Priloha €. 12 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Sprava o plneni Programu rezortu prace, socialnych veci a rodiny v oblasti prevencie
kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti na roky 2016 — 2020 za rok 2017

MPSVR SR vroku 2017 plnilo ulohy Programu rezortu prace, socialnych veci a
rodiny v oblasti prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti na roky 2016 — 2020
realizéciou nasledujucich aktivit.

V roku 2017 boli pre zastupcov organov socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately (d’alej len ,,organ SPODaSK*) zrealizované 3 pracovné stretnutia, z ktorych 1 bolo
zamerané na tému pomoci tehotnej zene a matke dietata mladSieho ako 1 rok, ktorej bol
preruseny vykon trestu odnatia slobody a na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine
a 2 stretnutia zamerané na vykon opatreni socidlnej kurately v pripadoch zanedbavania
povinnej Skolskej dochadzky, zavislosti dietata na omamnych latkach a trestnii ¢innost’
mladistvych.

V roku 2017 boli akreditované subjekty zapojené do 23 vychovnych skupinovych
programov alebo socialnych skupinovych programov, vykonavanych pre deti s problémovym
spravanim a s poruchami spravania, do ktorych bolo zapojenych 513 deti z 355-tich rodin,
a 366 rodicov alebo 0sdb, ktoré sa o diet’a staraju. Na ucely vykonu vychovnych opatreni bolo
schvalenych 5 vychovnych programov alebo socialnych programov na zabezpecenie ucelu
vychovného opatrenia pre deti, ktorym bolo ulozené vychovné opatrenie (49 deti), s
moznost'ou ucasti rodicov alebo 0sob, ktoré¢ sa osobne staraji o dieta (61 rodi¢ov, 35 rodin).

Na tému zist'ovania nazoru dietat’a a vedenia rozhovoru s dietatom bolo v roku 2017
zrealizované vzdelavanie, ktoré absolvovalo 255 zamestnancov oddeleni SPODaSK
a referatov poradensko-psychologickych sluzieb tradov PSVaR. Podpora prace s dietatom
ajeho rodinou bola témou zrealizovanych 34 metodickych stretnuti organizovanych pre
rodinnych asistentov a ¢lenov odbornych timov na realizaciu vychovnych opatreni a podporu
nahradnej rodinnej starostlivosti. Taktiez boli pre organy SPODaSK zrealizované metodické
dni zamerané najmi na vyhodnocovanie zZivotnej situdcie deti, planovanie socialnej prace s
rodinou a poskytovanie siCinnosti suidom v pripadoch vykonu sudneho rozhodnutia vo
veciach maloletych.

Detské domovy v roku 2017 pravidelne vypracovavali mesa¢né hlasenia o vsetkych
pripadoch deti, pre ktoré bolo potrebné zabezpe€it odborné Cinnosti prostrednictvom inych
pravnickych a fyzickych osob. Jednotny postup v tejto oblasti bol zabezpeceny vypracovanim
internej normy Ustredia PSVaR. Najéastejsim dovodom, pre ktory detské domovy pristupuji
k zabezpecCovaniu tychto odbornych ¢innosti a k naslednému premiestneniu (kratkodobému
alebo trvalému), st poruchy spravania, nezvladnutel'ne vychovné problémy, pachanie trestnej
¢innosti. K 31.12.2017 islo o 269 deti z celkového poctu 4579 deti umiestnenych v detskych
domovoch.

Urady PSVaR pravidelne preverovali aktualnu situaciu maloletych deti umiestnenych
na zéklade rozhodnutia stidu v resocializatnom stredisku. V roku 2017 boli vykonané
pracovné navstevy v 3 resocializanych strediskach.
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Urady PSVaR boli v roku 2017 usmernené v oblasti vykondvania opatreni pre dieta
ajeho rodinu v prirodzenom rodinnom prostredi, uktorého je podozrenie z uZivania
omamnych latok.

Ustredim PSVaR bola na rok 2017 schvalena a zrealizovana priorita zabezpegit
klientom mediaciu ako odborni metédu na ul'ahCenie rieSenia konfliktnych situacii v rodine 7
uradoch PSVaR. Na tradoch PSVaR pdsobilo k 31.12.2017 spolu 61 plnohodnotnych
odbornych timov na realizaciu vychovnych opatreni - vychovny program, socialny program,
program socialneho poradenstva a psychologického poradenstva. V obdobi roka 2017 bolo
nariadenych 765 pravoplatnych rozhodnuti 0 vychovnom opatreni v ramci SR.

K ulohe ,Implementovat’ inovativne postupy pre pracu s dietatom a jeho rodinou
v zariadeniach s osobitnym zameranim na principy prace s dietatom so syndromom CAN
a jeho rodinou®, ktora vyplyva z NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach, uvadzame, ze v decembri 2017 bola vyhlasend vyzva MPSVR SR
a Vv sucasnosti prebicha priprava na podanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok.

NP Terénna socialna praca v obciach I. (d’alej len ,,NP TSP*) je kontinudlnym
pokracovanim NP TSP v obciach aje podporeny v ramci OP DLudské zdroje. NP TSP je
implementovany v obdobi 4 rokov vo vSetkych krajoch SR s celkovou vySkou nendvratného
finan¢ného prispevku 29 340 353,16 EUR.

NP TSP | je zamerany na pomoc osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, si ohrozené
socialnym vylucenim alebo su socidlne vylucené. Tato pomoc je poskytovana formou priamej
podpory tychto os6b alebo zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socidlnej
infrastruktury a dal§ich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatrent,
vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu, zdravotnej starostlivosti a pod. NP prispieva k
zvySeniu aktivnej Gcasti 'udi na rieSeni svojej socidlnej situacie, na zefektivneni sucasnych a
zavedeni novych nastrojov s aktivnou tc€ast'ou cielovych skupin.

Aktualne je do projektu zapojenych 233 subjektov (224 obci a 9 MVO z toho 1 MVO
realizuje TSP v 2 obciach). TSP sa realizuje v 234 obciach/mestach. Zo zazmluvneného pocétu
TSP/TP vykonavalo k 31.12.2017 terénnu socidlnu pracu 507 pracovnikov (252 TP a 255
TSP). V roku 2017 z projektu profitovalo 40 425 klientov.

V marci 2017 bolo zverejnené ozndmenie o moZnosti zapojenia sa do NP TSP I pre
organizacie, ktoré sa systematicky venuju socialnej praci s 'ud'mi bez domova vo vybranych
mestach SR. Na zaklade oznamenia je v sucasnosti zapojenych do NP TSP I 9 subjektov (OZ
Proti pradu, Depaul Slovensko, OZ Vagus, Gréckokatolicka charita Presov, Clovék v tisni,
0.p.S. - pobocka Slovensko - Plavecky Stvrtok, EURO-DONO — Hunkovce, EURO-DONO —
Kapisova, Grécko-katolicka charita PreSov, Partnerstvo socialnej inkluzie okresov Stropkov a
Medzilaborce — Bukovce a Obéianske zdruzenie DOM NADEJE — Martin).

V ramci dotaéného mechanizmu MPSVR SR bolo vroku 2017 vramci oblasti
prevencie kriminality podporenych 8 projektov primarne alebo sekundérne podporujticich
prevenciu kriminality v celkovej sume 70.540,- EUR, edi¢nd cinnost' v celkovej sume
25.000,- EUR a 17 projektov na podporu rodovej rovnosti v celkovej sume 112.400,- EUR.

V roku 2017 bol v rdmci Narodného akéného planu pre prevenciu a eliminéciu nasilia
na zenach 2014 — 2019 vypracovany novy narodny projekt z OP Ludské zdroje ,,Prevencia
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a eliminédcia rodovej diskriminacie®, do ktorého spustenia bolo Koordina¢no-metodického
centrum pre prevenciu nasilia na zenach (dalej len ,,KMC*) podporené z rezervy vlady SR,
¢im sa zabezpecilo pokra¢ovanie v ¢innosti samotného KMC, vratane narodnej bezplatnej
poradenskej linky 24/7, ktora je zamerana na telefonickil krizovll intervenciu pre Zeny
a rodiny zazivajlce nasilie v rodinach. Priebezne boli do praxe zavadzané tiez programy prace
S pachatelmi domaceho nasilia (terciarna prevencia) a to vramci KMC, ako aj
prostrednictvom projektov OZ Aliancia zien Slovenska.

V ramci kampane proti sexudlnemu naésiliu bola spustend nova verzia stranky
www.zastavmenasilie.gov.sk (vratane rozSirenia domény) a tiez bola zrealizovana informa¢na
kampan so zameranim na prevenciu sexudlneho nasilia u mladych l'udi s nazvom: ,,Pretoze
hovorim NIE*, o ktorej st d’alSie informacie zverejnené na www.hovorimnie.sk.

V roku 2017 bola podporena aj primarna prevencia nasilia na Zendch, najmi so
zameranim na mladych I'udi — a to formou prednasok na Skolach uskuto¢nenych KMC, ako aj
samotnou kampanou ,,Pretoze hovorim NIE®.

Medializacia problematiky nésilia padchaného na Zendch a zvySovanie povedomia
V spolocnosti o tejto problematike bola podporend najmi prostrednictvom ucasti riaditel’ky
odboru rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti MPSVR SR a zamestnankyin uvedeného
odboru a KMC na réznych diskusiach v TV a na verejnosti, ktorych vystupy su k dispozicii na
stranke www.zastavmenasilie.gov.sk.

V ramci inSpekcie prace bola v priebehu roku 2017 vykonana kontrola dodrziavania
povinnosti zamestnavatel'ov vyplacat zamestnancom mzdu, v ramci ktorej bolo v uvedenom
obdobi zistenych 251 pripadov nedodrZania tejto povinnosti. V ramci rizikovej skupiny
mladistvych 0s6b bolo vroku 2017 pri vykonoch kontrol zo strany inSpektoratov prace
skontrolovanych 79 mladistvych a fyzickych osob, ktoré nedovisili 15 rokov veku. Z toho
bolo zistenych 21 pripadov nelegalneho zamestnavania mladistvych.

Od 1. januara 2015 vstipil do Gcinnosti zdkon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, ktory upravuje pravidla ochrany zamestnanca ako osoby disponujice;j
informaciami o protispolocenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, a z uvedeného dévodu je potrebné
ju chranit’ pred pripadnou odvetou zo strany zamestnavatela. V obdobi roka 2017 bolo na
inSpektoratoch prace zaevidovanych spolu 10 chranenych oznamovatelov, ztoho v 6
pripadoch bola ochrana poskytnutd in§pektoratmi prace a v 4 pripadoch bola ochrana priznana
krajskou prokurattiirou. V kontrolovanom obdobi roka 2017 boli podané 4 Ziadosti o suhlas na
pracovnopravne uUkony. V 3 pripadoch bol udeleny suhlas na dorucenie upozornenia o
poruSeni sluzobnej discipliny, nakol’ko zamestnavatel' dostatocne preukazal, Ze to nijako
nesuvisi s oznadmenim trestnej ¢innosti. V 1 pripade inpektorat prace suhlas na dorucenie
upozornenia o poruseni pracovnej discipliny neudelil. Na inSpektoratoch prace eviduju
v predchadzajicom kalenddrnom roku spolu 9 ziadosti o pozastavenie ucinnosti
pracovnopravneho ukonu. V 7 pripadoch inSpektoraty prace rozhodli kladne a vydali
potvrdenia 0 pozastaveni ucinnosti pracovnopravnych ukonov, v dvoch pripadoch
inSpektoraty prace Ziadostiam nevyhoveli.

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich zdkonnych
opravneni nad’alej venuju pozornost’ problematike oznamovania zavaznej protispolocenskej
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¢innosti, ato prostrednictvom inSpekcii prace vykondvanych na pracoviskach
zamestnavatelov, taktiez v ramci bezplatného poradenstva, ako aj v ramci zabezpeCovania
ochrany oznamovatel'ov nekalych praktik.



