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Doložka vybraných vplyvov 

1. Základné údaje 

Názov materiálu:  

Návrh na určenie kompetentných orgánov systému riadenia a kontroly fondov pre oblasť 

vnútorných záležitostí na roky 2021-2027 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ):  

ministerka vnútra Slovenskej republiky 

Charakter predkladaného materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK Začiatok:     17. septembra 2019  

Ukončenie:    1. októbra 2019 

Ukončenie konzultácií 

k upravenému materiálu po PPK: 

8. novembra 2019 

Predpokladaný termín predloženia na MPK* november 2019 

Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie 

vlády SR* 

január 2020  

 

2. Definovanie problému 

Slovenská republika (SR) má v období rokov 2021-2027 možnosť čerpať finančné prostriedky 

Európskej únie (EÚ) z nových fondov pre oblasť vnútorných záležitostí, ktorými sú tri nástroje 

finančnej podpory: Fond pre azyl a migráciu (AMF), Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF) 

a Nástroj pre riadenie hraníc a víza (BMVI). Na zabezpečenie implementácie fondov musí 

každý členský štát určiť kompetentné orgány, vypracovať program na implementáciu fondov 

a vytvoriť systém riadenia a kontroly.  

3. Ciele a výsledný stav 

Navrhuje sa, aby úlohy Riadiaceho orgánu aj naďalej vykonávalo Ministerstvo vnútra SR 

a úlohy Orgánu auditu zabezpečilo Ministerstvo financií SR.  

4. Dotknuté subjekty 

partneri v súlade s delegovaným nariadením Komisie (EÚ) č. 240/2014  

5. Alternatívne riešenia 

Alternatívnym riešením je nulový variant, t.j. neprijatie návrhu uznesenia vlády SR, čo by 

znamenalo, že na úrovni SR nebudú v dostatočnom časovom predstihu určené kompetentné 

orgány systému riadenia a kontroly fondov pre oblasť vnútorných záležitostí na roky 2021-

2027. Ministerstvo vnútra SR vychádza pri príprave predloženého návrhu uznesenia vlády 

SR z momentálne najaktuálnejšieho znenia návrhu spoločného všeobecného nariadenia 

(dokument Rady č. 11149/19 z 15. júla 2019 a dokument Rady č. 11149/19 ADD z 15. júla 

2019), ktorý je výsledkom doterajších rokovaní na úrovni EÚ. Fondy pre oblasť vnútorných 

záležitostí sú v návrhu všeobecného nariadenia vyňaté z pôsobnosti Partnerskej dohody. 

6. Vykonávacie predpisy 

Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

 

7. Transpozícia práva EÚ  

Nevzťahuje sa. 
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8. Preskúmanie účelnosti** 

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej 

republiky alebo Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** nepovinné 

 

9. Vplyvy navrhovaného materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej 

správy 
☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené 

vplyvy 
☐ Áno ☒ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské 

prostredie 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo 

verejnej správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 

Poznámky k bodu 3:  

Ministerstvo financií SR vyjadrilo súhlas s vykonávaním funkcie Orgánu auditu pre fondy pre 

oblasť vnútorných záležitostí aj v novom programovom období 2021-2027 (list Ministerstva 

financií SR č. MF/015238/2019-1412). 

Poznámka k bodu 9:  

Materiál má nepriamy negatívny vplyv na verejné financie. Realizáciou aktivít uvedených 

v materiáli vzniknú následné negatívne vplyvy na verejné financie vo forme 25%-ného 

národného spolufinancovania. Zároveň však bude mať realizácia aktivít financovaných 

z prostriedkov EÚ pozitívny vplyv na verejné financie v rozsahu zabezpečenia mnohých 

činností a úloh štátnych orgánov, ktorý by v prípade ich nevyužitia museli byť financované 

z verejných zdrojov.  

(Príspevok z rozpočtu EÚ na technickú asistenciu bude vo výške 100 % z celkových 

oprávnených výdavkov na mzdy, cestovné výdavky atď. V tomto prípade nebude potrebné 

spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu SR, bude potrebné len predfinancovanie počas prvých 

rokov implementácie fondov.) 

11. Kontakt na spracovateľa 

Ing. Peter Vetrecin, odbor rozpočtu a financovania sekcie ekonomiky Ministerstva vnútra SR, 

peter.vetrecin@minv.sk (Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo 

verejnej správe a financovanie návrhu) 

12. Zdroje 

a) Návrh NARIADENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY č. 2018/0196 z 29. 

5. 2018, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho 

mailto:peter.vetrecin@minv.sk
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rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde a Európskom námornom 

a rybárskom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl 

a migráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj pre riadenie hraníc a víza. Týmto 

nariadením sa stanovuje paušálne financovanie technickej asistencie vo výške 6 % 

z AMF, ISF a BMVI; 

b) pri výpočte odhadu mzdových nákladov na r. 2020 bola braná do úvahy valorizácia 

platov štátnych zamestnancov vo výške 10 % oproti súčasnému stavu (podľa 

Nariadenia vlády č. 389/2018 Z. z. s účinnosťou od 1. 1. 2020). Na ďalšie roky je 

počítané s odhadovanou valorizáciou 2,5 % na každý ďalší rok; 

c) odhad mzdových výdavkov pre Orgán auditu vo výške 10 % z celkovej technickej 

asistencie vychádza z aktuálnych fondov pre oblasť vnútorných záležitostí, kde takisto 

10 % z rozpočtu celkovej technickej pomoci pokrývajú náklady pre Orgán auditu; 

d) počty zamestnancov spoločne navrhli: 1. odbor zahraničnej pomoci sekcie európskych 

programov Ministerstva vnútra SR; 2. oddelenie financovania projektov EÚ odboru 

rozpočtu a financovania a oddelenie účtovníctva a štátna pokladnica odboru 

účtovníctva sekcie ekonomiky Ministerstva vnútra SR; 3. oddelenie kontroly 

verejného obstarávania a nezrovnalostí organizačného odboru sekcie európskych 

programov Ministerstva vnútra SR; 

e) odhad nákladov na jednotlivé roky bol rozpočítaný aritmetickým priemerom v zmysle 

predpokladaných alokácií na jednotlivé nástroje finančnej podpory AMF, ISF a BMVI. 

Výnimkou je odhad nákladov na mzdy v rámci technickej asistencie, ktorá je 

rozpočítaná na jednotlivé roky so zohľadnením valorizácie platov štátnych 

zamestnancov. 

 

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK 

 

Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadrila dňa 28. januára 

2020 súhlasné stanovisko s materiálom predloženým na záverečné posúdenie 

vybraných vplyvov (číslo 008/2020).  
 

K pripomienkam uvedeným v stanovisku Komisie počas predbežného pripomienkového 

konania sme uviedli nasledovné: 

 

1.  Komisia odporúča predkladateľovi dopracovať bod 5 : Alternatívne riešenia v zmysle 

Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov, minimálne nulový variant t. j. 

analýzu súčasného stavu. 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

Alternatívnym riešením je nulový variant, t.j. neprijatie návrhu uznesenia vlády SR, čo by 

znamenalo, že na úrovni SR nebudú v dostatočnom časovom predstihu určené kompetentné 

orgány systému riadenia a kontroly fondov pre oblasť vnútorných záležitostí na roky 2021-

2027. Ministerstvo vnútra SR vychádza pri príprave predloženého návrhu uznesenia vlády 

SR z momentálne najaktuálnejšieho znenia návrhu spoločného všeobecného nariadenia 

(dokument Rady č. 11149/19 z 15. júla 2019 a dokument Rady č. 11149/19 ADD z 15. júla 

2019), ktorý je výsledkom doterajších rokovaní na úrovni EÚ. Fondy pre oblasť vnútorných 

záležitostí sú v návrhu všeobecného nariadenia vyňaté z pôsobnosti Partnerskej dohody. 

 

2.  Keďže cieľom materiálu je určiť kompetentné orgány spoločného systému riadenia a 

kontroly pre nástroje finančnej podpory nového programového obdobia v podmienkach SR, 

nie je nám zrejmé, prečo analýza vplyvov na rozpočet obsahuje vplyvy súvisiace so 
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samotným čerpaním finančných prostriedkov z EÚ fondov. V predkladacej správe sa 

uvádza, že v súčasnej dobe ešte nie sú schválené nariadenia zriaďujúce tri nové nástroje 

finančnej podpory a Slovenská republika ešte nedisponuje konkrétnymi alokáciami na 

jednotlivé fondy, keďže Európska komisia ich plánuje zverejniť až na jar roku 2020. Z 

uvedených dôvodov Komisia žiada kvantifikácie uvedené v analýze vplyvov na rozpočet 

vysvetliť, resp. prehodnotiť. 

 

Ministerstvo vnútra SR použilo pri príprave materiálu ako vzor už schválené Uznesenie 

vlády SR č. 378 z 10. 7. 2013 : https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/7048/1 , v ktorom 

boli určené kompetentné orgány systému riadenia a kontroly fondov pre oblasť vnútorných 

záležitostí pre programové obdobie 2014-2020. V rámci tohto uznesenia sú uvedené aj 

vplyvy súvisiace so samotným čerpaním finančných prostriedkov z EÚ fondov. 

 

3.  V nadväznosti na čl. 106 návrhu všeobecného nariadenia na programové obdobie 2021 – 

2027 ako aj z dôvodu, že v súčasnosti prebiehajú rokovania ohľadom mier 

spolufinancovania, a teda nie je jednoznačne určené zvýšené spolufinancovanie EÚ na 75 % 

alebo viac, je potrebné v doložke a analýze vplyvov ako aj v ostatných častiach materiálu 

upraviť informáciu týkajúcu sa príspevku z rozpočtu EÚ, t. j. že príspevok EÚ bude vo 

výške 70 %. 

 

Článok č. 106 návrhu všeobecného nariadenia sa netýka AMF, ISF a BMVI. Tieto fondy 

majú miery spolufinancovania určené vo svojich zriaďovacích nariadeniach (AMF čl. 12, 

BMVI a ISF čl. 11), ktoré hovoria, že príspevok z rozpočtu EÚ je 75 % celkových 

oprávnených výdavkov na projekt. 

 

4.  Za oblasť zamestnanosti vyplýva z materiálu v roku 2022 požiadavka osobných 

výdavkov v sume 633 199 eur (z toho mzdy v sume 469 210 eur) pre 21 zamestnancov (v 

súčasnosti na úlohách participuje 14 zamestnancov, reálny nárast zamestnancov 

financovaných z technickej pomoci predstavuje 7 zamestnancov) na zabezpečenie 

spolufinancovania. Zásadne nesúhlasíme so zvýšením limitu počtu zamestnancov a 

osobných výdavkov. Z dôvodu vysokého neplnenia počtu zamestnancov žiadame, aby 

kapitola MV SR zabezpečila realizáciu návrhu v rámci limitu počtu zamestnancov a 

osobných výdavkov kapitoly stanovených v návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2020 

až 2022. 

 

Výdavky na mzdy z technickej asistencie EÚ sú preplatené v plnej výške, teda vo výške 100 

% celkových oprávnených výdavkov na mzdy. Vzhľadom na nastavený systém zúčtovania 

platieb ako aj na nastavenie refundácie technickej asistencie z oprávnených výdavkov 

zahrnutých v žiadostiach o platbu bude nevyhnutné zabezpečiť predfinancovanie zo štátneho 

rozpočtu (zdroj 11R4) vo výške 100 %, pričom tieto prostriedky budú v nasledujúcom období 

refundované z rozpočtu EÚ v rozsahu 100 %. V prípade miezd preplácaných z technickej 

asistencie teda nepôjde o spolufinancovanie, finančné prostriedky za mzdy budú do štátneho 

rozpočtu vrátené v plnej výške 100 %. V konečnom dôsledku sa predpokladá nulová záťaž na 

štátny rozpočet.  

 

5.  V tabuľke č. 4 analýzy vplyvov na rozpočet je v riadku „mzdy, platy, služobné príjmy a 

ostatné osobné vyrovnania 610)“ nesprávne uvedená suma 15 230 769 eur, ktorá v zmysle 

tabuľky č. 1 predstavuje celkovú sumu výdavkov. Zároveň nie je vyplnený riadok „bežné 

výdavky (600)“. V nadväznosti na uvedené je potrebné tabuľku č. 4 prepracovať a zosúladiť 

s ostatnými tabuľkami analýzy vplyvov. 

 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/7048/1
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Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

6.  Rovnako Komisia žiada opraviť aj údaje v tabuľke č. 1 - v častiach „výdavky verejnej 

správy celkom“, „vplyv na mzdové výdavky“ a „financovanie zabezpečené v rozpočte“, kde 

je uvedený prvok 0D6 (11R3), pričom tento zdroj predstavuje zahraničný grant (11R3 – Iné 

k programu Sloboda, bezpečnosť a spravodlivosť) a nie prostriedky na spolufinancovanie. 

Zároveň je v analýze potrebné upresniť, čo má byť financované z prostriedkov EÚ a čo z 

prostriedkov štátneho rozpočtu. 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu.  

 

Príspevok z rozpočtu EÚ predstavuje 75 % celkových oprávnených výdavkov na projekt. K 

uvedeným zdrojom musí SR zabezpečiť spolufinancovanie vo výške 25 % celkových 

oprávnených výdavkov na každý projekt fondov pre oblasť vnútorných záležitostí. Tieto 

výdavky budú zabezpečované v rozpočte Ministerstva vnútra SR. Vzhľadom na nastavený 

systém zúčtovania platieb bude nevyhnutné v prvých rokoch implementácie zabezpečiť 

predfinancovanie zo štátneho rozpočtu (zdroj 11R4) vo výške 100 %, pričom tieto 

prostriedky budú v nasledujúcom období refundované z rozpočtu EÚ v rozsahu 75 % z 

oprávnených výdavkov projektov. 

 

Príspevok z rozpočtu EÚ na technickú asistenciu je 100 % z celkových oprávnených 

výdavkov na mzdy, cestovné výdavky, služobné cesty atď.. Vzhľadom na nastavený systém 

zúčtovania platieb ako aj na nastavenie refundácie technickej asistencie z oprávnených 

výdavkov zahrnutých v žiadostiach o platbu bude nevyhnutné zabezpečiť predfinancovanie 

zo štátneho rozpočtu (zdroj 11R4) vo výške 100 %, pričom tieto prostriedky budú v 

nasledujúcom období refundované z rozpočtu EÚ v rozsahu 100 % (maximálne však do 

výšky 6 % z celkových oprávnených výdavkov fondov pre oblasť vnútorných záležitostí). Ako 

bolo vyššie uvedené, alokácia technickej asistencie bude použitá najmä na mzdové a 

cestovné výdavky pre zamestnancov vykonávajúcich úlohy Riadiaceho orgánu a Orgánu 

auditu pre jednotlivé nástroje finančnej podpory. 

 

K pripomienkam členov Komisie nad rámec PPK, sme uviedli nasledovné: 

 

1.  V celom materiáli odporúčame pojem „zodpovedný orgán“ nahradiť v súlade s návrhom 

všeobecného nariadenia pojmom „riadiaci orgán“. 

 

Túto pripomienku nemôžeme do materiálu zapracovať z dôvodu, že v programovom období 

2014-2020 je v súlade s nariadením EP a Rady (EÚ) č. 514/2014 zo 16. apríla 2014, ktorým 

sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Fonde pre azyl, migráciu a integráciu a o nástroji pre 

finančnú podporu v oblasti policajnej spolupráce, predchádzania trestnej činnosti, boja proti 

trestnej činnosti a krízového riadenia, ako aj v súlade s delegovaným nariadením Komisie 

(EÚ) č. 1042/2014 z 25.júla 2014, ktorým sa dopĺňa nariadenie (EÚ) č. 514/2014, pokiaľ ide 

o určenie zodpovedných orgánov a ich riadiace a kontrolné zodpovednosti a postavenie a 

povinnosti orgánov auditu, používaný pojem „zodpovedný orgán“. Znamená to teda, že pri 

opise programového obdobia 2014 – 2020 sa v materiáli používa pojem „zodpovedný 

orgán“ a pri opise programového obdobia 2021 – 2027 – v súlade s návrhom všeobecného 

nariadenia – pojem „riadiaci orgán“. 

 

2.  V kapitole 1.1., bode 2. odporúčame zvážiť doplnenie informácie, že Orgán auditu a Úrad 

vládneho auditu postupujú v rámci výkonu vládneho auditu nielen v súlade so stratégiou 
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auditu a ročným plánom vládnych auditov, ale aj v súlade so zákonom č. 357/2015 Z. z. o 

finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

3.  V kapitole 3.2. odporúčame v súlade s návrhom spoločného všeobecného nariadenia 

precizovať text posledného odseku takto: „Návrh programu v horeuvedenej štruktúre 

predkladá členský štát EK najneskôr 3 mesiace po tom, ako vstúpi do účinnosti spoločné 

všeobecné nariadenie, resp. nariadenia zriaďujúce AMIF, ISF a BMVI, podľa toho, čo 

nastane neskôr.“ 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

4.  V súvislosti s kapitolou 3.2. odporúčame zvážiť potrebu uvádzať v texte vybrané články 

návrhov nariadení EÚ, ktoré sa počas rokovaní na úrovni Rady EÚ a prebiehajúcich 

trialógov s Európskym parlamentom ešte môžu zmeniť. Uvedené navrhujeme vypustiť, 

prípadne uviesť len informáciu, že k navrhovanej výške spolufinancovania z EÚ bude 

potrebné v štátnom rozpočte zabezpečiť relevantnú výšku národného financovania. Čísla 

článkov návrhov nariadení, resp. príloh odporúčame neuvádzať v celom texte vlastného 

materiálu. 

 

Máme za to, že uvádzanie vybraných článkov návrhov nariadení EÚ má svoju relevanciu a 

opodstatnenosť. Vybrané články sú viazané ku konkrétnym číslam návrhov a preto sú 

dohľadateľné a overiteľné aj neskôr v čase, ak sa náhodou číslovanie zmení.  

 

5.  V kapitole 3.4. odporúčame zvážiť zosúladenie textu s návrhom spoločného všeobecného 

nariadenia pri definovaní orgánu auditu. Na str. 10 odporúčame text upraviť nasledovne: „...a 

o zákonnosti a správnosti výdavkov...“. Rovnako na str. 11 v poslednom odseku a v prvom 

odseku na str. 12 odporúčame text upraviť: „Orgán auditu vypracuje stratégiu auditu na 

základe posúdenia rizika, pričom zohľadní opis systému riadenia a kontroly vzťahujúci sa na 

systémové audity a audity operácií. Stratégia auditu musí zahŕňať systémové audity novo 

určených riadiacich orgánov a orgánov zodpovedných za výkon účtovnej funkcie, pričom 

tieto audity musia byť vykonané do 21 mesiacov od rozhodnutia EK o schválení programu 

alebo schválenia zmeny a doplnenia programu určujúceho takýto orgán.“   

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

6.  V kapitole 4. vlastného materiálu sa na str. 12 navrhuje, aby sa ako systém elektronickej 

výmeny údajov medzi prijímateľmi a orgánmi zodpovednými za programy využíval 

informačný systém ITMS2014+. Upozorňujeme, že MF SR nie je vlastníkom uvedeného 

systému. K možnosti jeho využitia je potrebné vyjadrenie jeho vlastníka, t. j. ÚPVII SR. 

Pripomienka je zásadná. 

 

V máji 2019 sa uskutočnilo stretnutie zástupcov Ministerstva vnútra SR so zástupcami Úradu 

podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu (konkrétne oddelenia podporných 

činností ITMS odboru riadenia IT projektov sekcie informačných technológií verejnej 

správy), na ktorom bola konzultovaná možnosť pripojenia sa k centrálnemu informačnému 

systému ITMS2014+, resp. jeho verzii upravenej na nové programové obdobie 2021 – 2027. 

Správca tohto informačného systému je pripravený poskytnúť Ministerstvu vnútra SR 

nevyhnutnú súčinnosť v súvislosti s možným budúcim využívaním ITMS2014+ pre potreby 

implementácie fondov pre oblasť vnútorných záležitostí. 
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(Poznámka: Pripomienka stratila opodstatnenie, nakoľko v rámci vyhodnotenia 

medzirezortného pripomienkového konania došlo k vyňatiu úlohy zabezpečenia systému 

elektronickej výmeny údajov z návrhu uznesenia vlády SR a v tomto zmysle aj k úprave 

ostatných častí materiálu. Otázka zabezpečenia systému elektronickej výmeny údajov bude 

riešená separátne v priebehu roka 2020 v súlade s vyvíjajúcou sa situáciou ohľadom 

schvaľovania vnútroštátnej legislatívy aj legislatívy na úrovni EÚ.) 

 

7.  V kapitole 4. na str. 13 prvom odseku nad tabuľkou č. 4 žiadame text: „...ako Orgánu 

auditu, navrhuje sa refundácia výdavkov na zamestnancov plniacich úlohy Orgánu auditu do 

výšky najviac 10 % z celkových výdavkov na technickú pomoc11“ preformulovať takto: 

„...ako orgánu auditu, navrhuje sa alokácia vo výške najviac 10 % rozpočtu vyčleneného na 

technickú pomoc, z ktorej sa budú financovať oprávnené výdavky za zamestnancov 

plniacich úlohy orgánu auditu11“. Pripomienka je zásadná. 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

8.  Keďže predmetom materiálu je určenie kompetentných orgánov spoločného systému 

riadenia a kontroly pre nástroje finančnej podpory nového programového obdobia v 

podmienkach SR, nevidíme dôvod na uloženie úlohy v bode C.1. návrhu uznesenia vlády SR 

pre ministerku vnútra a ministra financií „zabezpečiť finančné prostriedky na národné 

spolufinancovanie a predfinancovanie príspevku Európskej únie pre fondy pre oblasť 

vnútorných záležitostí v rozpočte verejnej správy na roky 2021 – 2027“. Z tohto dôvodu 

žiadame uvedenú úlohu z návrhu uznesenia vlády SR vypustiť. Pripomienka je zásadná. 

 

Pripomienku nemôžeme akceptovať. V zmysle uvedenej úlohy je potrebné zabezpečiť 

spolufinancovanie (vo výške 25 %, resp. 10 %) zo zdrojov štátneho rozpočtu a tiež je 

potrebné zabezpečiť predfinancovanie zo štátneho rozpočtu počas prvých rokov 

implementácie fondov. Takisto aj v aktuálne prebiehajúcom programovom období 2014-

2020 bola v zmysle Uznesenia vlády SR č. 378 z 10. 7. 2013 táto úloha uložená v tom čase 

podpredsedovi vlády a ministrovi vnútra a podpredsedovi vlády a ministrovi financií (pozn.: 

uvedení ministri nie sú v súčasnosti podpredsedovia vlády tak, ako je uvedené v návrhu 

uznesenia vlády SR). Zároveň uvádzame, že návrh uznesenia zakladá právny titul na rozpis 

rozpočtu na pripravované programové obdobie na roky 2021 – 2027.  Uznesenie vlády SR č. 

378 z 10. 7. 2013 :  

https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/7048/1  

  

9.  Znenie úlohy C.2. návrhu uznesenia vlády SR odporúčame upraviť vzhľadom na fakt, že 

elektronický systém pre programové obdobie 2021 – 2027 môže mať inú skratku ako ITMS. 

Uvedené zároveň odporúčame zosúladiť aj so znením predkladacej správy, kde je uvedená 

skratka ITMS2014+. Zároveň odporúčame, aby z textu uvedenej úlohy vyplývalo 

zabezpečenie funkčného systému elektronickej výmeny údajov medzi prijímateľmi a 

orgánmi zodpovednými za programy tak, ako je uvedené v predkladacej správe. 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

(Poznámka: Pripomienka stratila opodstatnenie, nakoľko v rámci vyhodnotenia 

medzirezortného pripomienkového konania došlo k vyňatiu úlohy zabezpečenia systému 

elektronickej výmeny údajov z návrhu uznesenia vlády SR a v tomto zmysle aj k úprave 

ostatných častí materiálu. Otázka zabezpečenia systému elektronickej výmeny údajov bude 

riešená separátne v priebehu roka 2020 v súlade s vyvíjajúcou sa situáciou ohľadom 

schvaľovania vnútroštátnej legislatívy aj legislatívy na úrovni EÚ.) 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/7048/1
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10.  V poznámkach pod tabuľkou č. 5 analýzy vplyvov na rozpočet je uvedené, že poistné 

pre policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby 

predstavuje 33,2 %. Upozorňujeme, že v prípade colníkov ide z formálneho hľadiska o 

ozbrojených príslušníkov finančnej správy (od 1. júla 2019 v zmysle zákona č. 35/2019 Z. z. 

o finančnej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov) a výška poistného uvedenej 

skupiny zamestnancov predstavuje 36,2 %. 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

K telefonickým pripomienkam po ukončení PPK, sme uviedli nasledovné: 

 

1. Strana 9 – je potrebné použiť termín „správnosť výdavkov“ nie „riadnosť výdavkov“.  

2. V texte odporúčame nepoužívať slovné spojenie „finančné nástroje“, ktoré je už zaužívané 

v Európskych štrukturálnych a investičných fondoch. Odporúča sa použiť slovné spojenie 

„nástroje finančnej podpory“. 

 

Pripomienky akceptované a zapracované do materiálu. 

 

K písomnej konzultácii s Komisiou po ukončení PPK, sme uviedli nasledovné:  

 

Za oblasť zamestnanosti vyplývajú z materiálu v roku 2022 osobné výdavky v sume 633 199 

eur (z toho mzdy v sume 469 210 eur) pre 21 zamestnancov (v súčasnosti na úlohách 

participuje 14 zamestnancov, reálny nárast zamestnancov financovaných z technickej 

pomoci predstavuje 7 zamestnancov) financovaných z technickej asistencie (11R3). Zásadne 

nesúhlasíme so zvýšením limitu počtu zamestnancov (o 7 osôb) z dôvodu vysokého 

neplnenia počtu zamestnancov. Žiadame, aby kapitola MV SR zabezpečila realizáciu návrhu 

v rámci limitu počtu zamestnancov a osobných výdavkov kapitoly stanovených v návrhu 

rozpočtu verejnej správy na roky 2020 až 2022.  

 

V prípade nedostatočného finančného krytia z európskych prostriedkov žiadame osobné 

výdavky spojené s realizáciou predloženého návrhu zabezpečiť realokáciou výdavkov v 

rámci limitu mzdových výdavkov kapitoly na príslušný rozpočtový rok.  

 

Predkladateľ v doložke vybraných vplyvov ako aj v tabuľke č. 1 uvádza, že financovanie 

návrhu je zabezpečené, ale v časti 2.1.1. analýzy vplyvov sa uvádza, že bude nevyhnutné 

zabezpečiť predfinancovanie zo štátneho rozpočtu (zdroj 11R4) vo výške 100 %, pričom 

tieto prostriedky budú v nasledujúcom období refundované z rozpočtu EÚ v rozsahu 100 % 

v prípade výdavkov na mzdy, resp. v rozsahu 75 % v prípade ostatných výdavkov. 

Upozorňujeme, že v Návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2020 až 2022, schváleného 

vládou SR dňa 14. 10. 2019, je v kapitole Ministerstva vnútra SR na zdroji 11R4 na rok 2022 

rozpočtovaná suma 350 000 eur. Z uvedeného vyplýva, že financovanie nie je zabezpečené v 

rámci rozpočtu kapitoly Ministerstva vnútra SR a rovnako tak nebude možné ani 

predfinancovanie projektu. S predmetným rozpočtovo nekrytým vplyvom nesúhlasíme. 

Všetky dôsledky na rozpočet verejnej správy vyplývajúce z návrhu žiadame zabezpečiť v 

rámci schválených limitov dotknutej kapitoly, bez dodatočných požiadaviek na štátny 

rozpočet. 

 

V návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2020 až 2022 nie sú v rozpočtovej kapitole 

Ministerstva vnútra SR rozpočtované výdavky na štvrté programové obdobie (roky 2021 – 

2027) nakoľko v súčasnosti prebieha schvaľovací proces v príslušných európskych 

inštitúciách, tak z hľadiska pravidiel ako aj alokácií pre jednotlivé členské štáty. Výdavky na 
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rok 2022 v predmetnom rozpočte nie sú v zmysle § 4, ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. 

záväzným ukazovateľom. Požiadavky potrebné na finančné zabezpečenie úloh v štvrtom 

programovom období budú uplatnené už pri príprave východísk na zostavenie Návrhu 

rozpočtu verejnej správy na roky 2021 až 2023 a následne aj pri samotnom zostavovaní 

Návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2021 až 2023 za rozpočtovú kapitolu Ministerstva 

vnútra SR. 

 

Čo sa týka navrhovaného zvýšenia počtu zamestnancov Riadiaceho orgánu o 7 osôb, 

možnosť pridelenia existujúcich tabuľkových miest v rámci už schváleného limitu počtu 

zamestnancov v rámci kapitoly Ministerstva vnútra SR bude riešená so sekciou 

systematizácie a mzdovej politiky Ministerstva vnútra SR. 

 

V poznámkach pod tabuľkou č. 5 analýzy vplyvov na rozpočet je uvedené, že poistné pre 

policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby 

predstavuje 33,2 %. Upozorňujeme, že v prípade colníkov ide z formálneho hľadiska o 

ozbrojených príslušníkov finančnej správy (od 1. júla 2019 v zmysle zákona č. 35/2019 Z. z. 

o finančnej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov) a výška poistného uvedenej 

skupiny zamestnancov predstavuje 36,2 %. 

 

Pripomienka akceptovaná a zapracovaná do materiálu. 

 

K pripomienkam Komisie v rámci záverečného posúdenia vplyvov sme uviedli nasledovné:  

 

Za oblasť zamestnanosti vyplývajú z materiálu v roku 2022 osobné výdavky v sume 633 199 

eur (z toho mzdy v sume 469 210 eur) pre 21 zamestnancov (v súčasnosti na úlohách 

participuje 14 zamestnancov, reálny nárast zamestnancov financovaných z technickej 

pomoci predstavuje 7 zamestnancov) financovaných z technickej asistencie (11R3). Zásadne 

nesúhlasíme so zvýšením limitu počtu zamestnancov (o 7 osôb) z dôvodu vysokého 

neplnenia počtu zamestnancov. Žiadame, aby kapitola MV SR zabezpečila realizáciu návrhu 

v rámci limitu počtu zamestnancov a osobných výdavkov kapitoly stanovených v návrhu 

rozpočtu verejnej správy na roky 2020 až 2022.  

 

V prípade nedostatočného finančného krytia z európskych prostriedkov žiadame osobné 

výdavky spojené s realizáciou predloženého návrhu zabezpečiť realokáciou výdavkov v 

rámci limitu mzdových výdavkov kapitoly na príslušný rozpočtový rok.  

 

Predkladateľ v doložke vybraných vplyvov ako aj v tabuľke č. 1 uvádza, že financovanie 

návrhu je zabezpečené, ale v časti 2.1.1. analýzy vplyvov sa uvádza, že bude nevyhnutné 

zabezpečiť predfinancovanie zo štátneho rozpočtu (zdroj 11R4) vo výške 100 %, pričom 

tieto prostriedky budú v nasledujúcom období refundované z rozpočtu EÚ v rozsahu 100 % 

v prípade výdavkov na mzdy, resp. v rozsahu 75 % v prípade ostatných výdavkov. 

Upozorňujeme, že v schválenom rozpočte verejnej správy na roky 2020 až 2022 je v kapitole 

Ministerstva vnútra SR na zdroji 11R4 na rok 2022 rozpočtovaná suma 350 000 eur. 

Žiadame, aby prostriedky na predfinancovanie boli zabezpečené v rámci schválených 

limitov dotknutej kapitoly rozpočtu verejnej správy na príslušný rozpočtový rok. 

 

Všetky pripomienky boli zapracované a nové znenie doložky vybraných vplyvov bolo 

odkonzultované a odsúhlasené zo strany predkladateľov pripomienok. (Čo sa týka 

navrhovaného navýšenia počtu zamestnancov Riadiaceho orgánu o 7 osôb, akceptujeme 

pripomienku. Limit počtu zamestnancov nebude navýšený. Možnosť pridelenia existujúcich 

tabuľkových miest v rámci už schváleného limitu počtu zamestnancov v rámci kapitoly 
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Ministerstva vnútra SR bude riešená so sekciou systematizácie a mzdovej politiky 

Ministerstva vnútra SR. V tomto zmysle bola upravená časť 2.2.1 doložky vybraných vplyvov 

aj text vlastného materiálu na str. 12.) 

 

Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadrila dňa 28. januára 

2020 súhlasné stanovisko s materiálom predloženým na záverečné posúdenie 

vybraných vplyvov (číslo 008/2020). 
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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2019 2020 2021 2022 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 0 0 15 230 769   

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 0 0 15 230 769 

Rozpočtové prostriedky – prvok 0D6 0 0 0 15 230 769 

    EÚ zdroje prvok 0D6 (11R3) 0 0 0 11 583 132 

    spolufinancovanie 0D6 (11R4) 0 0 0 3 647 637 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 21 

- vplyv na ŠR 0 0 0 21 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 469 210 

- vplyv na ŠR – prvok 0D6 (11R4 a 11R3) 0 0 0 469 210 

Rozpočtové prostriedky-spolufinancovanie (11R4)    0 

EÚ zdroje (11R3)     469 210 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

Prvok 0D6, zdroj 11R3 (prostriedky EÚ) 0 0 0 0 

Prvok 0D6, zdroj 11R4 (prostriedky ŠR)    0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 15 230 769 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov 

podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy: 
 

Finančné prostriedky budú určené na financovanie projektov a výdavkov technickej asistencie 

programového obdobia 2021 – 2027, v ktorom sa navrhuje zriadenie nasledovných 

fondov/finančných nástrojov zameraných na oblasť vnútorných záležitostí:  

1. v rámci kapitoly IV. Migrácia a riadenie hraníc: 

- Fond pre azyl a migráciu (AMF), 

- Nástroj pre riadenie hraníc a víza (BMVI), 

2. v rámci kapitoly V. Bezpečnosť a obrana: 

- Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF). 

 

Uvedené nástroje finančnej podpory majú predstavovať pokračovanie súčasného Fondu pre 

azyl, migráciu a integráciu (AMIF) a Fondu pre vnútornú bezpečnosť (ISF) pokrývajúceho dva 

nástroje finančnej podpory (Nástroj pre finančnú podporu vonkajších hraníc a víz – ISF Borders 

a Nástroj pre finančnú podporu policajnej spolupráce, predchádzania a boja proti trestnej 

činnosti a krízového riadenia – ISF Police). 

 

Príspevok z rozpočtu EÚ (zdroj 11R3) predstavuje 75 % celkových oprávnených 

výdavkov na projekt. K uvedeným zdrojom musí SR zabezpečiť spolufinancovanie vo výške 

25 % celkových oprávnených výdavkov na každý projekt fondov pre oblasť vnútorných 

záležitostí. Tieto výdavky budú zabezpečované v rozpočte Ministerstva vnútra SR. Vzhľadom 

na nastavený systém zúčtovania platieb bude nevyhnutné v prvých rokoch implementácie 

zabezpečiť predfinancovanie zo štátneho rozpočtu (zdroj 11R4) vo výške 100 %, pričom 

tieto prostriedky budú v nasledujúcom období refundované z rozpočtu EÚ v rozsahu 75 

% z oprávnených výdavkov projektov. 

 

Príspevok z rozpočtu EÚ na technickú asistenciu je 100 % z celkových oprávnených 

výdavkov na mzdy, cestovné výdavky, na služobné cesty atď. Vzhľadom na nastavený 

systém zúčtovania platieb ako aj na nastavenie refundácie technickej asistencie z oprávnených 

výdavkov zahrnutých v žiadostiach o platbu bude nevyhnutné zabezpečiť predfinancovanie 

zo štátneho rozpočtu (zdroj 11R4) vo výške 100 %, pričom tieto prostriedky budú 

v nasledujúcom období refundované z rozpočtu EÚ v rozsahu 100 % (maximálne však do 

výšky 6 % z celkových oprávnených výdavkov projektov fondov pre oblasť vnútorných 

záležitostí).  Alokácia technickej asistencie bude použitá najmä na mzdové a cestovné výdavky 

pre zamestnancov vykonávajúcich úlohy Riadiaceho orgánu a Orgánu auditu pre jednotlivé 

nástroje finančnej podpory.  

 

Predpoklad výdavkov v rámci tohto programového obdobia je odhadovaný od roku 2022. 

 

V rozpočte verejnej správy na roky 2020 – 2022 nie sú na rok 2022 rozpočtované výdavky 

na zdrojoch 11R3 a 11R4 na nové programové obdobie (2021-2027), nakoľko v období 

zostavovania predmetného rozpočtu neboli k dispozícii žiadne údaje ani legislatíva zo 

strany Európskeho parlamentu a rady, na základe ktorej by bolo možné pripravovať 

podklady do rozpočtu. V súčasnosti je na úrovni európskych orgánov vypracovaná 

alokácia zdrojov EÚ (11R3) na fondy pre oblasť vnútorných záležitostí celková – nie je 

schválená alokácia pre jednotlivé členské štáty EÚ.  

Prostriedky na spolufinancovanie a predfinancovanie projektov a technickej asistencie 

fondov pre oblasť vnútorných záležitostí na nové programové obdobie budú po schválení 

alokácie pre jednotlivé členské štáty EÚ predmetom rokovaní k návrhu rozpočtu verejnej  

správy na roky 2021 - 2023 kapitoly MV SR a MF SR.  
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2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

V programovom období 2021 – 2027 má SR možnosť čerpať finančné prostriedky nových 

fondov pre oblasť vnútorných záležitostí. Príspevok fondov môže byť využitý na poskytnutie 

podpory prijímateľom vo forme grantov, finančných nástrojov alebo cien, či ich kombinácie. 

Počet zamestnancov financovaných z technickej asistencie, participujúcich na implementácii 

fondov pre oblasť vnútorných záležitostí na programové obdobie 2021 – 2027, sa navrhuje na 

21. Z toho 14 zamestnancov v súčasnosti participuje na úlohách v rámci fondov pre oblasť 

vnútorných záležitostí v programovom období 2014 – 2020. (Čo sa týka nových 7 

zamestnancov, možnosť pridelenia existujúcich tabuľkových miest v rámci už schváleného 

limitu počtu zamestnancov v rámci kapitoly Ministerstva vnútra SR bude riešená so sekciou 

systematizácie a mzdovej politiky Ministerstva vnútra SR. Limit počtu zamestnancov v rámci 

kapitoly Ministerstva vnútra SR nebude navýšený). Zamestnanci budú zaradení do dočasnej 

štátnej služby, teda budú zamestnaní na obdobie plnenia úloh daného programového obdobia. 

 

Predpoklad výdavkov je odhadovaný od roku 2022. 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

  x     iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

netýka sa 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

V súčasnosti nie sú na úrovni EÚ stanovené definitívne sumy alokácie, ktoré budú pridelené 

jednotlivým členským štátom na obdobie rokov 2021 – 2027. Presné alokácie na jednotlivé 

fondy/nástroje finančnej podpory budú oznámené zo strany EK až v roku 2020. Vzhľadom na 

vyššie uvedené, sumy v tabuľkách  2.1. a 2.2. odrážajú aktuálne dostupné informácie 

o predpokladaných vplyvoch na štátny rozpočet.  
 



 

14 

 

Finančné prostriedky na spolufinancovanie a predfinancovanie budú predmetom rokovaní 

k východiskám rozpočtu verejnej správy na roky 2021 - 2023 kapitoly  

MV SR a MF SR.  

 

Predpoklad finančného rámca fondov pre oblasť vnútorných záležitostí (zdroj 11R3) na 

programové obdobie 2021 – 2027 pre SR je nasledovný: 

- AMF v sume 24 950 000,00 EUR, 

- BMVI v sume 24 825 209,93 EUR, 

- ISF v sume 43 355 951,53 EUR. 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   



 

16 

 

Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2019 2020 2021 2022 

Bežné výdavky (600)    15 230 769   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0 469 210 predstavuje technickú 

asistenciu  

  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 0 0 163 989 predstavuje technickú 

asistenciu  

  Tovary a služby (630)2  prvok 0D6, podpoložka 633006 0 0 0 12 407 935  z toho na technickú 

asistenciu 7 022 

  Bežné transfery (640)2   prvok 0D6, podpoložka 642001   0 0 0 2 189 635   
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

0 0 0  
 

Kapitálové výdavky (700) 0 0 0    
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 0 0 0    
  Kapitálové transfery (720)2 0 0 0    
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 0 0 0 15 230 769   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2019 2020 2021 2022 

Počet zamestnancov celkom 0 0 0 21   

   z toho vplyv na ŠR 0 0 0 21  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 0  1862   

   z toho vplyv na ŠR        1862   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 633 199   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

   469 210 

  

   z toho vplyv na ŠR    469 210   

Poistné a príspevok do poisťovní (620)    163 989   

   z toho vplyv na ŠR    163 989   

      

Poznámky:      

 

Priemerný mzdový výdavok je uvádzaný na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka (v zložení hrubá mzda a povinné 

odvody zamestnávateľa do zdravotnej poisťovne a Sociálnej poisťovne). Priemerný mzdový výdavok zahŕňa odhad na mzdové výdavky 

zamestnancov Riadiaceho orgánu ako aj zamestnancov Orgánu auditu. Z celkovej alokácie na výdavky technickej asistencie predstavuje časť 

10 % na výdavky pre zamestnancov Orgánu auditu. 

Poistné tvorí podiel mzdových výdavkov, pričom za organizácie v pôsobnosti kapitol štátneho rozpočtu, s výnimkou prenesených kompetencií 

výkonu štátnej správy, pre zamestnancov štátnej služby a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme predstavuje  34,95 %,  pre 

policajtov, profesionálnych vojakov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby predstavuje 33,2 %. V prípade colníkov ide z formálneho 

hľadiska o ozbrojených príslušníkov finančnej správy (od 1. júla 2019 v zmysle zákona č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov) a výška poistného uvedenej skupiny zamestnancov predstavuje 36,2 %. Pre ostatné subjekty verejnej správy vrátane 

prenesených kompetencií výkonu štátnej správy poistné tvorí podiel zodpovedajúci  35,2 %. 
 



 

18 

 

Počet zamestnancov financovaných z technickej asistencie, participujúcich na úlohách v rámci fondov pre oblasť vnútorných záležitostí na 

programové obdobie 2021 – 2027, sa navrhuje na 21. Z toho 14 zamestnancov v súčasnosti participuje na úlohách v rámci fondov pre oblasť 

vnútorných záležitostí. Predpokladá sa, že uvedení zamestnanci budú participovať aj na úlohách v rámci fondov pre oblasť vnútorných 

záležitostí počas programového obdobia 2021 – 2027. Reálny nárast počtu zamestnancov financovaných z technickej pomoci oproti súčasnému 

obdobiu teda predstavuje 7 zamestnancov. V roku 2021 sú rozpočtované výdavky na mzdy a odvody  predmetných 14  zamestnancov v rámci 

zdrojov 3. programového obdobia (2014-2020). V roku 2021 sa nepredpokladá čerpanie finančných prostriedkov na projekty v rámci 4. 

programového obdobia (2021-2027), preto nepredpokladáme ani čerpanie mzdových prostriedkov na zamestnancov, ktorí predstavujú nárast v 

4. programovom období.  

Počet zamestnancov podľa spôsobu odmeňovania:  zamestnanci štátnej služby a zamestnanci pri výkone práce vo verejnom záujme - 21; 

policajti, profesionálni vojaci,  hasiči vrátane horskej záchrannej služby - 0; colníci – 0; ostatní – 0. 

 

 

 

    
 


