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Zámer zvýšenia platov v školstve do roku 2026 
 
Predkladaný materiál predstavuje zámer zvýšenia platov v školstve, ktorý vychádza z Programového 
vyhlásenia vlády Slovenskej republiky 2023 – 2027 (ďalej len „programové vyhlásenie vlády“) a reaguje 
na potrebu vytvorenia atrakơvneho a stabilného pracovného prostredia pre všetkých zamestnancov 
vzdelávacieho systému. Programové vyhlásenie vlády idenƟfikuje urgentnú potrebu zvyšovania platov 
v školstve. Podľa tohto vyhlásenia:  

„Vláda zabezpečí každoročný rast miezd pedagógov a odborných zamestnancov a zlepší 
odmeňovanie nepedagogických pracovníkov škôl. Vytvorí finančné a nefinančné nástroje na riešenie 
nedostatku učiteľov v regiónoch alebo nedostatkových špecializáciách a podporí opatrenia na 
zvyšovanie atrakƟvity zamestnania v školstve.”  

S cieľom zabezpečiť plnenie programového vyhlásenia vlády a s prihliadnuơm na nutnosť konsolidácie 
verejných výdavkov plánuje Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 
(ďalej len „MŠVVaM SR“) uzavrieť s Odborovým zväzom pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 
spoločné memorandum o spolupráci a sociálnom zmieri v rezorte školstva.  

V prípade, že by nedošlo k valorizácii tarifných platov zamestnancov, došlo by už v tomto roku 
u pedagogických zamestnancov (ďalej len „PZ“) a odborných zamestnancov (ďalej len „OZ“) k poklesu 
ich reálneho platu. Návrh na zvýšenie platov v školstve reaguje na prehlbujúci sa problém nedostatku 
učiteľov ako aj ich starnuƟe. V najbližších rokoch veľká časť učiteľskej populácie dosiahne dôchodkový 
vek. Osobitnou skupinou sú tzv. nepedagogickí zamestnanci, ktorých príjem bol v roku 2023 na úrovni 
63 % priemernej hrubej mesačnej mzdy v Slovenskej republike1.  

Graf č. 1: Vývoj priemerných platov zamestnancov v základných školách a stredných školách 

 
Zdroj: Štvrťročný výkaz o práci v školstve 

 
1 Zdroj údajov o priemernej hrubej mesačnej mzde v SR: ŠtaƟsƟcký úrad SR (Výberové zisťovanie o štruktúre miezd v SR) 
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Výrazné zvýšenie platov bolo realizované v roku 2023 od 1.1. vo výške 10%2  a 7%3 a od 1.9. vo výške 
12%4 a 10%5, čo sa odzrkadlilo aj v raste priemerných platov v roku 2024. V prípade PZ a OZ 
financovaných cez prenesený výkon štátnej správy, bol v roku 2024 takémuto zamestnancovi vyplatený 
aj regionálny príspevok, ktorý predstavoval ročnú sumu od 360 eur do 1 740 eur (priemerne 684 eur). 

 

I. Zvyšovanie platov pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov v regionálnom školstve 

Navrhuje sa zvýšenie platových taríf PZ a OZ o 7 % od 1. septembra 2025 a o ďalších 5 % od 1. januára 
2026,pričom sa navyše zavedie nový nadtarifný spôsob odmeňovania, ktorý v priemere zvýši platy 
o 2%.  

Vzdelávací systém predstavuje základný pilier spoločnosƟ a jeho kvalita úzko súvisí s odbornosťou 
a moƟváciou PZ a OZ v školstve. Napriek ich kľúčovej úlohe v procese výchovy a vzdelávania je 
dlhodobým problémom ich nedostatočné finančné ohodnotenie, ktoré ovplyvňuje atrakƟvitu ich 
povolania, stabilitu a kvalitu personálneho zabezpečenia škôl. 

Hoci sa platy PZ a OZ v ostatných rokoch zvyšujú, v medzinárodnom porovnaní výrazne zaostávajú 
(OECD). PZ v nižšom sekundárnom vzdelávaní zarábali v roku 2022 aj so všetkými príplatkami 71 % 
priemerného platu zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním, priemer krajín OECD a EÚ25 je 83 %. 
Na základe národných údajov zo ŠtaƟsƟckého úradu SR (ďalej len „ŠÚ SR“) a Centra vedecko-
technických informácií Slovenskej republiky, po dvojnásobnej valorizácii v roku 2023 (o 10 % od 
1.1.2023, o 12 % od 1.9.2023) vzrástol relaơvny podiel platov PZ a OZ voči vysokoškolsky vzdelaným 
zamestnancom iba o 1,4 percentuálneho bodu. 

Graf č. 2: Medziročný rast reálnych platov PZ v regionálnom školstve 

 
Zdroj: ŠÚ SR, MF SR, Štvrťročný výkaz o práci v školstve.  
Pozn.: “Základný scenár” zahŕňa jednorazovú odmenu 800 eur v roku 2025 a 5 %  valorizáciu od 1.1.2026. “Po valorizácii” zahŕňa valorizáciu 
a nadtarifné odmeňovanie navrhované podľa tohto zámeru.  Oba scenáre zahŕňajú priemernú výšku regionálneho príspevku a kompenzačného 
príspevku v rokoch 2024 – 2026. 
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V roku 2024 neprebehla žiadna ďalšia valorizácia platov, priemerné platy boli navýšené najmä 
prostredníctvom regionálneho príspevku. Ten je od roku 2025 nahradený kompenzačným príspevkom, 
ktorý je obmedzený na regióny s najviac akútnou situáciou nedostatku PZ a OZ. Bez valorizácie taríf 
klesnú platy mnohých PZ a OZ v roku 2025 aj nominálne.  

Napriek viacerým valorizáciám platov PZ a OZ od roku 2018, vysoká inflácia v rokoch 2022 a 2023 
spôsobila výrazný pokles reálnych platov týchto zamestnancov. V roku 2024 síce ich priemerný reálny 
plat vzrástol, avšak nedostal sa ani na úroveň z roku 2020. PrijaƟe tohto návrhu zabezpečí, že reálne 
platy PZ v roku 2026 prekročia úroveň z roku 2021, čím prispeje k zvýšeniu atrakƟvity povolania PZ  
a OZ a k posilneniu stability a kvality personálneho zabezpečenia školstva. 

Nad rámec plošného navyšovania platov všetkých PZ a OZ je dôležité aj zavedenie novej formy 
nadtarifného odmeňovania zamestnancov v závislosƟ od ich kvality a výkonu. Takýmto nástrojom by 
mohol byť príplatok za hodnotenie. Takýto príplatok by umožnil riaditeľom škôl odmeňovať 
zamestnancov podľa kvality a výkonu, čo by zlepšilo moƟváciu a pracovné nasadenie PZ a OZ  
a prinieslo do profesie kvalitných absolventov. Zahraničné príklady ukazujú, že hodnotenie podľa 
výkonu má najvyšší účinok v krajinách, kde je učiteľstvo relaơvne neatrakơvnou profesiou, takže môže 
byť v slovenskom kontexte dobrým riešením. 

Preto sa navrhuje, aby sa pre PZ a OZ odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov od 1.1.2026 zvýšila tarifná zložka platov o 5% (už súčasťou 
kolekơvnej zmluvy vyššieho stupňa a návrhu rozpočtu pre rok 2026) a vytvorila sa osobitná zložka ku 
každej platovej tarife vo výške 2% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy účinnej na konci 
roka 2025 ako príspevok  pre školu, ktorý bude predstavovať tzv. disponibilnú nadtarifnú zložku platu, 
ktorá bude viazaná na hodnotenie PZ a OZ. 

 

II. Zvyšovanie platov vysokoškolských učiteľov a  výskumných 
a vývojových zamestnancov 

Navrhuje sa zvýšenie platových taríf vysokoškolských učiteľov a výskumných a vývojových 
zamestnancov od 1. septembra 2025 o 7 % a od 1. januára 2026 o ďalších 7 % s možnosťou obdobnej 
implementácie ako v prípade PZ a OZ podľa bodu I.  

Zvyšovanie platov vysokoškolských učiteľov a výskumných a vývojových zamestnancov je nevyhnutné 
pre zvýšenie kvality vzdelávania a výskumu, zabezpečenie atrakơvnosƟ akademickej kariéry (v súlade 
s prioritami Európskej komisie a bolonského procesu). Zároveň je kľúčové na prilákanie a udržanie 
kvalitných vysokoškolských učiteľov a výskumných a vývojových zamestnancov, čo prispieva k rozvoju 
celého vzdelávacieho systému a podporuje konkurencieschopnosť slovenského vysokého školstva 
v rámci Európskeho vysokoškolského priestoru. Súčasné odmeňovanie nezodpovedá náročnosƟ ich 
práce ani rastu životných nákladov. Reálne platy vysokoškolských učiteľov a výskumných a vývojových 
zamestnancov sa vďaka dohodnutej valorizácii začnú opäť vracať na úroveň pred pandémiou  
Covid-19. V opačnom prípade by sa v roku 2026 prepadli na úroveň roku 2018.  
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Graf č. 3: Medziročný rast reálnych platov vysokoškolských učiteľov a výskumných a vývojových 
zamestnancov  

 
Zdroj: ŠÚ SR, MF SR, Štvrťročný výkaz o práci vysokých škôl a OPRO.  
Pozn.: “Základný scenár” zahŕňa jednorazovú odmenu 800 eur v roku 2025 a 5 %  valorizáciu od 1.1.2026. “Po valorizácii” zahŕňa valorizáciu 
navrhovanú podľa tohto zámeru. 

 

III. Zvyšovanie platov nepedagogických zamestnancov v školstve  
Navrhuje sa zvýšenie platových taríf ďalších zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
odmeňovaných podľa základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme, ktorí pôsobia v rezorte školstva, tzv. nepedagogických zamestnancov  o 7 % od 1. septembra 
2025 a o ďalších 7 % od 1. januára 2026. 

Graf č. 4: Medziročný rast reálnych platov nepedagogických zamestnancov v regionálnom školstve 

 
 Zdroj: ŠÚ SR, MF SR, Štvrťročný výkaz o práci v školstve.  
Pozn.: “Základný scenár” zahŕňa jednorazovú odmenu 800 eur v roku 2025 a 5 %  valorizáciu od 1.1.2026. “Po valorizácii” zahŕňa valorizáciu 
navrhovanú podľa tohto zámeru. 

 

Zvýšenie platových taríf nepedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení je nevyhnutnou 
podmienkou zlepšenia ich odmeňovania. Prevádzku a administraơvne činnosƟ v školách a školských 
zariadeniach aktuálne zabezpečuje takmer 42 Ɵsíc nepedagogických zamestnancov. Nepedagogickí 
zamestnanci v školstve zarábali v roku 2023 iba 63 % priemernej hrubej mesačnej mzdy v Slovenskej 
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republike6. V závislosƟ od regiónu sa ich platy pohybovali od 58 % priemernej mzdy v BraƟslavskom 
kraji až po 78 % v Prešovskom kraji. Nízka atrakƟvita povolania v porovnaní s dostupnými alternaơvami 
spôsobuje v regiónoch s nižšou relaơvnou mzdou problém týchto zamestnancov získať a udržať. Až 11 % 
nepedagogických zamestnancov medziročne odíde zo školstva, čo výrazne prevyšuje priemernú 
fluktuáciu zamestnancov štátu, ktorá bola na úrovni 6 % (ÚHP, 2020). 

 

IV. Finančné prostriedky potrebné na valorizáciu platov (mil. eur) 
Zvýšenie tarifných a nadtarifných zložiek platov PZ, OZ a nepedagogických zamestnancov na všetkých 
stupňoch vzdelávania (vrátane VŠ, VVI) v prenesenom a originálnom výkone v rozsahu podľa tohto 
návrhu si bude vyžadovať dodatočne alokovať v kapitole MŠVVaM SR v roku 2026 približne sumu 389 
mil. eur, z čoho MŠVVaM SR dokáže vnútornými opatreniami pokryť 125 mil. eur. Celkový čistý dopad 
na výdavky štátu a rozpočet mimo samospráv by v roku 2026 predstavoval sumu cca 264 mil. eur.  

V originálnej kompetencii samospráv takéto navýšenie tarifných a nadtarifných zložiek platov 
predstavuje v roku 2026 dodatočné výdavky v objeme 51 mil. eur. 

V roku 2025 by zvýšenie tarifných platov od 1.9.2025 vo výške 7% pre PZ, OZ a nepedagogických 
zamestnancov na všetkých stupňoch vzdelávania v prenesenom výkone, vrátane zamestnancov 
vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov nemalo mať zásadný vplyv na schválený 
rozpočet. MŠVVaM SR vykryje sumu 96 mil. eur vnútornými opatreniami, avšak je potrebné vykryť 12,5 
mil. eur v originálnom výkone samospráv. Rizikom naďalej zostáva aj dohodnuté zvýšenie platov 
verejnej správy v rámci kolekơvneho vyjednávania o 5 % medzi Vládou SR a Konfederáciou odborových 
zväzov týkajúcej sa samospráv, ktoré nepodpísali kolekơvnu zmluvu vyššieho stupňa. 

Tabuľka č. 1: Vplyv na štátny rozpočet (v mil. eur) 

Prenesený výkon, vysoké školy, VVI, originálny výkon 
štátnej správy (napr. ZUŠ, ŠKD, CVČ, jedálne) 

2025 2026* 
7% od 1.9. 7% od 1.1. 

Spolu potreba na valorizáciu platov (-) 108,1 439,6 
Štát (vrátane vysokých škôl) 95,6 388,8 

Samospráva 12,5 50,8 
Vnútorné zdroje kapitoly MŠVVaM SR (+) 96,0 124,9 

Rozdiel k schválenému rozpočtu -12,1 -314,7 
Štát 0,4 -263,9 

Samospráva -12,5 -50,8 
* Pozn.:  Dopad v roku 2026 vyjadruje iba dodatočných 2% k už rozpočtovaným 5% spolu s dopadom zvýšenia platov v roku 2025 

 

V. Ďalší postup v oblasƟ racionalizácie v školstve 
Útvar hodnoty za peniaze MF SR v spolupráci s InšƟtútom vzdelávacej poliƟky MŠVVaM SR vypracovali 
v roku 2024 Priebežnú správu Revízie výdavkov na základné školy a stredné školy (ďalej ako „priebežná 
správa revízie výdavkov“), v ktorej idenƟfikovali viaceré závery. 

 
6 Zdroj údajov o priemernej hrubej mesačnej mzde v SR: ŠtaƟsƟcký úrad SR (Výberové zisťovanie o štruktúre miezd v SR) 
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Výdavky na vzdelávanie na Slovensku patria všeobecne medzi najnižšie v EÚ, čo môže prispievať 
k horším výsledkom žiakov. Zároveň však boli v priebežnej správe revízie výdavkov idenƟfikované aj 
nasledovné možnosƟ zvýšenia efekƟvity vynakladaných verejných zdrojov v oblasƟ vzdelávania: 

Financovanie základných škôl a stredných škôl je miestami nespravodlivé a zbytočne zložité. 
V aktuálne nastavenom systéme tak môže dochádzať k nezamýšľaným zvýhodneniam niektorých škôl 
na úkor ostatných. 

Vysoký počet malých základných škôl na Slovensku predražuje systém a zhoršuje výsledky žiakov. 
Aktuálne má viac ako 600 škôl menej žiakov než je zákonom ustanovený minimálny predpokladaný 
počet deơ pri zriaďovaní školy. Slovensko má v rámci EÚ aj OECD jeden z najvyšších podielov 
financovania súkromných škôl z verejných zdrojov. Postavenie súkromných a verejných škôl je dnes 
nerovné. Súkromné školy sú financované rovnako ako verejné, môžu však vyberať poplatky a aj 
samotných žiakov. Tieto rozdielne podmienky spôsobujú,  že podiel nadaných žiakov vo verejných 
školách nedosahuje ani 1 %, pričom na súkromných školách s poplatkami prevyšuje 7 %. Pri podiele 
žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia je to takmer naopak.  
 
Stredným odborným školám sa nedarí zosúladiť ponúkané vzdelávanie s trhom práce. Slovenskí 
absolvenƟ majú oproƟ zahraničiu väčší problém nájsť si uplatnenie. Aj keď má Slovensko v rámci EÚ 
jeden z najvyšších podielov žiakov v odbornom vzdelávaní a príprave, podiel žiakov zapojených do 
vzdelávania v pracovnom prostredí zostáva nízky.  
 
Žiaci na slovenských základných školách sú v porovnaní s ich rovesníkmi v iných krajinách OECD 
najviac ohrození vplyvmi socioekonomického prostredia. Títo žiaci dosahujú horšie výsledky, častejšie 
končia na menej presơžnych školách a predčasne ukončujú štúdium. Zavedenie podporných opatrení 
predstavuje systémovú zmenu, financovanie však zostáva naďalej rozdelené a neprepojené. Z dôvodu 
absencie vyhodnocovania efektu takto nastavenej poliƟky je otázne, či výška a rozsah podpory sú 
vhodne nastavené.  

MŠVVaM SR realizuje program zmien, ktorého prvou časťou bol balík schválených zákonov v roku 2024. 
V roku 2025 sa plánuje MŠVVaM SR okrem iného zamerať aj na definovanie a realizáciu konkrétnych 
zmien, ktoré budú reflektovať zistenia priebežnej správy revízie výdavkov. 

MŠVVaM SR  sa pri vyjednávaní o valorizácii platov dohodlo s Odborovým zväzom pracovníkov školstva 
a vedy na Slovensku na zámere podpísať memorandum o spolupráci a sociálnom zmieri v rezorte 
školstva. Toto memorandum upravuje: 

- Zachovanie sociálneho zmieru a plnenie dohody o navyšovaní tarifných a nadtarifných zložiek 
platov podľa tohto návrhu. 

- Záväzok podpory a spolupráce pri opƟmalizácii siete a financovania škôl  vyplývajúcej 
z priebežnej správy revízie výdavkov.  

- Postupnú zmenu financovania originálnych kompetencií v oblasƟ školstva v spolupráci 
s územnou samosprávou, pričom mzdové náklady budú transformované na štát obdobným 
spôsobom ako pri materských školách. 

 


