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Zamer zvysenia platov v Skolstve do roku 2026

Predkladany material predstavuje zamer zvySenia platov v Skolstve, ktory vychadza z Programového
vyhldsenia vlady Slovenskej republiky 2023 — 2027 (dalej len ,,programové vyhlasenie vlady“) a reaguje
na potrebu vytvorenia atraktivneho a stabilného pracovného prostredia pre vSetkych zamestnancov
vzdelavacieho systému. Programové vyhldsenie vlady identifikuje urgentnu potrebu zvySovania platov
v Skolstve. Podla tohto vyhlasenia:

,Vldda zabezpeci kaZdorocny rast miezd pedagogov a odbornych zamestnancov a zlepsi
odmeriovanie nepedagogickych pracovnikov skél. Vytvori financné a nefinancné ndstroje na riesenie
nedostatku ucitelov v regionoch alebo nedostatkovych Specializaciach a podpori opatrenia na
zvySovanie atraktivity zamestnania v Skolstve.”

S cielom zabezpecit plnenie programového vyhlasenia vlady a s prihliadnutim na nutnost konsolidacie
verejnych vydavkov planuje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenske] republiky
(dalej len ,MSVVaM SR“) uzavriet s Odborovym zvizom pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
spolo¢né memorandum o spoluprdci a socidlnom zmieri v rezorte $kolstva.

V pripade, Ze by nedoslo k valorizacii tarifnych platov zamestnancov, doslo by uZz vtomto roku
u pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,PZ“) a odbornych zamestnancov (dalej len ,,0Z“) k poklesu
ich realneho platu. Navrh na zvysenie platov v skolstve reaguje na prehlbujici sa problém nedostatku
ucitelov ako aj ich starnutie. V najblizsich rokoch velka ¢ast uditel'skej populacie dosiahne déchodkovy
vek. Osobitnou skupinou su tzv. nepedagogicki zamestnanci, ktorych prijem bol v roku 2023 na Urovni
63 % priemernej hrubej mesaénej mzdy v Slovenskej republike®.

Graf ¢. 1: Vyvoj priemernych platov zamestnancov v zakladnych Skolach a strednych Skolach
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Zdroj: Stvrtrocny vykaz o prdci v $kolstve

1 7droj Gdajov o priemernej hrubej mesaénej mzde v SR: Statisticky Grad SR (Vyberové zistovanie o $truktire miezd v SR)
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Viyrazné zvy$enie platov bolo realizované v roku 2023 od 1.1. vo vyske 10%2 a 7%> a od 1.9. vo vy3ke
12%* a10%°, ¢o sa odzrkadlilo aj vraste priemernych platovv roku 2024. V pripade PZ a OZ
financovanych cez preneseny vykon statnej spravy, bol v roku 2024 takémuto zamestnancovi vyplateny
aj regionalny prispevok, ktory predstavoval ro¢nt sumu od 360 eur do 1 740 eur (priemerne 684 eur).

I. ZvySovanie platov pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v regionalnom skolstve

Navrhuje sa zvySenie platovych tarif PZa OZ o 7 % od 1. septembra 2025 a o dalSich 5 % od 1. januara
2026,pricom sa navyse zavedie novy nadtarifny sposob odmenovania, ktory v priemere zvysi platy
0 2%.

Vzdeldvaci systém predstavuje zakladny pilier spolo¢nosti a jeho kvalita Uzko suvisi s odbornostou
a motivaciou PZ a OZ v skolstve. Napriek ich klticovej ulohe v procese vychovy a vzdeldvania je
dlhodobym problémom ich nedostatoc¢né financné ohodnotenie, ktoré ovplyviuje atraktivitu ich

povolania, stabilitu a kvalitu persondlneho zabezpecenia $kol.

Hoci sa platy PZ a OZ v ostatnych rokoch zvySuju, v medzindrodnom porovnani vyrazne zaostavaju
(OECD). PZ v nizsom sekundarnom vzdelavani zarabali v roku 2022 aj so vSetkymi priplatkami 71 %
priemerného platu zamestnancov s vysokokolskym vzdelanim, priemer krajin OECD a EU25 je 83 %.
Na zaklade ndrodnych Udajov zo Statistického tradu SR (dalej len ,SU SR“) a Centra vedecko-
technickych informacii Slovenskej republiky, po dvojnasobnej valorizacii v roku 2023 (o 10 % od
1.1.2023, 0 12 % od 1.9.2023) vzrastol relativny podiel platov PZ a OZ voci vysokoskolsky vzdelanym
zamestnancom iba o 1,4 percentualneho bodu.

Graf €. 2: Medziro¢ny rast realnych platov PZ v regiondlnom Skolstve
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Zdroj: SU SR, MF SR, Stvrtroény vykaz o prdci v Skolstve.

Pozn.: “Zdkladny scendr” zahrria jednorazovi odmenu 800 eur v roku 2025 a 5 % valorizdciu od 1.1.2026. “Po valorizdcii” zahrfia valorizdciu
a nadtarifné odmeriovanie navrhované podla tohto zdmeru. Oba scendre zahrfiaju priemernt vysku regiondlneho prispevku a kompenzacného
prispevku v rokoch 2024 — 2026.
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V roku 2024 neprebehla Ziadna dalSia valorizacia platov, priemerné platy boli navysené najma
prostrednictvom regionalneho prispevku. Ten je od roku 2025 nahradeny kompenzacnym prispevkom,
ktory je obmedzeny na regiény s najviac akutnou situaciou nedostatku PZ a OZ. Bez valorizacie tarif
klesnu platy mnohych PZ a OZ v roku 2025 aj nominalne.

Napriek viacerym valorizacidam platov PZ a OZ od roku 2018, vysokd inflacia v rokoch 2022 a 2023
spobsobila vyrazny pokles realnych platov tychto zamestnancov. V roku 2024 sice ich priemerny redlny
plat vzrastol, avSak nedostal sa ani na Uroven z roku 2020. Prijatie tohto navrhu zabezpeci, Ze redlne
platy PZ v roku 2026 prekrocia Uroven z roku 2021, ¢im prispeje k zvysSeniu atraktivity povolania PZ
a 0Z a k posilneniu stability a kvality personalneho zabezpecenia skolstva.

Nad ramec ploSného navySovania platov vsetkych PZ a OZ je doleZité aj zavedenie novej formy
nadtarifného odmenovania zamestnancov v zdvislosti od ich kvality a vykonu. Takymto nastrojom by
mohol byt priplatok za hodnotenie. Takyto priplatok by umoznil riaditelom 3kl odmeriovat
zamestnancov podla kvality a vykonu, ¢o by zlepSilo motivaciu a pracovné nasadenie PZ a OZ
a prinieslo do profesie kvalitnych absolventov. Zahranicné priklady ukazuju, Ze hodnotenie podla
vykonu ma najvyssi ucinok v krajinach, kde je ucitelstvo relativne neatraktivnhou profesiou, takZze moze
byt v slovenskom kontexte dobrym riesenim.

Preto sa navrhuje, aby sa pre PZ a OZ odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov od 1.1.2026 zvysila tarifna zlozka platov 0 5% (uz stcastou
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a ndvrhu rozpoctu pre rok 2026) a vytvorila sa osobitna zlozka ku
kazdej platovej tarife vo vyske 2% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy uc¢innej na konci
roka 2025 ako prispevok pre Skolu, ktory bude predstavovat tzv. disponibilnt nadtarifni zlozku platu,
ktord bude viazana na hodnotenie PZ a OZ.

Il. ZvySovanie platov vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov

Navrhuje sa zvySenie platovych tarif vysokoskolskych uciteflov a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov od 1. septembra 2025 0 7 % a od 1. janudra 2026 o dal$ich 7 % s moZnostou obdobnej
implementacie ako v pripade PZ a OZ podla bodu I.

ZvySovanie platov vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov je nevyhnutné
pre zvysenie kvality vzdeldvania a vyskumu, zabezpecenie atraktivnosti akademickej kariéry (v sulade
s prioritami Eurépskej komisie a bolonského procesu). Zaroven je kli¢ové na prildkanie a udrzanie
kvalitnych vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov, ¢o prispieva k rozvoju
celého vzdeldvacieho systému a podporuje konkurencieschopnost slovenského vysokého skolstva
v ramci Eurdpskeho vysokoskolského priestoru. Sucasné odmernovanie nezodpoveda narocnosti ich
prace ani rastu Zivotnych ndkladov. Realne platy vysokoskolskych uditefov a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov sa vdaka dohodnutej valorizacii zatni opat vracat na uUroven pred pandémiou
Covid-19. V opacnom pripade by sa v roku 2026 prepadli na Uroven roku 2018.
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Graf €. 3: Medzirocny rast realnych platov vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov
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Zdroj: SU SR, MF SR, Stvrtroény vykaz o prdci vysokych $kél a OPRO.

Pozn.: “Zdkladny scendr” zahrria jednorazovi odmenu 800 eur v roku 2025 a 5 % valorizdciu od 1.1.2026. “Po valorizdcii” zahrfia valorizdciu
navrhovanu podla tohto zaémeru.

lll.  ZvySovanie platov nepedagogickych zamestnancov v Skolstve

Navrhuje sa zvySenie platovych tarif dalSich zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenovanych podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktori posobia v rezorte skolstva, tzv. nepedagogickych zamestnancov o 7 % od 1. septembra
2025 a o dalSich 7 % od 1. januara 2026.

Graf ¢. 4: Medzirocny rast realnych platov nepedagogickych zamestnancov v regionalnom skolstve
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Zdroj: SU SR, MF SR, Stvrtroény vykaz o prdci v skolstve.
Pozn.: “Zdkladny scendr” zahrria jednorazovi odmenu 800 eur v roku 2025 a 5 % valorizdciu od 1.1.2026. “Po valorizdcii” zahrfia valorizdciu
navrhovanu podla tohto zaémeru.

ZvySenie platovych tarif nepedagogickych zamestnancov skél a Skolskych zariadeni je nevyhnutnou
podmienkou zlepsenia ich odmeriovania. Prevadzku a administrativne Cinnosti v Skolach a skolskych
zariadeniach aktualne zabezpecuje takmer 42 tisic nepedagogickych zamestnancov. Nepedagogicki
zamestnanci v Skolstve zarabali v roku 2023 iba 63 % priemernej hrubej mesacnej mzdy v Slovenskej
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republike®. V zavislosti od regiénu sa ich platy pohybovali od 58 % priemernej mzdy v Bratislavskom
kraji az po 78 % v PreSovskom kraji. Nizka atraktivita povolania v porovnani s dostupnymi alternativami
spOsobuje v regidnoch s nizsou relativnou mzdou problém tychto zamestnancov ziskat a udrzat. Az 11 %
nepedagogickych zamestnancov medziro¢ne odide zo Skolstva, ¢o vyrazne prevysuje priemernu
fluktuaciu zamestnancov §tatu, ktora bola na trovni 6 % (UHP, 2020).

IV. Financné prostriedky potrebné na valorizaciu platov (mil. eur)

Zvysenie tarifnych a nadtarifnych zloZiek platov PZ, OZ a nepedagogickych zamestnancov na vSetkych
stuprioch vzdeldvania (vratane VS, VVI) v prenesenom a origindlnom vykone v rozsahu podla tohto
navrhu si bude vyZadovat dodato¢ne alokovat v kapitole MSVVaM SR v roku 2026 priblizne sumu 389
mil. eur, z éoho MSVVaM SR dokaZe vnutornymi opatreniami pokryt 125 mil. eur. Celkovy &isty dopad
na vydavky Statu a rozpocet mimo samosprav by v roku 2026 predstavoval sumu cca 264 mil. eur.

V origindlnej kompetencii samosprav takéto navySenie tarifnych a nadtarifnych zloZiek platov
predstavuje v roku 2026 dodatocné vydavky v objeme 51 mil. eur.

V roku 2025 by zvysenie tarifnych platov od 1.9.2025 vo vyske 7% pre PZ, OZ a nepedagogickych
zamestnancov na vsetkych stupfioch vzdeldavania v prenesenom vykone, vratane zamestnancov
vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov nemalo mat zasadny vplyv na schvaleny
rozpocet. MSVVaM SR vykryje sumu 96 mil. eur vnitornymi opatreniami, aviak je potrebné vykryt 12,5
mil. eur v origindalnom vykone samosprdv. Rizikom nadalej zostdva aj dohodnuté zvySenie platov
verejnej spravy v rdmci kolektivneho vyjedndvania o 5 % medzi VIadou SR a Konfederaciou odborovych
zvazov tykajucej sa samosprav, ktoré nepodpisali kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

Tabulka €. 1: Vplyv na Statny rozpocet (v mil. eur)

Preneseny vykon, vysoké skoly, VVI, originalny vykon 2025 2026*
$tatnej spravy (napr. ZUS, SKD, CVC, jedalne) 7% od 1.9. 7% od 1.1.
Spolu potreba na valorizaciu platov (-) 108,1 439,6
Stat (vratane vysokych $kol) 95,6 388,8
Samosprava 12,5 50,8
Vnutorné zdroje kapitoly MSVVaM SR (+) 96,0 124,9
Rozdiel k schvalenému rozpoctu -12,1 -314,7
Stat 0,4 -263,9
Samosprava -12,5 -50,8

* Pozn.: Dopad v roku 2026 vyjadruje iba dodatocnych 2% k uZ rozpoctovanym 5% spolu s dopadom zvysenia platov v roku 2025

V. Dalsi postup v oblasti racionalizacie v $kolstve

Utvar hodnoty za peniaze MF SR v spolupraci s Instititom vzdeldvacej politiky MSVVaM SR vypracovali
v roku 2024 PriebeZnu spravu Revizie vydavkov na zakladné skoly a stredné skoly (dalej ako ,,priebezna
sprava revizie vydavkov”), v ktorej identifikovali viaceré zavery.

6 7droj Gdajov o priemernej hrubej mesaénej mzde v SR: Statisticky trad SR (Vyberové zistovanie o $truktire miezd v SR)



MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

evve

k hor§im vysledkom Ziakov. Zaroven vsak boli v priebeZznej sprave revizie vydavkov identifikované aj
nasledovné moznosti zvySenia efektivity vynakladanych verejnych zdrojov v oblasti vzdelavania:

Financovanie zakladnych skol a strednych skél je miestami nespravodlivé a zbytocne zloZité.
V aktualne nastavenom systéme tak moze dochadzat k nezamyslanym zvyhodneniam niektorych $kol
na Ukor ostatnych.

Vysoky pocet malych zakladnych skl na Slovensku predrazuje systém a zhorsuje vysledky Ziakov.
Aktualne ma viac ako 600 skol menej Ziakov neZ je zakonom ustanoveny minimalny predpokladany
polet deti pri zriadovani $koly. Slovensko ma v ramci EU aj OECD jeden z najvyssich podielov
financovania sukromnych $kél z verejnych zdrojov. Postavenie sikromnych a verejnych $kol je dnes
nerovné. Sukromné Skoly su financované rovnako ako verejné, modzu vsak vyberat poplatky a aj
samotnych Ziakov. Tieto rozdielne podmienky spdsobuji, Ze podiel nadanych Ziakov vo verejnych
Skolach nedosahuje ani 1 %, pricom na sikromnych skolach s poplatkami prevysuje 7 %. Pri podiele

Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia je to takmer naopak.

Strednym odbornym 3kolam sa nedari zosuladit ponikané vzdeldvanie s trhom prace. Slovenski
jeden z najvyssich podielov Ziakov v odbornom vzdeldvani a priprave, podiel Ziakov zapojenych do
vzdelavania v pracovnom prostredi zostava nizky.

Ziaci na slovenskych zakladnych 3koldch st v porovnani sich rovesnikmi vinych krajindch OECD
najviac ohrozeni vplyvmi socioekonomického prostredia. Tito Ziaci dosahuju horsie vysledky, ¢astejsSie
koncia na menej prestiznych Skolach a predcasne ukoncuju studium. Zavedenie podpornych opatreni
predstavuje systémovu zmenu, financovanie vsak zostava nadalej rozdelené a neprepojené. Z dévodu
absencie vyhodnocovania efektu takto nastavenej politiky je otazne, Ci vySka a rozsah podpory su
vhodne nastavené.

MSVVaM SR realizuje program zmien, ktorého prvou &astou bol balik schvalenych zakonov v roku 2024.
V roku 2025 sa planuje MSVVaM SR okrem iného zamerat aj na definovanie a realizaciu konkrétnych
zmien, ktoré budu reflektovat zistenia priebeznej spravy revizie vydavkov.

MSVVaM SR sa pri vyjednavani o valorizacii platov dohodlo s Odborovym zvizom pracovnikov $kolstva
avedy na Slovensku na zamere podpisat memorandum o spolupraci a socidlnom zmieri v rezorte
Skolstva. Toto memorandum upravuje:

- Zachovanie socidlneho zmieru a plnenie dohody o navysovani tarifnych a nadtarifnych zloziek
platov podla tohto navrhu.

- Zavazok podpory a spoluprace pri optimalizacii siete afinancovania $kol vyplyvajlcej
z priebeZnej spravy revizie vydavkov.

- Postupni zmenu financovania origindlnych kompetencii v oblasti Skolstva v spolupraci
s Uzemnou samospravou, pricom mzdové naklady budu transformované na stat obdobnym
sp6sobom ako pri materskych skolach.



