Navrh

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ktorou sa ustanovuja nalezitosti k financovaniu socialnej sluzby poskytovanej vo
v§eobecnom hospodarskom zaujme

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 6la zdkona C.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢.

...[12025 Z. z. (d’alej len ,,zakon*) ustanovuje:

§1

Predmet upravy

(1) Tato vyhlaska upravuje pre socialnu sluzbu uvedent v § 34 az 41 zakona, ak je sluzbou

vo vSeobecnom hospodarskom zaujme (d’alej len ,,socialna sluzba ako SVHZ*)

a) rozsah opravnenych nakladov na socialnu sluzbu a spdsob ich urcenia,

b) spdsob vypoctu nadmernej nahrady poskytnutej z verejnych prostriedkov v ramci
spolufinancovania socialnej sluzby,

c) rozsah predkladanych podkladov zo strany poskytovatel'a socialnej sluzby ako SVHZ
Ministerstvu préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo*) na ucely vykonu jeho posobnosti podl'a § 79 ods. 2 pism. C) zdkona a
lehota ich predlozenia ,

d) postup pri vrateni nadmernej nahrady poskytnutej z verejnych prostriedkov v ramci
spolufinancovania socialnej sluzby.

§2

Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto vyhlasky sa rozumie:

a)

b)

nadmernou nahradou finanéné plnenie z verejnych prostriedkov, ktoré bolo poskytnuté
V prislu§nom rozpoctovom roku na spolufinancovanie socialnej sluzby ako SVHZ, ak spolu
Sinymi dosiahnutymi vynosmi pri poskytovani tejto socialnej sluzby v prisluSnom
rozpoctovom roku podl'a pismena b), presahuje opravnené naklady na tuto socialnu sluzbu
V prislusnom rozpo¢tovom roku podl'a pismena C),

celkovymi vynosmi st vSetky dosiahnuté vynosy v prislusnom rozpo¢tovom roku pri
poskytovani socidlnej sluzby ako SVHZ zo zdrojov financovania socidlnych sluzieb podl'a
§71 ods. 1 zékona,

opravnenymi nakladmi na socialnu sluzbu ako SVHZ v prisluSnom rozpoctovom roku
naklady, ktoré s preukazatelné, riadne zdokumentované a su z rozsahu tychto nakladov
podla prilohy €. 1.



§3
Vypocéet nadmernej nahrady

(1) Nadmerna nahrada pri poskytovani socialnej sluzby ako SVHZ za prislusny rozpoctovy
rok sa vypocita ako rozdiel medzi celkovymi vynosmi pri poskytovani tejto socialnej
sluzby za prislusny rozpoctovy rok a opravnenymi nakladmi na tato socialnu sluzbu za
prislusny rozpoc¢tovy rok, a si z rozsahu tychto ndkladov podl'a prilohy ¢. 1.

Nadmerna nahrada = Celkové vynosy — Opravnené naklady

§4
Administracia a vratenie nadmernej nahrady

(1) Povinnost’ vratit nadmernt nahradu vznika, ak je vysledok vypoétu podla § 3 kladny.

(2) Poskytovatel’ socialnej sluzby ako SVHZ vypracuje za prislusny rozpo¢tovy rok prehlad o
nakladoch na poskytovanie tejto socialnej sluzby a 0 celkovych vynosoch za poskytovanie
tejto socialnej sluzby za rozpoctovy rok podl'a vzoru uvedeného v prilohe ¢. 2 a doruc¢i ho
ministerstvu lehote, ktorti ministerstvo zverejni na svojom webovom sidle. Poskytovatel’
socialnej sluzby ako SVHZ pri vypracuvani prehladu podla predchadzajicej vety
vychadza z idajov o vysledku hospodarenia na zéklade nim vedenej evidencie nakladov
a vynosov vykazovanej Vv sustave podvojného tétovnictva.

(3) Ministerstvo vykona overenie predlozenych tidajov podl'a odseku 2, vratane postdenia
opravnenosti ndkladov a uplnosti a spravnosti vykazanej vysky celkovych vynosov. V
pripade potreby si moze vyziadat’ dopliujiice informacie a udaje od poskytovatel’a socialne;j
sluzby ako SVHZ.

(4) Ak bola poskytovatel'ovi socialnej sluzby ako SVHZ poskytnutda nadmerna nahrada, je
povinny vratit’ tito nahradu na ti¢et ministerstva.

(5) Lehota na vratenie nadmernej nahrady podl'a odseku 4 za prislusny rozpoctovy rok je
najneskor do 30. juna nasledujiiceho rozpoctového roka.

(6) Ak bola poskytovatel'ovi socialnej sluzby ako SVHZ poskytnutd nadmerna nahrada, je
mozné preniest’ do nasledujiceho rozpoétového roka maximalne 10 % zo sumy nadmernej
nahrady; tato suma bude v nasledujucom rozpoc¢tovom roku zapocitana do vynosov pri
poskytovani tejto socialnej sluzby ako SVHZ u tohto poskytovatel’a socialnej sluzby.

§5
Utinnost’

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost’ 31. decembra 2026.



Priloha ¢. 1 k vyhlaske ¢....../ 2025

Opravnené naklady na socidlnu sluzbu ako SVHZ tactované v prisluSnom rozpoctovom
roku podPa druhu socialnej sluzby a formy socialnej sluzby

Opravnenymi nédkladmi na socialnu sluzbu ako SVHZ su:

1)

)

(3)
(4)

(5)

(6)

(")

Mzdy, platy vo vyske, ktord zodpovedd maximalnej vyske hrubej mesacnej mzdy na
zamestnanca prepocitanej na jeden pracovny Gvazok podla Tabulky 1a) a 1b) k tejto
prilohe. Vypocitaji sa ako skutocné mzdové naklady na jednotlivych pracovnikov,
ktorych vySka sa uré¢i podla druhov socialnych sluzieb a foriem poskytovanych
socialnych sluzieb. ak poskytovatel’ socidlnej sluzby poskytuje viac druhov socialnej
sluzby a foriem socidlnej sluzby , a ktorych pomerna vyska sa da urcit’ podl'a pomeru
prace vykonavanej V jednotlivych druhoch socialnej sluzby a formach poskytovanej
socialnej sluzby.
Priplatky a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda ich minimalnemu
rozsahu ustanovenému Zakonnikom prace a zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.
Odmeny maximalne vo vyske, ktora zodpoveda dvom tarifnym platom na zamestnanca
a odmeny pri jubilejnych vyrociach dosiahnutia 50., 60. rokov veku zamestnanca.
Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru:

a) dohody o vykonani prace,

b) dohody o brigadnickej praci Studentov a

c) dohody o pracovnej ¢innosti.
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestniavatelom, ktoré sa
vypocitaju v zmysle platnych zakonov, rovnakym pomerom ako mzdy pracovnikov.
Tuzemské cestovné nahrady, ktoré sa uctuju priebezne na jednotlivé druhy socialnej
sluzby a formy socialnej sluzby na zaklade presne urcené¢ho ucelu sluZobnej cesty
v zmysle zakona o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ato len za
ucelom vzdeldvania zamestnancov.
Naklady na energie, vodu a komunikacie:

a)  elektricka energia na zaklade spotreby uréenej fakturaciou:

- presna spotreba urena z meraca elektrickej energie,

- pomernym rozpocCitanim spotreby z fakturovanej sumy v ¢leneni podla
jednotlivych druhov socialnych sluzieb a foriem poskytovanych
socidlnych sluzieb, ak sa v zariadeni alebo v budove zariadenia poskytuje
viac druhov socialnej sluzby a foriem socialnej sluzby,

b)  zemny plyn na zéklade spotreby urcenej fakturaciou:
- presnd spotreba ur¢ena z meraca plynu,
- pomernym rozpocCitanim spotreby z fakturovanej sumy v ¢leneni podla
jednotlivych druhov socidlnych sluzieb a foriem poskytovanych



socialnych sluzieb, ak sa v zariadeni alebo v budove zariadenia poskytuje
viac druhov socialnej sluzby a foriem socialnej sluzby,

c) teplo na zaklade spotreby uréenej fakturaciou:

- presnd spotreba uréena z meraca tepla,

- pomernym rozpolitanim spotreby uréenej na zaklade skutocne
vykurovanych m® a ceny skutoéne uhradenej za teplo z fakturovanej sumy
v Cleneni podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb a foriem
poskytovanych socialnych sluzieb, ak sa v zariadeni alebo v budove
zariadenia poskytuje viac druhov socialnej sluzby a foriem socialnej
sluzby,

- spotreba v spolocnych priestoroch sa uréi na ziklade skuto¢ného
priemerného poctu klientov pre jednotlivé druhy socialnych sluzieb a
formy socialnej sluzby, ak sa v zariadeni alebo v budove zariadenia
poskytuje viac druhov socialnej sluzby a foriem socialnej sluzby,

d) naklady na vodné, stocné na zaklade spotreby ur¢enej fakturaciou:

- presna spotreba uréena z meraca vody,

- pomernym rozpocitanim spotreby uréené¢ho na zaklade skutocne
vykurovanych m? a ceny skuto¢ne uhradenej za teplo z fakturovanej sumy
v Cleneni podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb a foriem
poskytovanych socidlnych sluzieb, ak sa v zariadeni alebo v budove
zariadenia poskytuje viac druhov socialnej sluzby a foriem socialnej
sluzby,

- spotreba v spolocnych priestoroch sa uréi na konci roka na ziklade
skuto¢ného priemerného poctu klientov pre jednotlivé druhy socialnych
sluzieb a formy socidlnej sluzby, ak sa v zariadeni alebo v budove
zariadenia poskytuje viac druhov socialnej sluzby a foriem socialne;j
sluzby,

e)  naklady na poStovné a telekomunikaéné sluzby na zaklade spotreby urcene;j
fakturdciou pomernym rozpocitanim podla jednotlivych druhov sociadlnych
sluzieb a foriem socialnych sluzieb, ak sa v zariadeni alebo v budove
zariadenia poskytuje viac druhov socialnej sluzby a foriem socialnej sluzby.

(8) Material na zabezpecenie prevadzky/na zdujmovu Cinnost’ a rozvoj pracovnych

zruénosti s klientami
Interiérové vybavenie:

a)

b)

Postele a matrace: ergonomické postele s moZnostou regulacie polohy
(elektricky nastaviteI'né postele) pre osoby s pohybovymi alebo zdravotnymi
obmedzeniami, komfortné matrace, ktoré¢ poskytuji spravnu podporu,.
mechanické postele, valandy, elektricky polohovatelné postele, matrace,
antidekubitné matrace, polohovacie kresla.

Stoly a stolicky - prisposobitel'né stoly a stolicky, ktoré umoznuju pristup k
réznym potrebam a aktivitdm, ako je stravovanie alebo zdujmové Cinnosti.
Mozu byt aj polohovatel'né, aby vyhovovali réznym klientom.



9)

(10)

(11)

i)

f)
9)

h)

Kresla a pohovky: bezpecné stabilné kresla pre oddych alebo relaxaciu aj s
opierkami a nastaviteI'nymi prvkami pre va¢si komfort (vratane kardiokresiel).
Ulozné priestory: skrine, komody, noéné stoliky, noéné stoliky s vysunutou
jedalenskou doskou a police na osobné veci, s dorazom na jednoduchy pristup
pre klientov s obmedzenymi pohybovymi schopnostami.

Bezpecnostné zabrany a madla: madla a zabrany v kiipel'niach a na toaletach
pre podporu stability a zabranenie padom, zabrany na posteliach alebo madla
v chodbe pre bezpecny pohyb.

Funk¢né zariadenia na cvicenie: pomocky na rehabilitaciu a cvicebné pomocky
na udrzanie pohyblivosti a zlepSenie fyzickej kondicie.

Terapeutické vybavenie: stoly, pomocky na jemni motoriku, terapeutické
kresla a Specialne podlozky.

Specialne prispdsobené stoly a stoli¢ky: na podavanie stravy s nastavitelnou
vyskou a r6zne pomdcky pre osoby, ktoré maji problémy s prijmom potravy,
ako Specialne pohare, pribory a misy.

Umyvadla azrkadld - nastavitelné umyvadld, ktoré umoZznuji osobam s
obmedzenou pohyblivost'ou ich pouzivanie bez problémov.

Vypoctova technika - pre prevadzku/pre socialnu rehabilitaciu s klientami
a) obstaranie vypoctovej techniky desktopy a laptopy, mysi, klavesnice,

monitory, filtre, tlac¢iarne, ¢ipové karty pre Statnu pokladnicu.

Telekomunikacna technika
a) Pevné a mobilné telefony, interné telefonne systémy, VoIP (Voice over IP)

systémy, Systémy na komunikiciu pre osoby so sluchovym postihnutim,
telemonitorovanie, nidzové tlacidla a alarmy, tla¢idla na privolanie personalu.

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie — prevadzka/Cinnost’ s
klientami
a) Zdravotnicke pristroje a zariadenia - tlakomery (automatické a manualne),

glukomery na meranie hladiny cukru v krvi, pulzné oxymetre na meranie
saturacie kyslikom v krvi, teplomery (digitalne alebo infracerven¢), elektrické
stimula¢né zariadenia na rehabilitaciu svalov, masaZne pristroje (na zlepSenie
prekrvenia a zmiernenie bolesti), inhalatory pre liecbu respiracnych
problémov, pomocky pre mobilitu a zlepSenie pohybu - choditka, invalidné
voziky (mechanické a elektrické), zariadenia na prekondvanie schodov
(schodolezy), pomoécky na otacanie, zdvihanie a presuvanie Klientov,
ergonomické pribory a riad pre osoby so zniZenou motorickou zru¢nostou,
automatické davkovace liekov na ulahcenie podavania pravidelnych liekov,
aromaterapeutické difuzéry, terapeutické pristroje a systémy na Stimulaciu
kognitivnych funkcii), podlahové senzory a alarmy na detekciu padov,
vysavace, Cistiace stroje pre udrziavanie hygieny v priestoroch, sprchoveé
stolicky a sprchové postele pre pacientov so zniZenou pohyblivostou.

b) Televizor, sporaky na kulinoterapiu.



(12) Vseobecny material

a) Hygienické potreby (napr. toaletny papier, papierové utierky, mydla,
dezinfekéné prostriedky, Cistiace prostriedky, rukavice na upratovanie,
odpadkové vrecia, jednorazové podbradniky, podlozky na opakované pouzitie).

b) Kancelarske a administrativne potreby (napr. papiere, perd, tonery, tlaciva,
obalky, zosity, zdznamové knihy).

c) Domace potreby (napr. Cistiace pomocky - metly, handry, vedra, ziarovky,
batérie, naradie pre beznu udrzbu, postel'na bielizen, uteraky, zastery, pracovné
odevy pre personal, jednorazovy riad, hubky, prostriedky na umyvanie).

d) Zdravotnicky material (vSeobecny), podlozky, ochranné plachty, liekovky a
pomocky na delenie a davkovanie liekov, pomocky stvisiace s dodrziavanim
lie¢ebného rezimu (injekcie, strickacky, dezinfekcia).

(13) Knihy, casopisy, noviny, ucéebnice, ucebné pomdcky(odborné periodika pre
zamestnancov, zaujmova a vychovna ¢innost’ s klientami)

a) Knihy pre rekreacné Ccitanie, knihy o zdravi a wellness, motivaéné a
sebapomocné knihy, tla¢ené ¢asopisy a noviny, $pecialne ¢asopisy pre seniorov
alebo osoby so zdravotnym postihnutim, ucebnice pre dospelych (vzdelavacie
materidly), pomocky na rozvoj kognitivnych schopnosti (karticky, pracovné
zosity, farebné knihy, hracky alebo stavebnice na rozvoj motorickych a
kognitivnych schopnosti klientov vratane klientov s mentalnym postihnutim).

b) material na vychovu, zaujmovu c¢innost' a rozvoj pracovnych zruénosti -
hudobné nastroje, sviecky, vonné lampy, vonné oleje, éterickeé silice, potreby na
vyS$ivanie, plastelina, Stetce, farby, fixy, potreby na pletenie, hackovanie, sadra,
modulit, hracky, spolo¢enské hry, stolové Sportové hry, psychohry.

(14)  Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky
a) Pracovné odevy pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb, ochranné odevy
- pri praci S infekénymi klientami pri manipuldcii s potravinami (zastery, plaste,
rukavice).
b) Obuv pre zamestnancov v zariadeniach socialnych sluZieb s protiSmykovou
podrazkou, ochrannd obuv (praca v kuchyni, manipulacia s predmetmi, praca
s chemikaliami).
¢) Rukavice — jednorazové alebo opakovane pouzite'né rukavice.
d) Ochranné masky a Stity.
e) Zastery a plaste.
f) Pasy a ergonomické pomocky.
(15) Potraviny
(16)  Softvér
(17)  Rutinna a Standardna tdrzba
a) Interiérového vybavenia (napr. nabytku)
b) Vypoctovej techniky



(18)

(19)
(20)

(21)
(22)
(23)

(24)

(25)

c) Telekomunikaénej techniky

d) Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

e) Budov, objektov alebo ich Casti
Néjomné za ndjom

a) Budov, objektov alebo ich Casti

b) Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
Poistné budovy, dane a poplatky
Vseobecné sluzby dodavatel'skym sposobom (napr.: istenie a prevadzka COV,
nakladanie s odpadmi, upratovanie, pranie, dezinfekcia, deratizacia, dezinsekcia,
revizie a kontroly zariadeni, timocenie, )
Stravovanie
Na odstupné (nepresahujiice vysku ustanovenu v § 76 a § 76a Zdakonnika prace).
Na odchodné (Pri prvom skonceni pracovného (sluzobného) pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny (vysluhovy) dochodok podla prislusnych predpisov,
nepresahujuce vysku ustanovenu v § 76 a § 76a Zakonnika prace).
Na nahrady (Néhrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a
osobitného predpisu)*
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako
tétovna jednotka?; odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a
nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjjomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste prenechdvaji do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci. Pri novopostavenych alebo rekonstruovanych
zariadeniach socidlnych sluzieb z nenavratnych finan¢nych prispevkov maximalne do
vysky odpisov zodpovedajticich vyske spolufinancovania zo zdrojov poskytovatela
socialnej sluzby.

1 Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
2 Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. 0 tiétovnictve v zneni neskorsich predpisov



Tabul’ka Kk Prilohe ¢. 1 k vyhlaske ¢.../2025

la) Maximalna hruba mzda zamestnanca na ucely urcenia nadmernej nahrady podla
pracovnej ¢innosti, mimo odmien (2x ro¢ne do vySky funkéného platu), odmeny pri
Zivotnom jubileu (dosiahnutia 50., 60. rokov veku zamestnanca), zmennosti ainych
zakonom stanovenych priplatkov.

Osobny priplatok
Platova | Tarifny sg/ Sl
0

Pracovna ¢innost’ : trieda - plat - SPOLU

. . tarifnéh
priemer | priemer
o platu

odborni zamestnanci VS L a IL st.
(napr. Socialny pracovnik,
Instruktor socialnej rehabilitacie,
Vychovavatel’, Specialny pedagog,
Liecebny pedagdg, Psycholog,
Asistent socidlnej préce,...)

7 1 309,00 € 50% | 654,50€| 1963,50 €

odborni SOV, SV, kurz - (napr.
Opatrovatel’ka, Pracovnik pre
rozvoj pracovnych zru¢nosti, 4 953,00 € 50% |476,50€| 1429,50 €
Vychovéavatel’, Sanitar,
Fyzioterapeut,..)

administrativa (napr. Uétovnik,
Hospodar, Vedci stravovacej
prevadzky, Asistent na Gseku
socialnej agendy, Referent
ekonomiky prace, Prevadzkar —
referent spravy majetku, Ekonom,
Personalista — mzdovy uétovnik,
Nutri¢ny terapeut,...)

4 954,35 € 30% 286,31 €| 1240,66€

obsluzny personal (napr.
Upratovacka, Pracka, Pomocna sila
v pracovni, Kuchar, Pomocna sila v
kuchyni,..)

1 836,00 € 30% 250,80 €| 1086,80 €

pomahajuci personal (napr.
Pomocny pracovnik v ZSS,
Pracovnik pre zaujmovu ¢innost, 2 864,00 € 30% |259,20€| 1123,20€
Pomocny vychovavatel’, Udrzbar,
Vratnik, Vodic,...)




1b) Maximalna mzda zdravotnickeho zamestnanca v zariadeniach socialnych sluzieb
poskytujucich oSetrovatel’sku starostlivost’, mimo odmien (2x ro¢ne do vysky funkéného
platu), odmeny pri Zivotnom jubileu (dosiahnutia 50., 60. rokov veku zamestnanca),
priplatkov za zmennost’, soboty nedele, sviatky a nad¢asov

Pracovna
¢innost’

Zakladna zlozka mzdy

Osobny priplatok /
% zo zakladnej
zlozky mzdy

Sestra

Zéakladna zlozka mzdy pre sestru, spiiiajiicu
sposobilost’ na vykon $pecializovanych ¢innosti je
ustanovena v zakone ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov § 80ab a § 80b)

50%

Prakticka sestra
- asistent

Zakladna hruba mzda pre pracovnikov spiiiajiicich
odbornu spdsobilost’ (prakticka sestra, asistent) je
ustanovena v zakone ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov § 80ap a § 80b)

50 %

Pracovnik
dihodobej
starostlivosti

Zakladné hruba mzda pre pracovnika dlhodobej
starostlivosti spifiajuceho odbornt spdsobilost’ je
ustanovena v zakone ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov § 80ar a § 80b)

30 %




Priloha 2 Kk vyhlaske ¢...../2025
VZOR

Prehlad poskytovatela socidlnej sluzby ako SVHZ o nakladoch na poskytovanie tejto
socidlnej sluzby a o0 celkovych vynosoch za poskytovanie tejto socialnej sluzby za
bezprostredne predchadzajuci rozpoctovy rok.........

Nazov:

Sidlo:

1CO:

Pravna forma:

Druh socialnej sluzby:
Forma socialnej sluzby:
ID sociélnej sluzby:

Opravnené naklady

Osobné naklady

0,00

Mzdové naklady

0,00

Zakladny plat

Néhrada mzdy

Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Osobny priplatok

Priplatok za riadenie

Priplatok za zastupovanie

Priplatok za zmennost’

Priplatok za pracu v noci

Priplatok za pracu vo sviatok

Priplatok za pracu nadcas

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Kreditovy priplatok

Priplatok za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi

Odmena za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti

Odmena pri dosiahnuti 50, 60 rokov veku

Odmena pri prvom skonceni pracovného pomeru

Odmena podl'a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

Dohody o vykonani prace

Dohody o pracovnej ¢innosti

Dohody o brigadnickej praci Studentov

Zikonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie

0,00

Poistné do zdravotnych poistovni

Poistné do Socialnej poistovne
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Doplnkové dochodkové poistenie

Prispevok do garan¢ného fondu

Zakonné socidlne naklady

0,00

Odstupné

Odchodné

Tvorba Socialneho fondu

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Ostatné socidlne ndklady

0,00

Plnenia podl'a Kolektivnej zmluvy

Tuzemské cestovné nahrady

0,00

Niaklady na energie, vodu a komunikacie

0,00

elektricka energia,

para,

plyn,

tepelnd energia,

paliva (paliva len na vykurovanie, napr. vykurovacia nafta).

biomasa

fotovoltika

vodné, stocné

PoStovné sluzby

0,00

Telekomunikacné sluzby

0,00

Niklady na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov

0,00

Interiérové vybavenie

Vypoctova technika - pre prevadzku/pre socidlnu rehabilitaciu s klientami

Telekomunika¢na technika

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie — prevadzka/Cinnost’ s
klientami

Vseobecny material

Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky

Potraviny

Softvér

Rutinna a Standardna adrzba

0,00

Interiérového vybavenia (napr. nabytku)

Vypoctovej techniky

Telekomunikacnej techniky

Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

Budov, objektov alebo ich casti

Najomné za najom

0,00

Budov, objektov alebo ich Casti

Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a néaradia

Sluzby

0,00

Poistné budovy, dane a poplatky

Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympozia
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Vseobecné sluzby

Stravovanie

Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl’a uctovnych predpisov,
o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby tuctuje a odpisuje ho ako ictovna
jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a
nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého

najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaji do najmu na 0,00

dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel’né veci. Pri
novopostavenych alebo rekonstruovanych zariadeniach socidlnych sluZieb z
nenavratnych finanénych prispevkov maximéalne do vysky odpisov
zodpovedajicich vyske spolufinancovania zo zdrojov poskytovatel’a socialnej

sluzby.
Spolu 0,00
., posledné uzavreté
Celkove vynosy lictovné obdobie
z uhrad za socialnu sluzbu 0,00
finanény prispevok VUC 0,00
finan¢ny prispevok obci 0,00
z Uradu prace, socialnych veci a rodiny 0,00
finan¢ny prispevok z MPSVR SR 0,00
zo zdravotnych poistovni 0,00
zo socialneho podniku 0,00
preplatky (energie) 0,00
na zaklade darovacej zmluvy 0,00
Prijem 2 %,3% zo0 zaplatenej dane 0,00
zdroje EU 0,00
dotacie, granty 0,00
z inych zdrojov 0,00
Spolu 0,00
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