B. Osobitna ¢ast’

K§1
Uprava rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca priamo
nadvédzuje na splnomociovacie ustanovenie v § 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych zamestnancoch a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon*). Podla § 6 ods. 1 pism. a) zakona sa priamou
vychovno-vzdeldvacou cinnostou uskutociiuje Skolsky vzdelavaci program, vychovny
program alebo program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Zuvedeného ddévodu je predmetom uUpravy rozsah priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
- Skoly, ktord je sucastou skolskej sustavy, teda materskej Skoly, zakladnej Skoly,
gymndazia, strednej odbornej Skoly, strednej Sportovej Skoly, Skoly umeleckého
priemyslu, konzervatdria, Skoly pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, zakladnej umeleckej $koly a jazykovej Skoly vratane zakladnej skoly
s materskou $kolou a spojenej Skoly,
- skolského klubu deti, Skolského internatu, centra vol'ného ¢asu, diagnostického centra,
reedukacného centra a lie¢ebno-vychovného sanatoria.
Navrh nariadenia upravuje rozsah priamej vychovno-vzdelavacej €innosti ako rozsah jednej
hodiny aako tyzdenny rozsah uvedenej Cinnosti, ¢im sa zohladiuje osobitost’ vykonu
pracovnej Cinnosti v konkrétnej kategdrii a podkategérii  pedagogického zamestnanca
a z podmienok vykonu priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti v konkrétnom druhu Skoly
alebo Skolského zariadenia. Osobitosti vykonu priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti su

predmetom Upravy aj ako osobitosti suvisiace so zdkladnym uvizkom.

K§2

Dévodom na ustanovenie rozsahu jednej hodiny priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti,
vyjadrenej v minttach je zohladnenie rozdielnej naro¢nosti vykonu priamej vychovno-
vzdeldvacej cinnosti V konkrétnej kategorii a podkategdrii pedagogického zamestnanca
a konkrétnych podmienok jej vykonu. Ustanovenie tiez nadvizuje na predpisy ucinné na
tiseku organizacie vychovy a vzdelavania v konkrétnych druhoch $kol, ktoré ustanovuju dizku
vyucovacej hodiny ako vyjadrenia duSevnej zat'aze dietat’a a ziaka pri vychove a vzdeldvani.
V pripadoch, kedy osobitny predpis neustanovuje dizku jednej hodiny vychovy a vzdelavania,

navrh nariadenia ustanovuje trvanie jednej hodiny priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti



Vv rozsahu 60 minut. Tyka sa to vychovavatel'ov, ucitelov materskej Skoly a poskytovania

zaujmového vzdelavania uskutocnovaného na zaklade vzdelavacich poukazov.

K§3a4

Zakladny uvidzok pedagogickych zamestnancov sa ustanovuje Vv stlade so zakonom osobitne
pre prislusni kategoériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca, pre kariérovu poziciu
vychovny poradca, kariérovy poradca, Skolsky poradca apre veducich pedagogickych
zamestnancov. Dovodom ustanovenia podrobnosti suvisiacich so zakladnym uvédzkom
pedagogického zamestnanca je najmd potreba zohladnit rozmanitost podmienok,
vyplyvajtcich z ustanoveni zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
245/2008 Z. z.“) ajeho vykonéavacich predpisov, v ktorych pedagogicki zamestnanci
vykonavaju pracovnu Cinnost’ a ktoré maji priamy vplyv na néarocnost’ vykonu pracovnej
¢innosti. Pri vychovavatel'ovi v centre voI'ného Casu su zahrnuté aktivity, ktoré vyplyvaju z §
6 ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2009 Z. z. o skolskom
klube deti, Skolskom stredisku z&ujmovej cinnosti, centre volného casu, Skolskom

hospodarstve a stredisku odbornej praxe.

K§5

Dovodom kritéria pre ustanovenie zakladného uvizku vychovného poradcu, kariérového
poradcu a skolského poradcu je charakter vychovného poradenstva a kariérového
poradenstva, ktoré je poskytované jednotlivo, skupinovo a hromadne. Dovodom ustanovenia
podrobnosti k zakladnému uvédzku vychovného poradcu, kariérového poradcu a Skolského
poradcu su $pecifika poskytovania vychovného a kariérového poradenstva v Skolach réznych
druhov, typov a velkosti. Pri uplatneni zasady efektivity sa tak zabezpeci systémovy priestor

pre poskytovanie vychovného poradenstva a kariérového poradenstva.

K§6

Zakladny uvizok veducich pedagogickych zamestnancov sa ustanovuje v sulade so zakonom
osobitne pre riaditel’a, zastupcu riaditel’a, hlavného majstra odbornej vychovy a pre vediaceho
vychovavatel'a. Dovodom ustanovenia podrobnosti stvisiacich so zakladnym tuviazkom je
najmd potreba zohladnit’ rozmanitost podmienok, vyplyvajlicich z ustanoveni zakona ¢.

245/2008 Z. z., zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave



a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
596/2003 Z. z.*), zadkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a odbornej priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni zdkona ¢. 209/2018 Z. z. (dalej len ,,zékon
¢. 61/2015 Z. z.*) av ich vykonavacich predpisoch, V ktorych sa uskutocnuje vychova
a vzdelavanie a ktoré maju priamy vplyv na naroc¢nost’ riadenia vychovy a vzdeldvania alebo
na riadenie Skoly ako pravnickej osoby, ktorej hlavnou ¢innost'ou je vychova a vzdeldvanie
deti a ziakov.

Ustanovenia § 5 a 6 navrhu nariadenia zabezpecuju moznost’ aplikéacie ustanovenia § 7 ods. 4

zékona o praci nad¢as vykonom priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

K§é6

Navrh nariadenia upravuje osobitosti viazuce sa na ustanovenie zakladného uvézku vedacich
pedagogickych zamestnancov. Vychadza sa pritom z osobitosti podmienok poskytovania
vychovy a vzdelavania v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z., zakonom ¢. 61/2015 Z. z. a ich
vykonévacich predpisov a z osobitosti organizécie $kol a Skolskych zariadeni najma v stlade

so zakonom ¢&. 596/2003 Z. z.

K§7

Dovodom prechodného ustanovenia je ustanovenie nového druhu skoly s u¢innost'ou od 1. 9.
2019, ktorym je Skola umeleckého priemyslu, ktora bude poskytovat’ vzdelavanie v odboroch
vzdelavania v skupine odborov vzdeldvania umenie a umeleckoremeselna tvorba I. alebo
v skupine odborov vzdeldvania umenie a umeleckoremeselna tvorba II. Ustanovenie § 7 je
vytvorenim pradvneho rdmca na ustanovenie zakladného Uvédzku vediceho pedagogického
zamestnanca strednej odbornej Skoly, ktord bude po 1. septembri 2019 bude poskytovat
vzdelavanie VvV odboroch  vzdeldvania v skupine odborov  vzdeldvania  umenie
a umeleckoremeselna tvorba 1. alebo vskupine odborov vzdelavania umenie
a umeleckoremeselna tvorba Il., ato aZz do ukoncenia vzdelavania vSetkych Ziakov, ktorych

strednd odborna $kola prijala na uvedené vzdelavanie najneskor v Skolskom roku 2018/2019.

K§38
Doévodom ustanovenia ucinnosti navrhu nariadenia od 1. septembra 2019 je zaciatok G¢innosti

zakona.



K Prilohe 1

Dovodom pre ustanovenie zadkladného uvézku pedagogickych zamestnancov zaradenych do
kategorie ucitel’ v prilohe 1 je zohl'adnenie naro¢nosti vykonu pracovnej ¢innosti v zavislosti
od druhu atypu Skoly, naro¢nosti vzdelavania alebo osobitosti vychovy a vzdelavania deti
a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktoré sa prejavuji v naroc¢nosti
vykonu pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii kategorie ucitel'. Z tohto dovodu je obsah
prilohy Strukturovany do casti A az E auvaddzaju sa charakteristiky vykonu priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktorym je najma miesto vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle
triedy alebo Skoly a charakteristika deti a Ziakov, ak je ddlezitd pre ustanovenie zédkladného

uvazku.

K Prilohe 2

Do6vodom pre ustanovenie zédkladného uvézku pedagogickych zamestnancov zaradenych do
kategorie vychovavatel' v prilohe 2 je zohladnenie naro¢nosti vykonu pracovnej Cinnosti
vychovavatel’a pri uskuto¢novani vychovného programu v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z.
z. podl'a jednotlivych druhov $kolskych zariadeni, podmienok a naro¢nosti vykonu priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, v zavislosti od charakteru Skolského zariadenia a v zavislosti
vplyvu organizacie vychovy a vzdelavania v zdkladnej Skole, ktord ma priamy dopad na

vykon pracovnej ¢innosti vychovavatela Skolského klubu deti.

K Prilohe 3

Dovodom pre ustanovenie zakladného uvizku pedagogickych zamestnancov zaradenych do
kategdrie majster odbornej vychovy v prilohe 3 je zohl'adnenie naro¢nosti vykonu pracovnej
¢innosti majstra odbornej vychovy pri uskutoénovani Skolského vzdelavacieho programu
strednej odbornej Skoly v stlade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. a Vv stlade so zdkonom ¢.
61/2015 Z. z., podmienok anaro¢nosti vykonu priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti
v zavislosti od druhu Skoly. Spdsob ustanovenia zakladného uvizku ako intervalu vytvara

systémovy priestor na pruzné stanovenie uvézku riaditelom skoly.

K Prilohe 4

Dovodom pre ustanovenie zakladného uvizku pedagogickych zamestnancov zaradenych do
kategorie Skolsky tréner a korepetitor v prilohe 4 je zohl'adnenie charakteru pracovnej ¢innosti
a druhu skoly, kde sa pracovna ¢innost’ vykonava, ¢o ma priamy dopad na naro¢nost’ vychovy

a vzdelavania.



K Prilohe 5

Dovodom pre ustanovenie zadkladného uvézku pedagogickych zamestnancov zaradenych do
kariérovej pozicie vychovny poradca, kariérovy poradca alebo skolsky poradca v prilohe 5 je
zohladnenie naro¢nosti vykonu vychovného poradenstva a kariérového poradenstva
v zavislosti od druhu a velkosti Skoly a od narocnosti pedagogickej komunikacie v pripade
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Obsah prilohy vytvara systémovy
priestor pre aplikaciu ustanovenia § 36 ods. 1 pism. i) a j) a ods. 3 zakona, v zmysle ktorého
sa nevylucuje, aby Specializované ¢innosti vychovného a kariérového poradenstva vykondval
iny pedagogicky zamestnanec, nez je ucitel. Z uvedeného dévodu je obsah formélne ¢leneny
na Casti A az E podla prislusnych kategorii a podkategorii pedagogickych zamestnancov
a vnutorne reflektuje aj d’alSie charakteristiky, ktoré maji vplyv na ustanovenie zdkladného

uvizku a su rovnaké ako v prilohach 1 az 4.

K Prilohe 6

Dovodom pre ustanovenie zékladného tuvdzku vedtcich pedagogickych zamestnancov
Vv prilohe 5 je zohl'adnenie narocnosti riadenia pravnej subjektivity Skoly, velkosti Skoly,
podla stupinia riadenia, naro¢nosti pedagogického riadenia a d’alSich faktorov, ktoré maja
priamy dopad na naro¢nost’ vykonu riadiacich €innosti. Z tohto dovodu je obsah formalne
Cleneny na casti Aaz F podla prislusného stupna riadenia a charakteristiky riadiacej
pOsobnosti. Zaroven st zohl'adnené charakteristiky, vyplyvajice z druhu Skoly a Skolského
zariadenia a z podmienok organizacie poskytovania vychovy a vzdeldvania v stulade so

zakonom €. 596/2003 Z. z.



