Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje
Nazov materialu

Celostatna stratégia rovnosti zZien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a
IAkEny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu [ Material legislativnej povahy

[J Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukoncéenia PPK Zadiatok:
[Ukongenie: ..
Predpokladany termin predloZenia na MPK* 28.12.2020

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady [marec 2021
SR*

2. Definicia problému
Materidl je zdkladnym dokumentom definujucim priority Slovenskej republiky v oblasti rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti.

3. Ciele a vysledny stav
Ciel'om Stratégie je dosiahnut’ spravodlivi spolo¢nost’ — spolo¢nost’, kde je dosiahnuta materialna rovnost’ Zien a
muzov, bez vsetkych foriem diskriminacie, nasilia a akychkol'vek skodlivych praktik voc¢i Zenam a dievcatam.
Stratégia preto vytvara ramec pre Cinnost' organov §tatnej a verejnej spravy, ako aj d’alSie spolupracujuce
subjekty v oblasti rovnosti Zien a muzov a nastavuje kl'a€ové politické ciele a opatrenia na dosiahnutie rovnosti
medzi Zenami a muzmi.

4. Dotknuté subjekty
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo vnatra SR, Ministerstvo zahrani¢nych veci a
eurdpskych zalezitosti SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvo spravodlivosti SR,
Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo zdravotnictva
SR, Ministerstvo dopravy a vystavby SR
Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava, Narodny inSpektorat prace, Rada pre vysielanie a retransmisiu,
Slovenska akadémia vied, Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava, gtatistick}'/ urad SR, Urad vlady SR,
Vyssi izemny celok, Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu nasilia na zenach, Institt pre vyskum prace
a rodiny, Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na detoch , Zbor vizenskej a justicnej
straze, Mimovladne neziskové organizacie, Institit finan¢nej politiky, Statny pedagogicky ustav, Bratislavsky
samospravny kraj, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity,
Justicnd akadémia, Verejnad ochrankyna prav

5. Alternativne riesenia
Pri priprave materidlu boli oslovené rezorty. Posudzovali sa viaceré opatrenia a navrhované opatrenia st
sucastou materialu reflektujuc dosiahnutie ¢o najzelanejsie vysledku.

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? 0 Ano Nie

7. Transpozicia prava EU




8. Preskumanie ucéelnosti**

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpodet verejnej spravy [J  Pozitivne Ziadne [J Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy [0 Ano [ Nie [ Ciastodne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie (]  Pozitivne Ziadne [J Negativne
z toho vplyvy na MSP [0 Pozitivne (0 Ziadne [J Negativne
Socidlne vplyvy Pozitivne (0 Ziadne [J Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie ] Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na informatizaciu [0 Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na sluzby pre ob¢ana z toho
vplyvy sluzieb verejnevj. spravy na .obcv?ana [ Pozitivne Ziadne [J Negativne
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej
sprave ] Pozitivne Ziadne [] Negativne
r;;[:ly:y na manzelstvo, rodi¢ovstvo a Pozitivne O Ziadne [ Negativne

10. Poznamky

INavrh Stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2020-2025 (d’alej
len “stratégia”) je strategickym ramcovym dokumentom pre uplatiovanie politiky rovnosti zien a muzov v
Slovenskej republike. Na Stratégiu priamo nadvizuje Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na|
roky 2020-2025 (dalej len ,,akény plan“) ako realizaény dokument rozpractvajiuci vybrané operacné ciele
stratégie do jednotlivych tloh.
INapriek tomu, Ze stratégia a akény plan obsahuji opatrenia, ktorych plnenie zaklada dopad na rozpocet verejnej
spravy, prijatim tychto dokumentov sa nevytvaraji priame naroky na ich financovanie. V sucasnosti nie je
mozné poskytnut’ detailnu kvantifikaciu vplyvu stratégie a akéného planu na rozpocet verejnej spravy. Vplyvy
na rozpocet verejnej spravy budu identifikované a postidené individualne v ramci pripomienkového konania k
legislativnym alebo nelegislativnym materidlom, ktoré budu predkladané priebezne v nadvéznosti naj
harmonogram plnenia akéného planu a realizacia jednotlivych uloh akéného planu bude podmienena vyc¢lenenim|
financnych prostriedkov v rdmci rozpoctu verejnej spravy.
Pozitivny vplyv na rovnost’ medzi Zenami a muZmi

Predkladané materialy pozitivne vplyvaju na dosahovanie rovnosti Zien a muzov. Stratégia vytvara ramec|
rovnosti, ktory sa pretavil do tloh v Akénom plane. Splnenie uloh zasadnym spdsobom prispeje k rovnosti Zien
a muzov — ide napriklad o pravny narok na miesto v skolke , ¢o vyraznym sposobom pomoze zosulad’ ovaniul
rodinného a pracovného Zivota alebo 0 navrhované legislativne upravy vyrazne pomozu obetiam nasilia. Ak¢ny]
plan zaroven obsahuje ulohy, ktoré moézu vyrazne zlepSit kvalitu zivota zien a ich postavenie. Ide napr.
0 vytvorenie mother and baby friendly §tandardov a postupov vratane auditov porodnic, podpora materstva a
jeho realne ocenenie formou roznych opatreni, cez finanénti podporu az po spolocenské ocenenie, znizovanie
prijmového rozdielu a odstranovanie bariér pri pristupe na pozicie v rozhodovacich procesoch v ekonomickej
a politickej sfére.
Pozitivny vplyv na manZelstvo a rodinu

Predkladané materidly vytvaraju priestor pre mnozstvo cielenych aktivit na podporu rodin, ide napr. o tlohy
podporujuce zostladovanie rodinného a pracovného Zivota; povzbudzovanie a podpora otcov Kk vyssej
starostlivosti 0 deti; pomoc apodpora rodicom vo forme kurzov pri vychove a vzdeldvani; dobrovolné




rodicovské sprevadzanie odbornikmi, aby rodi¢ia viedli svoje deti k vyuzitiu svojho plného potencialul
@ individuality ¢i podpora alternativnych foriem rodi¢ovstva ako osvojenie a pestinstvo a i.

11. Kontakt na spracovatel’a
TUDr. Veronika Cabi, Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti , 0918573577

Iveronika.cabi@employment.gov.sk
12. Zdroje

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
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