
PREDKLADACIA SPRÁVA 

 

Podľa § 15 ods. 3 písm. b) zákona č. 581/2004 Z. z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad 

zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o zdravotných poisťovniach“) je zdravotná poisťovňa povinná 

predkladať Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou a vláde Slovenskej republiky bez 

zbytočného odkladu organizačnú štruktúru po každej jej zmene. 

Vzhľadom na to, že prijatím rozhodnutia štatutárneho orgánu obchodnej spoločnosti DÔVERA 

zdravotná poisťovňa, a. s. zo dňa 01.12.2023 došlo k zmene jej organizačnej štruktúry 

s účinnosťou odo dňa 01.01.2024, DÔVERA zdravotná poisťovňa, a. s. v zmysle § 15 ods. 3 

písm. b) zákona o zdravotných poisťovniach predkladá túto organizačnú štruktúru vláde 

Slovenskej republiky. 

Cieľom a dôvodmi pre zmenu organizačnej štruktúry zdravotnej poisťovne je: 

 potreba vhodne nastaviť procesy v oblasti správy platiteľov poistného na verejné 

zdravotné poistenie, tak aby lepšie pokrývali potreby platiteľov a zároveň zabezpečili čo 

najefektívnejšie využitie existujúcich kapacít zamestnancov; 

 potreba vzniku 2 nových odborov na úseku IT a 

 potreba premenovať názvy vybraných odborov riadených generálnym riaditeľom a na 

úseku služieb poistencom tak, aby lepšie zodpovedali aktuálne využívanému názvosloviu 

alebo agende odboru. 

Organizačná štruktúra obchodnej spoločnosti DÔVERA zdravotná poisťovňa, a. s. je 

vypracovaná v súlade s ustanovením § 3 ods. 1 zákona o zdravotných poisťovniach tak, aby bolo 

zachované riadne a bezpečné vykonávanie verejného zdravotného poistenia. 

  

 

 


