VYHODNOTENIE PRIPOMIENKOVEHO KONANIA
Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov

LP/2025/130
Sposob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 43/13
Pocet vyhodnotenych pripomienok: 43
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 15/4
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych:  2/1
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych: 24/6
Pocet vznesenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet vyhodnotenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet akceptovanych hromadnych pripomienok: 0
Pocet Ciastocne akceptovanych hromadnych pripomienok: 0

Pocet neakceptovanych hromadnych pripomienok: 0



Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul'kach:

O — oby¢ajnd A — akceptovana
Z —zasadnd N — neakceptovana

CA — ¢iastoéne akceptovana
NEP — neprihliada sa

Vyhodnotenie vecnych pripomienok

Vznesené pripomienky

Subjekt Pripomienka Vyh. Spoésob vyhodnotenia
ASSSZ Celému materialu Prerokovanie
Asociacia ZASADNA PRIPOMIENKA: Ocefiujeme zamer posilnit’ v pripomienok sa
sukromnych §kol legislative nadtarifné odmenovanie PZ a OZ. Uvedeny navrh uskutocnilo 22.4.2025.
a Skolskych povazujeme za vyznamny systémovy krok, ktory poskytne Pripomienka
zariadeni riaditel'om $kol a Skolskych zariadeni vacSie moznosti neakceptovana z

odmenovat’ PZ a OZ na zéklade ich kvality a vykonu, ¢o moze
pozitivne ovplyvnit’ ich motivaciu a angaZovanost’. Dlhodobo
sme upozoriiovali na skuto€nost’, Ze riaditel’ Skoly musi mat’ v
rukach mimo fixné tarify aj vacsiu disponibilnu Cast’ finanénych
prostriedkov pre odmenovanie aktivnych, tvorivych a N
zivotaschopnych zamestnancov, nakol’ko doteraj$i systém
odmenovania riaditel'ovi nedovol'oval pri odmetiovani
dostatoéne zohl'adnit’ rozdiel medzi kvalitnym a nekvalitnym
zamestnancom. V Skolskej praxi sa dominantny tarifny systém
stal do velkej miery nastrojom nespravodlivého posudzovania
kvality zamestnanca, v ktorom predstavuji vek (dizka praxe) a
atestacia taziskové premenné platu PZ a OZ (narokovatel'né
zlozky mzdy). Sme presvedceni, Ze systém odmenovania bude
spravodlivejsi a v Skolskej praxi ucinnejsi vtedy, ak silnejsiu

dovodu, ze navrh
znamena navysenie
finan¢nych
prostriedkov, ¢o nie je
v ramci Statneho
rozpoctu zabezpecené.
Pripomienkujuci
subjekt na
pripomienke trva.



poziciu budu zohrévat’ nenarokovatel'né zlozky mzdy. Osobitne
pre mladych ucitelov je velakrat frustrujiice, ze nemaji
prilezitost’ si vlastnou angazovanost’ou a nadpracou
“privyrobit™.

Ak sa na novo zavadzany priplatok za hodnotenie PZ a OZ
pozrieme perspektivou posilnenia nenarokovatel’nej zlozky
mzdy, tak tento u¢el napliia len Giastoéne. Jeho poskytnutie je
totiz pre zamestnanca narokovatel'né v pripade, ze splni zakonnu
podmienku dosiahnutej minimalnej Grovne pri hodnoteni
zamestnanca. Ako zastupcovia terénu dlhodobo voldme po
znizeni mnozstva regulacii v celom vzdeldvacom systéme a po
zvyseni rozhodovacich pravomoci riaditel'ov. Namiesto toho sme
svedkami zavadzania novych pravidiel, ktoré (i ked’ s dobrym
umyslom) zavadzaju d’alSie nové pevné pravidla a regulacie.
Samotny zakon €. 138 0 PZ a OZ v §70 ods. 10 ma pritom
ukotvenu pre zamestnavatel'a povinnost’ mat’ rozpracované
zasady hodnotenia PZ a OZ v pracovnom poriadku (a tiez
SkVP), su¢astou ktorych su aj kritéria hodnotenia a prirodzene
aj forma celkového hodnotenia zamestnanca. Nerozumieme
tomu, preco $tat ide zakonom predpisovat’ (regulovat’) formu
celkového hodnotenia zamestnanca (novelizovany §70 ods. 6 Z.
¢. 138) ako povinnt normu pre kazdého v pripade, Ze ina ¢ast’
toho istého nariadenia tuto pradvomoc dava do ruk
zamestnavatel'a!

Zaroven podotykame, Ze pravomoc poskytnut PZ a OZ
nadtarifnu ¢ast’ mzdy na zdklade hodnotenia jeho pracovnej
¢innosti je v zdkone pritomnd uz aktualne (osobny priplatok,
odmena). Nerozumieme tomu, preco ide §tat vytvarat novy
priplatok za hodnotenie ak existujiici model ma pre tento ucel
ucinny nastroj.

Takisto zdoraziiujeme, ze priplatok za hodnotenie je sice




nadtarifny, ale vychéadza z tarifnej filozofie. V praxi to znamena,
ze vyska priplatku pre zamestnanca zavisi od platovej triedy,
¢ize od dizky jeho praxe a jeho kariérového stupiia, ¢o priamo
zvyhodnuje v systéme opitovne vekovo star§ich zamestnancov
namiesto toho, aby priplatok prinasal adresnejSie zvyhodnenie

pre schopnejsich, ochotnejsich a teda pre skolu vzacnejsich I'udi.

Z tohto hl'adiska deklarované posilnenie rozmeru spravodlivosti
pri odmeniovani sa podl'a ndsho nazoru nepodarilo dosiahnut’.
Na zéklade uvedenych dovodov povazujeme predlozeny model
odmenovania pedagogickych a odbornych zamestnancov za
nevhodny. Zavedenie priplatku za hodnotenie predstavuje pre
riaditel'ov d’al$iu, administrativne ndro¢na povinnost’ a zaroven
obsahuje obmedzujuce regulacie, ktoré vsak neprinasaji ziadnu
pridant hodnotu v porovnani s existujucimi legislativnymi
nastrojmi na odmefovanie.

Navrhujeme, aby filozofia zmeny zamerana na skvalitnenie
systému odmenovania PZ a OZ bola lepSie zosuladena s
platnymi pravidlami a pravnymi predpismi, ¢o by prispelo k
efektivnejsiemu naplinaniu predkladaného zdmeru v $kolskej
praxi.

ASSSZ
Asociacia
sukromnych §kol
a Skolskych
zariadeni

ASSSZ
Asociacia
sukromnych §kol

CL I § §4 ods. ods.1 pism. z)

Upozoriiujeme, Ze navrhované doplnené pismeno z) nie je
priamym pokracovanim ¢islovania aktudlneho znenia zakona,
nakol’ko vynechava pismeno y). V konsolidovanom zneni
zakona je pod pism. y) uvedeny “priplatok riaditel'a Skoly
(parlamentna tlac 732)”, ktory vSak v platnom zakone nie je a
ani ho neevidujeme v navrhovanych zmenéch k zékonu.

CLI1.§7 ods. 1
ZASADNA PRIPOMIENKA:
Navrhujeme ponechat’ v pdvodnom zneni a namiesto

Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, Ze v
parlamentnej tlaci 732
je aj novela zakona ¢.
553/2003 Z. z., kde sa
vklada nové pismeno
y)-

Prerokovanie
pripomienok sa
uskuto¢nilo 22.4.2025.
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a Skolskych

navrhovanej zmeny upravit’ existujice platové tarify tak, aby ich

Pripomienka

zariadeni najnizsia hodnota zacinala na rovni minimalnej mzdy tak, aby neakceptovana z
kazdy zamestnanec pracujuci vo verejnej sprave mal zaruceny dévodu, Ze navrh
prijem na urovni minimalnej mzdy bez toho, aby mu ju musel znamena navysenie
zamestnavatel’ kazdy mesiac dorovnavat’. finan¢nych

prostriedkov, ¢o nie je
Odoévodnenie: Predpokladame, ze navrh reaguje na skutoc¢nost, v ramci Statneho
ze platové tabul’ky pre nepedagogickych zamestnancov vo rozpoctu zabezpecené.
viacerych stupiioch dlhodobo nedosahuju trovein miniméalnej Pripomienkujuci
mzdy. Ide o situdciu, na ktoru dlhodobo upozoritujeme. Napriek subjekt na
tomu nemo6zeme suhlasit’, aby sa tento problém riesil vytvorenim pripomienke trva.
novej tabul’ky samostatne pre nepedagogickych zamestnancov
vyluéne z rezortu Skolstva, nakol’ko vytvéra odliSny pristup k
zamestnancovi poskytujicemu rovnaké sluzby iba v inych
rezortoch. Vynatie skupiny zamestnancov len na zaklade rezortu
a vytvorenie osobitnej stupnice platovych tarif predstavuje
nesystémovu Upravu s prvkami nerovného zaobchadzania, ked’
povolania s rovnakymi kvalifikacnymi predpokladmi a rovnakou
najnarocnejSou pracovnou ¢innost'ou, vykondvajuce rovnaku
préacu alebo pracu rovnakej hodnoty, budii mat’ rozdielnu vysku
tarifného platu len na zaklade rezortu. ZlepSovanie pracovnych
podmienok v Skolstve by nemalo byt’ dosiahnuté tak, ze sa
vytvori nedovodny rozdiel v odmeniovani rovnakej, resp.
porovnatel'nej kategdrie zamestnancov verejnej spravy.
ASSSZ CL 1. § 13c ods. pism. ¢) bod 3 Prerokovanie

Asociacia ZASADNA PRIPOMIENKA: pripomienok sa

sukromnych §kol Navrhujeme upravit’ textaciu do jednoduchsej podoby. Povedat’ uskutocnilo 22.4.2025.
a Skolskych v odseku to, ze priplatok sa vyplaca do nadchadzajiceho Pripomienka
zariadeni hodnotenia. neakceptovana z

Odovodnenie:

dovodu, ze hodnotenie
sa nevykondva na




Znenie povazujeme za zbytone métice. Zakon na inom mieste
uvadza povinnost’ robit’ jedenkrat do roka, spravidla na konci

konci Skolského roka,
ale najneskor do konca

Skolského roka, hodnotenie. Navrhujeme nastavit/prepojit’ Skolského roka.
priplatkovy rezim na hodnotiaci rezim. Pripomienkujaci
subjekt na
pripomienke trva.
ASSSZ priloha ¢. 3a Prerokovanie
Asociacia ZASADNA PRIPOMIENKA: pripomienok sa
sukromnych §kol V nadvéznosti na poziadavku ponechat’ § 7 ods. 1 v povodnom uskutocnilo 22.4.2025.
a skolskych zneni, ziadame rovnako o zruSenie prilohy ¢. 3a. Pripomienka
zariadeni Okrem toho upozornujeme, ze predkladany material obsahuje 2 neakceptovand z
prilohy s identickym ¢islovanim (priloha ¢.3a) a s identickym dovodu, ze navrhované
nazvom (Osobitnd stupnica platovych tarif nepedagogickych by bolo v rozpore s
zamestnancov). Kazda z tabuliek v§ak obsahuje iné¢ hodnoty uznesenim vlady ¢. 88
tarif. MoZeme sa domnievat’, ze ide o dve rozne tabul’ky z z 19. februara 2025.
dovodu postupne zavedenych zvySovani tarif k 1.9.2025 a Zaroven su rovnaké
1.6.2026, mame vSak za to, ze z formulacie zdkona a jeho priloh prilohy z dévodu, Ze
by malo byt’ jednoznac¢né ich odliSenie tak, aby v praxi nemohlo ide o legislativnu
dochadzat’ k roznym interpretaciam alebo nepochopeniu. techniku, kde jeden
novelizacny bod
nadobuda ucinnost’
1.9.2025 a druhy
1.1.2026.
Pripomienkujuci
subjekt na
pripomienke trva.
ASSSZ CIL. 11 § 70 ods. 6 bod 1) Prerokovanie
Asociacia ZASADNA PRIPOMIENKA: Navrhujeme vypustit. pripomienok sa
sukromnych §kol uskutocnilo 22.4.2025.
a Skolskych Odo6vodnenie: Pripomienka
zariadeni Nesuhlasime s taxativne nastavenymi stupiiami celkového neakceptovana z
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hodnotenia PZ a OZ. Domnievame sa, Ze ur¢enie stupiiov
celkového hodnotenia PZ a OZ je pravomocou zamestnavatel'a
danou legislativnym predpisom (§ 70 ods. 10 Z. 138/2019).
Pokial’ m& zamestnavatel’ autondmne rozpracovavat’ zasady
hodnotenia PZ a OZ v pracovnom poriadku, nemal by mu Stat
vytvarat regulativ (stupne hodnotenia), ktoré¢ su pre niekoho
prirodzenou sicastou zasad hodnotenia alebo pre iného nemusia
byt stcast’'ou tychto zasad vobec. PreCo by musel zamestnavatel’
rozpoznavat’ prave 5 kvalitativnych a takto definovanych
stupiiov hodnotenia? Preco by nemohol zamestnavatel’ vyuzivat
napriklad koncept slovného hodnotenia zamestnanca

dovodu, Ze
pripomienka je v
rozpore s uc¢elom
navrhu, ktorym je
naviazat’ odmenovanie
na hodnotenie kvality
a urovne vykonu
pracovnej ¢innosti PZ
a OZ s vyuzitim
doteraz G¢innych
institatov hodnotenia

porovnatelny s tym pri ziakoch? PZ a OZ a podmienok
Povazujeme prinajmensom za zvlastne, zZe zdkonodarca vykonu hodnotenia.
zakonom urcuje konkrétne tirovne kvality, avSak bez ich blizsej a Pripomienkujuci
jasne Specifikacie. Sucasne vSak na ne nadvizuje tak doélezita subjekt na
zlozku, ako je systém hodnotenia zamestnancov. pripomienke trva.
ASSSZ Cl 11 § 70 ods. 7 ods. 7 pism. c) Prerokovanie
Asociicia ZASADNA PRIPOMIENKA: pripomienok sa
sukromnych §kol Navrhujeme psim. ¢) ponechat’ v pdvodnom zneni, teda: "c) uskutocnilo 22.4.2025.
a Skolskych odmeniovanie". Pripomienka
zariadeni neakceptovana z

Odoévodnenie:

Nevidime dovod k tomu, aby zdkonodarca rozpisoval mozZnosti
odmenovania pre zamestnavatel'a. Je to na jeho autondomnom
rozhodnuti, akym spdsobom, podl'a akych kritérii a akou formou
poskytne zamestnancom finan¢né prostriedky. Demokraticky
aparat je tu zachovany vd’aka tomu, Ze zamestnavatel’ ma
povinnost’ so zamestnancami rokovat o kritéridch a pravidlach
hodnotenia (tiez existuje institut rady Skoly, pedagogickej rady,
zriad'ovatel'ského uradu). Stat ma prostrednictvom kontrolnych
mechanizmov overovat, ¢i zamestnavatel’ rozdelil vSetky

dovodu, Ze v
ustanoveni sa len
spresiiuje, ze
hodnotenie
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca je
podkladom na
priznanie osobné¢ho




FZ CDR
Forum
zamestnancov
centier pre deti a
rodiny
Slovenskej
republiky

finan¢né prostriedky poskytnuté pre tcel odmenovania
zamestnancom (teda, ¢i osobny normativ bol poskytnuty
zamestnancom), pri dodrzani vSetkych vSeobecne platnych
predpisov ur¢enych pre zabezpecenie zasady objektivnosti a
transparentnosti.

Cl. Zasadna pripomienka § 7 ods. 1

Ziadame, aby sa predmetna Giprava vzt'ahovala aj na
nepedagogickych zamestnancov zariadeni socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately, preto navrhujeme nasledovné
znenie textu:

V § 7 ods. 1 sa za tretiu vetu vklada nova Stvrta veta, ktora znie:
,»Osobitna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti v
Skole, Skolskom zariadeni, v zariadeni socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately alebo na vysokej Skole a nie st
pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami
alebo ucite'mi vysokych §kol a vyskumnymi a vyvojovymi
zamestnancami (d’alej len ,,nepedagogicki zamestnanci®), je
uvedend v prilohe ¢. 3a.%.

Odovodnenie:

Zamestnanci zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately poskytuji komplexntl nepretrzith starostlivost’,
nahradzajucu rodiovsku starostlivost’, o deti a mladych
dospelych, ktoré boli zverené do ich starostlivosti, ¢i uz

priplatku, priplatku za
hodnotenie
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca alebo
odmeny.
Pripomienkujuci
subjekt na
pripomienke trva.
Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, zZe navrh
znamena navysenie
finan¢nych
prostriedkov, ¢o nie je
v ramci Statneho
rozpoctu zabezpecené.
Pripomienkujuci
subjekt na
pripomienke trva.




rozhodnutim sudu alebo na zaklade dohody s rodi¢om alebo inou
blizkou osobou, ktora sa o diet’a starad. Sucasne pracuju s
rodinami tychto deti za tcelom ich navratu do biologickej rodiny
alebo sprostredkovania ndhradnej rodinnej starostlivosti alebo
ich pripravy na osamostatnenie sa a tiez s rodinami deti, ktoré
sa ocitaju v tazkych Zivotnych situaciach vo svojom
prirodzenom prostredi. Nevyhnutnou sucastou tejto odborne;j
prace je zabezpecenie prevadzky zariadeni z hl'adiska
ekonomicko-prevadzkovych ¢innosti.

Platnost’ osobitnej stupnice platovych tarif nepedagogickych
zamestnancov len pre zamestnancov v rezorte skolstva je
diskriminaciou vo¢i nepedagogickym zamestnancom
vykonavajucim starostlivost’ o deti a mladych dospelych a rozne
d’al$ie ¢innosti suvisiace s odbornou pracou det'mi a ich
rodinami v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately. Tieto ¢innosti su svojou narocnost’ou a $pecifickost'ou
porovnateI'né s naro¢nost'ou ¢innosti nepedagogickych
zamestnancov v Skolach a Skolskych zariadeniach. Mnohi
zamestnanci zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately st ¢lenmi Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a
vedy, ktory héji zdujmy vsetkych svojich ¢lenov. Rozdielnost’ v
odmenovani nepedagogickych zamestnancov v Skolach a
Skolskych zariadeniach v porovnani so zariadeniami
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately by mala za
nasledok destabilizaciu uZz teraz krehkého personalneho stavu v
tychto zariadeniach, ktorych funk¢nost’ je spolo¢nost’
nevyhnutna.

Vycislenie finanéného dopadu nie je v moznostiach FZ CDR SR,
preto ziadame o doplnenie tychto idajov nasho zriad’ovatel'a
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.




GPSR 1. K¢l. I bodu 1 (§ 4 0ds. 1) - O: Pripomienka
Generalna V tvodnej vete ako aj v navrhovanom zneni § 4 ods. 1 neakceptovana z
prokuratira odporucame pismeno ,,z)* nahradit’ pismenom ,,y* (oprava dovodu, Ze v
Slovenske;j zrejmej nespravnosti). parlamentnej tlaci 732
republiky je aj novela zékona €.
553/2003 Z. z., kde sa
vklada nové pismeno
y)-
GPSR 2. K ¢l I bodu 5 (§ 28 ods. 2 druha veta) - O: Pripomienka
Generalna Noveliza¢ny bod 5. odporti¢ame vypustit, ked'ze nim neakceptovand z
prokuratura navrhovand zmena je obsiahnutd v novom zneni § 28 ods. 2 v dovodu, ze
Slovenskej novelizacnom bode 6. (legislativno-technicka pripomienka). noveliza¢ny bod 5 ma
republiky nadobudnut’ u¢innost’
1. septembra 2025 a
novelizacny bod 6 az
1. januara 2026.
KBS Prilohe 3.a Rozporové konanie sa
Konferencia V Clanku I. navrhu materialu v novej Prilohe ¢&. 3.a k zakonu &. uskutocnilo 22.4.2025.
biskupov 553/2003 Z. z. navrhujeme upravit’ navrhované platy Pripomienka
Slovenska nepedagogickych zamestnancov tabulke tak, aby vSetky sumy neakceptovana z

navrhované v niZsej hodnote ako 816,- EUR boli nahradené
sumou ,,816,- EUR®, t.j. aby platové tabul'ky nepedagogickych
zamestnancov zacinali minimalnou mzdou.*

Odovodnenie:

Navrhované tabul’ky pre nepedagogickych zamestnancov
zacinaji pod Uroviiou minimalnej mzdy, pricom z nadvrhu zdkona
ani z inych relevantnych podkladov nie je zrejmé, ¢i tieto platy
do vysky minimalnej mzdy budu musiet’ jednotlivé Skoly
doplécat’ finan¢né prostriedky z vlastnych zdrojov, alebo bude o
ta vysku navySeny rozpocet Skoly a plus k tomu (podl'a novely)

dovodu, zZe navrh
Znamena navysenie
finan¢nych
prostriedkov, ¢o nie je
v ramci Statneho
rozpoctu zabezpecené.
Rozpor trva.
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KBS
Konferencia
biskupov
Slovenska

KBS
Konferencia

este aj priplatok.

Zaroven tieto navrhované zékladné tarify jednotlivych
mzdovych stupniov su v rozpore s aktualne t¢innym
ustanovenim § 120 ods. 4 Zakonnika prace v platnom zneni k
pism. a) oznadmenia MPSVaR SR ¢. 264/2025 Z.z., ktorym bola
suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca
odmenované¢ho mesa¢nou mzdou pre prvy stupeil stanovena pre
rok 2025 vo vyske 816,- EUR.

Celému materialu

V Clanku I. navrhu materialu - v navrhu zékona jasne stanovit’
Standardizovany dotaznik na hodnotenie bud’ pre vsetky Skoly
alebo pre typy $kol.

Odévodnenie:

Ako dobre vieme, hodnotenie si aj teraz robi kazda Skola, ale
kazdé hodnotenie je aj pri vSetkej snahe subjektivne a na takéto
hodnotenie ma byt’ naviazany priplatok?

Nevidime zmysel v nejednotnom postupe hodnotenia
zamestnancov, aby si kazdé Skola sama nastavila kritéria v
Pracovnom poriadku. V désledku toho mozno predpokladat’
velké odliSnosti a nerovnomerné nastavenia podmienok
priznania (¢i vysky) priplatku v zavislosti od toho, ako si to
nastavia jednotlivé Skoly podl'a vlastnych preferencii. Mdze sa
tak stat’, Ze niektoré skoly budil mat’ v§etkych zamestnancov
hodnotenych ako vynikajuci alebo nikoho. Chybaju aj presne a
jasne stanovené pravidla hodnotenia zamestnancov.

Celému materialu
V Clanku I. navrhu materidlu navrhujeme zvazit, ¢i je ziaduce,

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 22.4.2025.
Pripomienka bola
predkladatel'om
preklasifikovanil na
obyc¢ajnu. Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze stcasny
systém hodnotenia
reSpektuje jedinenost’
konkrétnych §kol ako
zamestnavatel'ov a
vypracovanie
Standardizovaného
materialu na
hodnotenie
zamestnancov by bolo
kontraproduktivne v
porovnani $kol
rozneho druhy, typu,
ale aj zriad'ovatelov.
Rozporové konanie sa
uskuto¢nilo 22.4.2025.
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biskupov aby o spdsobe pridelenia priplatku prejednanim Pripomienka bola
Slovenska spolurozhodovala pedagogickéa rada (tvoria ju ucitelia). predkladatel'om
preklasifikovana na
Ododvodnenie: obyc¢ajnu. Pripomienka
Ked’ze rozhodujui sami o sebe, m6zu rozhodnut’ o najvyssej neakceptovana z
moznej sume; pedagogicka rada nema zakonnu zodpovednost’ za dévodu, zZe
nakladanie s finan¢nymi prostriedkami Skoly, ale Statutar. Potom pedagogicka rada je
je na mieste pytat’ sa, ¢i financné prostriedky budia navysené v poradny organ
rozpocte alebo si ich musi Skola najst’ v rozpoc¢te? V druhom riaditel’a a je
pripade priplatok asi nebude priznany nikomu. legitimnym priestorom
V kone¢nom dosledku v novom navrhu vidime viac negativ ako na prerokovanie
pozitiv. Opit’ sa priddva administrativna zataz riaditel'om $kol. priplatkov za
Navrhovany systém moze zhorsit’ klimu v skole, ked’ nie su hodnotenie, ¢o vSak
jednoznacne stanoven¢ kritéria hodnotenia, ved’ ide o peniaze. nedéava ¢lenom
Riesenim je skor vo zvyseni zédkladnych platov vSetkych pedagogickej rady
zamestnancov v Skolach a nebude nutné nésledne hl'adat’ kompetenciu zvratit
zastupne riesenia na zlepSenie situacie v Skolstve. rozhodnutie
zamestnavatel'a v
otazke priznania
priplatku za
hodnotenie.
KOZSR CL 1 bod 2 Rozporové konanie sa
Konfederacia KOZ SR plne podporuje dosiahnuti dohodu o zvySeni platov uskutocnilo 22.4.2025.
odborovych vSetkych zamestnancov Skolstva v roku 2025 a 2026 v podobe Pripomienka
ZvVazov podpisaného Memoranda o spolupréci a socialnom zmieri medzi neakceptovana z
Slovenskej Odborovym zvidzom pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku dévodu, ze navrh
republiky a Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. znamena navysenie

Poziadavky Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku st legitimne a povazujeme ich za opodstatnené.
Navrhom zédkona sa sleduje zdmer reagovat’ na potrebu
vytvorenia atraktivneho a stabilného pracovného prostredia pre

finan¢nych
prostriedkov, ¢o nie je
v ramci Statneho
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vSetkych zamestnancov vzdelavacieho systému, priCom tymto rozpoctu zabezpecené.
navrhom zakona sa ma podl'a predkladatel’a zakona napinat’ Rozpor trva.
Programové¢ vyhlasenie vlady SR, v ktorom sa vlada zaviazala
zabezpecit’ kazdorocny rast miezd pedagdégov a odbornych
zamestnancov a zlepSit odmenovanie nepedagogickych
pracovnikov §kol. Vzdelavanie a adekvatne ohodnotenie
pedagogickych a odbornych pracovnikov, ako aj ucitel'ov
vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov by
malo byt prioritnou politikou Statu.

Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku je
¢lenskym odborovym zvizom KOZ SR, ktora zaroven zdruzuje
aj d’alSie odborové zvizy posobiace u zamestnavatel'ov vo
verejnom sektore.

V ramci podpisaného Memoranda sa dojednalo aj zvySenie
tarifnych platov nepedagogickych zamestnancov od 1.9.2025 o 7
% a nasledne od 1.1.2026 o d’alsich 7 %. Predlozen4 tprava
valorizuje platy nepedagogickych zamestnancov, ktori st v
sti€asnosti odmenovani podl’a prilohy €. 3 k zakonu €. 553/2003
Z. z. Zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Zamestnanci vykonavajici
¢innosti, ktoré s zaradené pod odmeiiovanie v zmysle citovane;j
stupnice vykonavaju tzv. prierezové pracovné pozicie ako st
napr. psycholog, uctovnik, kuchar, upratovacka atd’., pri¢om
charakteristika ¢innosti jednotlivych pracovnych pozicii,
kvalifikacné predpoklady, ako aj zaradenie do platovych tried st
rovnaké bez ohl'adu na to, ¢i svoju ¢innost’ vykonavaju v
Skolskych zariadenia alebo v ostatnych rezortnych zariadeniach,
¢1 uz je to zdravotnictvo, obrana, justicia a d’alSie. Vynatie
skupiny zamestnancov len na zaklade rezortu a vytvorenie
osobitnej stupnice platovych tarif predstavuje nesystémovu
upravu s prvkami nerovného zaobchadzania, ked’ povolania s
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rovnakymi kvalifika¢nymi predpokladmi a rovnakou
najnaroc¢nejSou pracovnou ¢innost'ou, vykonavajice rovnaka
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, budi mat’ rozdielnu vysku
tarifného platu len na zaklade rezortu.

Pripominame, Ze s ti¢innostou od 01.01.2019 boli z dovodu
zjednotenia podmienok odmenovania pri vykone prace vo
verejnom zaujme zrusené osobitné platové stupnice vybranych
skupin zamestnancov. Vytvorenim osobitnej stupnice platovych
tarif nepedagogickych zamestnancov by znova nastala
diferenciacia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, navyse bez objektivneho dévodu spocivajuceho v
kvalifikacnom predpoklade alebo v naro¢nosti pracovnych
¢innosti.

ZlepSovanie pracovnych podmienok v Skolstve by nemalo byt
dosiahnuté tak, ze sa vytvori nedévodny rozdiel v odmenovani
rovnakej, resp. porovnatelnej kategorie zamestnancov verejnej
spravy.

V tejto stuvislosti pozadujeme komplexné rieSenie odmenovania
zamestnancov vo verejnom sektore, pri¢om cielom by mala byt’
takd Uprava tarifnych platov zamestnancov, ktora zabezpeci
spravodlivé a motiva¢né odmeiiovanie tychto zamestnancov.
Mierne zatraktivnenie platov vybranej skupiny zamestnancov
len prehibi problém s obsadenim tychto pracovnych pozicii v
dalSich rezortoch, ktoré rovnako potrebuju zatraktivnit’ tieto
pozicie.

V neposlednom rade upozoriiujeme, Ze napriek navrhnutej
valorizécii, s platové tarify aj v novej prilohe ¢. 3a pod iroviiou
minimalnej mzdy v roku 2025 (816 €) aj v roku 2026
(minimélne 916 €) a to az do 4. platovej triedy (3. az 11. platovy
stupent podl'a prislusnej platovej triedy). Platové tarify v prilohe
¢. 3 sa prepadnti pod minimalnu mzdu az do 5. platove;j triedy (8.
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az 14. platovy stupeini podl'a prislusnej platove;j triedy).
Prepadanie platovych tarif pod uroven minimalnej mzdy znizuje
atraktivitu tychto zamestnani, prehlbuje sa nespokojnost’
zamestnancov a pdsobi demotivujliico tym, ze plat je
dorovnavany do Girovne minimalnej mzdy, ¢im sa aj zotieraju
rozdiely v narocnosti prace a kvalifikacnych predpokladoch na
vykon prace.

Z uvedenych dovodov pozadujeme vytvorit’ taky systém
odmenovania tychto skupin pracovnikov, ktory zabezpeci, ze
stupnica platovych tarif bude zac¢inat’ minimalne troviiou
minimélnej mzdy. Dalsie tarifné triedy a stupne sa musia d’alej
od nej odvijat’ (narastat’), a to na zaklade zohl'adnenia
dosiahnutého vzdelania, naroénosti prace, zodpovednosti, dizky

praxe, a pod.
MDSR CL. 1 bodu 3
Ministerstvo 1. V ¢l. Ibode 3 § 13c odporacame
dopravy - v odseku 2 druhej vete vlozit’ odkaz na prva vetu obdobne ako
Slovenskej je tomu v odseku 5,
republiky - v odseku 4 vlozit’ ¢iarku za slovo ,,neplati®.
MDSR CL I bodu 4 Pripomienka
Ministerstvo 2. V¢l Ibode 4 § 28 ods. 1 prvej vete odporti¢ame slovo neakceptovana z
dopravy ,,alebo‘ nahradit’ slovom ,,a*. dovodu, Ze nemusi ist’
Slovenskej 0 sucasne zvysenie aj
republiky platovych tarif aj sim

za priplatok za
hodnotenie
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca.
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MDSR CL I bodu 7 Pripomienka
Ministerstvo 3. V¢l I'bode 7 § 321 odporacame neakceptovana v Casti
dopravy - v odseku 3 vypustit’ slova ,,v zneni t¢innom od 1. januéra odseku 4 z dovodu, ze
Slovenske;j 2026, ked’ze § 13c sa do zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni nema ist’ o zvysenie od
republiky neskorsich predpisov vklada ¢l. I bodom 3, CA 1. januara 2026, ale v
- v odseku 4 slova ,,po 1. janudri 2026 nahradit’ slovami ,,od 1. obdobi po 1. januari
januara 2026, ked’ze slovo ,,po* znamena poc¢ntic 2. januarom 2026, ktoré zatial’ nie
2026. je mozné
predpokladat’, kedy
nastane.
MDSR CL II bodu 3
Ministerstvo 4.V ¢l. Il bode 3 odporucame vypustit’ slova ,,druhej vete* pre
dopravy nadbytoc¢nost’. A
Slovenskej
republiky
MHSR K Dolozke vybranych vplyvov:
Ministerstvo Odportacame doplnit’ v ¢asti 1. Zakladné udaje chybajice
hospodarstva terminy predloZenia materidlu do MPK a na rokovanie vlady SR A
Slovenskej (aspott mesiac, rok)
republiky Odovodnenie: potrebny tidaj je vhodné doplnit’ v zmysle
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.
MINCRS CL I bodu 1 Pripomienka
Ministerstvo Odpora¢ame v uvodnej vete a nasledne v oznaGeni dopliianého neakceptovana z
cestovného ruchu ustanovenia pismeno ,,z*“ nahradit’ pismenom ,,y*, vzhI'adom na dovodu, Ze v
a Sportu to, Ze § 4 ods. 1 obsahuje len pismena a) az x). N parlamentnej tlaci 732
Slovenskej je aj novela zdkona €.
republiky 553/2003 Z. z., kde sa

vklada nové pismeno
y)-
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

VSeobecna zasadna pripomienka Rozporové konanie sa
V predkladanom névrhu zakona absentuje vycislenie ivdzkov uskutocnilo 22.4.2025.
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a aj Rozpor odstraneny.

nepedagogickych zamestnancov tzv. nestatnych —
akreditovanych centier pre deti a rodiny, ktoré vykonavaja
opatrenia pobytovou formou v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zasadne Ziadam preto upravit’ navrh zékona a rozpoctovo
nezabezpeceny financny vplyv za kapitolu Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v rokoch 2025 —
2028, a to v suvislosti s absenciou 250 uvézkov pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a 150 uvizkov
nepedagogickych zamestnancov tzv. nestatnych —
akreditovanych centier pre deti

a rodiny, ktoré nie st v zriad’'ovatel'skej posobnosti Ministerstva A
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a
vykonévaju opatrenia pobytovou formou, nakol’ko zvySenie
mzdovych nakladov sa ich tyka rovnako ako tzv. Statnych centier
pre deti a rodiny.

Zaroven zasadne Ziadam upravit’ navrh zédkona a jeho
rozpoctovo nezabezpe€eny finanény vplyv za kapitolu
Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v rokoch 2025 — 2028, a to v suvislosti s absenciou v
uhrne 2 214 tvizkov nepedagogickych zamestnancov v
sedemdesiatich organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (v centrach pre deti a rodiny v pocte 2 128 tivizkov, v
Institate pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym
postihnutim v pocte 68 uvizkov a v Rehabilitatnom stredisku
pre zrakovo postihnutych v pocte 18 uvézkov).
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V nadviznosti na vyssie uvedené zdsadne Ziadam o zapracovanie
uvazkov uvedenych zamestnancov vratane vycisleného
finan¢ného vplyvu:
v eurach

EK RK2025 2026 2027 2028
Pedagogicki a odborni zamestnanci (Spolu) 165 581 1 028 259
1 028 259 1 028 259
Nestatne akreditované CDR 642 165 581 1 028 259 1 028 259 1
028 259
Nepedagogicki zamestnanci (Spolu) 1287 064 7 992 665 7 992
665 7 992 665
Statne CDR (detské domovy) 610-620 1 160 282 7 205 350 7
205 350 7 205 350
Nestatne akreditované CDR 642 81 787 507 896 507 896 507
896
Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim 610-620 35 402 219 845 219 845 219 845
Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych 610-620 9 593
59574 59 574 59 574
MPSVR SR (spolu) 1452 6459 020924 9 020 924 9 020 924

Odovodnenie: Zasadne Ziadam upravit’ navrh zdkona a doplnit’
rozpoctové krytie za kapitolu Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky nakol’ko zvySenie mzdovych
nakladov pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov tzv. nestatnych
— akreditovanych centier pre deti a rodiny sa ich tyka rovnako
ako tzv. Statnych centier pre deti a rodiny.

Podl’a vyjadrenia predkladatel’a v predkladacej sprave je cielom
navrhu zakona reagovat’

na potrebu vytvorenia atraktivneho a stabilného pracovného
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prostredia pre vSetkych zamestnancov vzdelavacieho systému.
Mam za to, zZe to znamena vytvorenie atraktivneho

a stabilného pracovného prostredia ako pre pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov tak aj pre
nepedagogickych zamestnancov. V suvislosti s tpravou
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktori vykondvaju pracovné ¢innosti

v 8kole, skolskom zariadeni alebo na vysokej Skole, a nie su
pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami
alebo ucite'mi vysokych §kol a vyskumnymi a vyvojovymi
zamestnancami povazujem za potrebné upravit’ navrh zakona aj
o platové tarify nepedagogickych zamestnancov v centrach pre
deti a rodiny, v Institate pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so
zdravotnym postihnutim a v Rehabilitacnom stredisku pre
zrakovo postihnutych.

V pripade akceptovania zdsadnej pripomienky je potrebné v
analyze socialnych vplyvov v ¢asti 4.1 v bode 4.1.1.e ) na konci
doplnit’ tuto vetu: ,,V rezorte prace, sociadlnych veci a rodiny

sa tento navrh dotkne 2 614 zamestnancov.*.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

K analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
Odportcam v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu v
tabul’ke ¢. 1/A v ramci vplyvov na rok 2025 zosuladit’ sucty v
Casti vydavky verejnej spravy celkom v sume 106 431 120 eur
(matematicky sucet je 106 431 121 eur) a v Casti financovanie
zabezpecené v rozpocte v sume 106 431 120 eur (matematicky
sucet je 106 431 122).

Odportcam v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie nadvrhu, doplnit’
cast’ 2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

prijmov alebo zvySenych vydavkov podla § 33 ods. 1 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
Odportcam v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu v Casti
2.2.4. VypocCty vplyvov na verejné financie, v Casti ,,Finan¢né
prostriedky zabezpecené v rozpocte v roku 2026 a v Casti
,Financéné prostriedky zabezpecené v rozpocte v rokoch 2027 a
2028 (piata strana) — v poslednej odrazke ,,Zvysné vplyvy budu
zabezpecené pri priprave ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2026 az 2028.“ - z dovodu jednoznacne
identifikovatel'nych finanénych dopadov doplnit’ samostatni
tabulku v ramci ,,zvy$nych vplyvov® s vycislenim vplyvu za
kazdy subjekt zv1ast'.

Oddvodnenie: Potreba doplnenia a upravy vyplyva z Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

K analyze socialnych vplyvov

Odportcam v analyze socidlnych vplyvov v €asti 4. 1 vypustit
text z bodu 4.1.1.1 k).

Odovodnenie: Text je duplicitny (je uzZ uvedeny v analyze
socialnych vplyvov v ¢asti 4. 1 bode 4.1.1 ¢e)) a navySe v analyze
socialnych vplyvov v Casti 4. 1 v bode 4.1.1.1 k) sa kvantifikuje
rast prijmov alebo pokles vydavkov iba za skupiny osob v riziku
chudoby alebo socidlneho vylu€enia, pricom predpokladam, Ze v
tychto skupindch domécnosti by ndvrh nemal mat’ Specificky

vplyv.

MSSR
Ministerstvo
spravodlivosti
Slovenske;j
republiky

K ¢l. I bod 3 (§ 13¢)
V § 13c odseku 4 je potrebné doplnit’ ¢iarku za slovami ,,to
neplati®.
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MSSR K ¢l. I bod 4 (§ 28 ods. 1) Pripomienka
Ministerstvo V § 28 odseku 1 odporac¢ame upravit’ znenie prvej vety podl'a neakceptovana z
spravodlivosti bodu 24 Prilohy ¢. 1 k Legislativnym pravidlam vlady dévodu, Ze bola
Slovenske;j Slovenskej republiky. akceptovana
republiky pripomienka Uradu
vlady SR.
MSSR K ¢l I body 5 a 6 (§ 28 ods. 2) Pripomienka
Ministerstvo V ramci dvoch bodov sa vykondvaju novelizacie rovnakého neakceptovand z
spravodlivosti ustanovenia § 28 odseku 2. Predpokladame, ze timyslom dovodu, ze
Slovenskej predkladatel’a je vykonat’ zmeny, ktoré¢ st uvedené v bode 6. Z noveliza¢ny bod 5 ma
republiky tohto dovodu je potrebné vypustit’ bod 5. nadobudnut’ u¢innost’
1. septembra 2025 a
novelizacny bod 6 az
1. januara 2026.
MVSR analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy Pripomienka
Ministerstvo K analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy: K navrhu neakceptovand z
vnutra Slovenskej nemame pripomienky za predpokladu, Ze financovanie dovodu, ze MSVVaM
republiky predkladaného navrhu bude realizované zvysenim limitu SR nemoze zaviazat’
vydavkov zo strany Ministerstva financii SR v kapitole MF SR, aby navysilo
Ministerstva vnutra SR v rozpocte v roku 2025, ako aj v navrhu finan¢né prostriedky v
rozpoctu verejnej spravy na roky 2026 az 2028. kapitole MV SR.
MZVEZ SR CL1
Ministerstvo Odportacame precizovat’ ¢l. I vo vztahu k vladnemu navrhu
zahrani¢nych zékona, ktorym sa meni a dopia zdkon ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej
veci a sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
eurdpskych neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zalezitosti zakony (tla¢ 732), osobitne k § 23 a 28.
Slovenske;j
republiky Odo6vodnenie:

Predkladany navrh zdkona zavadza, okrem iného, novu osobitnu
stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
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verejnom zaujme, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti v skole,
Skolskom zariadeni alebo na vysokej skole, a nie st
pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami
alebo ucitel'mi vysokych $kol a vyskumnymi a vyvojovymi
zamestnancami (,,nepedagogicki zamestnanci®).

Z predlozeného navrhu zakona nie je zrejmé, ¢i sa pre
spominan kategoriu nepedagogickych zamestnancov ma s
ucinnost'ou od 1. septembra 2025, kedy nadobuda ti¢innost’ nova
osobitna stupnica platovych tarif, osobitne vypocitavat’
objektivizovany platovy koeficient (,,OPK*) v zmysle
ustanovenia § 23 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Predkladany navrh zékona nenovelizuje predmetné
ustanovenie § 23, ktoré v aktualne platnom a u¢innom zneni
upravuje spdsob vypoctu OPK pre a) zékladn stupnicu
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenu v prilohe €. 3; b) pre osobitnu stupnicu
platovych tarif ucitel'ov vysokych §kol a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov uvedenu v prilohe €. 5; ¢) pre platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
uvedené v prilohe €. 4. Rovnako tak predkladany navrh zdkona
nereflektuje znenie § 28 navrhnutého novelou zakona, ktorym sa
meni a dopliia zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony (tla¢ 732), v zmysle
ktorého stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zahranici, platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zahranici a
platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a
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vyvojovych zamestnancov v zahrani¢i nemaj podliechat’
zvyseniu, ktoré ustanovi vlada nariadenim v nadvdznosti na
kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia dohodnuta na prislusny
kalendarny rok.

V pripade, ak je zdmerom predkladatel’a, aby bol OPK
vypocitavany osobitne aj pre nova osobitnu stupnicu platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori
vykonévaju pracovné ¢innosti v Skole, Skolskom zariadeni alebo
na vysokej Skole, a nie si pedagogickymi zamestnancami,
odbornymi zamestnancami alebo ucitel'mi vysokych $kol a
vyskumnymi a vyvojovymi zamestnancami, je potrebné
novelizovat’ aj ustanovenie § 23 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

OZ PSaV na
Slovensku
Odborovy zviz
pracovnikov
Skolstva a vedy
na Slovensku

CL L § §4 ods. 4

v §4 ods. 4, prva veta znie:

»Funkény plat na Gcely tohto zédkona je sicet tarifného platu,
zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9, rozdielu podl'a §
32f ods. 13 a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podl'a
odseku 1 pism. c) azj), 1), u), v), x) a z).“

Odoévodnenie:

Navrhujeme do funkéného platu zahrnut’ aj zavadzany priplatok
za hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca.
Funk¢ny plat sa pouziva ako zéklad pri vypocte ndhrad pocas
prekazok v praci, Cerpani nahradného vol'na a dovolenky. Ak by
nebol tento priplatok sucast’ou funkéného platu, zamestnancom
by klesol plat v kaZzdom mesiaci v ktorom by mali prekazku v
praci, ¢erpali by nahradné vol'no alebo dovolenku a nedosiahol
by sa zavézok z ¢l. 2, bod 2.1. pism. a) bod II. Memoranda o
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spolupraci a socialnom zmieri v rezorte skolstva. ,,Ministerstvo
sa zavizuje realizovat’ legislativne zmeny na zabezpecCenie
zvySovania platovych tarif zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme odmenovanym podla platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov od 1.
janudra 2026 minimalne o 5%, ak zaroven kazdy takyto
zamestnanec dostane ku tarifnej zlozke platu aj nadtarifnti
zlozku platu tak, aby celkovy zékladny plat predstavoval
navysenie o 7%.

OZ PSaV na CL I bod 3
Slovensku v §13¢ navrhujeme vlozit’ novy odsek 3 v zneni:
Odborovy zviz ,»Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pracovnikov nevykonava pracu z dovodu materskej dovolenky, otcovskej
Skolstva a vedy dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ mu
na Slovensku prizna priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca od prvého dna névratu do prace podla
vysledku posledného vykonaného hodnotenia.*
DoterajSie odseky 3 az 6 sa oznacia ako odseky 4 az 7.

Odoévodnenie:

Navrhujeme Specifikovat’ priznanie priplatku za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v pripade
dlhotrvajucich prekazok v praci spravidla prevySujucich obdobie
jedného roka- materska, otcovska a rodicovska dovolenka.
Zamestnancom by po nastupe do préace patril priplatok za
hodnotenie na zéklade posledného hodnotenia pred vznikom
prekazky a v zneni d’alSieho odseku (novy odsek 4) by im patril
az do vykonania d’al§ieho hodnotenia. Specialnu Gpravu
navrhujeme z dévodu zostladenia textu zakona s pravom EU, in
concreto smernicou & 2019/1158 (U. v. EU L 188/79) o
rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym Zivotom rodicov a
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0s0b s opatrovatel'skou povinnost'ou, ktorou sa zruSuje smernica
Rady 2010/18/EU- &l. 10/2 podla ktorého maju zamestnanci
narok na zachovanie vSetkych zamestnaneckych prav a
pracovnych podmienok na ktoré by mali narok ak by matersku,
otcovsku a rodicovsku dovolenku necerpali.

SAV
Slovenska
akadémia vied

CL. 1 ods. 2.

SAV ziada v ramci tohto odseku medzi "nepedagogickych
zamestnancov" zahrnit’ aj zamestnancov verejnych vyskumnych
institacii.

Odévodnenie: Poslanie "nepedagogickych zamestnancov" v. v. i.
je v principe podobné ako v pripade zamestnancov $kol
vzhl'adom na to, Ze v. v. i. sa aktivne podiel'aji na
doktorandskom stadiu ako externé vzdeldvacie institucie.

SAV povazuje tito pripomienku za zasadnu.

Prerokovanie
pripomienok sa
uskutocnilo 22.4.2025.
Pripomienka
neakceptovand z
dovodu, ze navrh
znamena navysenie
finan¢nych
prostriedkov, ¢o nie je
v ramci Statneho
rozpoctu zabezpecené.

Pripomienkujuci
subjekt na
pripomienke trva.
SOPK § 28 ods. 1 Pripomienka
Slovenska V ramci novelizaéného bodu 4 (§ 28 ods. 1) navrhujeme neakceptovand z
obchodné a nasledovnu zmenu: doévodu zapracovania
priemyselné pripomienky Uradu
komora V § 28 ods. 1 znie: vlady SR.

,»(1) Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif
alebo zvySené sumy priplatku za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a termin ich G¢innosti v
nadvéznosti na zvySenie minimalnej mzdy tak, aby prvy platovy
stupen v prvej platovej triede zodpovedal najmenej minimalne;j
mzde*.
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ZMOS
Zdruzenie miest a
obci Slovenska

CL CL1 k bodom 1,3,1122,829

Zdruzenie miest a obci Slovenska, ako organizacia zastupujica
2789 samosprav, ktoré su zriad’ovatel'mi $kol a Skolskych
zariadeni zasadne nesthlasi s predlozenym navrhom, ktorého
hlavnym ciel'om je zvySenie platov v Skolstve do roku 2026 pre
vSetkych zamestnancov vzdelavacieho systému, a ktorému
predchédzalo schvélenie ,,Zdmeru na zvySovanie platov v
Skolstve™ uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 88 z 19.
februara 2025 za predpokladu, ze Vlada Slovenskej republiky
nezagarantuje mestam a obciam dofinancovanie vSetkych
vydavkov stvisiacich zo zvySovanim platov pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov v Skolach a skolskych zariadeniach, ktoré su
origindlnou kompetenciou samosprav, a ktoré mesta a obce
financuju z podielovych dani.

Zdruzenie miest a obci Slovenska nenamieta a nikdy
nenamietalo akitnu potrebu adekvatneho financného
ohodnotenia zamestnancov v regionadlnom $kolstve, a s tym
stivisiace systémové nastavenie platovych tarif tak, aby aj pre
tuto kategoériu zamestnancov boli vytvorené atraktivnejSie
podmienky ich odmenovania.

Nemoze sa tak ale udiat’ bez nutnosti dofinancovania samosprav

zo strany $tatu, ked’Ze zna¢na Cast’ tychto zamestnancov boli a st

financovani prave z podielovych dani, ktoré st v tomto roku
vyrazne nizSie a spdsobuju mestdm a obciam vazne existencné
problémy.

Prijatim tohto navrhu bez uZ spominaného dofinancovania
samosprav v plnej vyske predpokladanych dopadov na rozpocty
obci tak, ako sa to uvadza v Prilohe €. 2 “Analyza vplyvov na
rozpocCty verejnej sprav, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a
financovanie navrhu* nebudu moct’ samospravy plnit’ zaviazky

Rozporové konanie sa
uskutocnilo 23.4.2025.
Rozpor trva.
Pripomienka
neakceptovana z
dovodu, zZe navrh
Znamena navysenie
finan¢nych
prostriedkov, ¢o nie je
v ramci Statneho
rozpoctu zabezpecené.
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voc¢i zamestnancov v Casti originalnych kompetencii
regionalneho skolstva, ktoré by im vyplynuli po prijati tejto
legislativy.

7788
Zdruzenie
zékladnych skol
Slovenska

hlavné mesto

Hlavné mesto
Slovenskej
republiky
Bratislava

CL CL1§7ods. 1

Tarifny plat — tabul’ky sa nezacinaji minimalnou mzdou 816
Eur, ale 743,50 a 796,00 — ak davame novelizaciu zakona, mala
by byt’ v sulade Statom urc¢enou minimalnou mzdou

Priloha €. 2 k navrhu zdkona - Analyza vplyvov na rozpocet
Poukazujeme na nestilad textovej a analytickej Casti v rokoch
2026, 2027 a 2028.

V bode 2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v
Tabulke €. 1/A uvedeny odhad dopadu na vydavky verejnej
spravy (vplyv na obce) je pre roky 2026, 2027 a 2028 v
rovnakej vyske - povazujeme ho za zle odhadnuty. Dopad na
vydavky verejnej spravy podla textovej ¢asti maju dramaticky
narastat’.

Odovodnenie

Odhad pre rok 2027 nepocita s navySenim oproti roku 2026,
pricom v roku 2026 zakon pocita (a ustanovuje) vysku priplatku
za hodnotenie pedagogického zamestnanca iba na Grovni
priemerne cca 30,- eur (ako minimum), avSak pre nasledujice
roky dava moznost stanovit’ jeho vySku az do priemerne 700,-
eur (ako 50% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny) — v podmienkach hlavného

Pripomienka
neakceptovana z
dévodu, Ze zvySena
osobitnd stupnica
platovych tarif pre
nepedagogickych
zamestnancov
vychadzala z prilohy ¢.
4 nariadenia vlady €.
296/2022 7. z.
Rozporové konanie sa
uskutocnilo 22.4.2025.
Rozpor trva v Casti
posledného odseku, a
to, ze hlavné mesto
nema na rok 2025
finan¢né prostriedky
na zvySenie platov.
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mesta je tak pre u¢itelov ZUS a vychovavatel'ov CVC vo svojej
zriad’ovacej posobnosti mozné rozpitie od 208 800,- eur/rok v
roku 2026 (¢o odzrkadl'uje odhad dopadu vydavkov pre rok
2026 uvedeny v spominanej tabul’ke) az do 4 872 000,- eur/rok v
roku 2028 (¢o odhad dopadu pre rok 2028 nijakym spdsobom
nezohl'adiiuje), ¢o predstavuje 2 233.33% v tvahach
predkladatel’a nijako nereflektovany narast!!

Predkladatel’ zdkona akoby neocakava vyplacanie rozdielnej
vysky priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca v
rokoch 2026, 2027 a 2028, pri¢om podstatou navrhovaného
zakona je o¢akavany narast. Pravidla pre priznanie tohto
priplatku za hodnotenie stanovuje iba riaditel’ $koly, ktory
nemusi nijakym spdsobom thto vysku regulovat, ked’ze sa
priznanim priplatku stdva ndrok zdkonnym a na jeho vyplatenie
sa musia $kole a Skolskému zariadeniu pridelit’ finan¢né
prostriedky.

Nakol’ko sa ndvrhom zdkona nenovelizuje zakon €. 564/2004 Z.
z. o rozpoc¢tovom urceni vynosu dane z prijmov izemnej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, bude negativny dopad na rozpocet
hlavného mesta znacny.

hlavné mesto

Hlavné mesto
Slovenskej
republiky
Bratislava

CL 1§ 13c ods. 1 Rozporové konanie sa
Navrhujeme doplnit’ za poslednu vetu slova: "a vyda po uskutocnilo 22.4.2025.
schvaleni zriadovatel'om. Pripomienka bola

predkladatel'om
znenie poslednej vety po doplneni: ,,Pravidla pre priznanie NEP stiahnuta.

priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca prerokuje riaditel’ v pedagogickej rade,
ak je zriadena, a vyda po schvaleni zriad'ovatel'om.*

Odovodnenie:
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Ustanovenie podmienky schvélenia pravidiel pre priznanie
priplatku za hodnotenie zriad’ovatel'om; zriad'ovatel’ skol a
$kolskych zariadeni (ZUS, CVC: origindlne kompetencie) musi
mat’ moznost’ vstipit’ do politiky odmenovania z dovodu potreby
finan¢ného krytia narokov zamestnancov po priznani priplatku.

UMS
Unia miest
Slovenska

K Analyze vplyvov na rozpocet VS... (Priloha ¢. 2) Rozporové konanie sa
Text pripomienky: Poukazujeme na nesulad textovej a uskutocnilo 22.4.2025.
analytickej Casti v rokoch 2026, 2027 a 2028. V bode 2.1 Rozpor odstraneny.

Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v Tabulke ¢. 1/A
uvedeny odhad dopadu na vydavky verejnej spravy (vplyv na
obce) je pre roky 2026, 2027 a 2028 v rovnakej vyske -
povazujeme ho za zle odhadnuty. Dopad na vydavky verejne;j
spravy podl’a textovej Casti maji dramaticky narastat’.
Odovodnenie: Odhad pre rok 2027 nepocita s navySenim oproti
roku 2026, pricom v roku 2026 zékon pocita (a ustanovuje)
vysku priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca iba
na urovni priemerne cca 30,- eur (ako minimum), avsak pre
nasledujuce roky ddva moZnost’ stanovit’ jeho vysku az do
priemerne 700,- eur (ako 50% z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny).
Predkladatel’ zdkona akoby neocakéava vyplacanie rozdielnej
vysky priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca v
rokoch 2026, 2027 a 2028, pricom podstatou navrhovaného
zakona je o¢akavany narast. Pravidl4 pre priznanie tohto
priplatku za hodnotenie stanovuje iba riaditel’ skoly, ktory
nemusi nijakym spdsobom tito vysku regulovat, ked’ze sa
priznanim priplatku stava narok zakonnym a na jeho vyplatenie
sa musia Skole a Skolskému zariadeniu pridelit’ finanéné
prostriedky.
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UMS k CL. I bod 3 Rozporové konanie sa
Unia miest Text pripomienky: V Cl. Ibod 3 navrhujeme nasledovnti zmenu: uskutocnilo 22.4.2025.
Slovenska V § 13c ods. (1) ,,...Pravidla pre priznanie priplatku za Pripomienka bola

hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného predkladatel'om
zamestnanca prerokuje riaditel’ v pedagogickej rade, ak je stiahnuta.
zriadend, a vyda po schvaleni zriad'ovatel'om.*.
n . : ) . o NEP
Odovodnenie: Ustanovenie podmienky schvélenia pravidiel pre
priznanie priplatku za hodnotenie zriad’ovatel'om; zriad’ovatel’
$kol a skolskych zariadeni (ZUS, CVC: originalne kompetencie)
musi mat’ moznost’ vstipit’ do politiky odmenovania z dovodu
potreby financného krytia narokov zamestnancov po priznani
priplatku.
UMS K Analyze vplyvov Rozporové konanie sa
Unia miest Text pripomienky: Pozadujeme, aby sa Ministerstvo financii k uskutocnilo 22.4.2025.
Slovenska navrhu vyjadrilo a zaviazalo sa zabezpecit’ finan¢né prostriedky Rozpor trva.
na uthradu narastu tarifnych platov a priplatkov zamestnancov v Pripomienka
originalnych kompetenciach samosprav, a to ako v roku 2025, N  neakceptovana z
tak aj v nasledujucich rokoch, v stilade s tym, ako to bolo zo dovodu, ze MSVVaM
strany MF SR a MSVVaM SR komunikované. SR nemoze zaviazat’
Oddvodnenie: Samospravy nemaju v rozpocte dostatocné MEF SR, aby poskytlo
finan¢né krytie na zvySené vydavky spojené s touto novelou. finan¢né prostriedky.
UVSR k novelizaénému bodu 4 (§ 28 ods. 1)

Urad vlady Navrhujeme, aby noveliza¢ny bod €. 4 znel nasledovne:

Slovenskej

republiky ,»(1) Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif
alebo zvySené sumy priplatku za hodnotenie pedagogického A

zamestnanca a odborného zamestnanca a termin ich G¢innosti v
nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho stupna36)
dohodnutt na prislusny kalendarny rok, to neplati pre platové
tarify zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zahranici, platové tarify nepedagogickych zamestnancov v
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zahraniCi, platové tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v zahranici a platové tarify ucitel'ov
vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov v
zahraniCi. Ak sa zvySenie platovych tarif alebo zvySenie sum
priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca nedohodne v kolektivnej zmluve
vyssieho stupiia, rozsah ich zvysenia a termin u¢innosti sa
ustanovi v zdkone o Stditnom rozpocte.*.

Odovodnenie: Znenie ustanovenia § 28 ods. 1 zakona €.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je potrebné
upravit' v nadviznosti na znenie vladneho navrhu zékona,
ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony sa
meni, ktory bol predloZzeny na rokovanie Narodnej rady
Slovenskej republiky (CPT 732).

UVSR
Urad vlady
Slovenskej

republiky

k § 23 ods. 1

Navrhujeme doplnit’ do ustanovenia § 23 ods. 1 zékona ¢.
553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sposob
vypoctu objektivizovaného platového koeficientu, ktory sa
pouzije na vypocet zahrani¢ného funkéného platu
nepedagogickych zamestnancov v obdobi od 1. septembra 2025
do 1. januara 2026.

Ododvodnenie: Novelou zakona €. 553/2003 Z. z. sa ma zaviest’
nova osobitna stupnica platovych tarif nepedagogickych
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zamestnancov. Z tohto dévodu je potrebné doplnit’ zakonnu
upravu tak, aby bolo zrejmé, ako sa ma vypocitat’
objektivizovany platovy koeficient pre nepedagogickych
zamestnancov v obdobi od 1. septembra 2025 do 1. januara
2026.

UVSR
Urad vlady
Slovenskej

republiky

UVSR
Urad vlady

k § 28a

Navrhujeme novy noveliza¢ny bod v zakone ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, ktory znie:

V § 28a ods. 1 sa za slova ,,zaujme v zahrani¢i,* vkladaju slova
»platovych tarif nepedagogickych zamestnancov,".

Odovodnenie: S ohl'adom na znenie vladneho navrhu zakona,
ktorym sa meni a dopiia zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajti niektoré zakony, ktory
bol predlozeny na rokovanie Narodnej rady Slovenskej
republiky (CPT 732) je potrebné upravit’ ustanovenie § 28a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov tak,
aby zohl'adnoval skuto¢nost’, Ze sa mé zaviest’ osobitna stupnica
platovych tarif nepedagogickych zamestnancov, a teda aby
MZVaEZ SR vydalo opatrenie, ktorym ustanovi zvySené
stupnice platovych tarif aj nepedagogickych zamestnancov v
zahranici.

k § 32k

Navrhujeme doplnit’ prechodné ustanovenia tak, aby bolo zrejmé
ako sa ma postupovat’ pri zvyseni platovych tarif podla § 28a v
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roku 2026 aj pre nepedagogickych zamestnancov.

Odobvodnenie: S ohl'adom na skutoCnost’, Ze sa ma zaviest’
osobitna stupnica platovych tarif nepedagogickych
zamestnancov, je potrebné upravit’ aj prechodné ustanovenia
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v
kontexte vlddneho névrhu zédkona, ktorym sa meni a dopina
zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zdkony sa meni, ktory bol predlozeny
na rokovanie Narodnej rady Slovenskej republiky (CPT 732).

Vznesené hromadné pripomienky

. Podporo- . . A .
Subjekt vatelia Pripomienka Vyh. Spésob vyhodnotenia
K materialu neboli pridané hromadné pripomienky.
Sumarizécia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
& Subjekt Prlpomle,nky Prlpomle,nky .Nem.all Vobec .
do terminu po termine | pripomienky nezaslali
1.  APZD - Asociécia priemyselnych zvidzov a dopravy 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
2. ASSSZ - Asociacia sukromnych $kol a $kolskych zariadeni 7 (70, 0z) 0 (0o, 0z)
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3. | AZZZ SR — Asociacia zamestnavatelskych zvézov a zdruzeni 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky
4.  BBSK - Banskobystricky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
5. BSK — BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
6. | FZ CDR - Férum zamestnancov centier pre deti a rodiny 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky
7. GPSR — Generalna prokuratara Slovenskej republiky 2 (20, 02) 0 (0o, 0z)
8. KBS — Konferencia biskupov Slovenska 3 (0o, 32) 0 (0o, 0z)
9. | KOZSR - Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z)
10. KSK - Kosicky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
11. Klub 500 — Klub 500 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
12. MDSR — Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 4 (40, 0z) 0 (0o, 0z)
13. MFSR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
14. MHSR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
15. MINCRS — Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenske;j 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky
16. MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

informatizécie Slovenskej republiky
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17. MKSR — Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

18. MOSR — Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

19. MPRVSR — Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

20. MPSVRSR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 3 (20, 12) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

21. MSSR — Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 3 (30, 02) 0 (0o, 0z)

22.  MVSR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

23.  MZSR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

24.  MZVEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
zalezitosti Slovenskej republiky

25. MSVVaMSR — Ministerstvo §kolstva,vyskumu,vyvoja a mladeze 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

26. MZPSR — Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

27.  NBS — Narodna banka Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

28. NBU — Nérodny bezpeénostny urad 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

29. NKUSR — Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

30. NSK — Nitriansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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31.  NSSR — Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
32. OAPSVLUVSR — Odbor aproximacie prava sekcie vladne; 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
legislativy Uradu vlady SR
33. OZ PSaV na Slovensku — Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a 2 (0o, 27) 0 (0o, 0z)
vedy na Slovensku
34. PMUSR - Protimonopolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
35.  PSK — PreSovsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
36. RUZSR — Republikova tinia zamestnavatelov 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
37.  SAV - Slovenska akadémia vied 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
38.  SK8 — Samospravne kraje Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
39.  SOPK - Slovenska obchodna a priemyselna komora 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)
40. SPPK - Slovenské pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
41. SVSLPRK - Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
rémske komunity
42. SSHRSR — Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
43. TSK — Trenciansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
44. TTSK — Trnavsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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45.  UOOU SR — Urad na ochranu osobnych tudajov Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

46. UPVSR POaZE — Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
pre Plan obnovy a znalostni ekonomiku

47.  URSO — Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

48. UpUPaVSR — Urad pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

49. ZMOS — ZdruzZenie miest a obci Slovenska 1 (0o, 12) 0 (0o, 0z)

50. ZZSS — ZdruZenie zakladnych §kol Slovenska 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

51.  hlavné mesto — Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 2 (0o, 22) 0 (0o, 0z)

52.  UDZS — Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

53.  UGKKSR — Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

54.  UJDSR — Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

55.  UMS — Unia miest Slovenska 3 (0o, 32) 0 (0o, 0z)

56.  UNMSSR — Urad pre normalizaciu, metrologiu a skagobnictvo 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

57. UPVSR - Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

58.  UVO - Urad pre verejné obstaravanie 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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59.  UVSR - Urad vlady Slovenskej republiky 4 (40, 02) 0 (0o, 0z)

60. Ustavny sid SR — Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
republiky

61. SUSR - Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X

62. ZSK - Zilinsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z) X
Spolu 43 (300, 132) 0 (0o, 0z) 16 26
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