Vyhlasenie predkladatel’a

0 rozporoch k navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje
suma minimalnej mzdy na rok 2019

Navrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019, sa
predklada na rokovanie vlady Slovenskej republiky s rozporom s Konfederaciou odborovych
zvazov Slovenskej republiky.

Rozpory a dovody, pre ktoré ich nebolo mozZné odstranit’:

1. Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky (d’alej len ,,KOZ SR*),
rozpor v casti:

- navrhovanej sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2019

KOZ SR ocenuje ndavrh na upravu sumy minimdlnej mzdy zo strany Ministerstva prdce,
socialnych veci a rodiny SR. Navrh sumy minimadlnej mzdy vo vyske 520 € sa vyrazne
priblizuje predstavam odborov o vyraznom naraste minimalnej mzdy, ktora este donedavna
bola nizsia ako hranica rizika chudoby a kreovala pracujucu chudobu. Cielom KOZ SR
nadalej zostava zabezpecit plnenie odporucania Europskeho vyboru socidalnych prav, podla
ktorého by podiel minimdlnej mzdy na priemernej mal dosahovat 60 %. Nakolko sa v
nasledujucom obdobi ocakdva pozitivny vyvoj makroekonomickych ukazovatelov a dalsi
narast cien, najmd potravin, navrhujeme zvysSenie minimalnej mzdy na rok 2019 v sume 635 €,
3,649 € na hodinu, co predstavuje percentudlne zvySenie na urovni 32,3 %. Charakteristika
Slovenska, ako krajiny s nizkymi mzdami, zvysuje tlak na ohrozenie chudobou. Nizkoprijmové
domdcnosti, okrem nemoznosti pokryt beiné mesacné vydavky, nie su schopné tvorit si
uspory. Neocakavané vydavky sposobuju zvySovanie zadlzenosti domdcnosti, ktora na
Slovensku vyznamne narastd. Adekvatnost rastu minimdlnej mzdy moze potvrdit produktivita
prdce na Slovensku, ktora medzirocne narasta a v dalsich rokoch ma zvysovat’ tempo rastu.
KOZ SR je presvedcend, Ze zvysovanie mzdovej urovne ma pozitivny dopad na Zivotnui tiroven
obyvatelstva, motivuje ludi zamestnat' sa a odrdza sa aj vo zvySenom vykone ekonomiky.
ZvySovanie prijmov domacnosti zabezpecuje vymanenie sa z pasce chudoby, zvySovanie
spotreby domdcnosti, ale aj mozZnost tvorit uspory na nepriaznivé casy. Vyssie prijmy
domdcnosti sa pozitivne odrazia vo vySSom disponibilnom prijme, co najmd u
nizkoprijmovych domacnosti zvysi spotrebu, ale zaroven zmierni tlak na nutnost zadlZovat sa.
V' neposlednom rade sa znizuje zavislost na socidlnom systéme, rovnako ako miera
vyplacania casti mzdy ,,na ruku“ a pozitivny dopad sa odrazi aj v post produktivhom veku,
prostrednictvom vyssich dochodkov.



Stanovisko predkladatel’a:

Europsky vybor socidlnych prav odporuca dosiahnut’ stav, aby podiel minimalnej
mzdy na priemernej mzde dol na urovni 60%, avsak akceptuje aj podiel minimalnej mzdy z
priemernej] mzdy vo vyske 50%, pricom ide o posudenie Cistej mzdy zamestnanca (tzv.
Kaitzov index). Predlozeny névrh ustanovuje podiel cistej minimalnej mzdy z Cistej
priemernej] mzdy na 53,08% (podiel minimalnej mzdy z priemernej mzdy v hrubom je
48,73%).

Pri akceptacii pripomienky KOZ SR by v hrubom vyjadreni podiel minimalnej mzdy
z priemernej mzdy dosahoval 60%, avSak pri vypocte podielu cCistej mesacnej mzdy
Z priemernej €istej nominalnej mzdy by tento podiel (tzv. Kaitzov index) dosahoval az 63%.
Podiel 60% cistej minimalnej mzdy z Cistej priemernej mzdy by bol dosiahnuty uZ pri hrubej
minimalnej mzde 600 eur.

Predlozeny navrh berie do tvahy na jednej strane pozitivne makroekonomické
ukazovatele, ale na druhej strane je potrebné zohl'adnit’ aj Specifikd jednotlivych regiénov
a odvetvi. Do uvahy je potrebné zobrat’, ze podiel je skresleny udajmi za Bratislavsky kraj,
kde je podiel 42,88%, pricom ale v troch krajoch SR je nad troviiou 60% (Nitriansky -
62,42%, Banskobystricky - 61,85%, PreSovsky - 67,43%) av ziadnom z krajov mimo
Bratislavského neklesd pod 56%. PreloZzeny ndvrh znamend, Ze podiel minimalnej mzdy
apriemernej mzdy v ¢istom vyjadreni postupne rastie anedochadza k skokovému
»sokovému‘ narastu, ktory by mohol viest k ohrozeniu pracovnych miest v niektorych
odvetviach.

Zaroven je potrebné zdoraznit, ze KOZ SR akceptovala upravu platov Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na Uroven zacinajucu
sumou 520 eur, preto rovnakl sumu navrhujeme aj pre zamestnancov v sukromnom sektore.



