VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019

Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet vyhodnotenych pripomienok

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

19/5
19

3/0
1/0
8/5

O(

Subjekt

Pripomienky
do terminu

Pripomienky)
po termine

Nemali
pripomienky

Vobec
nezaslali

1. |Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky

1 (10,0z)

0 (00,0z)

2. |Generalna prokuratura Slovenskej republiky

1 (10,0z)

0 (00,0z)

3. |[InStitit zamestnanosti

2 (00,22)

0 (00,02)

4. [Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky

1 (00,12)

0 (00,0z)




5. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
6. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 3 (20,12) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
8. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
9. MIinisterstvo vnutra Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej 1 (10,0z) 0 (00,0z)
republiky
11/Narodna banka Slovenska 1 (10,0z) 0 (00,0z)
12/0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 1 (10,0z) 0 (00,0z)
13.|Socidlna poistovna, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 1 (10,0z) 0 (00,0z)
14.Slovenska zivnostenska komora 1 (00,12) 0 (00,0z)
15|Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a 1 (10,02) 0 (00,0z)
informatizaciu
16[Urad pre verejné obstaravanie 1 (10,0z) 0 (00,0z)
17 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
19 ]Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skagobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.[Protimonopolny trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




21.[Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.[Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 |Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) | 0(00,0z)
25 Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 Unia miest Slovenska 0 (00,02) 0 (00,0z)
29 [BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (00,0z) | 0(00,0z)
30./Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.Zilinsky samospravny kraj 0 (00,02) 0 (00,0z)
34.Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
35.PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.[Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




38.Mesto KoSice 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.Mesto Banska Bystrica 0 (00,02) 0 (00,0z)
40.Mesto Trencin 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 [Mesto Zilina 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Narodny inSpektorat prace 0 (00,02) 0 (00,0z)
43 [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [Ustavny sud SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 [Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
46./Slovenska obchodna a priemyselna komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51.[Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
52 Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
53.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54 .[Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




55 [Kancelaria Ustavného stidu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.[Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57.|Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
58.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
59 [Republikovéa inia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
60.Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
61./Asociacia priemyselnych zvizov 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 19 (140,5z) | 0(00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkdm v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — z4sadna N — neakceptovana

CA - cCiastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ |Vyh Sposob vyhodnotenia
AZZZ SR pred,loifeném.u navrhu 0
nema pripomienky
GPSR Bez pripomienok. ©
Vplyvy predkladaného materidlu na
k doloZke vplyvov na rozpocet verejnej spravy Verejné rozpotty st vycislené v
Material vplyv na rozpocet verejnej spravy vo svojej tabul’kove;j | Analyze vplyvov na rozpotet
Casti nerdta s vplyvom na verejnych a neverejnych Verejnej spravy, na zamestnanost’ vo
poskytovatel'ov socialnych sluzieb. U socialnych sluzieb mzdové Verejnej spréve a financovanie
naklady tvoria 80 % vSetkych nakladov. V st€asnosti pracuje navrhu®. Predmetna analyza bola
u poskytovatel'ov socialnych sluzieb vyse 25 000 zamestnancov, vypracovana na zéklade Statistickych
zvySenie minimalnej mzdy tak vytvori tlak na zvySenie miezd tdajov v gescii Statistického tradu
u kazdého zamestnanca daného sektora. Verejné financie sa Slovenskej republiky a Ministerstva
1Z podiel’aju poskytovatel'om socidlnych sluzieb podla roznych Z | N

kategorii ich sluzieb na ich nakladoch, v ktorych sa v tabul'kove;j
Casti nerdta. Vzhl'adom na starnutie populécie by sektor
socialnych sluzieb mal prejst’ komplexnou reformou, tak aby
vydavky spojené so starostlivost'ou o seniorov boli CitateI'né

a transparentné. Dovodom na to je, aby buduce naklady spojené
so starnutim populacie boli lepsie odhadnuté, a tak prispeli lepse;j
pripravenosti legislativy i finan¢nych rezerv na demografické
zmeny.

financii Slovenskej republiky ako aj
na zaklade podkladov z vyberového
zistovania o priemernych zarobkoch
vykonaného spolo¢nost’ou Trexima,
spol. s r.0. Bratislava a na zaklade
udajov z informaéného systému
Socialnej poistovne. Vy¢islenie
vplyvov na verejné rozpocCty
vychadzalo z aktudlnej legislativy v
Case predkladania materialu. Je




potrebné zdoraznit’, Ze v Case
spracovavania navrhu nariadenia
vlady sa v legislativhom procese
nachddza navrh zdkona, ktorym sa
meni a dopliia zdkon &. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov s
predpokladanou tc¢innost'ou od 1.
januara 2019. Predmetny material
predpoklada zvysenie tarifnych platov
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme nad Groven 520 eur
za mesiac a jeho sicastou je aj
vycislenie finan¢nych dopadov
predmetného navrhu. Prijatim
predmetného navrhu novely zakona
by sa mzda zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme dostala nad
uroven minimalnej mzdy a nebolo by
potrebné poskytovat’ tejto skupine
zamestnancov doplatky do vysky
ustanovenej minimalnej mzdy. Z
dané¢ho dovodu by dopady na rozpocet
verejnej spravy z titulu schvalenia

predkladané¢ho navrhu nariadenia




vlady boli takmer nulové, resp.
zanedbateI'né. Obdobne aj v pripade
zamestnancov v Statnej sluzbe sa
predpoklada s u¢innostou od 1.
januara 2019 narast tarifnych platov
Statnych zamestnancov. Predmetné
navysenie sposobi, ze v §tatnej sluzbe
budi zamestnanci nad uroviiou
minimalnej mzdy a preto aj dopady na
rozpocet verejnej spravy z titulu
schvalenia predkladaného navrhu
nariadenia vlady by boli
zanedbateI'né. Vycislenie dopadov na
rozpocet verejnej spravy povazujeme
za dostatoCné.

17

dolozke vplyvov o socialnych vplyvoch

'V doloZke socidlnych vplyvov su nespravne vypocitané zmeny
Cistého prijmu jednotlivca v dosledku ndrastu minimalnej mzdy.
'V vypocte narastu su spojené dva vplyvy: zmena parametrov
danovo-odvodového systému medzi rokmi 2018 a 2019 a nérast
minimalnej mzdy. Ziadame tieto dva nezavislé vplyvy oddelit’.

'V zmysle Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov je v
analyze socialnych vplyvov potrebné
vycislit’ "narast prijmov, resp. pokles
vydavkov domacnosti". V predloZenej
analyze je tento "narast prijmov"
vycisleny a je uvedend suma, o ktora
sa zvyS$i Cisty prijem zamestnanca v
roku 2019 v porovnani s rokom 2018.
Predmetnom predloZené¢ho névrhu
nariadenia vlady je Gprava sumy
minimalnej mzdy, nie Gprava danovo-




odvodového systému.

KOZSR

k celému materialu

KOZ SR ocenuje navrh na Gpravu sumy minimalnej mzdy zo
strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Navrh
sumy minimalnej mzdy vo vyske 520 € sa vyrazne priblizuje
predstavam odborov o vyraznom naraste minimalnej mzdy, ktora
eSte donedavna bola nizsia ako hranica rizika chudoby a
kreovala pracujucu chudobu. Ciel'om KOZ SR nad’alej zostava
zabezpecit’ plnenie odporucania Europskeho vyboru socidlnych
prav, podla ktorého by podiel minimélnej mzdy na priemerne;j
mal dosahovat’ 60 %. Nakol'ko sa v nasledujucom obdobi
oCakava pozitivny vyvoj makroekonomickych ukazovatel'ov a
d’al$i narast cien, najméd potravin, navrhujeme zvysenie
minimalnej mzdy na rok 2019 v sume 635 €, 3,649 € na hodinu,
Co predstavuje percentualne zvySenie na urovni 32,3 %.
Charakteristika Slovenska, ako krajiny s nizkymi mzdami,
zvySuje tlak na ohrozenie chudobou. Nizkoprijmové domécnosti,
okrem nemoznosti pokryt’ bezné mesacné vydavky, nie st
schopné tvorit’ si ispory. Neoc¢akavané vydavky sposobuju
zvySovanie zadlZenosti domacnosti, ktora na Slovensku
vyznamne narasta. Adekvatnost’ rastu minimalnej mzdy méze
potvrdit’ produktivita prace na Slovensku, ktora medziro¢ne
narasta a v d’alSich rokoch ma zvySovat’ tempo rastu. KOZ SR je
presvedcend, Ze zvySovanie mzdovej irovne ma pozitivny dopad
na zivotnu uroven obyvatel'stva, motivuje l'udi zamestnat’ sa a
odraza sa aj vo zvySenom vykone ekonomiky. ZvySovanie
prijmov domdacnosti zabezpecuje vymanenie sa z pasce chudoby,

Europsky vybor socidlnych prav
odporuca dosiahnut’ stav, aby podiel
minimalnej mzdy na priemernej mzde
dol na urovni 60%, avSak akceptuje aj
podiel minimélnej mzdy z priemerne]
mzdy vo vyske 50%, pricom ide o
posudenie Cistej mzdy zamestnanca
(tzv. Kaitzov index). Predlozeny
navrh ustanovuje podiel Cistej
minimalnej mzdy z Cistej priemernej
mzdy na 53,08% (podiel minimalnej
mzdy z priemernej mzdy v hrubom je
48,73%).




zvySovanie spotreby domacnosti, ale aj moznost’ tvorit’ ispory
na nepriaznivé ¢asy. Vyssie prijmy domacnosti sa pozitivne
odrazia vo vyS$Som disponibilnom prijme, ¢o najmé u
nizkoprijmovych domdacnosti zvysi spotrebu, ale zaroven zmierni
tlak na nutnost’ zadlzovat sa. V neposlednom rade sa znizuje
zavislost’ na socialnom systéme, rovnako ako miera vyplacania
Casti mzdy ,,na ruku‘ a pozitivny dopad sa odrazi aj v post
produktivnom veku, prostrednictvom vys$sich déchodkov.

Dovodovej sprave

Jednou z priloh materialu je
Dovodova sprava - osobitna Cast,

MDaVSR doplnit’ do dovodovej spravy oznacenie ,,Osobitna Cast™. ktord uz predmetné oznacenie
obsahuje.
'VSeobecne Informacia o tom, Ze vykrytie
Beriem na vedomie konStatovanie uvedené v Casti 2.1.1. pripadnych zvySenych vydavkov z
Analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ dovodu navrhnutého zvysenia
vo verejnej sprave a financovanie navrhu (d’alej len ,,analyza minimalnaj mzdy bude v jednotlivych
MFSR vplyvov®), ze vykrytie pripadnych zvySenych vydavkov z rokoch zabezpecené v ramci
dovodu navrhnutého zvySenia minimalnej mzdy bude musiet’ zaviaznych ukazovatel'ov schvalen¢ho
byt v jednotlivych rokoch zabezpecené v ramcei zdviaznych rozpoctu verejnej spravy na prislusny
ukazovatel'ov schvaleného rozpoctu verejnej spravy na prislusSny rok je sti€ast'ou predkladaného
rok. materialu.
VSeobecne Program Statnych Statistickych
MFSR 'V analyze vplyvov ziadam a) prehodnotit’ kvantifikaciu zistovani na roky 2018 — 2020 je

rozpoctovych vplyvov na zéklade udajov Socidlnej poistovne,
ktoré hodnovernejsie reflektuji mzdy zamestnancov ako

vyberovy Statisticky prieskum Stvrtro¢ny vykaz o cene prace

vydany vyhlagkou Statistického tradu
Slovenskej republiky ¢. 250/2017 Z. z.

Medzi Statistické zistovania upravené




ISCP, nakol’ko na zéklade panelovych udajov Socialnej
poistovne je mozné spol’ahlivejSie identifikovat’ zamestnancov,
ktorych mzdy st ovplyvnené zvySovanim minimalnych
mzdovych narokov, b) doplnit’ kvantifikaciu rozpoctovych
vplyvov o zamestnancov, ktori st zaradeni do vysSich stupiiov
naroc¢nosti prace (§ 120 Zakonnika prace); tymto zamestnancom
prislucha vyssia ,,minimalna mzda“ (az dvojnasobok sumy
minimalnej mzdy pri Siestom stupni narocnosti — 1 040 eur) a je
potrebné zohl'adnit’ rozpo€tové vplyvy narastu ich minimalnych
mzdovych narokov, pricom s pracovnymi poziciami s vySSou
naro¢nostou prace je potrebné uvazovat najma pri
zamestnancoch v sektore zdravotnictva.

predmetnou vyhlaskou patri aj
Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP
(MPSVR SR) 1-04. O spol’ahlivosti a
vysokej vypovedacej schopnosti
udajov zistovanych na zaklade
Stvrtroéného vykazu o cene prace
[SCP svedc¢i aj skutocnost’, ze o
poskytnutie dat z databazy
predmetného rezortného Statistického
zistovania poziadal sam predkladatel’
pripomienky, ktory predmetné udaje
planuje vyuzivat’ na analytické ucely v
suvislosti s reviziou vydavkov vo
verejnej sprave. Zaroven je potrebné
uviest, Ze sprievodné materialy
predkladané¢ho navrhu nariadenia
vlady boli spracované aj na zéklade
udajov Socidlnej poistovne. Ide o
okruh zamestnancov, ktori pracuju u
SZCO. Na zaklade podkladov
Sociélnej poistovne bol nad rozsah
tidajov zistenych zo Stvrtro¢ného
vykazu o cene prace ISCP vy¢isleny
dodatocny vplyv predkladaného
materialu na d’alSich cca 65 tis.
zamestnancov. Dalej uvadzame, Ze
udaje Sociadlnej poistovne ohl'adom

zamestnancov vychddzaju zo SirSieho




pravneho zakladu a informéacie o
vyske vymeriavacich zékladov
neposkytuju relevantné udaje o
dodrzani minimalnej mzdy u daného
zamestnanca, resp. o dodrzani
minimalneho mzdového naroku. Napr.
ak ma zamestnanec vymeriavaci
zaklad 500 eur, tak z tejto sumy
vymeriavacieho zakladu sa neda urcit,
C1 zamestnanec pracuje na cely
uvizok, ¢i napr. nebol na PN, neda sa
ucit’ ani to, €1 s v tejto sume zahrnuté
mzdové zvyhodnenia, v akom stupni
naroCnosti prace pracuje a ani to, €i
mu nebolo poskytnuté napr.
odchodné, vyplatenie podielu na
zisku. Vymeriavaci zéklad ni¢
nehovori o tom, ¢i u daného
zamestnavatel’a je, resp. nie je
odmenovanie zamestnancov
dohodnuté v kolektivnej zmluve. K
financovaniu zamestnancov v sektore
zdravotnictva uvadzame, ze ich
Specifika upravuje zédkon €. 578/2004
7. z. o poskytovatel'och zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych

organizaciach v zdravotnictve a o




zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory
okrem iné¢ho ustanovuje zakladnu
zlozku mzdy zdravotnickych
zamestnancov, ktora predstavuje
urceny nasobok priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistene;j
Statistickym tiradom Slovenskej
republiky za predchadzajuci
kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa priznava zakladna zlozka
mzdy. Ministerstvo zdravotnictva ako
vecny gestor v oblasti zdravotnictva k
predloZzenému névrhu na Gpravu sumy
minimalnej mzdy neuplatnilo Ziadne
pripomienky. Za ddlezité povaZzujeme
uviest’, ze moznost’ sledovat’
zarad’ovanie zamestnancov do
stupniov naro¢nosti prace v ramci
rezortného Statistického zistovania uz
dlhsiu dobu zvazujeme. V pripade, ak
by doslo k rozsireniu zaberu
rezortn¢ho zistovania aj na dana
oblast’, predmetné vystupy by boli
premietnuté do prislusnych analyz. V

sucasnosti vSak musime konstatovat’,




7e predmetnymi tidajmi
nedisponujeme, preto ich nemdézeme
zhodnotit’ v analyzach vplyvov.

'VSeobecne

'V predkladacej sprave Siestom odseku v poslednej vete
odporucam nahradit’ slova ,,bude vécsina zamestnancov*
slovami ,,budu zamestnanci®, nakol’ko od 1. janudra 2019 budu

MFSR stupnice platovych tarif vSetkych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a Statnych zamestnancov ustanovené
minimalne na uroven 520 eur mesacne a v analyze vplyvov Casti
D.1 odporucam nahradit’ slova ,,¢. 337/2016 Z. z.* slovami ,,C.
337/2015 Z. z.*.
INazov vo vlastnom materiali je
K nazvu na obale a nazvu vo vlastnom materiali uvedeny v stlade s bodom 18 Prilohy
MKSR Odporuc¢ame nazov na obale a ndzov vo vlastnom materiéli C. 1 k Legislativnym pravidlam vlady
upravit’ podl’a bodu 18 Prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam Slovenskej republiky. Nazov na obale
vlady Slovenskej republiky. materialu je generovany systémov
Slov-Lex.
vSeobecne
MPRVSR . .
bez pripomienok
Vycislenie vySky transferov obciam
MVSR V suvislosti s navrhom nariadenia vlady Slovenskej republiky z na zabezpecenie starostlivosti o

... 2018, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok
2019, poukazujeme na nasledovnu skuto¢nost’. Z predlozene;j

dolozky vplyvov vyplyva, Ze material predpoklada pozitivne aj

vojnové hroby je sucast'ou materialu
(v Casti "Analyza vplyvov na rozpocet
verejnej spravy"). Predkladatel




negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy v dosledku
zvysSenia sumy minimalnej mzdy, pri¢om tieto budi musiet’
dotknuté organizécie zabezpecit’ v ramci schvaleného rozpoctu
verejnej spravy na roky 2019 az 2021. Schvalenie navrhu o
zvySeni minimalnej mzdy bude mat’ vplyv na zvysenie vydavkov
rozpoctu kapitoly Ministerstva vnutra SR z dovodu navysenia
vydavkov beznych transferov obciam na zabezpecenie
starostlivosti o vojnové hroby v zmysle § 4 ods. 1 zékona €.
130/2005 Z. z. o vojnovych hroboch. Obci sa v zmysle zdkona
poskytuje prispevok na kalendarny rok na kazdy vojnovy hrob v
sume patnasobku minimalnej hodinovej mzdy. NavySenie
vydavkov kapitoly MV SR z uvedeného dovodu predstavuje
kazdorocne sumu 21 073 eur. Finan¢né prostriedky budu
vyclenené v ramci rozpoctovej kapitoly MV SR.

vycCislil dani sumu v rovnakej vyske,
aka je uvedena v predmetne;j
pripomienke.

MZVaEZSR

celému materialu
bez pripomienok

NBS

ZvySovanie minimalnej mzdy by malo zohl'adiiovat” aktualny
vyvoj na trhu prace, ako aj vyvoj produktivity prace v
odvetviach s vysokym podielom minimalnej mzdy tak, aby
nebola ohrozena ich konkurencieschopnost’.

IN4vrh na zvySenie sumy minimalne;j
mzdy o 40 eur mesacne oproti
stiCasnej sume minimalnej mzdy 480
eur, ¢o v relativnom vyjadreni
predstavuje ndrast o viac ako 8,3 %,
[povazujeme za primerany priaznivej
socialnej 1 hospodarskej situacii v
Slovenskej republike, ako aj
vzhl'adom na o€akévany pozitivny
ekonomicky vyvoj v roku 2018 i v
nasledujicom roku, ktory potvrdzuje




aj makroekonomicka prognéza
Ministerstva financii Slovenske;j
republiky z 13. juna 2018.

OAPSVLUVSR

K dolozke zluditel’nosti

Upozoriiujeme, ze uznesenim vlady SR ¢. 251/2018 s
iéinnost'ou od 1. jina 2018 sa menia a dopliiajii Legislativne
pravidla vlady Slovenskej republiky, kde sa meni Priloha ¢. 2 k
Legislativnym pravidlam vlady upravujica dolozku
zluCiteI'nosti. Dolozka zluciteI'nosti sa tak zostlad'uje s dolozkou
zluCiteI'nosti podl'a Legislativnych pravidiel tvorby zakonov v
zneni poslednej novely zo 16. méja 2018. Z tohto dovodu
ziadame do legislativneho procesu predkladat’ dolozku
zlucitel'nosti v sulade s Legislativnymi pravidlami vlady SR v
zneni u¢innom od 1. jina 2018.

Formalna uprava dolozky
zIuciteI'nosti je generovana portalom
Slov-Lex.

SOCPOIST

celému materialu
Bez pripomienok

celému materialu

Stanovisko k navrhu minimalnej mzdy Slovenska Zivnostenska
komora chipe Gpravu minimalnej mzdy v narodnom
hospodarstve Slovenskej republiky. Stihlasime s pravidelnym
narastom, ktory ale nutne potrebuje transparentny mechanizmus
vypoctu, ktory sa opiera o potreby na trhu prace a rastu
produktivity prace v jednotlivych produkénych odvetviach
narodného hospodarstva. Sme presvedceni, Ze rast minimalnej
mzdy by sa mal zdroven vyraznejSie prejavit’ v raste redlnych

miezd zamestnancov. V tomto ohl'ade navrhujeme hl'adat’

Predmetnom legislativneho procesu je
nariadenie vlady Slovenske;j
republiky, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2019. Proces
pripravy navrhu nariadenia vlady,
ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok je stanoveny zdkonom
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v

zneni neskorSich predpisov. Vznesené




priestor pre zvysSenie mzdovych prijmov na strane odvodov tak,
aby sme dosiahli spravodlivy odvodovy systém pre poberatel'ov
(Stat) aj platitelov (zamestnanci a sukromny sektor). Vzhl'adom
k tomu, Ze Zivnostnici, mali a stredni podnikatelia poskytuja
sluzby potrebné pre kvalitny kazdodenny zivot - pddohospodari,
potravinari, predajcovia, remeselnici, poskytovatelia sluzieb, tak
neodovodnené skokové zvySovanie minimalnej mzdy sa méze
prejavit’ v raste cien potravin, tovarov a sluzieb. Priestor na
zachovanie konkurencieschopnosti tohto odvetvia vidime v
znizeni DPH na potraviny a vybrané sluzby, ako aj v uprave
odvodového systému, ktory zvyhodni a vytvori zaujem o
zamestnavanie zamestnancov predovsetkym v produktivnom
veku. Dalsie moZnosti st v oblasti nezvy$ovania, resp.
definovania maximalneho stropu odvodového zat'azenia, ale aj v
prehodnoteni povinnosti tthrady nemocenskych davok na
zaclatku praceneschopnosti zamestnanca zo strany
zamestnavatel'ov.

navrhy na rieSenie danového a
odvodového zat'azenia, resp. na
upravu poskytovania nemocenskych
davok platenych zamestnancom ida
nad ramec vecného zamerania
predlozeného navrhu nariadenia vlady
a predstavuju navrhy na novelizaciu
samotného zakona o minimalne;j
mzde, preto ich nie je mozné v danom
legislativnom procese akceptovat’.

UPPVII

Bez pripomienok

UvVo

celému materialu
bez pripomienok




