
Dôvodová správa 

 

 

B. Osobitná časť 

 

K čl. I 

 

K § 1 

Vymedzuje sa predmet zákona a ustanovuje sa základný terminologický aparát na účely tohto 

zákona. 

Oprávnenou osobou bude primárne poberateľ prídavku na dieťa. Ak je dieťa umiestnené 

v zariadení ústavnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, oprávnenou osobou je 

štatutárny zástupca zariadenia, do ktorého bolo dieťa umiestnené, alebo ním poverený 

zamestnanec. Ak nie je možné stanoviť oprávnenú osobu prostredníctvom prídavku na dieťa 

alebo na základe rozhodnutia súdu o umiestnení dieťaťa do ústavnej starostlivosti, oprávnenou 

osobou je osoba, ktorá preukáže ako prvá Finančnému riaditeľstvu SR (ďalej len „platiteľ“), že 

je zákonným zástupcom dieťaťa. Tieto skutočnosti sa budú preukazovať spôsobom, ktorý 

zverejní platiteľ na svojom webovom sídle. 

Zároveň sa definuje, ktorá fyzická osoba sa na účely tohto zákona považuje za dieťa. Ak sa po 

ukončení povinnej školskej dochádzky dieťa prestane zúčastňovať na výchovno-vzdelávacom 

procese v škole, stráca nárok na príspevok. 

Poskytovateľom voľnočasových aktivít pre dieťa je fyzická osoba-podnikateľ alebo právnická 

osoba, ktorú na základe podmienok ustanovených osobitnými predpismi v gescii príslušných 

rezortov (Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR a Ministerstvo kultúry SR) zapíše 

daný rezort do registra, ktorý zriaďuje a spravuje.  

Na účely nakladania s príspevkom, objednávania voľnočasových aktivít a zúčtovania úhrad za 

tieto aktivity sa zriaďuje konto dieťaťa a konto poskytovateľa. 

 

K § 2 

Výška príspevku sa stanovuje na 50 eur za každý kalendárny mesiac od mesiaca, v ktorom dieťa 

dovŕši 5 rokov fyzického veku až po kalendárny mesiac, v ktorom dovŕši 18 rokov veku. 

V záujme zabezpečiť flexibilitu nakladania s príspevkom a zároveň umožniť objednávanie 

voľnočasových aktivít v dlhšom časovom horizonte sa navrhuje, aby sa príspevok za príslušný 

kalendárny mesiac pripisoval na konto dieťaťa 12 kalendárnych mesiacov vopred. Príspevok sa 

pripíše na konto dieťaťa vždy k prvému dňu kalendárneho mesiaca. V mesiaci, v ktorom sa 

konto dieťaťa zriadi, sa na konto dieťaťa pripíšu príspevky za 13 po sebe nasledujúcich 

kalendárnych mesiacov (súčet príspevkov podľa odsekov 2 a 3). 

K § 3 

Ustanovuje sa kompetencia Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a Ministerstva 

kultúry SR na vydanie podzákonného právneho predpisu, ktorého obsahom bude zoznam 

voľnočasových aktivít, na financovanie ktorých možno použiť príspevok. Zároveň sa 

ustanovuje kompetencia pre oba rezorty ustanoviť po predchádzajúcej dohode s Ministerstvom 

financií SR maximálnu výšku príspevku na jednotlivé voľnočasové aktivity v oblasti 

vzdelávania, športu a kultúry. V nadväznosti na to Ministerstvo financií SR môže ustanoviť 

podzákonným právnym predpisom inú regionálnu výšku príspevku na voľnočasové aktivity.  

 

K § 4 a 5 

Oprávnená osoba nakladá s kontom dieťaťa prostredníctvom webovej alebo mobilnej aplikácie 

(ďalej len „aplikácia“). Konto dieťaťa zriaďuje platiteľ dosiahnutím piateho roku veku dieťaťa. 
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Bezodkladne po zriadení konta dieťaťa platiteľ doručí oprávnenej osobe, ak táto je poberateľom 

prídavku na dieťa, prihlasovacie údaje a heslo ku kontu dieťaťa. Ak má byť oprávnenou osobou 

osoba, ktorá nepoberá prídavok na dieťa, platiteľ jej doručí prihlasovacie údaje a heslo až po 

preukázaní, že je oprávnenou osobou. 

 

K § 6 

Konto poskytovateľa si môže zriadiť len osoba registrovaná v registri poskytovateľov 

voľnočasových aktivít v oblasti športu, vzdelávania alebo kultúry zriadenom vecne príslušným 

rezortom.  

Pri zriadení konta poskytovateľa poskytovateľ prostredníctvom aplikácie zadáva do 

informačného systému zriadeného platiteľom svoje identifikačné a kontaktné údaje a údaje 

o voľnočasovej aktivite, ktorú bude poskytovať (najmä údaje o mieste, čase, cene a periodicite 

voľnočasovej aktivity).  

Poskytovateľ môže konto poskytovateľa zrušiť výlučne prostredníctvom aplikácie. Ak 

poskytovateľ zruší svoje konto poskytovateľa, platiteľ o tejto skutočnosti informuje oprávnené 

osoby, ktoré objednali voľnočasové aktivity, ktoré neboli ku dňu zrušenia konta poskytovateľa 

zrealizované. 

 

K § 7 

Ustanovuje sa povinnosť pre platiteľa vytvoriť informačný systém za účelom vedenia evidencie 

detí, oprávnených osôb a poskytovateľov a za účelom správy konta dieťaťa a konta 

poskytovateľa, ako aj za účelom zúčtovania platieb pre poskytovateľa voľnočasových aktivít. 

Na účely nakladania s kontom dieťaťa a kontom poskytovateľa platiteľ vytvorí aplikáciu.  

 

K § 8 

Oprávnená osoba môže pre dieťa objednať voľnočasovú aktivitu výlučne prostredníctvom 

aplikácie. 

Objednanie voľnočasovej aktivity poskytovateľ potvrdí alebo odmietne v lehote piatich 

pracovných dní od jej objednania a ak tak neurobí, objednaná služba sa považuje za 

neobjednanú. 

Ak nie je poskytovateľ schopný zabezpečiť ním poskytovanú voľnočasovú aktivitu, alebo túto 

aktivitu vypovie, bezodkladne ju zruší prostredníctvom aplikácie. 

Účasť alebo neúčasť dieťaťa na voľnočasovej aktivite a ukončenie voľnočasovej aktivity 

vyznačuje prostredníctvom aplikácie osoba, ktorá je fyzicky prítomná na voľnočasovej aktivite 

s dieťaťom a priamo vykonávajúca túto aktivitu s dieťaťom (napr. tréner, lektor). 

Oprávnená osoba je povinná vyznačiť účasť dieťaťa na každej voľnočasovej aktivite, na ktorej 

sa dieťa zúčastnilo a ohodnotiť jej kvalitu. Pokiaľ tak neurobí, nemôže nakladať s kontom 

dieťaťa a zároveň sa dieťa nebude môcť zúčastniť nasledujúcich voľnočasových aktivít 

objednaných prostredníctvom aplikácie.  

Po potvrdení účasti dieťaťa na voľnočasovej aktivite ako zo strany poskytovateľa, tak aj zo 

strany oprávnenej osoby, platiteľ prevedie na konto poskytovateľa sumu zodpovedajúcu cene 

voľnočasovej aktivity v maximálne výške ustanovenej príslušným podzákonným právnym 

predpisom. 

Ak sa u toho istého poskytovateľa objednávajú viaceré po sebe nasledujúce voľnočasové 

aktivity, na účely objednávania, potvrdzovania alebo odmietnutia, ako aj na účely vyznačovania 

účasti dieťaťa alebo neúčasti dieťaťa na takejto voľnočasovej aktivite poskytovateľom alebo 

oprávnenou osobou, sa považujú za jednu voľnočasovú aktivitu. 
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K § 9 

Ustanovuje sa povinnosť pre platiteľa previesť na bankový účet poskytovateľa sumu 

zodpovedajúcu výške konta poskytovateľa v zákonom stanovenej lehote. 

 

K § 10 

Predmetné ustanovenie upravuje zánik nároku na nakladanie s príspevkom oprávnenej osobe, 

spôsob uzavretia konta dieťaťa, ako aj okamih uzavretia konta dieťaťa platiteľom. 

 

K § 11 

Navrhuje sa, aby kontrolu podľa tohto zákona vykonávali daňové úrady, ktoré budú pri výkone 

kontroly primerane postupovať podľa daňového poriadku.  

 

K § 12 

Skutkové podstaty, za ktoré je možné uložiť sankcie, sú poskytovanie voľnočasových aktivít 

v rozpore s deklarovaným uvádzaním údajov, ktoré poskytovateľ uvádza k poskytovanej 

voľnočasovej aktivite, ako aj neplnenie si povinností pri vyznačovaní účasti alebo neúčasti 

dieťaťa na voľnočasovej aktivite. 

Za porušenie týchto povinností uloží daňový úrad sankcie. Poskytovateľ bude najprv 

upozornený, po opakovanom porušení povinnosti mu bude udelená pokuta a pri opätovnom 

porušení povinnosti mu bude na jeden rok uzavretý prístup do aplikácie.  

 

K § 13 

Taxatívnym spôsobom sa vymedzuje okruh orgánov štátnej správy a iných orgánov, ktoré sú 

povinné poskytovať súčinnosť platiteľovi pri plnení úloh podľa tohto zákona. 

 

K § 14 

Vymedzuje sa zoznam osobných údajov, ktoré platiteľ spracúva na účely podľa tohto zákona. 

Platiteľ môže takto získané údaje poskytnúť výlučne orgánom činným v trestnom konaní 

a súdom na účely trestného konania a daňovému úradu na účely kontroly. 

 

K § 15 

Návrh zákona predpokladá, že oprávnená soba disponuje s kontom dieťaťa prostredníctvom 

webovej aplikácie alebo mobilnej aplikácie, do ktorej vstupuje prostredníctvom vlastného 

technického zariadenia (osobný počítač, mobilný telefón, tablet....) pripojeného na internet. Ak 

oprávnená osoba nedisponuje takýmto technickým zariadením alebo prístupom na internet, 

môže sa do aplikácie prihlásiť aj na obecnom úrade. 

K § 16 

Prvé kontá detí sa zriaďujú do 31. januára 2023 iba deťom, ktoré po nadobudnutí účinnosti 

zákona spĺňajú podmienky podľa tohto zákona k 15. januáru 2023, a je predpoklad, že ich 

neprestanú spĺňať k 31. januáru 2023 (najmä veková hranica 18 rokov veku dieťaťa). Platiteľ 

v lehote do 31. januára 2023 pripíše na konto dieťaťa príspevky za január 2023 až január 2024. 

K čl. II 

S účinnosťou od 1. júla 2022 sa navrhuje zmena v uplatňovaní daňového bonusu na vyživované 

dieťa a to v dvoch smeroch – zvýšením súm daňového bonusu so súčasnou úpravou vekových 

hraníc dieťaťa a podmienok pre uplatnenie daňového bonusu.  

 

Daňový bonus od 1. júla do 31. decembra 2022 
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Úprava platná pre daňový bonus v § 52zzn je nastavená len na obdobie od 1. júla 2022, pričom 

je zachovaná možnosť postupovať aj spôsobom platným do 30. júna 2022 po splnení 

podmienok ustanovených v § 33 a nadväzujúcich účinných do 30. júna 2022, ak je to pre 

daňovníka výhodnejšie. 

 

Pri výpočte sumy daňového bonusu za mesiace január až jún 2022 sa uplatňuje postup v zmysle 

legislatívy platnej do 30. júna 2022, t. z. nárok na daňový bonus vzniká daňovníkovi, ak 

v zdaňovacom období dosiahol zdaniteľné príjmy podľa § 5 aspoň vo výške 6-násobku 

minimálnej mzdy alebo ak v zdaňovacom období dosiahol zdaniteľné príjmy podľa § 6 ods. 1 

a 2 aspoň vo výške 6-násobku minimálnej mzdy a vykázal základ dane z príjmov podľa § 6 ods. 

1 a 2. Ak daňovník v zdaňovacom období dosiahol zdaniteľné príjmy podľa § 5 aspoň vo výške 

polovice minimálnej mzdy len v niektorých mesiacoch a zamestnávateľ mu priznal nárok na 

daňový bonus, nestráca nárok na už priznaný daňový bonus v mesiacoch január až jún 2022 

a to ani vtedy, ak úhrnná suma zdaniteľných príjmov podľa § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2 nedosiahne 

sumu 6-násobku minimálnej mzdy za celé zdaňovacie obdobie.  S účinnosťou od 1. júla 2022 

sa podmienka dosiahnutia zdaniteľných príjmov podľa § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2 aspoň vo výške 

6-násobku minimálnej mzdy neuplatňuje ale zavádza sa obmedzenie sumy daňového bonusu 

do zákonom stanovenej výšky základu dane v závislosti od počtu detí (§ 52zzn ods. 8).  
 

Podľa § 52zzn ods. 2 zamestnávateľ pri priznaní daňového bonusu za kalendárne mesiace júl 

až december 2022, postupuje v mesiaci vždy tak, aby zamestnancovi priznal vyšší nárok na 

daňový bonus určený spôsobom podľa § 52zzn alebo spôsobom podľa § 33, § 35 ods. 5 a 7 a § 

36 ods. 5 v znení účinnom do 30. júna 2022. Pri vykonaní ročného zúčtovania za zamestnanca 

zamestnávateľ opätovne prepočíta nárok na daňový bonus za mesiace júl až december 2022 

spôsobom podľa § 52zzn. Zároveň prepočíta nárok na daňový bonus podľa § 33 

a nadväzujúcich účinných do 30. júna 2022. Výslednú vyššiu sumu, ktorá mu z týchto spôsobov 

určenia nároku na daňový bonus vyjde, porovná s výškou vyplateného daňového bonusu 

pripadajúceho na toto obdobie a ak je prepočítaný nárok vyšší, ako mu bol v úhrne vyplatený 

počas tohto obdobia, zamestnávateľ ho uplatní spôsobom podľa § 38 ods. 6.  V prípade, že 

výška vyplateného daňového bonusu je vyššia ako výsledná vyššia suma (ktorá mu vyšla pri 

vyčíslení nároku na daňový bonus jedným z vyššie uvedených spôsobov), daňovník nestráca 

nárok na už vyplatený daňový bonus. Rovnako postupuje aj zamestnanec, ktorý nepožiadal 

o vykonanie ročného zúčtovania, ale bude si podávať daňové priznanie, t.j. prepočíta nárok na 

daňový bonus za mesiace júl až december 2022 spôsobom podľa § 52zzn a zároveň prepočíta 

nárok na daňový bonus podľa § 33 a nadväzujúcich účinných do 30. júna 2022 a vyššiu sumu, 

ktorá mu z týchto spôsobov vyjde, porovná s úhrnnou výškou vyplateného daňového bonusu 

pripadajúceho na toto obdobie. Vyšší nárok si uplatní pri podaní daňového priznania. 

S ohľadom na navrhovanú účinnosť od 1. júla 2022, za mesiace júl 2022 až december 2022 je 

možné uplatniť daňový bonus do výšky dane vypočítanej za príslušné zdaňovacie obdobie 

najviac do výšky stanoveného percenta v závislosti od počtu detí z polovice základu dane 

(čiastkového základu dane) z príjmov podľa § 5 alebo do výšky stanoveného percenta 

v závislosti od počtu detí z polovice základu dane (čiastkového základu dane) podľa § 6 ods. 1 

a 2 alebo ich úhrnu. Ak daňovník začal vykonávať závislú činnosť, z ktorej dosahuje zdaniteľné 

príjmy podľa § 5 alebo začal vykonávať činnosť, z ktorej dosahuje zdaniteľné príjmy podľa § 

6 ods. 1 a 2  počnúc 1. júlom 2022, t.j. do 30. júna 2022 nevykonával ani jednu z týchto činnosti 

a nedosahoval z nich zdaniteľné príjmy, môže si uplatniť daňový bonus na dieťa za mesiace júl 

2022 až december 2022 do výšky dane vypočítanej za príslušné zdaňovacie obdobie, najviac 
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do výšky stanoveného percenta v závislosti od počtu detí základu dane (čiastkového základu 

dane) z príjmov podľa § 5 alebo do výšky stanoveného percenta v závislosti od počtu detí 

základu dane (čiastkového základu dane) podľa § 6 ods. 1 a 2 alebo ich úhrnu.  

Ak daňovník postupuje podľa § 52zzn ods. 11 v nadväznosti na odsek 1 si prepočíta nárok na 

daňový bonus za mesiace júl až december 2022 spôsobom podľa § 52zzn a zároveň prepočíta 

nárok na daňový bonus podľa § 33 a nadväzujúcich účinných do 30. júna 2022 a vyššiu sumu, 

ktorá mu z týchto spôsobov vyjde, porovná s výškou vyplateného daňového bonusu 

pripadajúceho na toto obdobie. Vyšší nárok si uplatní v daňovom priznaní. 

Daňový bonus od 1. 1. 2023 

Nárok na daňový bonus od 1. januára 2023 je uvedený v § 33 v znení účinnom od 1. januára 

2023, pričom dochádza k zvýšeniu súm nárokov daňového bonusu zo 40 eur na 50 eur a zo 70 

eur na 100 eur v závislosti od veku dieťaťa.  

S účinnosťou od 1. 1. 2023 sa ruší valorizácia sumy daňového bonusu k 1. januáru príslušného 

zdaňovacieho obdobia koeficientom, akým sa zvyšovala k 1. júlu predchádzajúceho 

zdaňovacieho obdobia suma životného minima. 

 

Príklad  

Daňovník v roku 2022 dosahuje zdaniteľný príjem mesačne vo výške 650,- eur. Za mesiac júl 

a december 2022 mu zamestnávateľ vyplatil odmenu 250 eur. Zdaniteľný príjem za mesiac júl 

a december bol 900 eur.  

Daňovník má 4 deti (vo veku 6, 8, 10, 14) a uplatňuje si na všetky deti daňový bonus za celé 

obdobie (podpísal vyhlásenie podľa § 36 ods. 6 ZDP). 

Za kalendárne mesiace január až jún 2022 si daňovník uplatní nárok na daňový bonus v sume 

174,40 eur (4 x 43,60 eur) za každý mesiac. 

  

2022 január až jún  

Zdaniteľný príjem    6 x 650,00 = 3 900,00 eur 

Daňový bonus 6 x 174,40 = 1 046,40 eur 

 

Za kalendárne mesiac júl až december 2022 môže zamestnávateľ použiť spôsob výpočtu sumy 

daňového bonusu podľa legislatívy platnej do 30.6.2022 a taktiež podľa novej úpravy platnej 

od 1.7.2022, pričom zamestnávateľ bude postupovať spôsobom, ktorý je pre daňovníka 

(zamestnanca) výhodnejší.  Suma daňového bonusu od 1.7.2022 pre dieťa do 15 rokov je vo 

výške 70 eur (4 x 70 = 280 eur) a zároveň, vzhľadom na počet detí je najviac vo výške 41 % z 

čiastkového základu dane. 

 

2022 júl august september október november december 

Zdaniteľný príjem    900,00 650,00 650,00 650,00 650,00 900,00 

ČZD 779,40 562,90 562,90 562,90 562,90 779,40 

41 % z ČZD 319,55 230,79 230,79 230,79 230,79 319,55 

Daňový bonus 280,00 230,79 230,79 230,79 230,79 280,00 

 

Pri výpočte sumy daňového bonusu za mesiace júl až december 2022 použije zamestnávateľ 

„nový“ postup. Za  mesiace júl a december 2022 zamestnávateľ uplatní nárok na plnú sumu 

daňového bonusu, čo pri 4 deťoch vo veku do 15 rokov predstavuje sumu 280 eur. 
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Za ostatné mesiace tohto polroka, t. j. za august až november 2022 uplatní zamestnancovi 

daňový bonus na všetky deti v sume najviac 41 % z čiastkového základu dane, čo predstavuje 

sumu 230,79 eur za mesiac. 

 

Pozn. Spôsob platný do 30.6.2022, ktorý je možné použiť do 31.12.2022, zamestnávateľ 

nepoužije, nakoľko by mohol zamestnancovi uplatniť najviac 174,40 eur.  

Pri ročnom zúčtovaní zamestnávateľ prepočíta sumu daňového bonusu obidvoma spôsobmi 

a v prípade, ak by zamestnancovi vznikol „nedoplatok“ na daňovom bonuse, tento mu doplatí.  

 

V danom prípade je situácia opačná:  

41 % z ½ ČZD    = 41% x (10 x 562,90 + 2 x 779,40) / 2 = 0,41 x 7 187,80 / 2 =   1 473,50 eur 

Pri porovnaní vypočítanej sumy daňového bonusu s úhrnnou sumou daňového bonusu, ktorú 

zamestnávateľ v priebehu roka daňovníkovi vyplatil  t. j. 6 x 174,40 + 2 x 280 + 4 x 230,79  = 

1046,40 + 560 + 923,16 = 2 529,56 eur, daňovník nestráca nárok na už priznaný bonus a nie je 

povinný vzniknutý rozdiel vrátiť správcovi dane. 

 

 

K čl. III 

K bodom 1, 2 a 4 

Navrhuje sa zvýšiť prídavok na dieťa na sumu 50 eur mesačne od 1. januára 2023. Súčasne sa 

vzhľadom na zvýšenie prídavku na dieťa navrhuje zrušiť poskytovanie jednorazového zvýšenia 

prídavku na dieťa pri prvom nástupe dieťaťa do prvého ročníka základnej školy.  

K bodu 3 

Navrhuje sa zvýšiť prídavok na dieťa na sumu 30 eur mesačne od 1. júla 2022. 

K bodu 5 

Navrhuje sa vzhľadom na zvýšenie prídavku na dieťa vypustiť ustanovenia týkajúce sa 

automatickej valorizácie.  

K bodu 6 

Navrhuje sa s účinnosťou od 1. januára 2024  zaviesť nový valorizačný mechanizmus, a to taký, 

že vláda SR bude môcť nariadením upraviť sumy prídavku na dieťa a príplatku na dieťa vždy 

k 1.  januáru daného kalendárneho roka. 

K bodu 7 

Navrhuje sa doplniť ustanovenie, na základe ktorého bude možné poskytovať Finančnému 

riaditeľstvu SR údaje o poberateľoch prídavku na dieťa a nezaopatrených deťoch, na ktoré sa 

prídavok na dieťa poskytuje za účelom poskytovania príspevku na financovanie voľnočasových 

aktivít.  

 

K čl. IV 

Navrhuje sa, aby príspevok na financovanie voľnočasových aktivít nebol považovaný za príjem 

na účely životného minima. Uvedené zabezpečí, aby príjem domácnosti, ktorej sa poskytne 

predmetný príspevok, neprekročil sumu životného minima, čím by mohli stratiť napr. nárok na 

pomoc v hmotnej núdzi, alebo by na ich dieťa nemohla byť poskytnutá dotácia na stravu, resp. 

by nemal nárok na podporu zo Štátneho fondu rozvoja bývania. Súčasne sa navrhuje z príjmov 

vypustiť jednorazové zvýšenie prídavku pre dieťa, ktoré prvýkrát nastúpi do prvého ročníka 

základnej školy.    
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K čl. V 

V súvislosti s právnou úpravou poskytovania príspevku na financovanie voľnočasových aktivít 

v čl. I, podľa ktorej je jednou z oprávnených osôb tohto príspevku aj centrum pre deti a rodiny, 

konkrétne štatutárny zástupca tohto centra alebo ním poverený zamestnanec, je potrebné 

vykonať nadväzujúce zmeny aj v právnej úprave upravujúcej povinnosti/úlohy centra pre deti 

a rodiny, a to vrátane úpravy na nevyhnutné poskytnutie údajov o dieťati v rozsahu stanovenom 

zákonom o financovaní voľného času dieťaťa a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

K čl. VI 

 

K bodu 1 

Peňažné príspevky na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia sa poskytujú osobám 

v závislosti od ich príjmu (vychádzajúc z príjmu spoločne posudzovaných osôb). S cieľom 

zabrániť, aby malo poskytnutie príspevku na financovanie voľnočasových aktivít negatívny 

dopad na výšku peňažného príspevku na kompenzáciu, resp. na samotné poskytnutie resp. 

neposkytnutie príspevku, sa navrhuje v § 18 ustanoviť, že tento druh príjmu sa nebude 

započítavať do príjmu osoby s ťažkým zdravotným postihnutím ani príjmu spoločne 

posudzovanej osoby.   

 

Tieto úpravy sa rovnako budú týkať posudzovania príjmu na účely platenia úhrady za 

poskytovanú sociálnu službu prijímateľom (vrátane osôb, ktorých príjem sa spoločne 

posudzuje), resp. osôb povinných úhradou za prijímateľa sociálnej služby, keďže zákon 

č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v § 72 ods. 8 upravuje, že príjem na účely platenia 

úhrady za sociálnu službu sa posudzuje a zisťuje podľa osobitného predpisu, ktorým je zákon 

č. 447/2008 Z. z. 

 

K bodu 2 

V súvislosti s uvoľňovaním opatrení spojených s pandémiou COVID-19 sa navrhuje zrušiť 

osobitný režim vykonávania osobnej asistencie rodinnými príslušníkmi osoby s ťažkým 

zdravotným postihnutím, t. j. poskytovať opäť peňažný príspevok na osobnú asistenciu v rámci 

zákonom stanovených podmienok v rozsahu najviac 4 hodiny denne. Vzhľadom na uvedené 

budú môcť rodinní príslušníci vykonávať osobnú asistenciu až 10 hodín denne naposledy v 

mesiaci jún 2022 (uvádzané vo výkazoch o počte hodín vykonanej osobnej asistencie 

odovzdaných úradu v júli 2022). 

 

K čl. VII 

Legislatívno-technická úprava v súvislosti s úpravami v § 33 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani 

z príjmov. 

 

K čl. VIII 

Zriaďuje sa v zákone č. 189/2015 Z. z. o kultúrno-osvetovej činnosti v znení neskorších 

predpisov register poskytovateľov voľnočasových aktivít v oblasti kultúry ako informačný 

systém verejnej správy, ktorého správcom je Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky a 

prevádzkovateľom je kultúrno-osvetové zariadenie so všeobecným zameraním zriadené 

Ministerstvom kultúry Slovenskej republiky. Register obsahuje zoznam údajov o fyzických 

osobách podnikateľoch a právnických osobách, ktoré poskytujú voľnočasové aktivity v oblasti 

kultúry. Ustanovuje sa aj proces zápisu do registra a dôvody výmazu osoby z registra.   

 

K čl. IX 
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Kontrolu podľa návrhu zákona v čl. I budú vykonávať zamestnanci daňových úradov. 

Vzhľadom na uvedené sa navrhuje, aby výkon kontroly podľa návrhu zákona o financovaní 

voľného času dieťaťa nebol štátnou službou podľa zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe.  

 

K čl. X 

Kontrolu podľa návrhu zákona v čl. I budú vykonávať zamestnanci daňových úradov. 

Vzhľadom na uvedené sa navrhuje, aby sa výkon kontroly podľa návrhu zákona o financovaní 

voľného času dieťaťa nepovažoval za plnenie úloh finančnej správy pri výkone štátnej služby 

podľa zákona č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe.   

 

K čl. XI 

Navrhuje sa účinnosť zákona.  


