VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Celostatna stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2020-2025 a Ak¢ny plan rovnosti
Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2020-2025

Sposob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 358 /245

Pocet vyhodnotenych pripomienok 358

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 153 /90

Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 79 /54

Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 126 /101

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)

Pocet odstranenych pripomienok

Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

& Subjekt Pripomie,nkyPripomie’nky .Nem.ali Vobec .

do terminu | po termine [pripomienky| nezaslali

1. |Aliancia za rodinu 28 (00,28z) | 0 (00,0z)

2. BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 10 (50,5z) | 0 (00,0z)

3. [Fenestra 17 (30,14z) | 0(00,0z)




4. [Institat pre 'udské prava a rodinnu politiku, o.z. 60 (80,52z) | 0(00,0z)
5. [Konferencia biskupov Slovenska 9 (00,92) 0 (00,0z)
6. [Klub 500 1 (0o0,1z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 5(20,32) 0 (00,0z)
8. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 27 (150,12z)| 0 (00,0z)
9. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 3 (10,22) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej 18 (160,2z) | 0 (00,0z)
republiky
11.Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,0z)
12 [Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 5(50,0z) 0 (00,0z)
13.Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2 (lo,12) 0 (00,0z)
14 [Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 18 (80,10z) | 0 (00,0z)
15 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 1 (0o,12) 0 (00,0z)
16 Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 16 (90,7z) 0 (00,0z)
17 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 12 (1o,11z) | 0 (00,0z)
18 [Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;] 11 (10,10z) | 0 (00,0z)
republiky
19 [Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR 1 (10,0z) 0 (00,0z)




20.[Poradna pre obCianske a 'udské prava 6 (00,62) 0 (00,0z)
21.Socialna poist'oviia, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 1 (10,02) 0 (00,0z)
22 |SPOLU - obcianska demokracia 1 (00,12) 0 (00,0z)
23.[Striedava starostlivost’ o deti, slovensko-Ceska spolo¢nost’ 6 (00,62) 0 (00,0z)
24 |Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity 15 (100,5z) | 0 (00,0z)
25 |Statisticky urad Slovenskej republiky 9 (90,0z2) 0 (00,0z)
26.[Verejnost’ 74 (170,57z)| 1 (00,12)
27 |Protimonopolny Urad Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
28.[Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiigobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)

(Urad vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych tstrednych

organov Statnej spravy)
30.Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 |Asociacia zamestnavatelskych zvidzov a zdruZeni Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
33.[Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34 Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Narodny inSpektorat prace 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




36.Slovenské akadémia vied 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.[Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.|Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 |PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 .[Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 |Rada pre vysielanie a retransmisiu 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiigobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51[Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




53.|Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54 [Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57 [Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
58 /0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
59./Slovenské pol'nohospodérska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
60.ZdruZenie miest a obci Slovenska 0 (00,02) 0 (00,0z)
61.Republikova inia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
62.[Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivost'ou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
63.|Asociacia priemyselnych zvazov 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 357 1 (00,12)

(1130,2447)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA — ciastocne akceptovana




Subjek

Pripomienka

<

Sposob vyhodnotenia

AZR

1. Navrhujeme cely material stiahnut’ z pripomienkového konania a
kompletne prepracovat. Odovodnenie: Material vzbudzuje vazne
kontroverzie a bohuzial’ trpi zdvaznym mnozstvom nedostatkov, ktoré
nie je mozné jednoducho odstranit’ v pripomienkovom konani.
[mplicitne viac prijima z ideologie boja medzi muzmi a Zenami 0 moc
a postavenie ako z hodnot spoluprace medzi muzmi a Zenami, ktoru
potrebujeme posilnovat.

Material nie je mozné stiahnut’, iba
prepracovat’ v ramci pripomienkového
konania.

AZR

1. V Casti 11 na strane 43 navrhujeme v Casti Operacné ciele
identifikovat’ presnejSie plany na ¢innost’ a nestthlasime s ulohami,
ktoré by mohli byt’ v rozpore s ostatnymi nasimi pripomienkami.
Ododvodnenie: Ciele su popisané vel'mi vSeobecne. Nesuhlasime, aby
sme inym krajindm ako podmienku nasej humanitarnej pomoci
krajindm treticho sveta davali napriklad odstrafiovanie ,,stereotypov
pretoZe to povazujeme za ideologick kolonizaciu. Ziadame definovat
a dopnit’ odkazy na ciele agendy Zeny, mier a bezpecnost’. Pri
vytvoreni pracovnej skupiny Gender Action Plan ziadame doplnit’, ze
jej ulohou bude postidenie a implementacia v sulade s nasimi
ustavnymi hodnotami manzelstva, rodiny a rodi¢ovstva. Zaroven
ziadame, aby tato skupina bola zlozena tak, aby odzrkadl'ovala
pomernost’ zastipenia réznych nazorov v spoloc¢nosti.

Cast’ textu vymazana v nadvéznosti na
pripomienku MZV SR.




AZR

10. V casti Ekonomické a zdravotné rizika navrhujeme vypustit’
formulaciu: ,,Zeny vo vacsej miere vykonavaju tzv. prekérnu pracu,
ktora zahfna pracu na Ciastocny tivdzok, sezénnu a obCasnu pracu,
SZCO, pracu s presne stanovenym terminom, dodasné zmluvy, pracu
na telefone, v domacnosti alebo agentirnu pracu.” ,,Zo vsetkych
pracujucich na ¢iastocny uvézok tvoria zeny 65%, co predstavuje
6,44% z celkového poctu pracujucich zien. Takyto typ prace aj v
beznych, nehovoriac pandemickych, podmienkach poskytuje mene;j
dlhodobej zivotnej istoty. V obdobi pandémie a jej ekonomickych
dopadov je tento typ rizika esSte akutnejsi.“ Odévodnenie Jednym z
cielov rieSenia zosuladenia rodinného a pracovného zivota bolo prave
zatraktivnenie Ciastonych uvizkov, ktoré umoznia zZene a matke
zabezpecCit’ starostlivost’ o deti aj pracovat’. V tomto kontexte je tento
ciel popierany a uvadzany ako negativny.

Text stratégie upraveny v Casti ekonomické a
zdravotné rizika.

AZR

11. Dopady pandémie navrhujeme vypustit. Odovodnenie Ide o
dlhodobu stratégiu rovnosti a pandémia je nepredvidatel'nou a ¢asovo
obmedzenou okolnost'ou, pri ktorej stt dopady znacne SirSie a na
zaklade jedného prieskumu nemozno tplne pokryt’ celu realitu, ktort
priniesla na muZzov, ich zamestnanost’ a ich psychické zdravie a tiez na
Zeny a zmenu rozsahu poskytovanych sluzieb. Tvrdenia predkladané
ako fakty na zaklade, ktorych sa vypracuva stratégia vyzaduju viac
vyskumov a verifikacii.

Zapracovana

AZR

12. Navrhujeme vypustit’ text: ,,Napriek tomu, Ze v inych oblastiach
diskriminécie slovenska legislativa, napr. v oblasti prace, ochraiiuje

Nevidime dovod, preco presun dokazné¢ho
bremena v antidiskrimina¢nych sporoch
nemozno porovnavat’ s nasim navrhom.




obete diskriminacie a garantuje im efektivnu obCiansko-pravnu
ochranu aj prostrednictvom presunu dokazného bremena na zalovanu
stranu, v pripade nésilia na Zenach a domaceho nésilia Zeny tuto
procesnu ochranu nemaju a to napriek tomu, ze vac¢sina z nich riesi
ochranu pred nasilim prostriedkami obc¢ianskeho prava. Legislativne
uznanie skutocnosti, Ze nasilie na zenach je prejavom diskriminacie by
malo znamenat’, ze ak su v civilnom konani predlozené skutocnosti,
ktoré umoziuji dévodne usudzovat’ o existencii partnerského alebo
domaceho nasilia zo strany zalovaného ¢i odporcu, ktoré je v pricinne;j
suvislosti so skutocnost’ou, Ze sa obet’ doméha pravy prav a
povinnosti alebo jej opravnenych narokov, dokazné bremeno bude
zatazovat’ zalovaného. V pripadoch nasilia na zenach a domaceho
nasilia, by takato tiprava znamenala efektivne zavedenie rovnosti
zaobchadzania a prava na efektivnu pravnu ochranu pre
diskriminovanu stranu.* Odévodnenie Presun dokazného bremena v
antidiskrimina¢nych sporoch nie je vobec mozné porovnavat’ s
navrhom ministerstva v tejto oblasti a povaZzujeme ho za Sokujuci,
popierajuci rovnost’ muzov a zien pred sudom a zalozeny na
predsudkoch vo¢i muZzom. V antidiskrimina¢nych sporoch musi
zalobca dokazat’ rozdielne znevyhodiujtice zaobchadzanie so
zalobcom a aZ potom sa dokazné bremeno prenasa a zalovany
povinnost’ dokéazat, Ze jeho pristup nebol diskrimina¢ny. Zamery
ministerstva popieraju princip prezumpcie neviny aj to, Zze v
obcianskopravnom konani (ak mé dojst’ k obmedzeniu vlastnickeho
prava Ci inych prav, prava) ma Zalobca povinnost’ uniest’ dokazné
bremeno. Namiesto dokézania viny ma Zzalovany (obetou oznaceny
pachatel’) dokdzat’ svoju nevinu. Dokazat’ ,,nevinu‘ je vSak skoro

Rovnako ako vo vSetkych antidiskrimina¢nych
sporoch, aj tu by musel zalobca/zalobkyna
najprv predlozit’ skuto¢nosti, ktoré umoziuja
dovodne usudzovat o existencii diskriminacie
a az potom dojde k presunu dokazného
bremena. Tento typ antidiskriminacnej Zaloby
by bol otvoreny pre vsetky obete domaceho
nasilia, nielen Zeny. Ked'Ze tento institat v
naSom pravnom poriadku uz existuje, nevidime
dovod ho nerozsirit’ pre osoby zazivajuce
nasilie, ¢i uz zeny, ale aj muzov a seniorov,
ked'Ze dokédzat’ domace nasilie v trestnom
konani, dokonca aj fyzické, je takmer
nemozné, nehovoriac o zdravotne
znevyhodnenych obetiach alebo senioroch.
Pachatelia domaceho nasilia mézu teda konat’
nasilie prakticky beztrestne. PouZzitie
Antidiskriminacnej zaloby je menej intruzivne
ak voci zalovanému, ale aj voci zalujlicej strane
v tom zmysle, Ze rodi¢ ¢asto nechce podavat
trestné oznamenie vzhl'adom na jeho zédvaznost]
na druhého svojich deti, a ani rodicia zazivajici
nasilie na svoje deti a aj preto trestnu Zalobu
nevyuzivaji. RozSirenie a otvorenie
antidiskriminacnej zaloby aj pre pripady
domaceho nasilia efektivne ul'ah¢i obetiam
nasilia ochranu pred pachatel'mi. Strategicka

litigdcia Co zneuZivanie antidiskrimina¢nych




nemozne.

zalob sa u nas nepotvrdilo. "Pokial’ ide o
dokazné bremeno, ktoré treba uplatnit’ v
situdcii (kde zalujuca strana namieta
diskriminaciu) (moze byt’) tlohou zalovaného,
aby preukazal, ze neporusil zdsadu rovnosti
zaobchadzania, ked” osoby, ktoré sa citia
poskodené z dovodu neuplatnenia zasady
rovnosti zaobchadzania, predlozia sudu alebo
inému prislusnému organu skuto¢nosti, z
ktorych mozno dévodne usudzovat’, ze k
priamej alebo nepriamej diskrimindcii doslo.
Podl'a odseku 2 predmetného ¢lanku jeho
odsek 1 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli
pravidla tykajuce sa dokazného bremena, ktoré
su pre zalobcov vyhodnejsie." 52 (Coleman)

AZR

13. Navrhujeme vypustit’ text: ,,Kompletna a podrobna analyza tzv.
[stanbulského dohovoru s cielom prijatia pripadnych chybajucich
opatreni do naSho pravneho poriadku;“ Odévodnenie Istanbulsky
dohovor je kontroverznym dokumentom a mnohé opatrenia st Uplne
nevhodné na zavedenie do nasho pravneho poriadku. Odporticame v
tejto siivislosti stanovisko Ceskej advokatskej komory.

Kompromisny text po dohode s MZ SR a MV
SR.

AZR

14. Navrhujeme vypustit’ na strane 29 text: ,,Opatrenia na
zostlad’ovanie prace a rodiny by mali podporovat muzov v ich vacsej
ucasti v starostlivosti o zavislé osoby a zaroven by mali smerovat’ k
tomu, aby Zeny a muZi vyuZzivali moZnosti na zosuladenie prace a

Zmena textu na "Opatrenia na zosulad’ovanie
prace a rodiny by mali podporovat’ muzov v
ich vacSej tiCasti v starostlivosti o z&vislé osoby
a zaroven by mali smerovat’ k tomu, aby zeny a
muzi vyuzivali moZnosti na zosuladenie prace




rodiny a ich rozhodnutie bolo vysledkom slobodnej partnerske;
dohody, nie stereotypnych predstav o usporiadani povinnosti v
partnerstve. Odovodnenie Samotny text v sebe obsahuje rozpor a
obsahuje socidlne inzinierstvo. Navrhuju sa opatrenia, ktoré maja
menit’ tlohy muzov a zaroven sa hovori, Ze rozhodnutie ma byt
vysledkom slobodnej partnerskej dohody. Na rodinu sa vobec
nepohliada ako na osobitny celok, ktora ma vlastn integritu a
zakladnu trvala bunku, ktora je zakladom spoloc¢nosti, ale ako na
prechodny stav do rozpadu. Ponechajme preto na muzovi a Zene, ako
si rozdelia ulohy v manzelstve. Je Gplne na ich predstavach o Stasti, ¢i
si ich rozdelia stereotypne alebo nestereotypne. T. j. zvykovo alebo
nezvycajne.

a rodiny a ich rozhodnutie bolo vysledkom
slobodnej partnerskej dohody."

AZR

15. Navrhujeme na strane 30-3 1vypustit’ nasledovné ciele: ,,podpora
rovnomerného rozdelenia domacej prace a starostlivosti medzi
partnermi, odstranenie nerovnosti v oblasti starostlivosti; Podpora
“nestereotypnych” zamestnani pre muzov i zeny, podpora zaujmu a
vzdelavania dievc¢at v netradicnych oblastiach, ako je matematika,
veda a technika; Zavedenie prava na ”odpojenie”’; Garancia miesta v
bezplatnej Skolke pre deti od troch rokov a obedy zdarma; a Podpora
zamestnavatelov, ktori su zriad’ovatel'mi jasli a predskolskych
zariadeni pre svojich zamestnancov (danové, €1 iné finan¢né ulavy
alebo benefity).” Odovodnenie Je na vnutornom rozhodnuti rodiny,
ako si rozdelia medzi sebou muz a zena doméce prace a $tat sa im do
toho nema ¢o miesat. Ak sa rodina rozhodne, ze muz prindsa viac
financnych prostriedkov do rodiny svojou pracou mimo domacnosti a
vzajomne sa dohodnu na rozdeleni starostlivosti tak, Ze Zena vykonava

o)

Text ¢iastocne upraveny




jej vacsiu Cast’ neznamena to automaticky nerovnost, ale zvazenie
najlepSieho zaujmu pre rodinu a deti ako celok. Nie kazdy je rovnako
schopny na vSetky tlohy v domécnosti. Nevidime vyznam, aby sme
obmedzené financné zdroje vrazali do nezvycCajnych povolani. V
sucasnosti neexistuju ziadne prekazky a bariéry pri vstupe do
povolania a zalezi na skuto¢nom zaujme muzov a zZien o dané
povolanie. Nevidime Ziaden dovod na to, aby boli muzi
znevyhodiovani pri uchadzani sa o zvy¢ajne muzské povolanie.
Zavedenie prava na odpojenie nema ziadny defini¢ny obsah a preto je
potrebné ho vysvetlit. Nesuhlasime, aby sa uprednostiiovala a
zvyhodnovala pred osobnou starostlivostou o dieta institucionalna
starostlivost’. Najlepsie je dietat'u s matkou, preto podporu jasli
vnimame ako ochudobnenie dietata o narok byt’ so svojou matkou.
[nStituciondlna starostlivost’ nikdy nenahradi matku a otca a nemoze
byt vobec rovnocennou ndhradou.

AZR

16. Navrhujeme vypustit’ pdvodny text a uplne prepracovat’ cast’
vzdelavanie, veda a vyskum. Oddvodnenie: Tato Cast’ by nemala
obsahovat’ nepodlozené¢ domnienky tykajtiice sa dohadov o vybere
povolania na zéklade stereotypov o typicky muZzskych ¢i Zenskych
povolaniach. Ukazuje sa, Ze v krajinach s najvy$Sou mierou ,,rodovej
rovnosti“ si Zeny eSte viac vyberaju typicky Zenské povolania, preto
stanoven¢ ciele povaZzujeme za iracionalne a kritiku povazujeme za
nepodlozenu. Navrhujeme ocenit’ pozitivny prinos Zien v povolani
ucitel'ov a zdravotnej starostlivosti a samozrejme respektovat’ vSetok
spolocensky prinos, ktory zeny v tychto profesidch vykonali. Nielen

pre zabezpecCenie rovnosti ale aj pre zvysenie zaujmu muzov o

Do textu doplnené: "Primerané platové
ohodnotenie v oblasti vzdelavania, zdravotnych
sestier a ostatnych zdravotnych pracovnikov
vzhl'adom na ich spolo¢ensky prinos."




povolanie ucitel’a navrhujeme zatraktivnenie platov v tomto povolani.
Rovnako navrhujeme eSte vyraznejSie ocenit’ pracu zdravotnych
sestier a ostatnych zdravotnych pracovnikov. Zastipenie zien v
akademickej sfére vobec nepovazujeme za nizke.

AZR

17. Navrhujeme vypustit’ nasledovny text spomedzi ciel'ov na strane
34 a 35: ,,Programy na podporu slobodného vyberu vzdelania,
povolania a kariéry; Osveta v detstve, v predskolskych, zakladnych a
stredoSkolské zariadeniach o vplyve stereotypov na volbu kariéry s
cielom dosiahnut’, aby si dievcata a chlapci mohli slobodne a s
ohl'adom na svoje prirodzené inklincie zvolit’ svoje zal'uby, Studijné
odbory a nakoniec aj povolanie a kariéru, podpora moznosti vybrat’ si
Studium netradi¢nych Studijnych odborov pre chlapcov i dievcata v
zaujme rovnakych prileZitosti pre obe pohlavia; Vychova a
vzdelavanie v ,,boji““ s predsudkami a stereotypmi; Kariérne
poradenstvo pre dievcata a chlapcov, kde by sa mladi 'udia okrem
in¢ho dozvedeli o désledkoch vyberu svojho povolania, vratane
platového a inych aspektov suvisiacich s rovnost'ou zien a muzov, ako
napriklad rozdiely medzi muZzmi a Zenami stvisiace so
zamestnanostou pocas pracovného Zivota, ich pri¢inami a spésobmi
ich elimindcie; Prijatie opatreni, vratane do¢asnych vyrovnavacich
opatreni, na podporu vzdelavania Zien a dievcat v netradi¢nych
oblastiach, ako je matematika, veda a technika, a podpora
ustanovovanie zien do najvyssich funkcii v akademickych institiciach,
podobne, prijatie opatreni na zvySovanie podpory vzdelavania
chlapcov v netradi¢nych oblastiach, ako napriklad ucitel’stvo ¢i

socialna préaca; Podpora vysSieho zastupenia Zien vo sfére vedy,

Vypustené "Vychova a vzdelavanie v ,,boji“ s
predsudkami a stereotypmi.”




vyskumu a vysokoskolského vzdelavania. Oddévodnenie Rovnaké ako
pri predchadzajucom texte. Je evidentné, ze pomery muzov a zien aj v
akademickej oblasti su skoro vyrovnané. Na rozdiel od zien
neprichddza stratégia so zrkadlovymi opatreniami v prospech zvysenia
podielu muzov v povolaniach ako je justicia, prokuratira, medicina a
pod. T. j. nikde sa nenavrhuji do¢asné vyrovnavacie opatrenia pre
chlapcov ako je zatraktivnenie povolania v lukrativnejsSich povolaniach
a pod. Zameriava sa na zatraktivnenie povolani v nelukrativnych
oblastiach (Skolstvo, socidlna praca), v ktorych ako vieme aj tak
stratégia nebude nikdy uspesna, a to z r6znych dévodov, okrem
finan¢nej stranky aj z takého stereotypného dévodu ako je
nevyhnutnost’ zabezpecit’ rodine prijem pocas obdobia vychovy
malych deti matkou, a tiez aj napr. z dévodu prirodzeného vyssieho
zaujmu chlapcov o technické odbory (nemo6zu byt naraz na dvoch
miestach) a prirodzeného vysSieho zaujmu dievcat o odbory, ktoré su
zamerané viac na vztahy.

AZR

18. Navrhujeme vypustit’ vetu: ,,Romske Zeny navyse Celia
stereotypom, ktoré st v romskych komunitach silnejSie v porovnani s
majoritnou populdciou.“ “ Odovodnenie: Uvadzané stereotypy
nepovazujeme za negativne, ale Gplne pochopitel'né a hodné slobodne;j
vol'by. Stereotypy uvadzané v poznamke by mohli byt’ vzorom aj pre
majoritni populaciu.

INazor, ze Zena ma byt iba strazkymou
rodinného krbu, reSpektujeme, hoci s nim
nesuhlasime. V pripade, ked’ tieto tradicie
brania Zendm v prave na vzdelanie (t.j. diev¢ata
Casto nedokoncuju ani zédkladnu Skolu, ked’ze
budu "matkami a manzelkami") ¢i brania im v
prave na dostato¢nll zdravotnu starostlivost’ (
napr. matky utekajl z poérodnice od
novorodencov, aby sa starali o manzela) a pod.,
vtedy ich povazujeme za skodlivé a mame za
to, Ze ich treba odstranovat’
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19. Navrhujeme vypustit’ na strane 38 v Casti Identifikované problémy
pojem ,,Feminizacia chudoby* a tiez text: ,,Vplyv pretrvavajucich
stereotypov na tradi¢nu del’bu prace medzi Zzenami a muzmi, ¢o vedie
k zvySovaniu ekonomickej zavislosti zien od partnerov a socidlneho
systému.*“ Odovodnenie Odovodnenie je opisané v predchadzajicej
pripomienke, nemozno operovat’ tymto pojmom, ked’ sa viac vzt'ahuje
Specifické situacie. Odmietame pristup, ktory vlastne naznacuje: ,,Ak
Zena otro¢i od rdna do vecera pre cudzieho ¢loveka a je zavisla od jeho
penazi je slobodna. Ak zena pracuje pre svoju rodinu tak potom je
otrokyna.“ Uplna ekonomicka nezavislost je iluzérnou zaleZitost'ou.
/ena aj muz st ekonomicky zavisli od svojho zamestnavatel’a, situacie
na trhu a svojich mnohych podmienok a obmedzeni. Vnimat’ iba tento
rozmer ekonomickej zavislosti Zzeny v prechodnych obdobiach
zvysSenej starostlivosti o dieta ako jav, ktory je potrebné odstranit’ je
uplne obmedzeny a moze viest’ k vyliatiu dietat’a spolu so Spinavou
vodou z vanicky. Rodina je jeden celok, nie su to dva nezavislé
subjekty, medzi ktorymi ,,poletuju zavislé deti. Prave integrita rodiny
a Specializacia umoznuje jej prezitie. V prechodnych obdobiach
starostlivosti o rodinu je prirodzené, Ze dojde k tomu, ze Zena nebude
pracovat’ a ma narok na to, aby ju zivil manzel. Nie je tym vobec
menejcennd. O menejcennosti sa ju vSak snazi presvedcit’ dnesna
ideologia a aj bohuzial aj stratégia, ktora naznacuje, Ze bez
ekonomickej nezavislosti nie je Zena rovna muzovi. Existuje dokonca
zakonnd vyzivovacia povinnost’ vo¢i manzelke. Odstrafiovat’ je
potrebné negativne javy ako je napriklad zavazné zneuzivanie
ekonomickej sily muza v rodine a pod. V nasej kultire vsak nie je

bezné, aby muz branil Zene pracovat,, ¢i aby ju zatvaral doma, aby

Ekonomicka nezavislost’ zeny ziadnym
spdsobom rovnocenné partnerstvo neohrozuje.
Na druhu stranu, v pripade nerovnych vztahov,
¢1 uz 1de o Zenu alebo muza, finan¢na zavislost’
efektivne znemozni tyranému partnerovi
opustit’ spolo¢ni domacnost’. Ekonomicku
nezavislost’ by sme nemali vnimat’ negativne,
ale ako pozitivny jav a to v SirSom zmysle
slova - primerané ocenenie materstva zeny, aby
nebola finan¢ne penalizovana len z dovodu, ze
sa stala matkou, podpora ¢iasto¢nych tivizkov
ako prostriedkov na zosuladenie rodinného a
pracovného zivota, ale aj povinnost’
pracujuceho partnera financne zabezpecit’
partnera starajiceho sa primarne o deti a o
rodinu.




bola na ilom ekonomicky zévisla.
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2. Navrhujeme na strane 1 vypustit’ slova: ,,V sektoroch s
dominantnou zamestnanost'ou zien je praca zien podhodnotena alebo
zneviditeliovana. Zeny st zaroveii nedostatoéne zastiipené na
rozhodovacich poziciach v politickej a ekonomickej oblasti.*
Odovodnenie: Takéto vyjadrenie je znacne dehonestujuce pre
Slovensku republiku, obviiujice a zovSeobecnujuce. Upozornujeme,
Ze napr. praca zdravotnych sestier je sice podhodnotend, ale urcite nie
ie zneviditeltiovana. Co sa tyka, rozhodovacich poziciach medzi
politické pozicie patria aj ustavni Cinitelia, a va¢Sinu ustavnych
Cinitelov tvoria zeny. Medzi sudcami sa nachadza vysSie percento Zien
ako muzov. Potom je potrebné doplnit’, Ze v rozhodovacich poziciach
na sudoch je potrebné posilnit’ nedostatocné zastiipenie muzov.

Text upraveny na "V sektoroch s dominantnou
zamestnanostou zien je praca ¢asto Zien ¢asto
finan¢ne ¢i spolocensky podhodnotend."

AZR

20. Navrhujeme vypustit’ ast’ ,,Politickd a ekonomickd participacia a
ucast’ na vzdelavani“ Odovodnenie Je vecou obcanov, ktori maja
rovnaké volebné pravo, aby si vybrali svojich zastupcov bez ohl'adu na
pohlavie. Ustava SR nam garantuje aj aktivne aj pasivne volebné
pravo rovnako muzom a Zenam. Navrhy na zasahy spdsobuju popretie
uplatnenia slobodného volebného prava, ktoré je nasim vydobytkom.
Ak sa budu mat’ vol'by riadit’ podla pohlavia, potom to znamena
zneuctenie celého volebného procesu a tiez to znevazuje Zeny, ktoré
dosahuju Gspechy v rovnej politickej sut’azi.

> (x

Nerozumieme, preco by faktické popisanie
situdcie malo viest’ k popretiu uplatneniu
slobodného volebného prava. Vsetky
navrhované opatrenia reSpektuju principy
slobodnych volieb. Preformulované v zmysle
"#¢ZvySenie zastipenia zien na rozhodovacich
poziciach v politickom zivote, vratane ich
motivacie a moznosti kandidovat’ a

.1

participovat’;" na "% Podpora zvySenia
zastupenia zien na rozhodovacich poziciach v
politickom Zivote, vratane ich motivacie a

moznosti kandidovat’ a participovat’;".




Navrhujeme prepisanie "Nizke zastupenie Zien
v rozhodovacich pozicidch je znepokojivé aj
preto, ze podiel zien v produktivnom veku,
ktoré maju vysokosSkolské vzdelanie, je VAcsi
ako podiel vysokoSkolsky vzdelanych muzov."
na "Nizke zastipenie zien v rozhodovacich
poziciach moze byt znepokojivé, ked’ze podiel
zien v produktivnom veku, ktoré maja
vysokoskolské vzdelanie, je vacsi ako podiel
vysokoskolsky vzdelanych muzov.".
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21. V Casti 9 na strane 43 navrhujeme v Casti Identifikované problémy
vypustit’ text: ,, Nizke povedomie a marginalizacia agendy rovnosti
Zien a muzov vo verejnej sprave; Slabé uplatiovanie hl'adiska rovnosti
zien a muzov (gender mainstreaming) pri vytvarani a implementacii
politik orgédnov verejnej spravy; Persondlne podhodnotenie utvarov
zodpovednych za dodrziavanie principu rovnosti zien a muzov na
vSetkych trovniach verejnej spravy a samosprav; Formalne plnenie
uloh nezodpovedajice redlnemu stavu; Financovanie MNO v oblasti
podpory a presadzovania rovnosti Zien a muzov v jednotlivych
tematickych oblastiach; Nizka informovanost’ o oblasti rovnosti Zien a
muzov ako aj opatrenia prijimané na ich dosahovanie zo strany
rezortov. Hlavny ciel’ Vytvorenie komplexnej Struktiry v rdmci
verejnej spravy na presadzovanie rovnosti Zien a muzov a
systematického uplatiiovania tohto principu na vsetkych tirovniach.
Operacné ciele Presadzovanie agendy rovnosti Zien a muzov ako
prierezovej priority pre vSetky organy verejnej spravy; Vytvorenie

Rovnost’ Zien a muZov je prierezovym
principom a témou, ku ktorej sa Slovenska
republika prihlasila. Tym, Ze rozpravame
rovnosti Zien a muzZov, v Ziadnom pripade
neznizujeme zavaznost' inych problémov, ako
napr. Vami spomenuté zdravotnictvo. Vami
spominané navysenie zdrojov v zdravotnictve
uvadzame aj ako jeden zo sposobov na
vyrovnanie platovych rozdielov, t.j. zvySovanie
platov v odvetviach, kde su dominantne
zastipené Zeny.




ramca pre efektivne uplatiovanie hl'adiska rovnosti Zien a muzov v
Statnej sprave, ktory zabezpeci systematické a dosledné hodnotenie
dopadov na rovnost’ zien a muzov v $tatnej sprave; Efektivne
nastavenie spoluprace a zdiel'anie informacii medzi orgdnmi verejnej
spravy a MNO; Pravidelné zasadania Rady vlady pre I'udské préva,
narodnostné mensiny a rodova rovnost’ a Vyboru pre rodovi rovnost’;
Zohl'adnovanie principu rovnosti zien a muzov v dota¢nych schémach,
podpora rovnosti Zien a muzov prostrednictvom Specializovane;j
dotacie; a Zabezpecenie rozsirovania spoluprace s MNO pracujicimi v
oblasti rovnosti zien a muzov.“ Odovodnenie Tato oblast’ sa javi ako
doména r6znych mimovladnych organizacii, ktoré sa snazia ziskat’
financné zdroje na svoju ¢innost’ zo Statnych prostriedkov. Urcite
rovnost’ muzov a zien je téma, avSak robit’ z nej prierezovy princip a
problém v Slovenskej republike vyzerd neprimerane pri nasich
zavaznych problémoch so zdravotnictvom, korupciou, v ktorych
potrebujeme skutocne pridat’ zdroje. Naviac prave vyrieSenie
problémov s personalnou stabilizaciou napriklad v zdravotnictve
navysenim zdrojov ma radikalne pozitivny vplyv prave na vyrovnanie
platovych rozdielov medzi muzmi a Zenami a zabezpeci aj
elementarnu spravodlivost’. V tejto situacii, v ktorej mame obmedzené
zdroje by Slovenska republika mala rozhodnut presunut’ finan¢né
zdroje Ziadané na slovne deklarované presadzovanie rovnosti muzov a
zien skor do sektora, ktory by zabezpe¢il jej pravé naplnanie.

AZR

3. Navrhujeme vypustit’ na strane 8 nasledovny text: ,,Strategické
uchopenie presadzovania rovnosti zZien a muzov bolo uz zakotvené v
predchadzajucich strategickych materidloch a dokumentoch, najmé

> (X

Ciasto¢ne akceptované. Text preformulovany
na "Strategické uchopenie presadzovania
rovnosti zien a muzov vychadza z Ustavy SR,
primarneho prava Eurdpskej tnie a z




Celostatnej stratégii rodovej rovnosti na roky 20014-2019 a
prislusnom Akénom plane rodovej rovnosti na roky 2014-2019.
Specificka pozornost’ je stale venovana rieSeniu problematiky nasilia
na zenach, ku ktorej bol prijaty uz treti Narodny akény plan na
eliminéciu a prevenciu nasilia na Zendch na roky 2014-2019 a
pripravuje sa Stvrty na roky 2020-2025.“ Odovodnenie: Uvedené
dokumenty vzbudili velkt kotroverziu a preto ich nevnimame ako
strategické uchopenie presadzovania rovnosti muzov a zien, ale ako
politicky nésilné presadzovanie ideologie gender v rozpore s
hodnotami spolo¢nosti a nesuhlasime, aby sa nové dokumenty
odvolavali na staré chyby.

medzinarodnych dokumentov o l'udskych
pravach, ktorymi je Slovenska republika
viazand a z nich vychddzajacich materidlov a
dokumentov. Rovnost’ Zien a muzov bola
cielene adresovana aj v bolo uz zakotvené v
predchadzajucich strategickych materialoch a
dokumentoch, najmé Celostatnej stratégii
rodovej rovnosti na roky 20014-2019 a
prislusnom Ak¢énom plane rodovej rovnosti na
roky 2014-2019. Specificka pozornost’ je stéle
venovana rieSeniu problematiky nasilia na
zenach, ku ktorej bol prijaty uz treti Narodny
akcny plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na
Zenach na roky 2014-2019 a pripravuje sa
Stvrty na roky 2020- 2025."
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4. Na strane 8 navrhujeme vypustit’ text: ,,“Rod (Gender)” tak, ako ho
chéape predkladany dokument, je koncept oznacujuci socialne rozdiely
medzi muzmi a zenami, ktory mozno opisat’ aj ako “socialne®, resp.

| kultirne* pohlavie, vztahuj(lice) sa na spolocenské predstavy o tom,
co znamena byt (alebo nebyt’) muzom a Zenou, resp. €o sa od Zeny a
muza v spolo¢nosti o¢akdva. Rod je z tohto pohl'adu naucené
spravanie sa l'udi. Na rozdiel od pohlavia, ktoré je univerzalnou
kategoriou a nemeni sa podl’a ¢asu ¢i miesta, rod predurcuje roly,
spravanie a normy vztahujuce sa na zeny a muzov, ktoré s v roznych
spolo¢nostiach, v r6znych obdobiach ¢i roznych socidlnych skupinach
rozdielne.” ,, vypustit’ definiciu rodu. Odévodnenie: i. Ide o

V slovenskej spolo¢nosti existuje pomerne
vel'ky chaos €o sa tyka rozdielu medzi
pojmami "rod" a "pohlavie". Ciel'om definicie
nie je zavadzanie sociologického konceptu, ako
naznacuje autor pripomienky, ale zdoraznenie
rozdielu medzi tymito dvoma pojmami.




sociologicky koncept, ktory nema Co robit’ v Statnej ideologii. ii. Je v
rozpore s predpismi vysSej pravnej sily, ktoré rod definujt inak a inou
definiciou tohto pojmu sa oslabuje ochrana poskytovana pévodnému
vyznamu pojmu rod. iii. Samotny koncept definicie rodu svojou
povahou zasahuje alebo implikuje vyrazné zasahy do vnutorne;j
autondmie rodin. iv. Rozdelenie lloh medzi muzom a Zenou je
vnutornou autondmnou zalezitostou rodiny, ako zakladnej bunky v
spolo¢nosti. v. Na odstraiiovanie zavaznych excesov, ktoré st
porusenim hodnoét zakotvenych v naSom prave mame prijaté
dostato¢né nastroje. vi. V slovenskej spolo¢nosti nie su rozsirené
negativne zvyky, ktoré by sposobovali zdvaznll uymu zenam alebo
muzom a neboli by postihované. vii. Ulohou §tatu nie je socialne
inZinierstvo.

5. Navrhujeme na strane 9 vypustit’ vetu: ,,Rovnopravnost neznamena
rovnakost’, ale ani chapanie podmienok zivota muzov ako vSeobecne;j
L,normy*. “ Odévodnenie: Stat nema byt odkazany na Glosar

Ulohou $tatu je hl'adat’ kompromisné riesenia a
predchadzat’, pripadne, zniZzovat’, polarizaciu v
spoloc¢nosti. Napriek tomu, ze reSpektujeme

AZR R o . y ) v , ‘x
feministickej organizacie. Zaroven tvarenie sa, Ze tu sa chapu Vas nadzor ohl'adom OZ Aspekt, na§ odbor sa
podmienky zivota muzov ako vSeobecna norma znamena mieSanie snazi hl'adiet’, h'adat’ a nachadzat’ veci, ktoré
[pojmu rovnopravnosti so sociologickymi konceptami feministickej nas spajaju
ideologie ,,zivot muzov* a pod.

. . o . Oddvodnenie k vhodnosti odkazovat’ na portal
6. Na strane 10 navrhujeme vypustit’ text: ,,,,Predsudok (Prejudice)* je " , s ) WI.)
, . ., ) , ] . rodova rovnost™'- vid’ pripomienka vyssie.
AZR (definovany ako antipatia alebo (pozitivna) zaujatost’, ktord vychadza z

chybnej a nadmernej kategorialnej generalizacie (zovSeobecnenia).
Antipatia alebo (pozitivna) zaujatost’ méze byt namierend proti
skupine ako celku alebo proti jedincovi, ktory do danej skupiny patri.

Sthlasime ale s doplnenim prepracovanim
"stereotypu" s ohl'adom na slovnikovy portal
jazykovedného ustavu I. Stira. v poznamke




Predsudok vznika na zaklade opakovanej sktisenosti. ,,Stereotypy
(Stereotypes)‘ su vzité predstavy alebo vzory, na ktoré sa ¢lovek
odvolava, aby ospravedlInil svoj pozitivny alebo negativny predsudok.
Pri presadzovani tychto typov, predstav a vzorov nevieme zistit’ ich
povod — o €o sa opieraju. Stereotypom chyba opora vo faktoch.
Funkciou stereotypu je, Ze ma ospravedlnit’ a obhajovat’ nejaké
spravanie alebo postoj. Ak je stereotyp negativny, tak napomaha
triedit’ a vyberat’ len negativne konotacie, pricom nasledne tento
negativny vyber alebo antipatiu obhajuje. Stereotyp z tychto dovodov
nie je predsudok, ale nastroj racionalizacie tidajne stalych hodnét,
myslenia a konania.* Odévodnenie Nepovazujeme za vhodné
pouzivat’ definicie z portalu Rodova rovnost’. Zaroven definiciu
stereotypov povazujeme za uzke vymedzenie pojmu stereotyp, ktora
meni povodny vyznam tohto slova a negativizuje jeho vyznam
zavaznym sposobom. Slovnikovy portal Jazykovedného tstavu L.
Stara uvadza: stereotyp -u m. zauzivany, ustaleny sposob reagovania,
konania, uskutociiovania ap.: myslienkovy s., s. prace, Zivota; Slovnik
cudzich slov (akademicky) z r 2005. stereotyp -u m. <g> 1. ustaleny,
navyknuty sposob reagovania na nieco, vykonavanie al. robenie
niecoho v ur¢itom pravidelnom slede, poradi; jednotvarny sled
niecoho a pod.: pracovny s. stale sa opakujuci pracovny ukon; fyziol.,
psych. dynamicky s. vypracovany stibor podmienenych reflexov 2.
ustalend, zautomatizovana predstava, zjednodusené, oStichané
chéapanie: roméanovy s.; psych. komplex predstav, ktoré maju
prisluSnici spolocenskych skupin o sebe al. o inych (najmaé etnicky al.
rasovo) 3. polygr. tlacova platna odliata z pismoviny vcelku pomocou
matrice, pouzivana na tla¢ z vysky; stereotypovy prid. k 3

pod Ciarou.




7. Navrhujeme vypustit’ text: ,,"“Feminizacia chudoby (Feminisation of
Poverty)”oznacuje fakt, Ze z r6znych pri¢in st chudobou ohrozené
alebo chudobou trpia najmi Zeny. Zeny &astejsie ako muzZi trpia nielen
relativnym alebo absolutnym nedostatkom prijmov, ale v jeho
dosledku aj roznymi prejavmi socidlneho vylicenia zo spolocenskych
aktivit a vyznamnych rozhodovacich procesov. Miera feminizacie
chudoby v krajine je preto jednym z dolezitych indikatorov postavenia
zien v spolo¢nosti vo vSetkych oblastiach spolocenského Zivota.*
Odoévodnenie: Chudobou st v nasej spolo¢nosti ohrozené najma mladé
rodiny. Kazdy pojem znamena sustredenie pozornosti na jednu Cast’,
ktora tym ziskava nadproporénu pozornost’ oproti celku. Pojem

Priestor na diskusiu a pojednavanie k chudobe
rodin bude v planovanej Koncepcii rodiny.
Zaroven, konStatovanie, Ze Zeny su ohrozené
chudobou v ziadnom pripade nespochybiiuje

AZR C . . , tazku situaciu mladych rodin a ani potrebu ich
feminizacia chudoby sa povazuje za fakt, avSak len uznanim tohto e e s .
, . , ) . situdciu riesit. Rovnako, ako sa Koncepcia o
faktu sa vyhybame zodpovednému skiimaniu celku a tiez ) . s e g s
) . , ) , , ) , rodine nebude Specificky venovat’ situdcii zien,
zjednoduSenim sa vyhybame prijimaniu opatreni, ktoré by mali mat e, .,
., ] ., ) , .. tak sa tento dokument sa nevenuje situaciam
pozitivny vplyv na jednotlivé skupiny ohrozené chudobou najviac , ) y
S o . S e . rodin, ale sa zameriava na Zeny.
podl'a vahy akou st zasiahnuté. Naviac ide o feministicky pojem, proti
ktorému sa ozyvaju hlasy aj zo samotné¢ho feministického prostredia.
Napriklad: https://www.advojka.cz/archiv/2016/4/feminizacia-
chudoby. Ak by sme mali hovorit’ o feminizécii chudoby, mali by sme
hovorit’ aj o feminizécii justicie, maskulinizacii kriminality,
maskulinizacii obeti, feminizacii edukacie a feminizacii mediciny.
Vsetky tieto pojmy nepostihuju realitu dostato¢ne tak, aby boli
vhodnymi referenénymi bodmi.
Pripomienka podl'a nas vyplyva z
AZR

8. Na strane 14 navrhujeme, aby sa zaroven upozornilo na skuto¢nost,
7ze gender gap index méa obmedzent validitu na mnohé oblasti.

nepochopenia textu. Odstavec na str.14
tykajuci sa gender development indexov ma




Odovodnenie Podl'a publikacie Svetového ekonomického fora st na
prvych miestach v Globalnom genderovom indexe Svédsko, Finsko,
INorsko. Ich politika rodovej rovnosti je stabilna a podporovana
nieckol'ko desatroci. Preto, ak plati téza, Ze rodova rovnost’ ma vplyv
na uroven nasilia na zenach malo by byt’ nasilie na zenach v tychto
krajinach minulostou pripadne vel'mi nizke. Agentira FRA, tvrdi vo
svojej sprave o prieskume nasilia na zenach: ,,Miera nasilia medzi
partnermi sa pohybuje od 30% do 32% vo Finsku, Dansku a LotySsku
az po 13% v Rakusku, Chorvatsku, Pol'sku, Slovinsku a gpanielsku.
Prevalencia miery nasilia mimo partnerov predstavuje podobny stupeil
rozpitia, od 34% -40% vo Svédsku, Holandsku a Dansku po 10% -
11% v Portugalsku, Grécku a Pol'sku.* Severské krajiny sa umiestiuju
na prvych prieckach vo vztahu k genderovej rovnosti bohuzial’, ¢o sa
tyka partnerského nasilia a nasilia vobec sa uz prvymi prieCkami s
FRA miera nasilia je v tychto krajinach ovela vyssia ako v Pol’'sku,
kde sa mimochodom Zeny citia vel'mi bezpe¢ne aj podla spravy FRA.
Dovody si mézu vyzadovat’ hlbsiu analyzu. Pouzivat’ ako argument
tézu o preventivnej povahe cielov rodovej rovnosti k nasiliu je
prinajmensom vel'mi odvazne.

len konstatujuci charakter, nie je pouzivany
ako argument "o preventivnej povahe cielov
rodovej rovnosti k nasiliu." Suhlasime s
poznamkou pod Ciarou, kde Citatel'a
upozornime na obmedzent validitu v
navrhovanom zneni: "Indexy rovnosti Zien a
muzov moze mat’ obmedzenu validitu
vzhl'adom na datové obmedzenia a z toho
vyplyvajliice obmedzenia vyberu ukazovatel'ov.
Napriklad, moZze sa stat’, ze indexy meraju iba
ucast’ zien v narodnych parlamentoch a nebera
do uvahy ich zastipenie na tirovni miestne;j
samospravy. Indexy ¢asto nezachytavaju ani
vlastnictvo majetku (pri merani Zenske;j
chudoby), vyskyt a prevalenciu nasilia na
Zenach, uz spomenutt ucast’ na rozhodovani na
Urovni komunity a to naymé z dovodu
obmedzenej dostupnosti tidajov v tychto
oblastiach."

AZR

9. Ziadame vypustit a uplne prepracovat’ ¢ast’ Zena a jej povolanie.
Navrhujeme doplnit’ tento jednostranny negativny obraz o nasich
dejinach o pozitivne skutoCnosti o zenach a muzoch v nasich dejinach,
o ich pozitivnej tlohe materstva, o tom, Ze materstvo a rodi¢ovstvo je
uplne opravnene pre Zeny zmyslom Zivota a netyka sa to iba

biologického materstva. Rovnako ak ma ist’ o stratégiu o rovnosti

Zapracovana




muzov a zien, potom ocakavame doplnenie aj illohy muzov a ich
tazkosti pri povolani otcovstva. S ¢astou ohl'adom diskriminacie
matiek vo vzt'ahu k dochodkom suhlasime. Odoévodnenie Obsahuje
zaroven tvrdenia, ktoré sa vobec nezakladaji na pravde. Napr. ze
staromladenectvo u muzov je vnimané pozitivne. Bud’ sa bude
podporovat’ materstvo a otcovstvo, alebo sa podporovat’ nebude.
Spolo¢nost’ nemdze podporovat’ uplne rovnocenne aj Zivot single ako
rovnocenny s materstvom a otcovstvom, pretoze taky zo svojej
podstaty nie je. VSetky osoby maju rovnaku 'udskl dostojnost’, ale nie
vSetky vol'by v zivote st rovnocenné a mali by byt rovnako
podporované. Niektoré vol'by, ako je materstvo a otcovstvo prindsaju
spolo¢nosti viac dobra a znamenaji ovel’a va¢siu zataz, ako ostat’
single. To vSak neznamena, ze ti, ktori majua deti maju vyssiu hodnotu,
ako ti, o deti nemaju.

Pripomienka k Akénému planu 4. Navrhujeme vypustit’ ulohu ¢. 49
Ododvodnenie Zda sa akoby Slovenska republika bola plna predsudkov

Tato tloha nema ni¢ spolo¢né s Istanbulskym

AZR . e g y , .

a stereotypov. Nemyslime si, ze tato téma je podceniovana a zda sa, dohovorom.

akoby tato ideologia Istanbulského dohovoru bola presadzovana vo

vzdelavani.

Pripomienka k Akénému planu 5. Navrhujeme vypustit’ tlohu €. 59 a Text preformulovany v zneni: "Podpora
AZR 60. Odovodnenie Takéto zasahy povazujeme za zasahy Statu do zZvySovania zastupenia zien a iniciovat’

rovného volebného prava obcanov s ciel'om ovplyvnit ich v prospech
kandidatov s urcitym pohlavim, o predstavuje v podstate skryti
diskriminaciu na zéklade pohlavia.

celospolocensktl a odbornu diskusiu o zvyseni
participacie zien v politike,"




AZR

Pripomienka k Akénému planu 1. Navrhujeme vypustit’ tllohu ¢. 20,
ktora znie: ,,Analyza tzv. Istanbulského dohovor s ciel'om prebrat’
chybajuce ustanovenia do nasho pravneho poriadku* Odévodnenie
Mnoh¢ ustanovenia Istanbulského dohovoru nie st vhodné na
prebratie do nasho pravneho poriadku. Vid’ Stanovisko Ceskej
advokatskej komory.

Text upraveny v nadvéznosti na pripomienky
MZ SR a MV SR.

AZR

Pripomienka k Akénému planu 2. Navrhujeme vypustit’ tllohu €. 38,
ktora znie: ,,Podpora poskytovania rannej starostlivosti pre deti do
troch rokov* Odévodnenie Ulohou §tatu je podporovat posiltiovat’
rodicovské zru€nosti, pretoze najlepsSou starostlivost'ou o dieta je
osobna starostlivost’ rodica, o to viac pre dieta do troch rokov.
Podpora opacného systému je na Skodu diet’at’a ale aj demografického
rastu a tiez na Skodu integrity a nezavislosti rodiny, ako zakladnej
bunky spolo¢nosti.

Na vytvorenie priestoru pre skutont slobodnu
vol'bu rodicov je potreba vytvorenia zariadeni
pre deti tohto veku, na ktoré sa rodicia mézu
obratit’ v pripade, ze tak uznajua za vhodné
alebo to potrebuji z dovodu svojej zivotnej
situdcie.

AZR

Pripomienka k Akénému planu 3. Navrhujeme vypustit’ ulohu €. 48,
pripadne zmenit’ gestora. Odovodnenie Vypracovanie u¢ebnych textov
ob¢ianskej nduky je vecou MS SR a jeho tradov.

MS SR stihlasilo so znenim ulohy aj
gestorstvom SNSLP.

AZR

Pripomienka k Akénému planu 6. Navrhujeme vypustit’ ulohu ¢. 84,
85, 88 Odovodnenie Dovody su popisané v pripomienkach v Stratégii.
Stat by nemal podmiefiovat’ humanitarnu pomoc ideologickou
kolonizaciou.

Z

Uloha 85 odstranena.




BSK

3. Dostojnost’ a telesna integrita - Identifikované problémy - str. 22
INavrhujeme doplnit’ Specificky problém tykajuci sa doméceho nésila
pachaného na zenach v seniorskom veku.

Zapracovana

BSK

4. Rovnost’ Zien a muzov, rovnost’ prilezitosti a pristup na trh prace -

str. 24 Pozadujeme doplnit’ zmienku o zenach patriacich k skupine tzv.
nizkoprijmovych pracujucich a tym potencidlne ohrozenych chudobou
- kucharky, upratovacky, d’alSie pomocné prace, ¢i asistujiice profesie.

Z

Zapracovana

BSK

4. Rovnost’ Zien a muzov, rovnost’ prileZitosti a pristup na trh prace -
Sikana a sexualne obt'azovanie na pracovisku a v §kole - str. 25
Navrhujeme doplnit’ zmienku o sexualnom obt'aZovani vo verejnych
priestoroch tak, ako to uvadza aj Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z
11. septembra 2018 o opatreniach na predchédzanie Sikanovaniu a
sexudlnemu obt’azovaniu na pracovisku, vo verejnych priestoroch a v
politickom Zivote v EU a boji proti tymto javom (2018/2055(INI))
https://www.europarl.europa.cu/doceo/document/TA-8-2018-

0331 SK.html

Zapracovana

BSK

6. Vzdelavanie, veda a vyskum Cast’ "Nizke platy v oblasti
vzdelavania len prehlbuji uz existujuce prijmové rozdiely medzi
muzmi a zenami. Napriek tomu, ze plat v tejto oblasti postupne rastie
(v roku 2016 bola priemerna hruba mesa¢na mzda v oblasti
vzdelavania 830 Eur, v roku 2017 to bolo 879 Eur a v roku 2018 920

Eur), tato suma je stale cca 0 9% niZSia ako priemerna hruba

Cielom tohto textu nie je poukazanie na
porovnanie platovych rozdielov zien a muzov
zamestnanych v skolstve, ale poukazat’ na to,
7e ucitelia, bez ohl'adu na pohlavie, st platovo
podhodnoteni a zasluzia si zvySenie platu.




nominalna mzda v hospodarstve celkovo. Vzhl'adom na spolocensky
prinos ucitel'skych profesii je mozno skonstatovat’, ze platove
ohodnotenie v oblasti Skolstva je neprimerané." sa vobec netyka
porovnania platovych pomerov muzov a zien zamestnanych v
Skolstve, ale hodnoti porovnanie platov v Skolstve a v hospodarstve, ¢o
nie je absolutne témou tejto stratégie (taktiez sa to nachadza v
identifikovanych problémoch).

BSK

6. Vzdelavanie, veda a vyskum V casti "V roku 2018 navstevovalo
gymnazid 72 842 mladych, z toho 41 785 dievcat, teda viac ako 57% a
aj na konzervatoriach Studovalo viac dievcat ako chlapcov (63,35%).
Na strednych odbornych Skolach tvorili diev¢ata tvorili len
45,3%Studentov. Segregacia na chlapcov a dievcata je v niektorych
oblastiach vel'mi vyrazna. V septembri 2020 vysSie (pomaturitné
Specializa¢né) nastipilo na Studium v odbore ,,pocitacové systémy* 30
Studentov, z toho 7 diev¢at a minuly Skolsky rok tento odbor
absolvovalo len 1 diev¢a. Odbor ,,elektrotechnika‘ nemal minuly
Skolsky rok ani jednu Zensku absolventku. Odborné — uplné stredné
vzdelanie v odbore hutnictvo neabsolvovala ani jedna Zena. Odbory,
kde su prevazne zastiipené Studentky, st napriklad zdravotnicke
odbory, vzdeldvanie, veterinarske vedy ¢i ekonomika, organizicia,
obchod a sluzby I a II." sa taktieZ k rovnosti prileZitosti vo vzdelavani
opét pristupuje Cisto Statisticky. Nachadzaju sa tu ndhodne vybrané
udaje roznych studijnych programov a odborov na réznych stupiioch
Studia. Je neakceptovatel'né prezentovat’ tieto udaje napr. vybrané¢ho
pomaturitného odboru ako dokaz nerovnosti v globale. Uplne
absentuje napr. porovnanie o tom, aky podiel kohorty Studentiek a

Predkladatel’ pripomienky po vyzvani
nepredlozil navrh textu.




studentov pokraduje v §tadiu na VS. Ovel'a zaujimavejsie a
dolezitejSie by bolo prezentovanie napr. kvalitativnych dat o
rozhodovani o smerovani §tadia, ktoré obsahuje napr. publikacia
IAspekt (2008). Z takto formulovaného odseku to vyznieva tak, ze
rovnost’ pohlavi vo vzdeldvani znamena, Ze v kazdom programe a
odbore bude zastipenie 50 na 50.

BSK

6. Vzdelavanie, veda a vyskum V casti "Vol'ba vysokoskolského
Studia u zien sa dlhodobo orientuje na iné Studijné odbory ako u
muzov. V roku 2019 v odbore ,,fyzikdlno-matematické vedy“ nal. a
na II. stupni vysokoskolského stadia absolvovalo 328 absolventov a
absolventiek, z toho 181 Zien, III. stupeii v tejto oblasti absolvovalo 63
muzov, z toho 24 Zien. V odbore ,,Technické vedy a nauky I bolo
zenskych absolventiek eSte mene;j." sa vysktuje viacero faktickych aj
logickych nedostatkov. Nie je jasné€, ani odovodnené preco boli pre
komparéciu vybrané prave uvedené skupiny Studijnych odborov (nejde
o $tudijné odbory ako také, ale o skupiny odborov). Ciselné
porovnanie taktiez nedava zmysel, napr. z uvedeného vyplyva, ze v
skupine odborov fyzikalno-matematické vedy je viac absolventiek ako
absolventov. Bolo by vhodné oddvodnit’ vyber porovnavanych
odborov a ich vplyv na pripradnu (ne)rovnost’ prilezitosti, ktora nie je
len Statisticka, ale vecna.

Neakceptované. Predkladatel’ pripomienky po
vyzvani nepredlozil navrh textu.

BSK

7. Ekonomicka zavislost’ a chudoba Zzien - str. 34 Navrhujeme doplnit’
aj informaciu o dizke Zivota bez obmedzeni/s &iastoénymi
obmedzeniami v aktivitach, ktord ako uvadza napr. Stratégia
dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike

Nie je k dispozicii aktualny zdroj.




(oktober 2019) vyznieva v neprospech zien: V roku 2012 bola v SR
stredna o¢akavana dizka zivota vo veku 65 rokov 18,5 roka u Zien a
14,6 rokov u muzov. Podl'a EU-SILC z roku 2012 stravia zeny vo
veku 65 rokov 3,1 roka (17 % ich zostavajiceho zZivota) bez
obmedzeni v aktivitach; 8,8 roka (48 %) s Ciastocnymi obmedzeniami
v aktivitach a 6,6 roka (36 %) s vyraznym obmedzenim v aktivitach.
Muzi v rovnakom veku stravia 3,5 roka (24 % ich zostavajuceho
zivota) bez obmedzeni v aktivitach; 6,7 roka (46 %) s ¢iastocnymi
obmedzeniami v aktivitach a 4,4 roka (30 %) s vyraznym obmedzenim
v aktivitach.

BSK

7. Ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien - str. 36 Vzhl'adom k
nezanedbatelnej skupine Zien pracujtcich v tzv. nizkoprijmovych
profesiach, poZzadujeme doplnit’ ¢ast’ Operacné ciele o: Primerané
ocenenie zien pracujucich v nizkoprijmovych profesiach
(nepedagogicky personal, pomocny persondl pracujici v zariadeniach
socialnej a zdravotnicke;j starostlivosti, a pod.).

Zapracovana na zaklade dohody BSK a
MPSVR.

BSK

K materidlu: Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 ziadame vypustit’ tlohu vedent v bode €. 52 v stati
7. - Vzdelavanie, veda a vyskum v tlohach vedenych pod pismenom
a) Stadium a priprava na zamestnanie. Dany bod 52 znie:
Poskytovanie financnych prostriedkov na podporu vzdelavacich aktivit
pre pedagogickych pracovnikov na strednych Skolach so zameranim
na tému rovnosti zien a muzov, rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prilezitosti. Indikatorom st vzdelavacie aktivity. Gestorom BSK.

Uplatnenie pripomienky a vysvetlenie: Uloha v zneni ,,Poskytovanie

Zapracovana




financnych prostriedkov na podporu vzdelavacich aktivit pre
pedagogickych pracovnikov na strednych skolach so zameranim na
udskopravne témy* je ilohou a aktivitou v napiiani cielov
Regiondlneho akéného planu Bratislavského samospravneho kraja na
prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na zenach na roky 2021 —
2023 schvaleného Zastupitel'stvom Bratislavského samospravneho
kraja dia 18.12.2020. S ohl'adom na vysSie uvedené ziadame vypustit’
ulohu €. 52 v Akénom pléne rovnosti prilezitosti na roky 2020 — 2025.

Vychodiska stratégie rovnosti zien a muzov - str. 12 Navrhujeme

BSK |doplnit’ dokument, ktory sa tyka zdravotnej, resp. socialnej oblasti O| A |Zapracovana
(napr. Stratégia dlhodobej socidlno-zdravotnej starostlivosti v
Slovenskej republike).
K Ak¢nému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020 — 2025 Strategicka oblast’ 2. Dopady koronakrizy, a. Nésilie na
Fenest|, , . 1 g s . ,
zenach a doméce nasilie Navrhujeme zosuladit ndzov oblasti a. O| A |Zapracovana
' INasilie na 7enach a doméce nésilie v akénom plane so nazvom v
strategickej oblasti 2. Dopady koronakrizy, kde je Cast nazvana
“Nasilie na Zenach, det'och a dievCatach”.
K Akénému planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
Fenestr(20 — 2025 Strategicka oblast’ 2. Dopady koronakrizy, a. Nasiliena |7 7 apracovan4
ra

7enach a doméace nasilie, Uloha 9 Ulohu 9 navrhujeme preformulovat’
nasledovne: Zabezpecenie dostatoéného poctu regionalne dostupnych

Specializovanych podpornych sluzieb pre zeny zazivajice nasilie a ich




deti (Narodna linka pre zeny zazivajlce nasilie, poradenské centra a
bezpecné zenské domy), ich adekvatnu kapacitu a systémové
financovanie.

Fenest
ra

K Ak¢nému planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020 — 2025, zasadna pripomienka k Strategickej oblasti 2. Dopady
koronakrizy, a. Nasilie na Zenach a domace nasilie. Ulohy ¢.5,6,7,8
nie su nijako naviazané na definované problémy a operacné ciele
Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov na roky 2020-2025, z tohto
dovodu ich navrhujeme vypustit’ a rozpracovat’ ich v pripravovanom
INarodnom ak¢énom plane na prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach
na roky 2020 - 2025. V pripade ulohy 8 boli navySe komplexna
metodika a Standardy pre poskytovanie podpornych sluzieb pre zeny
zazivajuce nasilie a ich deti vytvorené v ramci Narodného projektu
Podpora eliminécie a prevencie nasilia na zenach v roku 2015.

X

Dve tlohy vypustené.

Fenest
ra

K Akénému planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020 — 2025, zasadna pripomienka k Strategickej oblasti 2. Dopady
koronakrizy, a. Nésilie na Zenach a domdace nésilie: Navrhujeme
doplnit’ nova tlohu “Posilnit’ G€inna prevenciu a eliminaciu nasilia na
Zenach a zabezpecit’ ¢inn ochranu, pomoc a podporu Zendm
zazivajucim nasilie a ich det'om, vratane vytvorenia osobitnej
legislativnej Upravy.” Odovodnenie: $pecifické tlohy by k prevenciii a
elimindcii nasilia na zenach by mali byt rozpracované v
pripravovanom Narodnom ak¢énou plane na prevenciu a eliminaciu
nasilia na zenach, preto navrhujeme v Ak¢énom plane k Stratégii

Zapracovana




rovnosti zien a muzov na roky 2020-2015 formulovat’ rdimcovu tlohu.

Fenest
ra

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muzov, ¢ast’ "Definicie"
Pre ucely definicii stivisiacich s rovnost'ou zien a muzov a rodovou
rovnostou, ktoré nie su definované inde v legislative alebo
strategickych dokumentoch SR k tejto problematike, navrhujeme
pouzivat terminoldgiu zauzivant na Grovni EU (napr. terminolégiu
Rady Eurdpy: file:///C:/Users/Fenestra/ AppData/Local/Temp/Gender-
Equality-Glossary BIL.pdf alebo terminologiu EIGE:
https://eige.europa.eu/thesaurus) Do Casti "Definicie" zaroven ziadame
zahrnut’ definiciu nésilia na Zendch (ako ju uvadzaju medzinarodné
dohovory a dokumenty (ako je napr. Dohovor OSN pre odstranenie
vSetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW) a jeho VSeobecné
odporucanie €. 19) a domaceho nasilia. V stilade s vymedzenim
zakladnych zasad chapania problematiky rodovej rovnosti v stratégii
EU navrhujeme aj doplnenie pojmu “prierezovy charakter
(intersekcionalita)”, https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263)
Odovodnenie: Rovnost’ medzi Zenami a muzmi alebo rodova rovnost’
ie v EU vnimana ako prierezové problematika a opatrenia na jej
dosiahnutie maji byt zohl'adiilované pri prijimani politik vo vSetkych
oblastiach. Z pohladu napliiania priority odstrafiovania nerovnosti
medzi Zenami a muZmi na Grovni SR a na trovni EU je spoloéné
pouZzivanie a chapanie pojmov a terminov v tejto oblasti logickym
krokom. Nasilie na zenach a doméce nasilie nie st v navrhu
celostatnej stratégie definované napriek tomu, ze sa im stratégie
venuje v samostatnej Casti. Nasilie na zenach je pre tcely celostatnej
stratégie rovnosti zien a muzov potrebné chépat’ §irsie, ako formu

Zapracovana




diskriminacie zien. Navyse, ako aj samotny navrh celostatnej stratégie
uznava, zeny nezazivaju len nasilie v partnerskych vztahoch alebo od
inych 0so6b v ramci rodiny, ale aj vo verejnej sfére a verejnom
priestore, a nasilie na Zenach zahfia aj d’alSie zdvazné formy nasilia,
ktoré zeny postihuje nepomerne viac (sexudlne obt'azovanie, vratane
na pracovisku; znésilnenie a iné formy sexualneho nésilia a pod.).

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov, k Casti

Fenest , . . . - s .
“Stratégia rovnosti zien a muzov v EU”: opravit’ nazov dokumentu na |O| A |Zapracovana
ra s . . J4 . 4 b
Unia rovnosti: stratégia pre rodova rovnost’ na roky 2020-2025.
Oddvodnenie: chybny ndzov dokumentu
K navrhu CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov, k €asti
“Vychodiska stratégie rovnosti Zien a muzov”: navrhujeme text z
Fenest poznamky pod ¢iarou ¢.44 presunut’ do textu stratégie. Odovodnenie: ,
, " . . . ) , 7| A [Zapracovana
ra |V poznamke pod ¢iarou su vymenované konkrétne opatrenia, ktoré sa
vlada SR zaviazala vykonat’. Je dolezité, aby tieto zavézky boli
sticast’ou hlavného textu Stratégie a nie uvedené ako poznamka pod
Ciarou.
K navrhu CeloStatne;j stratégie rovnosti Zien a muzov, zdasadna _ . _ .
Fenest [Pripomienka k ¢asti “Vychodiskd stratégie rovnosti Zien a muzov” Stratégia odkazuje na predchadzajicu Stratégiu
ra [Navrhujeme tito ¢ast prepracovat a doplnit’ v nadvéznosti na Z|Na Akeny plan reflektuje predchadzajuci Akény

predchadzajuce narodné stratégie rodovej rovnosti, ich akéné plany a
spravy o ich plneni. Odovodnenie: CeloStatna stratégia by mala jasne

pomenovat’ a reflektovat’ aj poznatky a vysledky dosiahnuté v

plan, aj ked’ to nie je explicitne uvedené.




minulych obdobiach za i¢elom kontinuity a efektivnosti
navrhovanych opatreni.

Fenest
ra

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov, zasadna
pripomienka k Casti “Aktualny stav legislativy a politickych
zavizkov”: ziadame doplnit’ “Cielom Dohovoru CEDAW je odstranit’
vSetky formy diskriminacie zien. Dohovor preto upravuje povinnosti
Statov, ktoré na ochranu zien pred diskriminaciou musia urobit’.
Princip rovnopravnosti sa ma odrazit’ v ich narodnych ustavach i
d’alSej legislative. V ¢lanku 5 sa od Statov pozaduje, aby prijali
opatrenia na zmenu spolo¢enskych a kultirnych vzorov spravania sa
muzov a zien s cielom dosiahnut’ odstranenie predsudkov a zvykov,
ktoré st zalozené na myslienke podradenosti alebo nadradenosti
jedného z pohlavi. Opcny protokol k Dohovoru o odstraneni vSetkych
foriem diskriminacie Zien je z hl'adiska implementacie Dohovoru
CEDAW povazovany za nastroj garancie zenskych l'udskych prav,
nakol'ko umozinuje fyzickym osobam ako aj institicidm podavat’
individudlne st’aznosti na poruSovanie ich I'udskych prav Vyboru pre
odstranenie diskrimindacie zien, ktory tieto staznosti posudzuje a v
pripade prijatelnosti prerokovava.” Odovodnenie: Nestaci vymenovat
medzinarodné dohovory, ktorych zmluvnou stranou je Slovenska
republika, ale je dolezité pomenovat struéne aj zavizky, ktoré nam z
tychto dohovorov ako zmluvnej strane vyplyvaji. Preto navrhujeme
prebrat’ vyssSie spominany text z Celostatnej stratégie rodovej rovnosti
na roky 2014-2019 blizsie Specifikujuici tieto zavazky.

Zapracovana

Fenest

K navrhu CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov, zasadna

Zapracovana




ra

pripomienka k Casti “Aktualny stav legislativy a politickych
zavizkov”: ziadame uviest’ prebraty text z CeloStatnej stratégii rodove;j
rovnosti na roky 2014-2019 v plnom rozsahu vratane Casti o zdkaze
diskriminacie z dovodu pohlavia “Dohovor CEDAW je stcast’ou
komplexného medzinarodného I'udskopravneho ramca zameraného na
zabezpecCenie komplexného uplatiiovania 'udskych prav pre vsetkych
a na odstranenie vsetkych foriem diskriminacie zien. Charta OSN,
VSeobecna deklaracia l'udskych prav, Medzinarodny pakt o
hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach, Medzinarodny pakt
0 obcCianskych apolitickych pravach, Dohovor o pravach dietata a
Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim obsahuju
explicitné ustanovenia, ktoré zarucuji rovnost’ zien a muzov pri
uplatiovani prav, ktoré su v uvedenych dokumentoch zakotvené, kym
d’alSie medzinarodné I'udskopravne dohovory, napr. Medzinarodny
dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie,
implicitne vychadzaju z konceptu zakazu diskriminacie z dovodu
pohlavia.”

Fenest
ra

K ndvrhu CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov, zasadna
pripomienka k Casti “Ciele a vizia”, odstavec 3: Ziadame nahradit’
‘“materialna rovnost’ zien a muzov” iba “rovnost’ zien a muzov”’

Zapracovana

Fenest
ra

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov, zasadna
pripomienka k Casti “Stratégia rovnosti Zien a muzov v EU”: okrem
citovan¢ho textu z dokumentu “Unia rovnosti: stratégia pre rodova

rovnost’ na roky 2020-2025 “ ziadame doplnit’ aj text z uvedené¢ho
dokumentu, ktory definuje zakladnt zasadu, ktora sa bude pri

Zapracovana




vykonavani stratégie uplatinovat’ vyuzivanie tzv. prierezového
charakteru (intersekcionality) - t. j. kombinacie rodu s inymi osobnymi
charakteristikami alebo identitami a toho, ako tato kombinacia
prispieva ku konkrétnym skusenostiam s diskriminéaciou.
Oddvodnenie: ide o zakladnu zasadu pri vykonavani stratégie EU,
uplatiiovanie tejto zasady zohl'adiiuje viac nasobnu diskriminaciu
roznych skupin zien a muzov z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického
povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie.

Fenest
ra

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov, zasadna
pripomienka k ¢asti “Vychodiska stratégie rovnosti zien a muzov’:
navrhujeme explicitne vymenovat’ a doplnit’ do textu odporucania
medzinarodnych monitorovacich organov, relevantnych pre oblast’
rovnosti zien a muzov ako aj vymenovat explicitne zavézky, ktoré si
plneni tychto odporacani stanovila SR.

X

Odportcania Vyborov si uvedené v kazdej
kapitole, kde je to relevantné.

Fenest
ra

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov, zasadna
pripomienka k strategickej oblasti 1. Zena a jej povolanie: Navrhujeme
tuto strategickd oblast’ bud’ zasadnym spdsobom prepracovat alebo ju
uplne vypustit. Odovodnenie: vzhl'adom na to, Ze celoStatna stratégia
rovnosti Zien a muzov je ramcovy dokument $tatu a ma byt odbornym
dokumentom, tato jej Cast’ sa javi ako nevhodne naformulovana pre jej
ucely. Navyse, mnohé zo zasadnych tvrdeni o postaveni a vnimani
zien v tejto Casti nie st podlozené Ziadnymi faktickymi informéciami a
udajmi z relevantnych vyskumov, ktoré by odovodinovali
identifikované problémové oblasti, hlavny ciel’, ako aj operacné ciele v

Zapracovana




tejto Casti.

Fenest
ra

K navrhu CeloStatnej stratégie rovnosti zien a muzov, zasadna
pripomienka k strategickej oblasti 2. Dopady pandémie COVID — 19,
Cast’ “Nasilie na zenach, det'och a dievcatach” Navrhujeme, aby
celostatna stratégia riesila problematiku nasilia na zenach ako
samostatnu ¢ast’ v ramci strategickej oblasti “Dostojnost’ a telesna
integrita” a aby bola tato problematika rozpracovana komplexne,
nielen v kontexte pandémie COVID-19. Odévodnenie: nasilie na
zenach nie je zapri¢inené pandémiou COVID-19. Pandémia vSak eSte
viac zvyraznila nedostatocné alebo chybajuce systémové opatrenia na
napiiianie zavizku tatu efektivne predchadzat’ nasiliu na Zenach a
chranit’ Zeny (a in¢ obete doméceho nasilia) pred nasilim. Ambiciou
celoStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov pre oblast’ nasilia na
zenach, ako nésilia, ktoré zZeny postihuje nepomerne viac a ako
diskriminacie zien, by malo byt pomenovanie rdmca pre
odstrafiovanie prekazok na systémovej urovni v efektivnej ochrane
zien pred nasilim tak, aby boli G¢inné vzdy. Teda aj v ¢asoch krizy,
akou sti¢asnd pandémia je. NavySe, nasilie na Zenach je jednym z
najzavaznejSich dopadov nerovného postavenia zien v spolo¢nosti.
Preto je jeho zaradenie v stratégii pod dopady pandémie neadekvatne a
nereflektuje povahu a zdvaznost nésilia na Zenach v kontexte
dosahovania rovnosti zien a muzov.

Zapracovana

Fenest
ra

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov, zasadna
pripomienka k strategickej oblasti 2. Dopady pandémie COVID — 19,

Cast’ “Nasilie na zenach, detoch a diev€atach” V nadvéiznosti na

Zapracovana




pripomienku, ktorou navrhujeme, aby bolo nasilie na Zenach
samostatnou Cast'ou strategickej oblasti “Dostojnost’ a telesna
integrita”, navrhujeme prepracovat’ identifikované problémové oblasti
a nasledne hlavny ciel’ a operacné ciele k problematike nasilia na
zenach tak, aby reflektovali celkovy sucasny stav ochrany zien pred
nasilim a pomoci a podpory pre zeny. Odévodnenie: identifikacia
problémovych oblasti a nasledne ciel'ov pre oblast’ nasilia na Zenach
by mala vychadzat’ z komplexnych tdajov o su¢asnom stave ochrany,
pomoci a podpory Zien a nie sa opierat’ o ¢iastkové poznatky a idaje o
dopadoch pandémie COVID-19, ktoré navyse hovoria len o stave
dostupnosti a kapacite podpornych sluzieb pre zeny zazivajice nasilie
(telefonické linky, poradenské centra a ubytovacie zariadenia), ale
vobec nereflektujii obmedzenu dostupnost’ klI'ai¢ovych Statnych a
verejnych institucii v case pandémie zodpovednych za ochranu Zien
pred nasilim.

Fenest
ra

K navrhu Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov, zasadna
pripomienka k strategickej oblasti 2. Dopady pandémie COVID — 19:
Navrhujeme presuntit’ a rozpracovat’ dopady pandémie COVID-19 do
Casti k vychodiskovej situacii, ked’Zze méa dopad nielen v oblasti nasilia
na Zenach, ale aj v oblasti postavenia Zien na trhu prace, v oblasti
neplatenej prace a chudoby Zien. Nasledne by mali byt’ dopady
pandémie v tychto oblastiach zohl'adnené v navrhovanych operacnych
cieloch. Oddvodnenie: pandémia COVID-19 nie je pri¢inou
nerovnosti medzi Zenami a muzmi, ale jej dopady poukazuji na
nerovnost’ este vypuklejSie v zmysle chybajucich alebo malo
efektivnych opatreni. Cielom zohl'adnenia dopadov pandémie v

Zapracovana




celostatnej stratégii rovnosti zien a muzov by malo preto byt navrhnut’
také rieSenia na systémovej urovni, ktoré by do budicna zabezpecili,
7e aj v Case akejkol'vek podobnej krizy, ale aj mimo nej, bude mat’ Stat
efektivne a funkEné opatrenia na vyrovnavanie a odstraniovanie
nerovnosti medzi Zzenami a muzmi, ako aj na rychle a efektivne
zmieriiovanie a odstranovanie tych dopadov krizy, ktoré zasahuju zeny
nepomerne viac.

HFI

1. Material trpi zasadnymi nedostatkami, ktoré si vyzaduja rozsiahlu
zmenu. Ide najmi o zizeny pohl'ad na tému rovnosti muzov a zien,
ktory sa sustredi takmer vyhradne na materialistické hl'adisko a
ukazovatele rovnosti. Material nedostato¢ne zohl'adiiuje prirodzené
rozdiely medzi muzmi a Zenami, ktoré st vysledkom tak biologickych,
ako aj psychickych rozdielov medzi muzmi a Zenami. Material tak vidi
nerovnost’ aj tam, kde dochadza k prirodzenym rozdielom medzi
muzmi a zenami. Materidl nedostatocne zohl'adiiuje zdujem diet’at’a
tam, kde by mal byt’ tento zadujem prvoradym hl'adiskom pri
rozhodovani o veciach, ktor¢ sa tykaji neplnoletych deti. Material si
tiez uzurpuje kompetenciu vstupovat’ do sukromného zivota a vztahov
I'udi a ovplyviiovat’ komplexné otdzky (ako st domnelé stereotypy,
ocakavané spravanie jednotlivcov a pod.), ktoré neprinalezia Statu. Z
tohto dovodu navrhujeme dokument vratit’ na komplexnejsie
prepracovanie.

Materialne nie je mozné stiahnut’, iba
prepracovat’.

HFI

10. V Casti 1. Zena a jej povolanie navrhujeme upravit' text: ,,Podpora
a vyskum liecby neplodnosti*“ na ,,Podpora a vyskum liecby pricin
neplodnosti Zien aj muzov*. Odovodnenie: Neplodnost’ je z vel'kej

Text upraveny v nadvdznosti na pripomienky
MZ SR.




Casti zapriinena na strane muza. Je proti Zenam, ak sa takato
neplodnost’ neriesi u muza, ale namiesto nej sa zvoli IVF, teda
technika, pri ktorej sa ni¢i viacSina vytvorenych deti a ktord
predstavuje zdravotné riziko pre zenu.

HFI

11. Navrhujeme vypustit’ ¢ast’ 2. Dopady pandémie COVID — 19.
Odovodnenie: Kedze ide o stratégiu na 5 rokov, nahle a rychlo sa
meniace fenomény nie je vhodné riesit’ takymto typom dokumentu.

Zapracovana

HFI

12. V casti 3. Dostojnost’ a telesnd integrita navrhujeme vypustit’ navrh
na prenesenie dokazného bremena na zalovaného v obCianskopravnej
agende. Odovodnenie: Prezumpcia neviny je kI'i¢ovym principom
prava. Prenos dokazného bremena v obc¢ianskopravnej agende by bol
nespravodlivy voci zalovanej strane. Dokazat’ nevinu by mohlo byt
vel'mi tazké, az nemozné.

Nevidime dovod, preco presun dokazného
bremena v antidiskrimina¢nych sporoch
nemozno porovnavat’ s nasim ndvrhom.
Rovnako ako vo vSetkych antidiskrimina¢nych
sporoch, aj tu by musel zalobca/zalobkyna
najprv predlozit’ skuto¢nosti, ktoré umoznuju
dovodne usudzovat o existencii diskriminacie
a az potom dojde k presunu dokazného
bremena. Tento typ antidiskriminacnej zaloby
by bol otvoreny pre vSetky obete domaceho
nasilia, nielen Zeny. Ked'Ze tento inStitat v
naSom pravnom poriadku uz existuje, nevidime
dovod ho nerozsirit’ pre osoby zazivajuce
nasilie, €1 uz Zeny, ale aj muZov a seniorov,
ked'Ze dokézat’ domace nasilie v trestnom
konani, dokonca aj fyzické, je takmer
nemozné, nehovoriac o zdravotne
znevyhodnenych obetiach alebo senioroch.
Pachatelia doméaceho nasilia méZu teda konat’




nasilie prakticky beztrestne. Pouzitie
Antidiskriminac¢nej Zaloby je menej intruzivne
ak voci zalovanému, ale aj voci zalujlicej strane
v tom zmysle, Ze rodi¢ ¢asto nechce podavat
trestné oznamenie vzhl'adom na jeho zavaznost]
na druhého svojich deti, a ani rodicia zazivajici
nasilie na svoje deti a aj preto trestnu zalobu
nevyuzivaji. Rozsirenie a otvorenie
antidiskriminacnej zaloby aj pre pripady
domaceho nasilia efektivne ul'ah¢i obetiam
nasilia ochranu pred pachatel'mi. Strategicka
litigdcia ¢o zneuzivanie antidiskrimina¢nych
zalob sa u nas nepotvrdilo. "Pokial’ ide o
dokazné bremeno, ktoré treba uplatnit’ v
situdcii (kde Zalujuca strana namieta
diskriminaciu) (mdze byt’) tlohou Zalovaného,
aby preukdzal, ze neporusil zdsadu rovnosti
zaobchadzania, ked osoby, ktoré sa citia
poskodené z dovodu neuplatnenia zasady
rovnosti zaobchadzania, predlozia sudu alebo
inému prislusnému organu skutocnosti, z
ktorych mozno dovodne usudzovat, Ze k
priamej alebo nepriamej diskrimindcii doslo.
Podl'a odseku 2 predmetného ¢lanku jeho
odsek 1 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli
pravidla tykajice sa dokazného bremena, ktoré
su pre zalobcov vyhodnejsie." 52 (Coleman)




HFI

13. Do poznamky pod ciarou 65 (reprodukcné zdravie) navrhujeme
doplnit’ spresnujucu formuléciu: ,,V Ziadnom pripade by sa umely
potrat nemal propagovat’ ako metdda planovaného rodi¢ovstva.*
Odovodnenie: Umely potrat je nasilim na nenarodenom diet’ati aj jeho
matke. Samotna Stvrta svetova konferencia o Zenach, Peking 1995,
Platforma pre akciu v bode 106 pism. k) uvadza, ze potrat nemozno
vnimat’ ako metddu planovania rodicovstva. Ked’ze sa niekedy tento
pojem (sexudlne a reprodukcné zdravie) nespravne vyklada ako
podpora umelych potratov, je potrebné definiciu precizovat’.

"Reprodukcné zdravie chapeme plne v zmysle
vystupov z Stvrtej svetovej konferencie o
zenach a Platforme pre akciu. Je to “stav plne;j
fyzickej, mentalnej a socidlne pohody a nie len
ako absenciu choroby alebo poruchy, vo
vSetkych zalezitostiach vzt'ahujucich sa na
reprodukény systém, jeho funkcie a procesy.”
Stvrta svetova konferencia o Zenach, Peking
1995, Platforma pre akciu, bod. 94.
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/
platform/health.htm#object3."

HFI

14. Operacny ciel’ ,,ZlepSit’ dostupnost’ a skvalitnit’ sluzby
reprodukéného a sexualneho zdravia“ navrhujeme doplnit’ slovami ,,so
zameranim na odstrafiovanie pri¢in neplodnosti.“ Odovodnenie:
Neplodnost’ je zasadny problém, ktory tazi mnohych muzov a Zeny a
odstrafiovanie ich pricin (teda skutocna lieCba neplodnosti) pomdze
zdraviu mnohych zZien a manzelskych parov.

Ak by sme pripomienku akceptovali, tak by
sme neprimerane zuzili zdber sluzieb. Sexualne
a reprodukcné zdravie sa netyka len lieCby
neplodnosti.

HFI

15. V Casti 4. Rovnost’ Zien a muZov, rovnost’ prileZitosti a pristup na
trh prace na konci textu 0 Mzdovom rozdiele navrhujeme doplnit’ text:
,,Rozdiely v odmenovani mézu suvisiet’ aj so slobodnym vyberom a
nemusia byt nespravodlivé (preferovanie menej stresujucej prace,
Casové alebo iné benefity, pod.) a preto ich samotna existencia nemoze
byt vnimana ako z14, pokial nie je preukazané, ze su tieto rozdiely
sposobené nespravodlivou diskriminaciou. Odévodnenie: Vysku mzdy
ovplyviiuje vel'a faktorov. Cast’ Iudi preferuje menej platent pracu,

X

Stratégia sa zameriava na nespravodliveé
rozdiely v odmenovani, ak jeden pracovnik v
porovnani druhym dostane niZSiu mzdu za
rovnaku pracu rovnakej hodnoty. Doplneny
text v poznamke pod ¢iarou




avSak vymenou za iné, nefinancné benefity. Je mnoho zien, ktoré
uprednostiiuju prave tieto nefinanéné benefity, a preto ich nizsi mzda
nemoze byt vnimana ako prvok nespravodlivosti.

HFI

16. Navrhujeme vypustit’ vetu: ,,Miera zamestnanosti zien 25—49
ro¢nych s dietatom mlad$im ako 6 rokov je nizsia ako 40%, u muzov
tej istej vekovej kategorie a v tej istej faze rodicovstva vsak viac ako
83%.“ Odovodnenie: Ide zrejme o nespravnu interpretaciu situacie.
Matky na materskej resp. rodi€ovskej dovolenke nie sii nezamestnané.

Text hovori o nezamestnanych matkach, nie o
matkach, ktoré su stale vedené ako zamestnané,
hoci si momentalne na materskej, resp.
rodicovskej dovolenke.

HFI

17. Navrhujeme vypustit’ text: ,,Opatrenia na zosulad’'ovanie prace a
rodiny by mali podporovat’ muzov v ich viacSej ucasti v starostlivosti o
zavislé osoby a zaroven by mali smerovat’ k tomu, aby Zeny a muzi
vyuzivali moznosti na zosuladenie prace a rodiny a ich rozhodnutie
bolo vysledkom slobodnej partnerskej dohody, nie stereotypnych
predstav o usporiadani povinnosti v partnerstve. Odovodnenie: Nie je
ulohou Statu ur¢ovat, aby sa matka prestala starat’ o malé deti a
namiesto nej tato ulohu prevzal otec. V tGtlom detstve je matka
prirodzenou osobou, ktora sa o diet’a stara, pretoze je s dietatom
spojena v tehotenstve, len Zena moze doj€it, a dieta je zvyknuté na jej
starostlivost’. V zaujme diet’ata je ¢o najvicsia stabilita prostredia
(vratane osOb) v Case vytvarania vztahovej viazby. NaruSenie tohto
procesu mdze negativne ovplyvnit’ d’alii psychicky vyvoj dietat’a. Stat
by mal sledovat’ najlepsi zaujem diet’at’a, a tym je celodenna osobna
starostlivost’ matky po dobu minimalne troch rokov od narodenia
dietata. Otec je samozrejme dolezity tiez, avsak jeho osobitné dary su
potrebné najmé vo vysSom veku dietat’a, kedy prirodzene prebera

Text v ziadnom pripade autoritativne
nerozkazuje rodi¢om, ako si maju rozdelit’
ulohy suvisiace so starostlivostiou o deti. Jeho
cielom je podpora zvySenej angazovanosti
otcov aj vzhl'adom na vyznamny pozitivny
vplyv otcov na vychovu deti.




vacsiu mieru zodpovednosti za vychovu dietata a uvadza ho do
vonkajsieho prostredia.

18. V casti Identifikované problémy na str. 29 navrhujeme vypustit’
nasledovné body: - Nizke zastipenie zien v porovnani s muzmi na
poziciach suvisiacich s ekonomickym rozhodovanim a v riadiacich
poziciach; - Nizke zastupenie Zien vo vysoko prijmovych odvetviach; -

Preformulované na: Niz§ie zastipenie Zien v
porovnani s muzmi na poziciach suvisiacich s
ekonomickym rozhodovanim a v riadiacich
poziciach; - Nizsie zastipenie Zien vo vysoko
prijmovych odvetviach; - Prijmové rozdiely

HFI [Prijmové rozdiely medzi muzmi a Zenami; - Rozdielny dopad medzi muzmi a zenami; - Rozdielny dopad
rodiCovstva na zamestnanost’ a ocenenie Zien a muzov; - Nizka rodiCovstva na zamestnanost’ a ocenenie Zien a
dostupnost’ zariadeni starostlivosti o deti a o iné zavislé osoby; - Nizka muzov; - Nizka dostupnost’ zariadeni
ucast muzov na starostlivosti o malé deti; Oddévodnenie: Uvedené starostlivosti o deti a o iné zavislé osoby; -
rozdiely mozu suvisiet’ s rozdielnymi danostami a prefenciami muzov Nizka ucast’ muzov na starostlivosti o malé
a zien, a nemozno ich automaticky povazovat za nespravne. deti;

. . : : : D Prijmovy rozdiel treba interpretovat’ v stlade

19. Hlavny ciel: navrhujeme vypustit’ Cast’: ,,Posilnenie ekonomicke;j ! ] Y B} , P i ,

. . . ) 1 . so zasadou, Ze za pracu rovnakej hodnoty patri
nezavislosti Zien a posilnenie ekonomického postavenia zien ako , . , ) , i

, e .. , . ) . . ) rovnaka mzda. Prijmovy rozdiel, ktory neberie
takého. ZniZenie prijmového rozdielu medzi muzmi a Zenami na , , T
, . , . e , . o do Givahy platy na rovnakych poziciach, je
uroven priemeru Eurdpskej Ginie a prijatie opatreni na jeho uplné e, , ,

A , , , , zapric¢ineny hlavne nizkym platovym

odstranenie.” Odovodnenie: Text neberie zretel’ na rodinu ako g ., ., .,

HFI ohodnotenim pozicii v profesidch, kde pracuji

samostatnu jednotku, ale vnima Zenu ako osamotenu entitu. Toto je v
rozpore s podporou rodiny. Zvlast’ ciel’ uplného odstranenia
prijmového rozdielu predstavuje zasadny problém, pretoze prijmové
rozdiely mozu mat’ pricinu v uplne legitimnych odlisnych danostiach a
preferenciach muzov a Zien, odstraiiovanie rozdielov v takomto
pripade by bolo ntitenim I'udi do niecoho, ¢o si sami neZelaj.

hlavne Zeny, pri¢om tieto profesie nie st
spolocensky menej prospesné, prave naopak.
Mame za to, Ze v tychto profesidch by malo
dojst’ k vyraznému zvySeniu platov, ¢im by
tieto pozicie boli atraktivnejSie aj pre muzov.




HFI

2. Na strane 4 vo vete ,,Zeny su zarovei nedostato¢ne zastipené na
rozhodovacich poziciach v politickej a ekonomickej oblasti.*
navrhujeme zmenit’ slovo ,,nedostatocne* na slovo ,,menej*.

Zapracovana

HFI

20. V operacnych ciel'och Podpora zamestnanosti zien a Podpora
podnikania zien, navrhujeme na koniec tychto bodov doplnit’ text ,,po
skonceni rodi¢ovskej dovolenky*. Odovodnenie: V Case materskej a
rodicovskej dovolenky je v zaujme dietata i celej spolo¢nosti, aby sa
matka mohla venovat’ celodennej osobnej starostlivosti o diet’a. Prave
po skonceni rodicovskej dovolenky nastava pre mnohé matky problém
navratu do zamestnania, kedy je potrebné venovat’ zvySenu energiu zo
strany Statu.

Rodic¢ovska dovolenka sa poskytuje v rozsahu,
o aky rodi¢ poziada, najviac vSak do 3 rokov
veku dietata. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietat’a vyzadujuci osobitnu
starostlivost’, je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ Zene a muzovi, ktori o to poziadajq,
rodicovskl dovolenku az do 6 rokov veku
diet’at’a.

HFI

21. Z operacnych cielov na str. 30 navrhujeme vypustit’: podpora
rovnomerného rozdelenia domécej prace a starostlivosti medzi
partnermi, odstranenie nerovnosti v oblasti starostlivosti; Podpora
“nestereotypnych” zamestnani pre muzov i Zeny, podpora zaujmu a
vzdeldvania diev€at v netradi¢nych oblastiach, ako je matematika,
veda a technika; Garancia miesta v bezplatnej Skolke pre deti od troch
rokov a obedy zdarma; Podpora zamestnavatel'ov, ktori st
zriad’ovatel'mi jasli a predskolskych zariadeni pre svojich
zamestnancov (dafové, ¢i iné financné tl'avy alebo benefity).
Odovodnenie: MuZi a zeny st odlisni, a preto je logické, Ze maja aj iné
zaujmy a iné preferencie, vratane vyberu Skoly ¢i zamestnania. Nutit’,
aby sa spravali viac ako opacné pohlavie, nie je zo strany Statu na
mieste. Jasle, pripadne iné zariadenia starostlivosti o malé deti, najma

Stat nechce umelo nutit’ Pudi, aby sa spravali
ako opacné pohlavie. Zriadenim jasli sa
zohl'adiiuju potreby rodicov samozivitel'ov,
pripadne vdov a vdovcov, ktori nemaju na
vyber a musia zabezpecit’ zavislé osoby.




tie vo veku do troch rokov, nevnimame ako vhodné podpory, pretoze
pobyt malych deti v socidlnych zariadeniach je v rozpore so zaujmom
dietat’a na najlepsej forme starostlivosti, ktora zabezpecuje matka.

22. Navrhuje uplne vypustit’ ¢ast’ 6. Vzdelavanie, veda a vyskum.
Odovodnenie: Cela cast’ vychadza z predsudku, Ze rozdielne
zastupenie zien a muzov v jednotlivych studijnych oboroch, vede a
vyskume je dosledkom nespravodlivosti. Chyba akakol'vek analyza

Mame za to, ze pripomienka vychadza z

HFI | -, . C . : e e .
pricin tohto stavu. Je zrejmé, ze rozdiely v niektorych Studijnych nepochopenia textu.
oboroch a profesiach suvisia s odlisSnymi danost’ami a preferenciami
muzov a zien. Pokial nie je preukdzany opak a dokument sa zaklada
len na domnienkach, tato cast’ vy sa v materiali nemala vobec
nachéadzat’.
INazor, Ze Zena ma byt iba strazkynou
rodinného krbu, reSpektujeme, hoci s nim
nesuhlasime. V pripade, ked’ tieto tradicie
. o, .. ) brania Zenam v prave na vzdelanie (t.j. dievcatal
23.V Casti 7. Ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien navrhujeme . . p~ L., . (t] .
. , . . v L, Casto nedokoncuju ani zékladnu skolu, ked’ze
vypustit’ vetu ,,Romske Zeny navyse Celia stereotypom, ktoré st v . i . N w1 g
HFI | ; ., e , .y s budi "matkami a manzelkami") ¢i brania im v
romskych komunitéch silnejSie v porovnani s majoritnou populaciou. , . , o
. ) L , , .. ., prave na dostatocnu zdravotnt starostlivost’ (
Odovodnenie: Charakteristiky uvedené v poznamke pod Ciarou nie su e .
. , . , napr. matky utekaji z porodnice od
stereotypmi, ktoré treba kritizovat’. . y
novorodencov, aby sa starali o manzela) a pod.,
vtedy ich povazujeme za skodlivé a mame za
to, ze ich treba odstranovat’.
HFI Uprava textacie.

24. Navrhujeme vypustit’ vetu: ,,Ulohou §tatu je teda nielen motivovat




vstup a zotrvanie zien na trhu prace®. Odévodnenie: nie je ulohou
Statu, aby motivoval vstup a zotrvanie zien na trhu prace, zvlast' v
pripade, ak ide o matky malych deti.

25. Navrhujeme vypustit’ text: ,,K tomuto stavu vSak ¢asto nevedie
slobodné¢ a informované rozhodnutie na strane zeny, ale prispievaju k

K tomuto stavu vSak nemusi viest’ slobodné a
informované¢ rozhodnutie na strane zZeny, ale
prispievaju k nemu spolocenské normy a

HFI [nemu spolocenské normy a predpisy a ¢asto nerovnomerné alebo . y ,
. ) . . , . predpisy a ¢asto nerovnomerné alebo
nedobrovolné prerozdelenie starostlivosti o domécnost’ a ¢lenov . . o
e~ 1n ) .. Y. nedobrovol'né prerozdelenie starostlivosti o
rodiny.* Oddvodnenie: Toto tvrdenie nie je podlozené Ziadnym , ;. )
, domacnost’ a ¢lenov rodiny.
argumentom alebo vyskumom.
) M3 to, ze niektoré nasledky mozu byt
HFI [26. Navrhujeme nahradit’ slovo ,,fatalne* na str. 36. Odévodnenie: afne zato, z Y mozu by
, e, takéhoto charakteru.
nasledny nie su fatalne.
V tejto veci existuju viaceré stadie, napr.
Marital Status and Mothers’ Time Use:
27. V casti identifikované problémy navrhujeme vypustit’ text: ,,Vplyv Childcare, Housework, Leisure, and Sleep
pretrvavajucich stereotypov na tradi¢nt del'bu prace medzi Zenami a dostupné na
HFI muzmi, ¢o vedie k zvySovaniu ekonomickej zavislosti Zien od https://link.springer.com/article/10.1007/s1352
partnerov a socialneho systému‘. Oddvodnenie: Existencia 4-018-0647-x alebo Good Housekeeping, Great
stereotypov a ich vplyv na del'bu prace nie je podloZend argumentami Expectations: Gender and Housework Norms
ani vyskumami. Ide o dohady, ktoré neberu do tvahy prirodzené dostupné na
rozdiely v danostiach a preferenciach muzov a zien. https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0
049124119852395.
HFI Stratégia pojednédva o Zenach. Napriek tomu, Ze

28. Do vety ,,Posililovanie ekonomickej nezavislosti zien* doplnit’ ,,a

v zasade suhlasime, tejto téme sa bude




rodin“. Od6vodnenie: Pre Zeny Zijuce v rodine je dolezité, aby sa
dobre ekonomicky darilo rodine ako celku.

podrobne venovat’ planovana Koncepcia o
rodine.

HFI

29. Do operacnych ciel'ov na strane 37 navrhujeme doplnit’:
Predchadzanie rozvodov, predchadzanie kohabitacie a posilnenie
bezpodielového spoluvlastnictva manzelov. Odévodnenie: Ide o
pristupy, ktoré chrania Zeny pred chudobou.

Doplnenie posilnenie bezpodielového
vlastnictva manzelov.

HFI

3. Na str. 8 navrhujeme precizovat’ definiciu pojmu rovnost’ muzov a
zien tak, ze 1. zohl'adni aj odlisSné preferencie muzov a zien, 2. pod
rovnostou bude chapat’ aj priznanie rovnakej ddlezitosti a
celospolocenského vyznamu tym oblastiam, v ktorych dominuju Zeny
(vratane materstva, starostlivosti o deti a pod.) a 3. okrem
prirodzenych biologickych rozdielov medzi muzmi a Zenami uzna aj
iné, najmé psychické rozdiely medzi muzmi a zenami. Odévodnenie:
Na rovnost’ medzi muzmi a zenami sa d& pozriet’ roznymi sposobmi —
bud’ sa vnima v zmysle rovnakosti (medzi muzmi a zenami bude
rovnost’ len za predpokladu, ze sa budu spravat’ rovnako, alebo ze
budil mat’ rovnaké zastipenie vo vSetkych oblastiach a podobne),
alebo sa d4 na rovnost’ pozriet’ tak, Ze uzna prirodzené rozdiely medzi
muzmi a zenami a ich odliSné preferencie v tej €1 onej miere, ktoré
prirodzenie Ustia aj do rozdielneho zastupenia v niektorych oblastiach
zivota, profesiach a pod, avSak pri uznani rovnakej ddlezitesti toho, o
muzi a zeny robia, pre spolo¢nost’. Prave tento druhy pohl'ad na
rovnost’ muzov a zien by sa mal stat’ zakladom vnimania rovnosti
muzov a zien v SR. V tomto duchu navrhujeme jednoznacnejsie

definovat’ aj definiciu rovnosti Zien a muzov a z tohto pohl'adu potom

Mame za to, Ze z uvedenej definicie je zrejmé,
ze rovnost’ neznamena rovnakost’ a ani
nepredpoklada rovnaké spravanie ¢i
preferencie.




aj vychadzat’ pri ipravach materialu.

HFI

30. Z operacnych cielov na str. 37 navrhujeme vypustit’ text:
,,Znizenie prijmovych rozdielov medzi Zenami a muzmi; ZniZovanie
horizontalnej a vertikalnej segregacie na trhu prace®. Odovodnenie:
Prijmové rozdiely a odlisné zamestnania nemusia byt automaticky
nespravodlivé, a mézu zohl'adiiovat’ odlisné preferencie zien.

Zeny v zmysle zasady "rovnaka mzda za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty"
maju narok byt rovnako ohodnotené ako muzi.

HFI

31. Navrhujeme vypustit’ ast’ 8. Politicka a ekonomicka participacia a
Gidast’ na rozhodovani. Odévodnenie: Ucast’ a Gispech v politike a
biznise nema zavisiet’ od pohlavia ¢loveka, ale od jeho politickych a
podnikatel'skych schopnosti. Akékol'vek snahy o ovplyviiovanie
slobody podnikania a politickej stitaze st zo strany Statu nevhodné.

Suhlasime, Ze uspech v politike a v biznise
nema zavisiet od pohlavia ¢loveka. Mame ale
za to, ze Stat ma vytvorit’ predpoklady pre
slobodnt sut'az a odstranit’ bariéry, ktoré moézu
slobodnej sut’azi bréanit’.

HFI

32. V casti 9. Zabezpecenie participativneho mechanizmu na
presadzovanie rovnosti zien a muzov a institucionalne zabezpecenie
rovnosti Zien a muzov navrhujeme dat’ doraz na to, aby sa rovnost’
nechdpala v zmysle rovnakosti a vZdy sa reSpektovali prirodzené
rozdiely medzi muzmi a Zenami. Navrhujme tieZ vypustit’ operacny
ciel’ Zohl'adiovanie principu rovnosti Zien a muzov v dotaénych
schémach, podpora rovnosti Zien a muzov prostrednictvom
Specializovanej dotacie. Odovodnenie: Skusenost’ s feministickymi
MNO nie je zo strany mnohych aktérov z konzervativneho spektra
pozitivna, skor naopak. Preto je vhodné zmenit’ nastavenie, akym sa
pristupuje k téme rovnosti. Dota¢né schémy by nemali byt’ pouzivané

ako nastroj na pretlacanie politickej agendy, ktora s danou ¢innost'ou

Vecné prepracovanie zdkona o dotaciach v
posobnosti MPSVR pripravilo podu pre
spravodlivejSie prerozdelovanie finan¢nych
prostriedkov.




nesuvisi.

HFI

33. Navrhujeme vypustit’ celu Cast’ 11. Medzinarodna rozvojova
spolupraca a humanitarna pomoc. Odovodnenie: Zapadné krajiny
neraz zneuzivajui finanéni pomoc na presadzovanie politickej agendy,
ktora je v rozvojovych krajinach cudzoroda. Tak dochadza k tzv.
ideologickej kolonizacii, ktora zneuziva ekonomicky dominantné
postavenie zapadu nad chudobnymi krajinami.

Tato povinnost’ ndm vyplyva z rezolucie Zeny,
mier a bezpecnost'.

HFI

34. Z celého dokumentu navrhujeme vypustit’ zdvojené pouzivanie
muzského a Zenského rodu (napr. zamestnanci a zamestnankyne, a
pod.) Odévodnenie: V slovenskom jazyku to nie je potrebné.

Napriek tomu, ze navrhovatel’ pripomienky ma
pravdu, Ze to v slovenskom jazyku nie je
nevyhnutne potrebné, nevideli sme dovod,
preco takuto textaciu nepouZit’.

35. Nepouzivat’ pojem rod na oznacenie muzov a zien, tak kde to nie

HFT | , . . . , ) . A [Zapracovana
je nevyhnutné. Odovodnenie: pojem rod sa v pravnej terminoldgii
pouZziva na oznacenie povodu.
36. K akénému planu: navrhujeme vypustit, alebo prepracovat body 1,/ _ | C [Textacia upravena v nadviznosti na

HFI

20, 21, 25, 26,31 az 35,37 az 39, 41, 42, 44, 46,47 az 61, 72, 73, 78,
83, 86 v zmysle pripomienok uvedenych vyssie.

pripomienky rezortov.

HFI

37. Akény plan, Uloha 1.: preformulovat na: ,,Podpora a vyskum
liecby pricin neplodnosti Zien aj muzov*. Indikator na konci doplnit’
slova ,,s dorazom na lieCbu pri¢in neplodnosti, vratane lieCby

neplodnosti muzov.* Odévodnenie: Casto je pri¢inou neplodnosti

X

Textacia upravena podl'a MZ SR.




problém na strane muza, ktory je lieCiteIny. Namiesto lieCby
neplodnosti u muza vSak neplodny par podstupuje IVF, ktoré
predstavuje problém z ohl'adom na vysokt umrtnost’ a nicenie
pocatych deti, ako aj problém pre zdravie zeny. Nie je vhodné
lieciteIné problémy na strane muza prendsat’ na zenu, pre ktorti umelé
oplodnenie predstavuje zdravotné riziko.

HFI

38. Akény plan, Gast’ 1. Zena a jej poslanie navrhujeme doplnit’ o
ulohu: ,,Vo vsetkych politikach, ktoré sa tykaja neplnoletych deti
sledovat’ v prvom rade zaujem dietata. Odovodnenie: Viaceré Casti
Materialu sa zial’ daji chéapat’ aj tak, ze treba uprednostnit’ ekonomicky
zaujem spolo€nosti na vysokej zamestnanosti zien, o ide na tkor
zaujmu malych deti, najma tych do troch rokov veku. VSade tam, kde
je v politike Statu dotknuté dieta, ma byt’ v prvom rade sledovany jeho
zaujem (porovnaj Zakon o rodine), ktorym okrem iného je osobna

starostlivost’ rodic¢a v tlom detstve.

Predmetna kapitola bola z textu Stratégie
odstranena.

HFI

39. Akény plan, ¢ast’ 1. Zena a jej poslanie navrhujeme doplnit’ o
ulohu: ,,Prejavit uznanie a priznat’ doleZitost’ pre tie oblasti, v ktorych
prirodzene dominuju Zeny.“ Odovodnenie: je uplne v poriadku, ak

v niektorych oblastiach zivota dominuju Zeny, pretoZe tak Zeny, ako aj
muzi, maju svoje osobitné dary, ktorymi obohacuju celt spolo¢nost’.
To nie je dovod na kritiku takéhoto stavu, ale na uznanie prinosu zien
pre spolocnost’. To sa tyka aj materstva, starostlivosti o deti, vychovu
deti a mladeze, starostlivost’ o druhych a podobne.

Kapitola odstranena.




4. Na strane 8 v Casti Definicie navrhujeme pri definicii pojmu
pohlavie zmenit slovo ,,anatomického* na ,,biologického a na konci
definicie doplnit’: ,,Ide o subor znakov odliSujticich zeny od muzov.*
Poznamku pod ¢iarou 31 navrhujeme zmenit’ na: , Kratky slovnik

HFI [slovenského pravopisu, https://slovnik.aktuality.sk/pravopis/kratky- Textacia upravena.
slovnik/?q=pohlavie* Odovodnenie: Slovo anatomicky je prili§
zuzujuci, pretoze biologické rozdiely medzi muzmi a Zenami su aj
neanatomického charakteru, najma genetického. V slovenskom jazyku
sa pojem pohlavie pouziva celkovo na rozliSenie muzov a zien, a tento
vyznam slova sa neobmedzuje len na biologické pohlavie.
40. Akény plan, ¢ast’ 3. Dostojnost’ a telesnd integrita navrhujeme
doplnit’ lohy: ,, Kampane na podporu vstupu do manzelstva a stabilit ) )
p y “y P ) ’p P 13 . B y Tejto problematike sa bude podrobne venovat’
manzelstva* a ,,Prehlbenie vychovy k manzelstvu a rodicovstu®. . , . L
R . , ] , ., , pripravovana koncepcia o rodine. Dalej,
Odovodnenie: Struktira rodiny/domécnosti mé podstatny vplyv na o . L ,
HFI ) . , . e i , nestotoznujeme sa s tvrdenim, Ze Zeny st pred
mieru nasilia v domdacnosti. Zeny a deti st najviac chranené pred , . e .. , ;
r o1r . .. . ; , partnerskym nasilim najviac chranené v
nasilim v rodine zalozenej na manzelstve, preto by integranou y
e ) e ., , s . manzelstve.
stiCast’ou boja proti nasiliu na zenach a domaceho nasilia mali byt aj
kampane na podporu manzelstva a kvalitnd vychova k manzelstvu a
rodiCovstvu na Skolach.
41. Akeny plan, Cast’ 3. Dostojnost’ a telesnd integrita navrhujeme Pripomienku budeme reflektovat’ v
HFI [upravit’ tlohu 19 tak, Ze na konci tlohy sa doplnia slova: ,,zaloZeného pripravovanom Aké&nom pléne elimindcie a

na vnimani nésilia ako komplexného fenoménu* a sucasne doplnit’
ulohu ,,Analyzovat pri€iny nasilia na Zenadch a domacho nésilia ako
komplexného fenovému, vratane psychopatoldgii, socidlnych

prevencie nasilia na Zenach.




problémov, Struktiry rodiny, alkoholizmu a inych pri¢in®.
Odobvodnenie: Nasilie pachané na Zenach ma mnozstvo pricin. Vplyva
nan Struktura rodiny, socialne podmienky, r6zne spychopatologie,
alkoholizmus a podobne. Narodny akény plan by mal zohl'adiiovat’
prevenciu vo vSetkych relevantnych oblastiach. Zo zahrani¢ného
vyskumu je zrejmé, Ze nasilie sivisi s viacerymi faktormi. Zial’
podobny vyskum na Slovensku zatial’ do vel'kej miery absentuje.

HFI

42. 7 AkEného planu navrhujeme vypustit’ ulohu 20, a taktiez zo
Stratégie navrhujeme vypustit’ operacny ciel’ ,,Kompletna a podrobna
analyza tzv. Istanbulského dohovoru s cielom prijatia pripadnych
chybajucich opatreni do nasho pravneho poriadku®. Oddvodnenie:
[stanbulsky dohovor je kontroverzny dokument, ktory polarizuje
slovensku spolo¢nost’ a Narodnou radou SR bol opakovane zamietnuty
pre neprijate'nost’ mnohych ustanoveni.

X

Textacia upravend podl'a MZ SR a MV SR.

HFI

43. Z Ak¢Eného planu navrhujeme vypustit’ tlohu 21. Odévodnenie:
rozdiel v odmeniovani muzov a zien nepredstavuje problém, pokial’ nie
je vysledkom nespravodlivej diskriminacie. Rozdiely v prijmoch mézu
byt spdsobené roznymi, aj legitimnymi dovodmi. Vzhl'adom na
skutocnost, Ze nebolo preukazané, Ze rozdiely v odmenovani medzi
muzmi a Zenami st sposobené nespravodlivostou, a nie prirodzenymi
rozdielmi v preferenciach muzov a zien, navrhujeme tato ulohu
vypustit’ a zamerat’ sa skor na analyzu pri¢in rozdielneho
odmenovania, na zaklade ktorej sa potom bude dat’ posudit, ¢i a ako je
potrebné tieto rozdiely odstrafiovat’.

Tato uloha ma za ciel’ vyriesit’ prave tie
rozdiely v prijmoch, ktoré st vysledkom
nespravodlivej diskriminacie a nema na mysli
porovnavanie medzi rdznymi poziciami.




HFI

44. Akeny plan, ¢ast’ 5. Zosulad’ovanie prace a rodiny navrhujeme
vypustit’ ulohy 31, 32, z tllohy 33 navrhujeme vypustit’ slova: ,,a
nerovnovazne zat'azenie zien neplatenou pracou a z ulohy 35
navrhujeme vypustit’ slova ,,a presadzovat’ jej vyvazenejsiu del'bu
medzi zenami a muzmi‘‘. Odoévodnenie: Hoci zapojenie otcov do
starostlivosti o deti a domacnost’ vnimame pozitivne, a je potrebné, je
v prvom rade na dohode manzelov, akym spdsobom budu mat’
podelené ulohy. Stat by nemal vstupovat’ do sikromia Pudi
neprimeranym sposobom a ur¢ovat’ del’bu prace medzi manZelmi.

Cely text Stratégie kladie déraz na slobodnu
vol'bu partnerov.

HFI

45. Akény plan, ¢ast’ 5., navrhujeme zmenit’ text Glohy takto: ,,Zlepsit’
podmienky pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota 0sob s
rodicovskymi povinnostami, najmé zien, a podporovat’ opatrenia na
ulah¢enie ich navratu do prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky,
najma zaviest’ zavazok zamestnavatelov vyhoviet’ ziadosti o ¢iastocny
uvizok.“ Odovodnenie: V prvom rade, vyjadrujeme zdsadny nesthlas
s tlohou, aby $tat zvySoval zamestnanost’ 0sob s rodicovskymi
povinnostami, najmé zien. Tieto opakované pokusy Statu, ale aj
Eurdskej unie o skoré vratenie sa do prace Zien s malymi det'mi
(doprevadzané propagéciou jasli) vnimame ako silno proti-rodinné
snahy, ktoré odporuju najlepSiemu zaujmu diet’at’a, ktorym je
celodennd osobna starostlivost’ matky (a ak to nie je mozné otca)
minimalne do troch rokov veku. Takato uloha by cez rezort, ktory ma
na starosti rodinnu politiku, nemala nikdy prejst. Co sa tyka
zostulad’'ovania pracovného a rodinného Zivota, nemozno ho vnimat’

jednosmerne, Ze ide o podporu €o najvyssej zamestnanosti. Do troch

Uloha bola odstranena




rokov veku dietat’a by stat mal podporovat’ osobnu starostlivost’
matky, po troch rokoch veku by mal vytvorit priestor, aby sa rodicia
slobodne rozhodli, v akej miere budu pracovat’, a v akej sa zostanu
starat’ osobne o deti. Zial, situacia na Slovensku je taka, e
zamestnavatelia nie st ochotni vyjst’ v tstrety ziadatel'kam o ¢iasto¢ny
uvizok v zmysle § 164 ods. 2 Zakonnika prace. Preto navrhujeme, aby
sa z tohto ustanovenia vypustila ¢ast: ,,ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Prave tato vagna Cast’ ustanovenia je pravnym
zakladom, ktory komplikuje zosuladenie sukromného a pracovného
Zivota mnohych rodicov.

46. Akeny plan, cast’ 5., navrhujeme vypustit’ tlohu 37. Odévodnenie:
Zavedenim pravneho naroku na miesto v MS dbjde k vyraznej
podpore inStitucionélnej starostlivosti o deti, ktora je sice z pohl'adu
zaujmov dietat’a prijatel'na, avSak nie najvhodnejsia. Rodina je ovela

Stat musi vytvarat podmienky na slobodnu
vol'bu, ¢iuz ide o vstup do zamestnania alebo o
rozhodnutie ostat’ v domacnosti. nemozno

HFI ) . . , ) o ) hovorit’ o slobodnom rozhodnuti, ak Zena
prirodzenejsie prostredie pre vychovu deti, ako Skolka. Namiesto , ] o K B
) . e e ) ) ostava v domacnosti nie z dévodu, ze sa tak
venovania energie a financii do inStituciondlnej formy starostlivosti o y .,
) L. ., . , slobodne rozhodla, ale preto, ze neexistuji
deti, ktord je uz dlhodobo zo strany Statu preferovana, je vhodné ] ) ., ,
) S A , ) N , vhodné podmienky pre jej navrat na trh préce.
investovat’ skor do podpornych projektov pre rodicov, ktori sa osobne
staraju o deti od troch rokov. Tato oblast’ je veI'mi poddimenzovana.
47. AkEny plan, Cast’ 5., navrhujeme vypustit’ tlohu 38. Odovodnenie: _
Toto je azda najzasadnejsia oblast’ celého materialu. Podpora Prave na zaklade zavaznych a ex1ster.1cnych
HFI dovodov zo strany matky alebo otca je nutné,

predCasného okladania deti do jasli je v rozpore so zaujmom diet’at’a,
ktorym je osoba starostlivost’ matky. Mama je lepSia ako jasle! M6zu
existovat’ vynimoc¢né situdcie, kedy sa z existen¢nych alebo inych
zavaznych dovodov matka (pripadne otec) nemdze starat’ o deti do

aby Stat poskytoval aj takuto moZnost’.




troch rokov. Stat by mal viak vprom rade podniknut’ kroky k tomu,
aby ani jedna rodina nebola natena odlozit’ svoje diet’a do jasli. Takyto
krok mdze narusit’ proces vytvarania bezpecnej vztahovej viazby, diet’a
do troch rokov nie je dostatocne zrelé na to, aby bolo na dlhsiu dobu
zverené do starostlivosti cudzich oséb. Proaktivna podpora skorého
navratu do prace a tym padom odlozenia dietat’a do jasli, odporuje
clanku 5 Zakona o rodine, ktory chrani zadujem maloletého diet’at’a.

HFI

48. Ak¢Eny plan, ¢ast’ 5., navrhujeme doplnit’ ulohu €. 39 o text:
,,zvazit’ zrusenie duplicitného poberania materskej dovolenky otcami

I8¢

na to isté dieta*. Odévodnenie: Hoci je niekedy potrebné, aby
starostlivost’ o diet’a do troch rokov prevzal otec dietata (zdravotné
dovody, smrt’ matky, vazne ekonomické dovody, a pod.) v Ziadnom
pripade nemozno povedat’, Ze by to bol idealny stav, pretoze
minimalne v pripade deti v prvych rokoch zZivota je vhodnejsia
starostlivost’ matky, ktora moze diet’a dojcit’, a ktora predstavuje
kontinuitu a stabilitu (¢lanok 5 pism. b) Zakona o rodine) v
starostlivosti o diet'a. Umely a ideologicky motivovany tlak na to, aby
sa po materkej matiek néasledne aj otcovia celodenne starali o malé deti
treba odmietnut’. Snaha uplacat’ rodiny, aby si vybrali Sest’ extra
mesiacov materskej dovolenky, je nevhodnym experimentom, ktory sa
zneuziva, ak sa nezneuziva, tak narusa kontinuitu a stabilitu vo
vychove diet'ata, a stoji Stat nemalo penazi. Vitame snahu zistit’, do
akej miery sa tento systém zneuziva, ale skuto¢nym ciel'om by malo
byt odstanenie financného tlaku na rodiny, aby zmenili primarnu
osobu v starostlivosti o maloleté diet’a do troch rokov.

INavrh zvazime po splneni tlohy
"Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov
vo vzt'ahu k ich realnemu zapojeniu do
starostlivosti o deti."




49. Akeny plan, ¢ast’ 5., navrhujeme vypustit’ ulohu 41. Odovodnenie:

Stat musi vytvarat podmienky na slobodnt
vol'bu, ¢iuz ide o vstup do zamestnania alebo o
rozhodnutie zostat’ v domdacnosti. nemozno
hovorit’ o slobodnom rozhodnuti, ak Zena
ostava v domacnosti nie z dovodu, ze sa tak

HFI pri tomto bode sa odvolavame na odévodnenia uvedené k navrhom na slobodne rozhodla, ale preto, Ze neexistuju
zrusenie tloh 37 a 38. vhodné podmienky pre jej ndvrat na trh prace.
Okrem iného, tato uloha ma za ciel’ podporit’ a
ul’ah¢it’ neformalne formy starostlivosti o deti,
ktoré uz medzi matkami funguju.
5. Na strane 8 navrhujeme vypustit’ definiciu pojmu rod.
Odovodnenie: S slovenskom pravopise V slovenskej spolo¢nosti existuje pomerne
(https://slovnik.aktuality.sk/pravopis/kratky-slovnik/?q=rod) sa pojem velky chaos ¢o sa tyka rozdielu medzi
rod nepouziva na oznaCenie muzov a zien. Pojem rod je v pravne;j pojmami "rod" a "pohlavie". Cielom definicie
terminoldgii viazany na povod (napr. Slachticky rod, rodom Slovik, hic je zavadzanie sociologického konceptu, ako
rod Novakovcov, a pod.) Pouzivanie pojmu rod na oznacenie inej naznaduje autor pripomienky, ale zdoraznenie
HET kategorie vnimame ako vel'mi problémové a spdsobujuce chaos a rozdielu medzi tymito dvoma pojmami. Po

nejednoznacnost’ v pravnom vyzname tohto slova. Na rozliSenie
muzov a Zien treba pouzit’ pojem pohlavie, alebo jednoducho muzi a
zeny. Tam, kde to nie je moZné, a treba prelozit’ slovo ,,gender* v jeho
uzsom vyzname na rozliSenie muzov a zZien v kontexte spoloc¢nosti, je
vhodnejSie pouZzit’ pojem ,,gender* ako cudzie slovo prevzaté do
slovenského jazyka. Navyse, definicia pojmu gender na strane 8 je
ideologicky podmienend, vychadza z tzv. socialnej tedrie gendru, ¢o
bol jeden z hlavnych dovodov neprijatia Istanbulského dohovoru. Pri
pripadnom definovani pojmu gender v naSom pravnom poriadku treba

zvazeni eSte mozeme doplnit’, ze podla
niektorych tedrii neexistuju iba dva rody
muzsky a Zensky zrkadliace muzské a Zenské

"nn

pohlavie, ale ze ""rod je kategéria od pohlavia
nezavisla a ich pocCet nesuvisi s binaritou

pohlavi.




vychadzat z jedinej legéalnej definicie tohto pojmu, ktora je obsiahnuta
v ¢l 7 ods. 3 Rimskeho $tatatu Medzinarodného trestného stdu.
Odporucame tiez zvazit’ pouzitie inych definicii, ktoré nie s pravne
zavaznymi definiciami, a ktoré odporuji zauzivanému vyznamu v
slovenskom jazyku.

HFI

50. Ak¢ny plan, Cast’ 6 Ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien,
navrhujeme zrusit' llohu 42. Odévodnenie: Neuvadzanie otcovstva je
na Slovensku stale narastajuci problém. Popiera pravo dieta poznat’
svojich rodicov a oslabuje tiez ekonomické postavenie diet'at’a, ktoré
tymto straca narok na vyzivné. Zavedenie prispevku, ak matka
neuvedie meno otca, by mohlo podnietit’ aj d’alSie matky, aby tak
spravili s cielom ziskat’ extra prispevok, pripade vyssi prispevok, ako
by dostali od otca. Tym by sa eSte viac oslabil zaujem dietata, ktorym
je pravo poznat’ oboch svojich rodi¢ov.

Tato uloha vyplyva z potrieb tehotnych matiek,
ktoré ich partneri nttia k potratu a vyhrazaju sa
im, ze v pripade, ak sa diet’a narodi, otcovstvo
zaprl a Zena ostane bez finan¢nej pomoci.
Zena, v strachu o svoju budticnost a o
buducnost’ diet’at’a je skor motivovana ist’ na
potrat ako si dieta nechat’. Pravo diet'at’a sa
narodit’ povazujeme za nadradené nad jeho
zaujmom poznat’ oboch rodicov.

HFI

51. Ak¢ny plan, Cast’ 6, navrhujeme v ulohe 44 prefolmulovat
indikator nasledovne: ,,Zvazenie zvySenia rodi¢ovského prispevku
matkam, ktoré Studuju a ktoré prisli o pracu po skonceni rodicovske;j
dovolenky*. Odévodnenie: Rodicovsky prispevok v jednotnej sume
neodzrkadl'uje potreby jednotlivych rodin. Na Slovensku je cast’
populacie (z velkej Casti ide Romov, ale nie len Romov), ktora Zije
vel'mi nizkondkladovo — neplatia hypotéky, neraz neplatia ani za
energie, drevo na kurenie a podobne, pre tito skupinu obyvatel'stva je
vysoka suma rodicovského prispevku potencialne skodliva, pretoze ich
moze odradzat’ od toho, aby sa snazili zarabat’ na zivobitie pracou.
Naopak, mnohé rodiny, ktoré maji vysoké vydavky, napr. na

Od roku 2021 budu mat’ tehotné poistenkyne
narok na nova davku s nazvom ,,tehotenské*.




hypotékach, pocituju prepad z materskej na rodi¢ovsku dovolenku
vel'mi bolestivo a tento vypadok prijmu moze byt pre nich odradzajaci
v uvazovani o prijati dalSieho dietat’a. Urcita zakladna vyska
rodicovského prispevku ako socidlnej davky je potrebna, avsak
navySenie prijmu pocas rodi€ovskej dovolenky (¢i uz formou vyssieho
rodicovského prispevku ako je tomu doteraz, alebo osobitnou platbou
70 socialnej poistovne — napr. po usetreni penazi po zruSeni
duplicitnej materskej na to isté diet’a) je pre pracujuce rodiny s ovel'a
vys$Simi vydavkami vel'mi d6lezité. Navrhujeme skor zvazit’
automatické zavedenie vysSieho rodi¢ovského prispevku pre tie
matky, ktoré nepracovali z dovodu studia (teda stistavnej pripravy na
vykon préace) ako aj pre tie matky, ktoré po skonceni rodicovske;j
dovolenky nenastupili do prace (neraz kvoli neochote zamestnavatela
zamestnat’ takito Zenu na ¢iastoény Uvdzok), avSak v urcitom case po
skonceni rodi¢ovskej dovolenky opat nastipili na matersku dovolenku
(napr. do 1 roka.)

HFI

52. Ak¢ny plan, Cast’ 6, navrhujeme tlohu 46 prefolmulovat
nasledovne: ,,Zavedenie prispevku na splacanie hypotéky pre rodiny s
druhym a d’al§imi detmi*. Odovodnenie: Podporu ndjomnych bytov s
regulovanym ndjmom nepovazujeme za optimalne rieSenie, pretoze
zasahuje do slobody podnikania, deformuje trh s realitami a
potencidlne obera Cast’ rodin o nadobudnutie vlastnej nehnutelnosti.
Uvedomujeme si vSak potrebu pomoci mladym rodindm pri hl'adani
byvania (hoci by sa zi$la stidia o vplyve dostupnosti byvania na
porodnost’). Ovela vhodnejsie rieSenie vidime v tom, ze od dvoch deti
vysSie by rodicia ziskali prispevok, alebo beziro¢nu p6zicku na

Uloha 46 bola na podnet MDaVSR vymazana.




splacanie tiveru (pozicku by mohli potom splacat’ po navrate matky do
prace), ktoré by sa zvysovali s pribidajucimi det'mi.

HFI

53. Ak¢ny plan, do casti 6 Ekonomicka zavislost’ a chudoba zien
navrhujeme doplnit’ novu Glohu s masledovnym textom: ,,Zaviest’
prispevok na kiipu sedem alebo viac miestneho auta pri narodeni

966

Stvrtého dietat’a”. Odovodnenie: Mnohé matky a ich rodiny maja
zvyseny vydavok na kupu auta pri narodeni Strté¢ho dietata. Takato
forma pomoci by finanéne pomohla mnohym matkdm a rodinam, ktoré

sa rozhodli prijat’ vacsi pocet deti.

Budeme reflektovat’ v planovanej Koncepcii o
rodine.

HFI

54. Akény plan, do Casti 6 Ekonomicka zavislost’ a chudoba zien
navrhujeme doplnit’ novu tlohu s masledovnym textom: ,,Podpora
manzelstva so zameranim na predchadzanie rozvodov a kohabitacie.*
Indikator: ,,Seminare a iné vzdelavacie aktivity a kampane, priebezne
Odovodnenie: Manzelstvo je inStitlicia, ktord najlepSie chrani Zeny a
deti nielen pred nasilim, ale aj pred chudobou. Rozvod je prave tou
udalost'ou, kvoli ktorej mnoh¢ zeny vyrazne ekonomicky utrpia.
Osobitny problém je kohabitacia, zvlast’ ak v kohabitécii Zije Zena,
ktora je na rodicovskej dovolenke. Takato Zena je vystavend ovela
vysSiemu riziku rozchodu ako keby bola zosobaSend, a bez manzelstva
partnerom nevznika bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov, ktoré
zenu ekonomicky chrani (zv1ast t, ktord ma znizeny prijem z dévodu
starostlivosti o diet'a). V zdujme samotnych partnerov, ich deti, ale aj
celej spolocnosti je posiliiovanie manzelskej kultury.

Autor pripomienky neodévodnil, suvislost’
navrhovanej tlohy s predchadzanim chudoby
zien.




HFI

55. Navrhujeme vypustit’ Cast’ 7 Vzdelavanie, veda a vyskum, (alohy
47 az 55 a 57), tlohy 56 a 58 presunut’ do inych ¢asti Akéného planu.
Ododvodnenie: V naSich pripomienkach k samotnej Stratégii sme
navrhli vypustit’ celu Cast’ 6. Vzdelavanie, veda a vyskum, a to z
dovodu, ze vychéadza z predsudku, ze rozdielne zastipenie zien

a muzov v jednotlivych Studijnych oboroch, vede a vyskume je
dosledkom nespravodlivosti, pricom chyba akékol'vek analyza
skutocnych pri€in tohto stavu. Je zreymé, Ze rozdiely v niektorych
Studijnych oboroch a profesiach suvisia s odliSnymi danost’ami

a preferenciami muzov a zien, ¢o dokument vobec nezohladiiuje. Az
po nalezitej analyze pri¢in rozdielneho zastupenia muzov a zZien v
jednotlivych Studijnych odboroch, ¢i na vedeckych poziciach, je
mozn¢ hovorit’ o vychove a osvete v tejto téme. Material nesmie
vychadzat’ z predsudku, Ze rozdiely s spdsobené stereotypmi, ¢i
diskriminaciou.

Mame zato, ze osvetové kampane su dolezité,
pretoze sa venujui rovnosti zien a muzZov aj z
hl'adiska eliminécie nésilia pachaného na
Zenach.

HFI

56. V Akénom plane navrhujeme doplnit’ novua tlohu ,,Vyskum pri¢in
rozdielneho zastiipenia zien a muzov v jednotlivych Studijnych
oboroch, vede a vyskume.*“ Odévodnenie: Ak v oblasti vzdelavania,
vyskumu a vedy existuje na Slovensku diskriminacia podl'a pohlavia,
takyto fenomén by mal byt preukdzany nalezitym vyskumom.

Zvazime navrhnutie do buducnosti ako jednu z
vyskumnych tloh IVPR.

HFI

57. Navrhujeme vypustit’ Cast’ 8 Politicka participacia a ticast’ na
rozhodovani. Od6vodnenie: Ako sme uviedli v pripomienkach k textu
Stratégie, tiCast’ a ispech v politike a biznise nema zavisiet’ od
pohlavia ¢loveka, ale od jeho politickych a podnikatel'skych

Suhlasime, Ze uspech v politike a v biznise
nema zavisiet’ od pohlavia ¢loveka. Mame ale
za to, ze Stat ma vytvorit’ predpoklady pre
slobodnu sit'az a odstranit’ bariéry, ktoré¢ moézu




schopnosti. Akékol'vek snahy o ovplyviiovanie slobody podnikania
a politickej sitaze su zo strany Statu nevhodné.

slobodnej sut’azi branit’.

HFI

58. V ulohe 73 navrhujeme na konci doplnit’ slova: ,,a ich obsahovi
reviziu v zmysle aktualnej Stratégie rovnosti muzov a Zien a rovnosti
prilezitosti“. Odovodnenie: Mnohé Casti webstranky st silno
ideologicky podfarbené a vyzaduju si podstatnejSie prepracovanie.

Pravidelna aktualizacia je uvedena ako
indikator.

HFI

59. Navhujeme vypustit’ ulohy 84 a 85 Akcného planu. Odévodnenie:
Rozvojova pomoc by mala byt poskytovana tym krajindm, ktoré ju
najviac potrebuji. Nemala by byt’ ndstrojom vydierania, aby tieto
krajiny prijali hodnoty, ktoré st im cudzie, zvlast’ ak sa téma rovnosti
vnima ako potreba odstrafiovania rozdielov medzi muzmi a Zenami.

Uloha, ktora je predmetom pripomienky bola
na podnet MZVaEZ SR odstranena.

HFI

6. V casti Strategické oblasti a priority, navrhujeme na konci prvého
odseku doplnit’ nasledovny text: ,,Uvedené indexy hodnotia skimané
oblasti mechanicky, pri€om sa nezaoberaju prirodzenymi rozdielmi
medzi Zenami a muzmi a rozdielmi v ich preferencidch. Samotné
rozdiely v zastipeni muzov a Zien v jednotlivych oblastiach,
profesiach a podobne nemozno automaticky vnimat’ ako
nespravodlivé, pokial’ nie je hodnoverne preukazané, ze su vysledkom
nespravodlivosti a diskriminacie.* Odévodnenie: Je potrebné doplnit’
tuto vetu, aby Material neutvrdzoval ni¢im nepodloZent predstavu, ze
muzi a Zzeny maju v kazdom smere rovnaké zdujmy a preferencie a
preto odlisné zastipenie muzov a Zien treba vnimat’ ako dosledok

nespravodlivosti. Naopak, muZzi a Zeny nie st rovnaki a preto ani

'V poznamke pod ¢iarou odkaz na obmedzent
validitu indikatorov.




nemozno ocakavat,, ze budi mat’ rovnaké preferencie a spravanie v
kazdej oblasti zivota.

HFI

6. V casti Strategické oblasti a priority, navrhujeme na zaciatku
druhého odseku slovo ,,Nerovnost™ nahradit’ slovom ,,Nerovnakost™ a
medzi pri¢iny nerovnakosti doplnit’ aj prirodzené rozdiely medzi
muzmi a zenami v biologickej, emocnej i psychickej rovine a v
odlisnej miere inklindcii k jednotlivych oblastiam spolo¢nenského
zivota. Odovodnenie: Ak sa muzi a zeny nespravaju rovnako, este
nemusi ist’ o nerovnost’ (ale len o nerovnakost’). Nerovnakost’ moze
byt sposobena aj uplne legitimnymi faktormi, ako su odlisné zaujmy,
schopnosti, preferencie a pod. muzov a zien.

Ak by sme slovo nerovnost’ nahradili
nerovnakost'ou, text by nedaval zmysel.

HFI

7. Navrhujeme prepracovat’ ivodny (teoretickt) dast’ 1: Zena a jej
povolanie. V Casti hlavny ciel’ navrhujeme na konci doplnit’ text ,,a v
ktorej bude manzelstvo a materstvo a celkovo rodi¢ovstvo vnimané
ako vysoka hodnota a obohatenie pre samotnych rodicov, ich deti aj
celt spolocnost’.* Oddvodnenie: Stotozitujeme sa s tvrdenim, ze
hodnota kazdého Cloveka zalezi v prvom rade od faktu, Ze ide o osobu.
No v kontexte toho, Ze ¢lovek je pohlavny tvor a Zivot dokéaze
odovzdavat len v spolupraci s druhym pohlavim, je potrebné
akcentovat aj potrebu a krasu reprodukcie, ktora dodava ¢loveku
hlboky zmysel. Urcité spolo¢enské povzbudenie k manzelstvu a
rodicovstvu je dobré a ziaduce, a dokonca aj zo strany Statu by mal
byt vyslany signdl na podporu manzelskej kultiry a zabezpecenie

reprodukénej funkcie rodiny. Stat nemoze rezignovat’ na rodinnu

Nasledovné doplnenie v texte Stratégie:
Spolo¢nost’, kde sa materstvo, rodiovstvo a
deti vnimaju ako potencial a skuto¢né
bohatstvo spolo¢nosti.




politiku, ktorej cielom je aj podpora manzelstva a rodicovstva.

HFI

8. V Casti 1. Zena a jej povolanie navrhujeme doplnit’ opera¢ny ciel”
Vo vsetkych politikach, ktoré sa tykaju neplnoletych deti sledovat’ v
prvom rade zadujem diet’at’a. Odovodnenie: Viaceré Casti Materialu sa
zial’ daji chapat’ aj tak, ze treba uprednostnit’ ekonomicky zaujem
spolo¢nosti na vysokej zamestnanosti zien, ¢o ide na ukor zaujmu
malych deti, najmé tych do troch rokov veku. VSade tam, kde je v
politike Statu dotknuté diet’a, ma byt v prvom rade sledovany jeho
zaujem (porovnaj Zakon o rodine).

Kapitola odstranena.

HFI

0.V &asti 1. Zena a jej povolanie navrhujeme doplnit’ operaény ciel”
Prejavit’ uznanie a priznat’ dolezZitost’ pre tie oblasti, v ktorych
prirodzene dominuji Zeny. Odévodnenie: je Gplne v poriadku, ak v
niektorych oblastiach Zivota dominuju Zeny, pretoze tak Zeny, ako aj
muzi, maju svoje osobitné dary, ktorymi obohacuju celt spolo¢nost’.
To nie je dovod na kritiku takéhoto stavu, ale na uznanie prinosu zien
pre spolocnost’. To sa tyka aj materstva, starostlivosti o deti, vychovu
deti a mladeze, starostlivost’ o druhych a podobne.

Predmetna kapitola bola z textu Stratégie
odstranena.

KBS

Na strane 8 v kapitole: Strategicky pristup k Zendm navrhujeme
vypustit’ nasledovny text: ,,Strategické uchopenie presadzovania
rovnosti zien a muzov bolo uz zakotvené v predchadzajtcich
strategickych materidloch a dokumentoch, najmi CeloStatnej stratégii
rodovej rovnosti na roky 20014-2019 a prisluSnom Ak¢énom plane

rodovej rovnosti na roky 2014-2019.“p Oddvodnenie: Navrhujeme v

Textacia upravena.




texte vypustit’ uvedenu textaciu. Poukazujeme na skutocnost’, ze
uvedené dokumenty vychadzaju z tzv. rodovej ideologie zalozenej na
sociologickom koncepte a st v spoloCnosti povazované za
kontroverzné a neodrdzajuce nazorovu orientaciu vacSiny obanov SR.
Tzv. rodova ideologia oddel'uje pojem ,,rod* od biologického
pohlavia, ¢im zasahuje do otazok tykajucich sa narodnej identity SR, o
ktorych neexistuje vseobecna zhoda v SR ani na urovni ¢lenskych
statov EU. Narodna rada Slovenskej republiky viacnasobnym
hlasovanim odmietla rodovu ideologiu v ramei postupu Slovenskej
republiky, ktory bol uplatneny v pripade riesenia otazky ratifikacie
Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nésiliu na Zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu. K tomu pozri odévodnenie k zdsadne;j
pripomienke tykajucej sa Istanbulského dohovoru.

KBS

Navrhujeme revidovat’ text v kapitole 1. Zena a jej povolanie: i) na
strane 15 navrhujeme uplne vymazat’ prvé dva odseky. Odévodnenie:
ide o historicky a sociologicky exkurz, ktory zohl'adiiuje iba jeden z
pohl'adov na opisanu problematiku. ii) ostatny text navrhujeme
prepracovat’ tak, aby v nom boli uvedené relevantné podklady a
vychodiska. Odovodnenie: predmetny text Stratégie, konkrétne princip
rovnosti Zien a muzov ma byt zakladom pre tvorbu a implementéciu
d’alSich strategickych dokumentov v inych oblastiach, nie je teda
ziaduce, aby text obsahoval len jednostranné nazory s prevladajucim
negativnym nastavenim. iii) do textu na strane 16 navrhujeme doplnit’
Operacny ciel’: - aktivity zamerané na propagaciu a zvysenie hodnoty
prace zeny v domécnosti a zabezpecujlcej vychovu dietata/deti a
zavislych osob. Odovodnenie: Ide o aktivity na Sirenie povedomia o

C [Kapitola odstranena a ¢ast’ navrhov textu
A reflektovana v tele Stratégie.




relevancii prace Zeny mimo vykonu platenej prace. iv) Za treti odsek,
ktory zacina slovami: ,,Co sa tyka materstva...“navrhujeme doplnit’
nasledovny odsek: ,,Praca zeny suvisiaca s vychovou dietata a
vykonom prace v domdacnosti je rovnako hodnotné pre spolo¢nost” ako
vykon platenej prace pre zamestnavatel'a/ako SZCO. Vychova
plnohodnotného a schopného jedinca je v hierarchii hodnot
spolo¢nosti najvyssie a je pre spolo¢nost’ ovel'a vyznamnejSia ako
akakol'vek tvorba materialnych hodndét. Skuto¢nost, Ze zena-matka
principialne venuje najviac ¢asu vychove diet'ata nemdze byt v
spolo¢nosti samé o sebe dovodom jej ponizenia a nerovnosti v
porovnani s muzmi. Zakladom rovnosti medzi zenami a muzmi je
uznanie, ze zena je muzovi rovna aj ked’ sa naplno venuje materstvu a
praci v domacnosti a pre rodinu.* Odovodnenie: Uvedenu skutocnost’
by mal akceptovat’ kazdy ¢len spolo¢nosti a preto je nevyhnutné za
tymto ucelom vykonavat’ Skoliace a vzdeldvacie programy napriec
celou spolo¢nost’ou. Rovnost’ medzi Zenami a muzmi nenastane vtedy,
ak Zena vSetkymi svojimi ¢innost'ami bude napodobiniovat’ muza, ale
vtedy ak jej rozhodovanie bude slobodné od akéhokol'vek
spoloc¢enského natlaku jednym alebo druhym smerom. Teda, rovnost’
zien a muzov nie je mozn¢é dosiahnut’ vytvaranim podmienok, aby sa
zena Co najrychlejsie vratila do platenej prace, ale aby muzi a cela
spoloc¢nost’ videli vys$iu hodnotu Zeny v jej nenahraditel’'nej Glohe, pri
ktorej vychovava nového €lena spolo¢nosti v duchu citatu Juliet
Janvrinovej: ,,Diet’a, ktoré Vam spinka na pleci predstavuje buducnost’
sveta. v) za novy odsek navrhujeme doplnit’ d’alsi odsek: ,,Za tymto
ucelom je potrebné realizovat’ aktivity aj na podporu komunitného
zivota matiek, ktoré sa rozhodli zostat’ v domacnosti pocas celého ¢asu

materskej a rodicovskej dovolenky alebo aj dlhsie tak, aby nemuseli




svoje deti odkladat’, ale aby vedeli svoje talenty a schopnosti naplno
vyuzit’ vo svojej komunite a pontiknut’ ich svojej komunite a rovnako
aby sa vedeli spoloc¢ensky vyzit’ spolocne s dietat’om a v jeho
prospech. Ide napriklad o projekty komunitnej a susedskej vypomoci
formou kratkodobého reciprocného postrazenia deti, ak potrebuje ist’
matka k lekarovi alebo vybavovat na urady; remeselna, umelecka a
rucna vyroba, ako aj dusevna praca v prospech komunity.
Odovodnenie: Zasadne plati, ze tieto ¢innosti a sluzby, ktoré si ponika
komunita navzajom, na platenej alebo bartrovej baze, maji
spolocensky vyssiu hodnotu, ako anonymne platené sluzby (napr.
opatrovatel’ky, uprava a Sitie odevov, dusevna ¢innost’ ), nakol’ko
buduju spolocenské vzt'ahy v spolo¢nosti, ktora sa za posledné
desatrocCia vyrazne individualizovala a atomizovala. vi) Operaény
ciel’: ,,Podpora a vzdelavanie mladych dievcat a chlapcov v rozvoji ich
vlastnej jedine¢nosti a individuality* navrhujeme preformulovat na:
,,Podpora a vzdeldvanie mladych dievcat a chlapcov k manZzelstvu a
rodicovstvu.* Odovodnenie: navrhujeme vzdelavanie harmonizovat s
ucebnymi osnovami MSVVS SR:
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/statny-vzdelavaci-
program/vychova k manzelstvu.pdf, zobrazené 18.1.2021. vii) v
texte, napriklad namiesto odstranenych prvych odsekov navrhujeme
doplnit’ nasledovny text : ,,ManzZelstvo je jedinecny zvdzok medzi
muzom a Zenou. Slovenskd republika manzelstvo vSestranne chrani a
napomaha jeho dobru. ManZelstvo, rodicovstvo a rodina st pod
ochranou zdkona. ManZel a manzelka su si rovni v pravach a
povinnostiach. Hlavnym G¢elom manzelstva je zaloZenie rodiny a
riadna vychova deti. Rodina zaloZend manzelstvom je zékladnou

bunkou spolo¢nosti. Spolocnost’ vSetky formy rodiny vSestranne




chrani. Rodicovstvo je spolo¢nostou mimoriadne uznavanym
poslanim Zeny a muza. Spolo¢nost’ uznava, ze pre vsestranny a
harmonicky vyvin dietat’a je najvhodnejsie stabilné prostredie rodiny
tvorenej otcom a matkou dietat’a. Spolocnost’ poskytuje rodiovstvu
nielen svoju ochranu, ale aj potrebnu starostlivost’, najma hmotnou
podporou rodicov a pomocou pri vykone rodicovskych prav a
povinnosti. O uspokojovanie potrieb rodiny zaloZenej manzelstvom st
povinni starat’ sa obidvaja manzelia podl'a svojich schopnosti,
moznosti a majetkovych pomerov. Uspokojovanim potrieb rodiny je aj
osobna starostlivost’ o deti a domacnost’. O veciach tykajucich sa
rodiny rozhoduju manzelia spolo¢ne.* Oddvodnenie: Pri koncipovani
Stratégie navrhujeme, aby zo strany §tatu bolo prezentované a
komunikované spoloCenské povzbudenie k manzelstvu a rodi¢ovstvu.
'V definovani strategického materidlu Ziadame vychadzat’ zo
vieobecne platnych principov zakotvenych v Ustave SR a v zékone &.
36/2005 Z z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
platnom zneni. Zaroven poukazujeme na text Navrhu Vizie a stratégie
rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzateI'ného
rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030. Ako jedno z
kI'iCovych slov je v nej uvedené: ,,plnohodnotny Zivot — realizacia
potencidlu kazdého jednotlivca podporena pristupom ku vzdelaniu,
adekvatnej praci, zdraviu, rodinnému zivotu a vol'no¢asovym
aktivitdm v zdravom Zivotnom prostredi.““(blizSie vid’: Quality of Life
— Facts and Views, EUROSTAT 2015, ISBN 978-92-79-43616-1,
dostupne na: dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/6856423/KS-05-14-
073-EN-N/742aee45-4085-4dac-9e2e-9ed7¢9501123, zobrazené
25.11.2020). Tiez zdoraznujeme, ze vychadzajuc z navrhu Vizie a




stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030: ,,Podl'a populacnych
prognoz Eurostatu patri Slovensko medzi europske krajiny s
najrychlejsie starnucim obyvatel'stvom. Preto je prvoradou ulohou
vynalozit’ isilie na zvratenie tohto trendu v stlade s medzinarodnymi
sksenost’ami: formulovat’ a presadzovat’ silna pro-rodinnu politiku.*
Obe dostupné na: https://www.slov-lex.sk/legislativne-
procesy/SK/LP/2020/553, zobrazené 19.1.2021. Institicia rodiny
poskytuje jedinecné vykony ako pre jednotlivcov, tak aj pre
spolo¢nost’. Poznajic zdkonitosti vzniku a rozvoja rodinného Zivota
ma kazda spolo¢nost’ vytvarat’ také ramcové kultarne, politické a
ekonomické podmienky, aby pokial’ mozno kazda rodina mohla byt’
tym, ¢im je povolana byt ,,spoloCenstvom lasky a zivota“. Rodinné
spoluzitie, kde jadrom je manzelsky zvazok rodicov a ich spolo¢na
zodpovednost za deti, ma v sebe silnll motivaciu pre trvalost’
spoluzitia a pre solidaritu voc¢i vSetkym ¢lenom rodiny. V tomto
zmysle je takato rodina prvotnou (zachrannou) socialnou siet'ou.
INastrojom, ktory umoznuje ekonomické rozhodovanie rodiny na
urcitej urovni ucelnosti a racionality je rodinny rozpocet. Zakladnym
pravidlom hospodarenia rodiny je zodpovednost’ zivitel'ov, otca a
matky, za sucasny i budici zivotny Standard rodiny a za fyzicky a
duchovny rozvoj jej jednotlivych ¢lenov. Kazdé rodina je vel'mi Casto
postavena pred vol'bu, kde a ako investovat svoje (prevazne pracou
ziskané) zdroje. Jednym zo zékladnych investicnych rozhodovani
mladych rodin je rozhodovanie o pocte a dobe narodenia deti, o
zamestnani matky, najma o dizke jej aktivnej a plnej starostlivosti o
diet’a v rodine. Pri tomto rozhodovani nejde iba o ekonomické kritéria.
[de primarne o zaujmy diet’at’a, ale aj o profesné uplatnenie matkinych
ambicii. Skusenosti mnohodetnych rodin svedcia o tom, ze




uprednostiiovanie mimoekonomickych kritérii pri vyssie spomenutych
dvoch typoch investi¢nych rozhodovani v rodinach méze byt a ¢asto
je vysoko racionalne. Prostriedky ,,stratené* kvoli detom sa neskor
vratia v podobe pokojného spoluzitia a stabilizacie vzt'ahov v
rodindch. Tymto sa Casto uSetria nemalé dodatocné naklady konkrétne;j
rodiny aj naklady spolo¢nosti na odstraiiovanie nasledkov chyb vo
vychove deti. Je potrebné vytvarat’ podmienky na to, aby mali mladi
rodicia pocas materskej dovolenky moznost’ slobodne sa rozhodnut’
medzi profesijnym rastom a plnou domacou starostlivostou o deti
minimalne do troch rokov veku bez toho, aby jedna z uvedenych
moznosti bola menej ekonomicky vyhodna. Investicia do starostlivosti
0 deti musi byt’ zo strany Statu a spolo¢nosti akceptovana ako
najhodnotnejsia investicia do rozvoja spolo¢nosti. K tomu pozri:
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2020/553,
zobrazené 19.1.2021. viii) doplnit’ operacny ciel’: Prace v domacnosti,
starostlivost’ o deti a o potreby vSetkych ¢lenov rodiny, ktoré maju -
analogicky podla spolocenskej klasifikacie ¢innosti - prevazne
charakter sluzieb sa budu povazovat’ za ekonomické ¢innosti.
Oddvodnenie: vid’ vysSie ix) primerane upravit’ tlohy v Akénom plane

KBS

Navrhujeme vypustit’ celt odrazku: ,,% Kompletna a podrobna
analyza tzv. Istanbulského dohovoru s ciel'om prijatia pripadnych
chybajlcich opatreni do nasho pravneho poriadku;* na strane 23 a bod
20. Ak¢ného planu: ,,Analyza tzv. Istanbulského dohovoru s cielom
prebrat’ chybajice ustanovenia do nasho pravneho poriadku.* na strane
3. Odovodnenie: Dohovor Rady Eurdpy o predchddzani nasiliu na

zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor)

“Podpora rovnosti medzi zenami a muzmi je
tilohou Unie vo vietkych jej ginnostiach
pozadovanych v zmluvach. Rodova rovnost’ je
zakladnou hodnotou EU, zakladnym pravom a
kI'ai¢ovou zasadou Eurdpskeho piliera
socialnych prav. Je odrazom toho, kto sme. Je
aj zasadnou podmienkou inova¢ného,
konkurencieschopného a prosperujiceho




bol odmietnuty v SR. Narodna rada Slovenskej republiky
viacnasobnym hlasovanim odmietla jeho ratifikaciu. K tomu pozri:
uznesenie NR SR €. 1697 z 29. marca 2019 k procesu ratifikacie
Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nésiliu na Zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu Slovenskou republikou (tlac 1409) a
uznesenie NR SR €. 2261 z 28. novembra 2019 k procesu pristipenia
Europskej inie k Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na
zenach a doméacemu nasiliu a o boji proti nemu Slovenskou republikou
(tlac 1814); pisomné pripomienky Vlady Slovenskej republiky
Stidnemu dvoru: Stanovisko 1/19 zastupkyne SR pred Sudmi EU zo
dna 18.12.2019, uznesenie Vlady Slovenskej republiky €. 15 z 15.
januara 2020 k navrhu opatreni na zabezpecenie plnenia uzneseni
INarodnej rady Slovenskej republiky vo vzt'ahu k Dohovoru Rady
Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a doméacemu nasiliu a o boji
proti nemu (Istanbulsky dohovor), Navrh vlady na vyslovenie
nesthlasu Narodnej rady Slovenskej republiky S Dohovorom Rady
Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a domécemu nasiliu a o boji
proti nemu (tlac 1842)
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/uznesenie&Master
[D=12080 (zobrazené 17.1.2021), odoslanie listu Rade Eurdpy
prezidentkou SR, v ktorom informuje o tom, Ze SR sa nemoze stat’
zmluvnou stranou Istanbulského dohovoru,
https://www.teraz.sk/najnovsie/brief-prezidentka-informovala-radu-
eur/450438-clanok.html , https://www.prezident.sk/flash-news/11/,
(zobrazené 17.1.2021). Zarovei poukazujeme aj na stanovisko Ceskej
advokatni komory, ktora sa z dovodu rizika povinnosti prelomit’
mlcanlivost’ advokata: https://advokatnidenik.cz/2018/10/25/cak-proti-

europskeho hospodarstva. V podnikani,
politike a spolo¢nosti ako celku moézeme
dosiahnut’ svoj plny potencial len vtedy, ak v
plnej miere vyuzijeme svoj talent a
rozmanitost’. " Tento text je presnou citaciou.
Uvodné citacie ale zmenené.




istanbulske-umluve/ , zobrazené 18.1.2021.

KBS

V celom texte navrhujeme prepracovat’ rozporné tvrdenia a logické
nonsensy: 1) V sektoroch s dominantnou zamestnanost’ou Zien je praca
zien podhodnotena alebo zneviditelniovana. (s 4); ,,Vzhl'adom na
spolocensky prinos ucitel’skych profesii je mozno skonstatovat’, ze
platové ohodnotenie v oblasti Skolstva je neprimerané.“(s. 33) ii)
..Zeny st zaroven nedostatoéne zastipené na rozhodovacich poziciach
v politickej a ekonomickej oblasti.“ (s. 4); Politicka participacia zien
na Slovensku pomaly rastie. (s 39); ... ,,¢im sa zaroven (politicka
participacia) dostala aj nad priemer EU* (s. 39); ... ,,Zeny maju silné
zastipenie v sudnictve, kde ich je podl'a poslednych tdajov 1,7-
nasobne viac ako muzov* (s. 39); ,,Vyrovnané obsadenie je mozné
pozorovat’ na NajvySSom sude, kde st Styri kolégia vedené 2 muzmi
a2 Zenami a Zeny zaroven tvoria nadpolovicnu vacSinu vSetkych
sudcov Najvyssicho sudu, konkrétne 44 zo 77 (s. 39); Zeny
obsadzuju 22,2% riadiacich pozicii v najvicsich firmach kotovanych
na burze, ¢o vSak zarovei predstavuje nadpriemer v ramci EU (s. 39);
.,V porovnani s krajinami Eurdpskej unie vSak Slovensko v politicke;j
participacii zZien skor zaostava® (s. 39); ,,Pozitivnemu vyvoju v oblasti
rovnosti zien a muzov moze nasvedcovat ... angazovanost’ zien vo
verejnom Zivote ... . (s. 4); ,,Slovenské udaje poukazuji na
dvojnasobny nérast podielu Zien v rozhodovani (s. 39); ,,Nizke
zastupenie zien v rozhodovacich poziciach® (s. 40) iii) ,,Nerovnomern¢
rozdelenie domacich povinnosti brani Zendm nielen sa plnohodnotne
uplatnit’ na pracovnom trhu, ale im brani aj v pristupe ku vzdelaniu.*

(s. 33); ,,podiel Zien v produktivnom veku, ktoré maji vysokoskolské

Text CiastoCne upraveny.




vzdelanie, je vacsi ako podiel vysokoskolsky vzdelanych muzov* (s.
40); ,,Pozitivnemu vyvoju v oblasti rovnosti Zien a muzov moze
nasvedcovat vyssi pocet zien participujucich na trhu prace, ... pokrok,
ktory Zzeny dosiahli pri ziskavani lepSieho vzdelania a odborne;j
pripravy.” (s. 4) iv) ,,slabé zastupenie zien na ucitel'skych poziciach v
ramci vysokoskolského vzdelavania.* (s. 33); ,,Tento pomer sa
preklopi az na Girovni vysokych $kol, kde Zeny tvoria ,,len* 45,85%
vyucujucich. (s. 33); ,,Oblast’ vzdelavania je oblastou s dominantnym
zastupenim Zien bez ohl'adu na stupeit vzdelavania®. (s. 33); ,,Ci uz ide
o riaditel'ov alebo ich zastupcov, majstrov odborného vycviku,
Skolskych psychologov a pod., drviva viacSina zamestnankyn je
zenského pohlavia®“ (s. 33); Odovodnenie: predmetné textacie v
jednotlivych odsekoch su vo vzajomnom rozpore. Z uvedeného
dovodu navrhujeme prepracovat’ texty tak, aby zohl'adiiovali realitu a
celkovy text bol bezrozporny.

KBS

'V Kapitole 3. navrhujeme revidovat’ textaciu: ,,Napriek tomu, Ze v
inych oblastiach diskriminacie slovenska legislativa, napr. v oblasti
prace, ochrafuje obete diskriminacie a garantuje im efektivnu
obciansko-pravnu ochranu aj prostrednictvom presunu dokazného
bremena na Zalovanu stranu, v pripade nasilia na Zenach a domaceho
nasilia Zeny tito procesnl ochranu nemajt a to napriek tomu, Ze
vacSina z nich riesi ochranu pred nasilim prostriedkami ob¢ianskeho
prava. Legislativne uznanie skuto¢nosti, ze nésilie na zenach je
prejavom diskriminacie by malo znamenat’, Ze ak st v civilnom konani
predlozené skutocnosti, ktoré umoziuji dévodne usudzovat’ o
existencii partnerského alebo domaceho nésilia zo strany zalovaného

Ciasto¢na revizia textu.




Ci odporcu, ktoré je v pric¢innej suvislosti so skutocnost'ou, Ze sa obet’
domaha Gpravy prav a povinnosti alebo jej opravnenych narokov,
dokazné bremeno bude zatazovat’ zalovaného. V pripadoch nasilia na
zenach a doméceho nasilia, by takato Gprava znamenala efektivne
zavedenie rovnosti zaobchadzania a prava na efektivnu pravnu
ochranu pre diskriminovant stranu.* na strane 22. Odovodnenie: V
civilnej sudnej praxi je zauzivana tzv. negativna dokazna tedria, v
zmysle ktorej od nikoho nemozno spravodlivo pozadovat, aby
preukazoval redlnu neexistenciu urcitej skutocnosti. Tato zasada
vyplyva aj z rozhodovacej ¢innosti najvyssich sadnych autorit (vid’
napr. uznesenie NS SR sp. zn. 6 Cdo 81/2010 zo dna 31.05.2010 alebo
uznesenie US SR L. US 21/2018 zo diia 24.01.2018). U uvedeného
dovodu povazujeme za vhodné zvazit', ¢i prenasat’ automaticky (t. j. v
zmysle zdkonnej Uipravy) dokazné bremeno na Zalovaného (a to tak,
aby dokazoval neexistenciu urcitej skutocnosti), a ¢i nie je na mieste
nechat’ postidenie konkrétnych skutkovych okolnosti (aj vo svetle
opakujucich sa udalosti za dlhSie obdobie) nad’alej na ivahe sudu.
Obzvlast, pokial’ v urcitych pripadoch nemusi byt’ zalovany pri
navrhovanom rieSeni (popierajucom negativnu dokaznu teoriu) ani z
objektivneho pohl'adu schopny preukézat, ze nasledok, ktory mu je
davany za vinu, nesposobil.

KBS

V kapitole 6. Vzdeldvanie, veda a vyskum navrhujeme 1) doplnit’ do
textu ustavnu zasadu, podla ktorej je potrebné respektovat’ tistavné
pravo zien na slobodnt vol'bu povolania ustanovenu v ¢lanku 35
Ustavy SR; ii) vypustit’ na strane 32 ast’ vety: ,,predsa nemozno
opomenut’ moznost’, Ze niektoré dievcata ¢i chlapci si vyberaju svoje

C [V texte reflektovany princip prava na slobodnt
A [vol'bu povolania.




zamestnanie pod vplyvom stereotypov o typicky ,,zenskych* ¢i
,,muzskych® povolaniach®. ii1) upravit’ text kapitoly tak, aby
nepopieral prirodzené odlisnosti a preferencie pohlavi pri vybere
povolania, najma: a. vlozit’ do textu: Zeny sa mozu slobodne uplatnit’ v
akomkol'vek povolani, ak si vSak vyberaju povolania, ktoré sa viac
venuju vzt'ahom, nesmie byt takého rozdielne rozvrstvenie pohlavi v
roznych povolaniach vnimané ako ,,stereotypné‘ a ponizujuce. Je to
prirodzena preferencia mnohych zien. b. Slobodna moznost’ vyberu
povolania Zeny nema byt ovplyviiovand umelymi zdsahmi, ¢1 uz
pozitivnou diskriminéciou, ktoré druhé pohlavie diskriminuja a
uprednostituju pre inym. Takyto navrh zaroven implicitne ponizuje
zeny ako neschopné stt'azit’ s muzmi za rovnakych podmienok
napriklad v IT odvetvi, bankovnictve, matematike. iv) na strane 33 v
Casti Hlavny ciel’ navrhujeme doplnit’ na konci nasledovny text:
,,ReSpektovanie tstavného prava Zien na slobodnti vol'bu povolania a
pripravu nai. v) V Operacnom cieli: Osveta v detstve, ... vypustit’
slova: ,,0 vplyve stereotypov na vol'bu kariéry*. vi) Operacny ciel’:
,,Vychova a vzdelavanie v ,,boji* s predsudkami a stereotypmi*
navrhujeme nahradit’ operacnym cielom: ,,Vychova k manzelstvu a
rodiCovstvu* vii) vypustit’ Operacny ciel: ,,Prijatie opatreni, vratane
docasnych vyrovnéavacich opatreni, na podporu vzdelavania Zien a
dievcat v netradiénych oblastiach, ako je matematika, veda a
technika...“ viil) primerane upravit’ Akény plan, ix) najma bod 49.
Akcného planu navrhujeme upravit’ nasledovne: ,,Implementovat’ do
planovanej Upravy kurikula témy zakladnych l'udskych préav a slobdd,
rovnosti muzov a zien, prav deti, vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu,
vychadzajice z Ustavy SR, primarneho prava EU a medzinarodnych

dohovorov o l'udskych pravach, ktorymi je SR viazand.*“ x) bod 54.




Akcného planu navrhujeme preformulovat: Aktualizovat’ a doplnit’
Studijné materidly tykajuce sa zékladnych l'udskych prav a slobdd,
rovnosti muzov a zien, vzajomného reSpektu, vychovy k manzelstvu a
rodi¢ovstvu, vychadzajice z Ustavy SR, primarneho prava EU a
medzinarodnych dohovorov o l'udskych pravach, ktorymi je SR
viazand, nenasilného riesenia konfliktov v medzil'udskych vztahoch,
nasilia, prava na nedotknutelnost’ osoby, v tematickych planoch
prislusnych predmetov na Strednych odbornych skolach Policajného
zboru a v prislusnych Studijnych odboroch Akadémie policajného
zboru v Bratislave.” xi) v Ak¢nom plane v bodoch. 47, 48 a 57,
7iadame ako gestora vypustit’ ,,SNSI’P* a uréit’ gestora , MSVVS SR*.
Oddvodnenie: Vychadzajic z Dohovoru o ochrane 'udskych prav a
zakladnych slobdd, ako zavizného 'udsko-pravneho dokumentu, ktory
obsahuje poziadavku na zabezpecenie uzivania prav a slobod
priznanych tymto dohovorom bez diskriminécie zaloZenej na
akomkol'vek dovode, ako je napriklad pohlavie (¢lanok 14), je
potrebné vytvarat’ pradvny ramec na odstraiiovanie nerovnosti medzi
muzmi a zenami. AvSak zarovei je tieZ potrebné prihliadnut’ na
ustanovenie ¢lanku 35 Ustavy Slovenskej republiky, podl'a ktorého:

., Kazdy mé pravo na slobodnt voI'bu povolania a pripravu nan, ako aj
pravo podnikat’ a uskutociovat’ inu zarobkovu ¢innost’.* To znamena,
Ze je potrebné reSpektovat’ ustavné pravo Zien na slobodnu vol'bu
povolania. Z uveden¢ho dovodu Ziadame socialny konstrukt
,stereotypy o typicky muZzskych ¢i Zenskych povolaniach® vypustit’ z
textu vlastného materidlu Stratégie. S odstraiovanim diskriminacie
stihlasime, avSak ziadame, aby nedochadzalo ani k diskriminécii
muzov, napr. Specidlnymi Stipendiami pre Zeny, docasnych

vyrovnavacich opatreni... V stvislosti s Operacnym cielom Vychova k




manzelstvu a rodiCovstvu navrhujeme vychovu a vzdelavanie
harmonizovat’ s platnymi uéebnymi osnovami MSVVS SR:
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/statny-vzdelavaci-
program/vychova k manzelstvu.pdf, zobrazené 18.1.2021. Pri
stanovovani uloh navrhujeme postupovat’ v sulade so zakonom ¢.
575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii Ustredne;j
Statnej spravy a ako gestora aktivit, ktoré st zamerané na vzdelavanie,
vedu a vyskum navrhujeme uréit MSVVS SR, tstredny organ $tatnej
spravy. K tzv. rodovej terminologii a problematike odkazujeme na
odovodnenie ostatnych pripomienok.

KBS

V kapitole Uvod a kontext v trefom odseku navrhujeme pojem
,,rodova rovnost™* nahradit’ pojmom ,,rovnost’ medzi muzmi a Zenami®,
ktora je jednou zo zakladnych hodnét EU. Alternativne navrhujeme
cely odsek 3 na strane 4 preformulovat’ nasledovne: ,,Rovnost’ medzi
Zenami a muzmi musi byt zabezpecend vo vSetkych oblastiach vratane
zamestnania, prace a odmenovania.* Odovodnenie: Legislativno —
technicka korekcia pojmov v sulade s primarnym pravom EU.
Vychadzajic zo Zmluvy o EU a Zmluvy o fungovani EU a Charty
zakladnych prav EU zakladnou hodnotou EU je rovnost’ medzi muzmi
a Zenami, nie rodova rovnost’, ako nespravne a v rozpore s primarnym
pravom EU uvadza slovensky text pravne nezavizného aktu:
Oznamenia KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE,
EUROPSKEMU HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU
A VYBORU REGIONOV Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost’
na roky 2020 — 2025 (https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=SK,

“Podpora rovnosti medzi Zenami a muzmi je
lohou Unie vo vietkych jej ¢innostiach
pozadovanych v zmluvach. Rodova rovnost’ je
zakladnou hodnotou EU, zakladnym pravom a
kl'ai¢ovou zasadou Eurdpskeho piliera
socialnych prav. Je odrazom toho, kto sme. Je
aj zasadnou podmienkou inovacného,
konkurencieschopného a prosperujiceho
eurdpskeho hospodarstva. V podnikani,
politike a spolo¢nosti ako celku moézeme
dosiahnut’ svoj plny potencial len vtedy, ak v
plnej miere vyuzijeme svoj talent a

n

rozmanitost’. " Tento text je presnou citaciou.

Uvodné citacie ale zmenené.




zobrazené 17.1.2021). Navyse ide o pravne nezavézny akt. V texte
vlastného materidlu stratégie, ktory bude podkladom pre nelegislativne
a pravdepodobne aj legislativne pravne akty navrhujeme pouzivat’
korektni terminolégiu stiladnt s primarnym pravom EU. Zarovet,
nepresnost’ prekladatel'skych oddeleni v eurdpskych institticiach
nesmie mat’ dopad na konzistentnost’ pravnych pojmov, ktoré
vychadzaju z Ustavy Slovenskej republiky, z primarneho prava EU a z
korpusu Slovnika Slovenského jazyka, kodifikovanom Jazykovednym
stavom Ludovita Stira Slovenskej republiky. Navyse, anglicky
pojem gender equality je potrebné prekladat’ ako rovnost’ pohlavi
(https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN ,
zobrazené 17.1.2021). V tejto suvislosti teda poukazujeme aj na
nekorektny preklad pojmu ,,rodové rovnost™, ktory pouzivaja
slovenské prekladatel’ské oddelenia pri prekladoch aktov Eurdpske;
unie vo vzt'ahu k rovnosti muzov a zien. Tymto sa v textoch pouzivaji
na oznacenie rovnakych pravnych institutov r6zne pojmy. Alternativne
navrhujeme pouzit’ textaciu z primarneho prava EU tykajiicu sa
rovnosti Zien a muzov pripadne Charty zakladnych prav EU. Teda
pouzit’ pravne zavdzné a jednoznacné formulacie.

KBS

'V nazve Kapitoly 10 ,,Zaclefiovanie zraniteI'nych skupin a
viacndsobna diskrimindacia Zien a maloletych deti/dievcat. 129 Napr.
romske zeny, star$i l'udia, Zeny a muzi so zdravotnym znevyhodnenim,
deti, LGBT, Zeny s kumuléaciou znevyhodneni a pod.* navrhujeme
preformulovat’ odkaz pod €iarou: ,,129 Napr. I'udia ohrozeni chudobou

a socidlnym vylu¢enim: mnohodetné rodiny, monoparentélne rodiny,

X

Text prepracovany.




odchovanci detskych domovov, klienti centier pre deti a rodiny s
resocializacnym programom, l'udia vracajuci sa z vykonu trestu
odnatia slobody, 'udia bez prace, 'udia bez domova, l'udia zo socialne
vylucenych spolocenstiev, obete obchodovania s 'ud’'mi, obete
domaceho nasilia.* a vypustit’ pojem: ,,LGBTI*. Odovodnenie:
Stotoznujeme sa rieSenim problematiky rieSenia zraniteInych skupin,
navrhujeme vsak vypustit’ pojem ,,LGBTI. Nie je zrejmé, na zaklade
akych ukazovatel'ov bolo zistené, ze LGBTI l'udia spadaju pod
kategoriu I'udi ohrozenych chudobou, socidlnym vylucenim a
zranite'nych skupin, nakol’ko sa v ziadnom z ukazovatel'ov na
Slovensku nevyskytuju. Ziaden pravny predpis neobsahuje
ustanovenie, podla ktorého st LGBTI l'udia explicitne vyluceni z prav
a narokov. Taktiez poukazujeme na skuto¢nost’, ze vychadzajuc zo
slovenskych aj europskych dokumentov, medzi ,,I'udi ohrozenych
chudobou a socialnym vyla€enim* patria kategorie: mnohodetnych
rodin, monoparentalnych rodin, odchovancov detskych domovov,
klientov centier pre deti a rodiny s resocializaénym programom, l'udi
vracajuci sa z vykonu trestu odnatia slobody, I'udi bez préace, 'udi bez
domova, l'udi zo socidlne vyluc¢enych spolocCenstiev, obeti
obchodovania s 'ud'mi, obeti domaceho nasilia (ako sme uviedli aj v
materiali: https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-
SK/dokumenty/LP-2020-490, zobrazené 19.1.2021. K tomu pozri:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-
semester thematic-factsheet social inclusion_sk.pdf, zobrazené
19.1.2021. Pripadne pozri:
https://finweb.hnonline.sk/ekonomika/1961945-na-slovensku-je-
chudobou-alebo-socialnym-vylucenim-ohrozenych-863-tisic-ludi-

tvrdia-statistici, zobrazené 19.1.2021. V predmetnom c¢lanku je




uvedené, zZe: ,,... chudobou st na Slovensku najviac ohrozeni
nezamestnani, netplné domécnosti osamelych rodi¢ov s jednym ¢i
viacerymi zavislymi det'mi a Uplné rodiny s tromi a viac zavislymi
det'mi*. Pripadne pozri:
https://www.ceit.sk/I[VPR/images/[VPR/Narodna ramcova/komentar.
pdf, zobrazené 3.8.2020.

KBS

V suvislosti s tzv. rodovou terminoldgiou navrhujeme uskutoc¢nit’
nasledovné upravy v texte: i) ziadame vypocet diskriminacnych
dovodov na strane 8 podl'a Antidiskriminacného zakona nahradit’
vypo&tom podla Ustavy SR (&lanok 12 ods. 2). Alternativne Ziadame
vypustit’ pojem ,,rodu‘ na strane 8 uvedeného pri vypocte
diskriminaénych dévodov, pripadne ho vysvetlit v sulade s Ustavou
SR a kodifikovanym spisovnym jazykom — napriklad: rodu (pévodu);
i1) Ziadame vypustit’ text: “Rod (Gender)” tak, ako ho chape
predkladany dokument, je koncept oznacujuci socialne rozdiely medzi
muzmi a zenami, ktory mozno opisat’ aj ako “socialne®, resp.
,kultirne* pohlavie, vztahujuce sa na spolocenské predstavy o tom, ¢o
znamena byt’ (alebo nebyt)) muzom a Zenou, resp. ¢o sa od Zeny a
muza v spolo¢nosti o¢akdva. Rod je z tohto pohl'adu naucené
spravanie sa I'udi. Na rozdiel od pohlavia, ktoré je univerzalnou
kategoriou a nemeni sa podl'a ¢asu ¢i miesta, rod predurcuje roly,
spravanie a normy vztahujice sa na Zeny a muzov, ktoré st v roznych
spolo¢nostiach, v r6znych obdobiach ¢i roznych socialnych skupinach
rozdielne.” Rovnako ziadame vypustit’ aj poznamku pod ¢iarou €. 32
(strana 8) iii) ziadame preformulovat’ definiciu Priamej diskriminacie
na strane 9 podl'a diskriminaénych dovodov uvedenych v Ustave SR

X

Niektoré navrhy sme reflektovali v texte.




(¢lanok 12 ods. 2: Zakladné prava a slobody sa zarucuju na tizemi
Slovenskej republiky vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, ndrodny
alebo socialny povod, prislusnost’ k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov
poskodzovat’, zvyhodnovat’ alebo znevyhodiiovat.). Alebo alternativne
ziadame vypustit’ z definicie priamej diskriminacie text: ,,a rodu®,
pripadne ho vysvetlit' napriklad: rodu - povodu. iv) ziadame
zadefinovat’ pojem rovnopravnost’ Zien a muzov vSeobecne
akceptovanou definiciou vychadzajicou z primarneho prava EU a
neopierat’ definiciu o vysvetlenie zaujmovym zdruzenim v odkaze pod
Ciarou €. 33, na strane 9; v) navrhujeme zadefinovat’ pohlavie (sex)
odbornym medicinskym pojmom, konzultovanym Ministerstvom
zdravotnictva SR, nie odkazom na pojem mimovladnej organizacie
Obcan, demokracia a zodpovednost’, odkaz 31 na strane 8. vi) Ziadame
vypustit’ pojem a vysvetlenie pojmu ,,predsudok* na strane 10.
Oddvodnenie: navrhujeme pouzivat’ vysvetlenie pojmu v stlade s
kodifikovanou podobou spisovného Slovenského jazyka, vii) ziadame
vypustit’ pojem a vysvetlenie pojmu ,,stereotypy‘ na strane 10 a
vypustit’ ho aj z celého textu Stratégie. Odovodnenie: Ziadame
vypustit’ pojem a jeho vysvetlenie v Stratégii a navrhujeme pouzivat
definiciu v stilade s kodifikovanou podobu spisovného Slovenského
jazyka; viil) Navrhujeme vypustit’ cely odsek tykajuci sa poymu:

., Feminizacia chudoby* spolu s pozndmkou pod ¢iarou €. 43 na s. 11.
ix) vypustit’ odsek na strane 34: < Feminizacia Skolstva.
Ododvodnenie: ide o pravne neurcity, ideologicky pojem. X) vypustit’
celt kapitolu ,,Stratégia rovnosti zien a muzov v EU* (strana 12).
Ciastkové odovodnenie: Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost’




na roky 2020 sa primarne zameriava na &innosti v ramci EU. Zaroven
nejde o pravne zavizny dokument, v ramci EU neexistuje zavizok ho
implementovat’. Poukazujeme aj na terminologicky rozpor s
primarnym pravom EU. xi) v celom ostatnom texte ziadame pojmy:
,,rod*“ a ,,rodovy,a,¢é* preformulovat’ alebo vysvetlit’ tak, aby boli v
stilade s Ustavou SR, primarnym pravom EU a kodifikovanym
spisovnym Slovenskym jazykom, vynimkou mozu byt pojmy pouzité
v nazvoch. Ide napriklad o pojmy: ,,rodovo rovnopravnu Eurdpu® (s.
12), ,,rodovo motivované nasilie* (s. 12), Odovodnenie: Ziadame vo
vlastnom materiali stratégie pouzivat’ terminoldgiu, ktora je v sulade s
a) Ustavou SR b) primarnym pravom EU, c¢) kodifikovanou podobou
Slovenského jazyka a s medzindrodnymi zmluvami o I'udskych
pravach, ktorymi je Slovenska republika viazana, a ktoré nepoznaji
pojem ,,gender®, ale pouzivaju pojmy muzi a zeny. Zaroven
poukazujeme na skutocnost’, Ze tzv. rodova terminoldgia pouziva
socialny konstrukt ,,gender* oddel'ujuci pojem ,,rod* od biologického
pohlavia, o ktorom neexistuje vS§eobecnd zhoda ani v Slovenskej
republike ani v Eurépskej unii. Ad a) Ustava Slovenskej republiky
pouziva pojem ,,rod* ako aj pojem ,,pohlavie®, pricom pojem ,,rod*
nijako neodkazuje na kategoériu ,,zien a muzov*, ked’Ze Zena a muz st
kategorie pohlavia. Ustava SR pouziva pojem ,,rod“ v jeho obvyklom
lingvistickom vyzname, ako je uvedené v Slovniku slovenského
jazyka, teda s odkazom na predkov a potomkov, na liniu rodu. Ad b)
Primarne pravo Eurdpskej unie je zakladom pre vSetky predpisy
sekundarneho prava a prava EU, pri¢om tieto predpisy a materialy a
ich preklad do jednotlivych jazykov nemoze byt v rozpore s obsahom
a vyznamom pojmov, ktoré pouziva primarne pravo EU. Zmluva o EU

a Zmluva o fungovani EU ako pramene priméarneho prava, v kvalite




medzinarodnej zmluvy, poznaji pojem pohlavie, v anglickom zneni
,,sex ‘. Vnutrostatny zakonodarca sa nesmie odvolavat’ na zjavne
chybny (i ked’ dlhodobo) preklad pojmu ,,gender* do slovenského
jazyka, ktory je zrejme sposobeny nespravnym prekladom pravnych
vyznamov a pouzitych zdrojovych jazykov pri preklade do
slovenského jazyka. Poukazujeme na to, Ze napr. nemcina,
chorvatcina, ¢estina, slovincina, pol’stina prekladaju anglicky pojem
,,gender* ako pohlavie, ,,gender identity* ako pohlavna identita a
L,gender - based violence* ako ,,nasilie pachané na zaklade pohlavia,
teda tak, ako to vyplyva z obsahu a vyznamu primarneho prava EU.
Zaroveti, s prihliadnutim na ustalent judikatiiru Sudneho dvora EU,
ktord potvrdzuje princip, ze ziadna jazykova verzia predpisu nema
prednost’ pred inou jazykovou verziou, vietky oficialne jazyky EU
maji rovnopravne postavenie. Dokonca ani via¢Sinova prevaha
jedného vyznamu prekladu neodovodnuje spravnost’ jeho pouZitia
(Princip stanoveny Sudnym dvorom EU vo veci CILFIT C-283/81,
podla ktorého vyklad ustanovenia prava EU vyzaduje porovnanie
roznych jazykovych verzii; rovnako pri vyklade existuje zdkaz izolacie
jednej jazykovej verzie — vec STAUDER 29/69; sud musi pri
pochybnostiach vykladat’ predpis v zavislosti od vSeobecne;j
systematiky a ucelu pravneho predpisu - pripad BOUCHEREAU
30/77). Pre chybné pouZzivanie pojmu nemoze byt dovodom argument,
7e urité dokumenty v pravnom poriadku SR (napriklad schvalené
V1adou SR), pripadne pravne dokumenty EU v (nie vietkych)
jazykovych verziach pouZzivaju nekorektné pravne pojmy, ktoré nie st
obsahovo v stlade s primarnym pravom EU, resp. vnasaji jazykovu
neprehladnost’ a nejednotnost’ do pravneho systému. Ad c¢) i) Pojem
L,ROD* (in. Kratky slovnik slovenského jazyka z r. 2003 — kodifika¢na




prirucka.; http://slovniky.korpus.sk/) Rod: rod -u m. 1. rad,
spoloCenstvo potomkov pochadzajtcich z jednych prarodicov,
pokolenie: stary r., Sl'achticky r. 2. odb. zékl. jednotka v prvotnom
polit.-ekon. systéme 3. zool., bot. systematickd jednotka zahfniajica
najblizsie pribuzné druhy zivocichov al. rastlin 4. povod (vyzn. 2):
bola zemianskeho r-u; je r-om Slovak 5. narodenie, zrod: je nadany od
r-u 6. lingv.: (gram.) r. gram. kategodria vyjadrujtca prislusnost’ podst.
m. do jednej z troch zakl. skupin: muzsky, zensky, stredny r.; slovesny
r. gram. kategoria vyjadrujica vztah slovesného deja k jeho
vychodisku a k podmetu; rodovy prid. k 1 — 3, 6: r-¢ tradicie, r-é
zriadenie; r-¢ znaky; r-€ pripony (Kratky slovnik slovenského jazyka z
r. 2003 — kodifika¢na prirucka.; http://slovniky.korpus.sk/). ii) Pojem

L ,POHLAVIE* Kratky slovnik slovenského jazyka z r. 2003 —
kodifikacna prirucka.; http://slovniky.korpus.sk/) pohlavie -ia s. 1.
subor znakov odliSujucich Zenské (samicie) jedince od muzskych
(samcich): novorodenec muzského p-ia 2. suhrn zenskych al.
muzskych jedincov: poc¢tom prevladlo Zenské p.; hovor.: nezné p.
zeny; silné p. muzi 3. (vonkajsie) pohlavné tstrojenstvo; pohlavny
prid.: p-a4 vychova, p-¢ organy; p. styk suloz; pohlavne prisl.: p.
dospely; pohlavnost -1 z. fyz. vztahy medzi pohlaviami, pohlavny
zivot; pohlavny pud, sexuélnost’, sexualita. iii) Podl'a § 3 zakona ¢.
400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov sa pri tvorbe pravneho
predpisu pouziva Statny jazyk v kodifikovanej podobe, najmi z
hl'adiska jazykove;j, Stylistickej a vyznamovej spravnosti. Pravny
predpis musi byt’ terminologicky spravny, presny a vieobecne
zrozumitel'ny. Pouzivaji sa len spravne a ustalené pravne pojmy. Je
vhodné, aby terminologia v kontexte pravneho systému Slovenskej

republiky zostala jednotnd, hoci uz teraz niektoré legislativne ale




najmé nelegislativne akty vytvorili pravne nestrody stav. V zaujme
zachovania pravnej istoty by mal zdkonodarca vylucit’ d’alsie
zavadzanie vyznamu pojmu, ktory nie je v sulade s Ustavou
Slovenskej republiky, ba prave sa usilovat’ napravit’ tento stav. Je
neakceptovatelné, ak sa tieto subjekty, ktoré by mali dbat’ na
konzistentnost’ a vnitornu bezrozpornost’ pravneho systému, uchylia k
pseudo-argumentu, ze: ,,ved’ sa pojem ,,rod* vo vyzname socialneho
konstruktu ,,gender* uz masovo pouziva, aj v slovenskom jazyku, aj zo
strany Statnych orgdnov a aj v (niektorych chybnych prekladoch)
sekundarnom prave EU (nie v primarnom)“. V prave plati princip, Ze z
neprava nemdze vzniknut’ pravo, a teda analogicky z chyby a
chybného pouzivania pojmu, ktory odporuje jednak korpusu
Slovenského jazyka a jednak Ustave Slovenskej republiky, neméze
vzniknit’ novy jazykovy a pravny obsah ako ani Ziadny pravny
dosledok. V Slovenskej republike neexistuje ziadny konsenzus, aby sa
pouzival, pripadne zavadzal do pravneho poriadku novy pojem
,.gender®, alebo aby sa vytvaral dvojity obsah pre pojem ,,rod. Ak sa
niektoré $taty v medzinarodnom priestore hlésia k zavedeniu nového
socialneho konstruktu ,,gender*, nevznika z toho Ziadna povinnost’
d’al$im Statom, aby predmetnu prax inych Statov akceptovali. Zaroven
uvadzame, ze pojmy pohlavie a rod (ktory ziadame vypustit’) odkazuji
na stranku, ktora je projektom zdruZenia Obc¢an, demokracia a
zodpovednost’, mimovladna organizacia. K tomu pozri:
http://diskriminacia.sk/redakcia-2/, http://odz.sk/o-nas/ zobrazené
17.1.2021. Rovnako je to aj v pripade pojmu rovnopravnost’ Zien a
muzov, odkaz pod Ciarou €. 33:
http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1, zobrazené
17.1.2021, ktorej obsah vytvara ASPEKT feministickd vzdelavacia a




publikacna organizacia, zaujmové zdruzenie zien. Je absurdné, aby sa
vo vlastnom materidli Stratégie, ktory je dokumentom ustredného
organu Statnej spravy pouzivali definicie pojmov ob¢ianskeho
zdruzenia alebo zaujmového zdruzenia. Rovnako je potrebné pouzivat
vysvetlenia pojmov v sulade s kodifikovanou podobou spisovného
slovenského jazyka. Poukazujeme na skutocnost’, ze stranka, ktora je
pouzitd v odkaze v texte vlastného materialu ¢. 31:
http://diskriminacia.sk/pohlavie-rod/vysvetlenie-pojmov/naposledy,
zobrazené 17.1.2020, je nefunkcna.

Klub
500

1. Zé4sadna pripomienka k bodu 39 stratégie - Vyhodnotenie materske;j
dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do
starostlivosti o deti — navrhujeme zmenu terminu na 2021. Mame za
to, Ze na vyhodnotenie su dostato¢né skuisenosti a nie je dovod
odkladat’ tito tilohu na d’alsi kalendarny rok.

Predpokladame, ze tloha bude splnena skor ,
avSak s ohl'adom na vSetky okolnosti sme na
splnenie ulohy vyhradili dostatocny ¢asovy
priestor.

MDaV
SR

V tlohe ¢. 36 akéného planu ziadame vypustit MDV SR ako gestora.
Odovodnenie: Preprava rodicov s detmi do 3 rokov veku zadarmo
nema ziadnu stvislost’ s problematikou rovnosti Zien a muzov. Rezort
dopravy a vystavby ani VUC ako objednavatelia dopravnych sluZieb
Vo verejnom zaujme navyse nemaji dosah na také druhy dopravy,
ktoré nie su realizované vo verejnom zaujme (komeréné vlakové linky,
dial’kové autobusy). Zaroven takyto zasah ovplyvni financovanie uz
zazmluvnenych vykonov, ktoré presahuji rok 2030, kde celkové cena
vziSla z verejnej sitaze. Primarnym gestorom by preto malo byt’
Ministerstvo financii SR, ako garant financovania tejto zl'avy, ktory by
zaroven mal prevziat’ llohu spracovania analyzy dopadov na finan¢ny

Zapracovana




vypadok pre dopravcov, vratane komer¢nych. Ministerstvo dopravy a
vystavby SR a Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR m6zu
byt spolugestormi tlohy. V ramci Zelezni¢nej osobnej dopravy je v
stcasnosti vymedzeny tak Siroky okruh osob, ktorym je poskytované
bezplatné alebo zI'avnené cestovné, ze d’alSie rozSirovanie
opravnenych osdb nepovazujeme za adekvatne.

MDaV
SR

'V tlohe €. 67 akéného planu odporacame urcit’ gestora a spolugestora.

Nakol'’ko sa jedna o viacero rezortov ktoré
plnia ulohy v suvislosti s ulohou 67
povazujeme za dostatocné, aby boli uvedeni
takto vSeobecne.

Vo vlastnom materiali stratégie v Casti 10. Zaclenovanie zraniteI'nych
skupin a viacnasobna diskriminécia zien a maloletych deti / dievCat na
str. 45 odporu¢ame v operacnom cieli ,,ZlepSovanie pristupu k

MDay vhodnému byvaniu, zdravotnym, poradenskym a vzdelavacim sluzbam|O| A |Zapracovana
SR Ci praci;* nahradit’ slovo “vhodného* za ,,primeraného*. Odévodnenie:
Formulacnd uprava. V kontexte byvania nie je zauzivané pouzivanie
pridavného mena ,,vhodného®, ale ,,primeran¢ho* (vychadzajuc z
anglického spojenia ,,adequate housing®).
Ziadame vypustit ulohu &. 45 , Koncepcia §tatnej bytovej politiky* z
MDaV [AkEného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky ’
SR [2020-2025. Oddvodnenie: V prvom rade nevidime priamu stvislost’ s Z| A [Zapracovana

textom stratégie v prislusnej Casti ,,7. Ekonomicka zavislost’ a chudoba
zien®“. V druhom rade ,,Koncepcia Statnej bytovej politiky* je

ramcovym dokumentom §tatu v oblasti byvania, ktory urcuje ciele a




priority bytovej politiky. Konkrétne opatrenia si zviac¢sa zamerané na
odstrafiovanie bariér na trhu s byvanim a maji podobu navrhu
legislativnej Upravy alebo analytického materidlu. Nie je to vSak
koncepcia podpory byvania, ked’ze k tomu sluzia ekonomické néstroje
vo forme priamej a nepriamej podpory byvania. Tie v SR s malymi a
vacsimi modifikaciami funguju viac ako 20 rokov. Posledna
Koncepcia Statnej bytovej politiky bola platna do roku 2020. MDV SR
ma od roku 2019 zriadenu pracovnu skupinu a spracovany navrh
nového koncepéného dokumentu ,,Bytova politika SR do roku 2030%.
Uvedeny dokument by mal byt predlozeny a schvaleny vladou SR v
tomto roku, t. j. 2021. V nadvéznosti na uvedené ziadame tilohu
vypustit’ z navrhu akéného planu.

MDaV
SR

7iadame vypustit’ ulohu &. 46 ,,Povinny podiel najomnych bytov s
regulovanym najmom v novych developerskych projektoch* z
Akcného planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020-2025. Oddvodnenie: Opidtovne nevidime priame prepojenie
navrhu opatrenia s textom stratégie v prislusnej casti ,,7. Ekonomicka
zavislost’ a chudoba zien®. Dostupnost’ byvania v SR je vo
vSeobecnosti vyrazne obmedzend, dokonca je jedna z najhorSich
(najmenej bytov na 1 000 obyvatel'och v celej EU). Uvedené je viak
potrebné vnimat’ tak v rovine kvantitativnej, ale aj cenove;j
dostupnosti. Dana situdcia ovplyviuje vSetky socidlne skupiny
spolocnosti. Aj preto je globalnym ciel'om Statnej bytovej politiky
postupné zvysovanie celkovej irovne byvania tak, aby bolo pre
obyvatel'stvo dostupné a aby si kazdd domacnost’ mohla zabezpecit

primerané byvanie. V sulade s uvedenym je v SR vybudovany systém

Zapracovana




ekonomickych nastrojov vo forme priamej a nepriamej podpory
byvania. MDV SR sa dlhodobo v ramci odbornych diskusii
nestotoznuje s navrhom ulohy ,,Povinny podiel ndjomnych bytov s
regulovanym najmom v novych developerskych projektoch®, ktora v
minulosti navrhlo Ministerstvo financii SR. Svoj nesuhlas opierame o
nasledujuce faktory: Uvedeny model je vyuzivany v niektorych
krajinach, nepredstavuje vSak povinnost, ale legislativhu moznost’ v
zavislosti na rozhodnuti Uzemnej samospravy a vyzaduje si aj suhlas
podnikatel'skych subjektov, ktori tym padom podpisuja tzv. miestnu
dohodu a az tymto ukonom sa model stava ,,povinnym‘ v danom
uzemi. Implementécia konkrétneho modelu vSak musi vychadzat’ z
podmienok konkrétnej krajiny a nie zahrani¢nej skusenosti, ktora je
ovplyvnena absolutne inymi faktormi, o. i. histériou, spolocenskou
kultirou, velkostou ndjomného sektora, vztahmi a pod. V nadvaznosti
na uvedené¢ je aplikacia uvedeného modelu podl'a naSho nazoru v
podmienkach SR zna¢ne obmedzend az nerealna. Stanovenie
povinného podielu ndjomnych bytov s regulovanym ndjmom je podla
nasho ndzoru nedotiahnutym konceptom a nesie o. i. aj riziko
neprimerané¢ho zasahu do vlastnickeho prava v zdsadnom rozpore s
Ustavou SR. Ustava SR garantuje ochranu majetku a pravo ho
vlastnit’, pricom priamo v ¢l. 20 ods. 4 je uvedené: ,,Vyvlastnenie
alebo nutené obmedzenie vlastnickeho prava je mozné iba v
nevyhnutnej miere a vo verejnom zaujme, a to na zéklade zdkona a za
primerant nahradu.* Navrhovany model nereSpektuje Casti v
nevyhnutnej miere a za primerant nahradu, nakol'ko vysku
regulované¢ho ndjomného nemozno povazovat’ za primerant nahradu v
porovnani s trhovym ndjomnym na vol'nom trhu. Zarovei nemozno
vlastnika bytu nutit’ vyuzivat’ byt na najomné ucely, pokial’ ho tento




ma zaujem predat’ z akychkol'vek dovodov. Rovnako v pripade zaniku
developera nie je jasny pravny osud takychto bytov tak, aby sa trvale
zachoval ich najomny charakter. V pripade rozpredaja bytov
vlastnikom obvykle zaniké ad hoc zriadend developerska spolo¢nost,
ktora bola zriadena vylu¢ne na vystavbu konkrétneho projektu.
Developerské organizacie nemozno nutit’ k podnikaniu v oblasti
najmov bytov. Rovnako je v takychto pripadoch potrebné posudit’
nevyhnutnost’ a primeranost’ samotného obmedzenia a zaviest’ sa méze
nasledne az vtedy, pokial’ neexistuje iné rieSenie, ¢o v pripade
fungujticeho a existujiceho systému finan¢nej podpory na
obstaravania najjomnych bytov nepovazujeme za primerané a
nevyhnutné. Aj pri scenari, ktorého vysledkom by bolo, ze obce, resp.
Stat by musel urCity podiel bytov odkuapit’ od developerov za
primeranu hodnotu, existuje prili§ vel'a ohrozeni. Asi najvacsim je, ze
Stat by bol povinny vyc¢lenit’ dostatocné prostriedky na zabezpec€enie
takého modelu. Vysoko pravdepodobne by vSak takéto obmedzenie
viedlo k d’alSiemu narastu cien bytov, ked’Zze developer by sa snaZil
dohnat’ usly zisk z takéhoto predaja, resp. mozno by ani neuvazoval v
takomto pripade o vystavbe (Co by opédtovne znizovalo produkciu
bytov, o je absoltutne neziaduce vzhl'adom na nizky pocet bytov, a
zaroven vytvaralo d’alsi tlak na ich cenu). Podl'a nés je Ziaduce
ponechat’ vyhodnotenie potreby ndjomného byvania priamo na
samospravy, ktoré najlepsie poznaju svoje uzemie a poziadavky
svojich obyvatel'ov, ked’Ze sl s nimi v najbliZSom kontakte a jediné
vedia relevantne vyhodnotit’, aku potrebu bytov maju a zaroven hl'adat’
d’alSie moznosti motivacie zapojenia sukromného sektora do vystavby,
ale aj prevadzkovania najomného byvania. Tie by vSak mali byt

budované na pozitivnej baze, nie negativnej (ako povinnost’). V




nadviznosti na uvedené ziadame ulohu vypustit’ z navrhu akéného
planu.

MFSR

V stratégii sa v Casti 2. Dopady pandémie COVID - 19 navrhuja urcité
operativne ciele (napr. ochrana pracovnych miest v odvetviach so
silnym zastipenim zien formou finan¢nej injekcie; zvazenie moznosti
nahradenia vypadku miezd pre I'udi, ktori buda nateni ostat’ na OCR,
pretoze sa museli starat’ o deti alebo inych blizkych a zavislé osoby,
ked’Ze v tomto obdobi nemali ini moznost), av§ak v akénom plane nie
st zadefinované ulohy na ich plnenie. Uvedené ziadam doplnit’ spolu s
navrhom financného krytia. Rovnako nie je zrejmé, ¢i ide o nové
opatrenia, ktoré by priznali narok spétne ku ditu vyhlasenia krizove;j
situdcie. Z tohto dévodu je uvedené potrebné precizovat’.

Cast’ 2 Dopady pandémie Covid bola
vymazana.

MFSR

Dalej navrhujem, aby bolo IFP doplnené ako spolugestor aj pri
ulohach €. 45 Koncepcia statnej bytovej politiky a ¢. 46. Povinny
podiel najomnych bytov s regulovanym ndjmom v novych
developerskych projektoch. IFP uz dlhodobo aktivne spolupracuje v
pracovnej skupine, ktord ma na starosti Koncepciu 2030 k ndjomnému
byvaniu. IFP tiez svojou analyzou spustilo verejnt diskusiu k
povinnému podielu ndjomnych bytov s regulovanym ngjmom v
novych projektoch. Stiidia IFP obsahuje aj iné navrhy opatreni, ktoré
mozu byt zahrnuté v pripadnej koncepcii ¢i inom legislativnom
zamere (V ndjme d’alej zajdes: Podpora byvania na Slovensku, IFP,
november 2019). Navrhujeme, aby bolo IFP aj nad’alej aktivne

zahrnuté ako ¢len existujucej ¢i pripadnej novej pracovnej skupiny,

Uloha, ktora je predmetom pripomienky bola
na podnet MDaV SR odstranena.




ktora bude pripravovat’ opatrenia k lloham €. 45 a €. 46.

MFSR

Dalej odpora¢am v stratégii zmenit’ nazov Gasti 1. Zena a jej povolanie
a upravit’ obsah tak, aby zodpovedal rovnosti zien a muzov. Je
rozporuplné, ze stratégia rovnosti zien a muzov riesi ,,Zzenu a jej
poslanie* ale nie ,,muza a jeho poslanie* a ,,materstvo* ale nie
,,otcovstvo®. Zaroven poukazujeme na konflikt medzi tvrdenim, ze
L,prvym a zékladnym predpokladom dosiahnutia rovnosti zien je teda
ucinné zrovnopravnenie zien z hl'adiska prav 'udskej osoby, ¢o okrem
in¢ho znamena reSpektovanie a podpora v slobodnej vol'be jej zivotnej
cesty* a predpokladom casti 1 stratégie, Ze existuje nejaké rodovo
podmienené ,,poslanie* alebo ,,povolanie Zien (a muzov). Vhodne;jsi
by bol neutrdlny vyraz, ktory nebude navodzovat’ dojem, Ze
nevyuZzitim svojho reprodukéného potencialu sa Zena prieci svojmu
L,poslaniu‘. Nazov tejto Casti je problematicky aj z toho dévodu, Ze
prvé tri zo Styroch tloh akéného planu sa netykaji iba zien ale
rovnako aj muZov (plodnost’, rodiCovstvo).

X

Kapitola vymazana.

MFSR

Dalej ziadam v stratégii v Gasti 1. Zena a jej povolanie a v &asti 7.
Ekonomické zavislost’ a chudoba Zien vo vacsej miere analyticky
podlozit’ popis vychodiskového stavu pouzitim dostupnych dat,
medzinarodnych porovnani, a odkazov na odbornu literataru.
Problémy popisané v uvedenych Castiach su slabo zdovodnené datami
a odbornou literaturou. V celej stratégii je navyse nedostatocne vyuzité
medzinarodné porovnavanie (benchmarkovanie) aktualnej situacie

napriek tomu, Ze existuju viaceré¢ medzinarodne porovnatelné

Data boli doplnené z Institutu socialnej politiky
konkrétne zo spravy o socialnej situécii
obyvatel'stva za rok 2019 a EU SILC 2017 -
Indikatory chudoby a socidlneho vylucenia.




indikatory a udaje.

Dalej ziadam zredukovat’ poéet operaénych ciel'ov v jednotlivych
Castiach stratégie, zosuladit’ operacné ciele s tlohami v ak¢nom plane
a vysvetlit’ ako spolu suvisia. Operacnych ciel'ov je prili§ vela. Lepsie
je mat’ menej cielov, na ktoré sa zodpovedné institiicie maji zamerat’.
Inak hrozi, ze ich usilie bude prili§ rozdrobené. Vo viacerych
pripadoch nie je vobec jasné, ako tlohy v akénom pldne nadvédzuji na
operacné ciele v stratégii. Je zvlastne, Ze operacnych cielov je ¢asto
ovel’a viac ako uloh na ich plnenie. Niektoré operacné ciele v stratégii

AkCny plan zostuladeny s operaénymi ciel'mi,
niektoré operacné ciele nie su reflektované v
ak¢énom plane, nakol’ko ich v danom obdobi

MFSR [posobia skor ako ulohy, nie ciele, a niektoré vobec nie st zohl'adnené |Z | A jnebude mozné realizovat’. V opera¢nych

v tlohach v akénom plane. Napriklad: - ZvySenie citlivosti verejnosti cieloch je popisany idealny stav, ktory

voCi prejavom nerovnosti muzov a zien (€ast’ 1) - Podpora a vyzaduje dlhodobejsi Casovy ramec

vzdeldvanie mladych dievc€at a chlapcov v rozvoji ich vlastnej presahujuci tato Stratégiu.

jedinecnosti a individuality (€ast’ 1) - Ochrana pracovnych miest v

odvetviach so silnym zastipenim zien formou finan¢nej injekcie (Cast’

2) - Zavedenie prava na “odpojenie” (Cast’ 5) - Finan¢na kompenzécia

rodiCa, ktory sa stard o deti, zamestnanym rodicom v pripade rozchodu

rodiCov (Cast’ 7) - Systematické zvySovanie kompetencii a kvalifikacii

zien na veduce pozicie (Cast’ 8)

Navrhujem zIucit’ ¢ast’ 4. Rovnost’ Zien a muZov, rovnost’ prileZitosti a 5

pristup na trh prace, 5. Zostiladenie rodinného a pracovného Zivota a ¢ Ciastocne akceptovand Casti 4 a 7 zlucene. V
MFSR O] , [Casti 5 mame zato, ze tato oblast’ si vyzaduje

diskusiu o ekonomickej nezavislosti zien v Casti 7. Ekonomicka
nezavislost’ zien, ich postavenie na trhu prace a problém
zostlad’ovania rodinného a pracovného zivota so sebou tizko suvisia a

nema zmysel ich rozdel'ovat’ do odlisnych Casti stratégie. Vytvaraji sa

Specifické ulohy a ciele.




tym zbytocné duplicity.

MFSR

Navrhujem, aby bolo IFP doplnené ako spolugestor pri ulohéach ¢. 40
Precizovat systém eliminacie negativnych dopadov
materskej/rodi¢ovskej dovolenky na urcenie sumy davok socialneho
poistenia, ¢. 41 Zabezpecit’ dostupnost’ materskych $kol a zaviest’
inovativne a flexibilné formy starostlivosti o deti vratane ich
legislativneho zabezpecenia vratane deti do 3 rokov (zavedenie tzv.
Detskych skupin do legislativy), ako aj kompenzaciu rodicom deti,
ktoré miesto v obecnej MS nedostant, ¢. 44 Novela zakona o
rodicovskom prispevku a ¢. 93 Vypracovat’ analyzu dopadov
pandémie Covid 19 na Zeny a ich rodiny. Predmetnym témam v
ulohach €. 40, ¢. 41 a €. 44 sa IFP venovalo uz vo svojich analyzach v
minulosti (vid’ napr. zdroje pri pripomienke k tlohe €. 35 a ¢. 39). IFP
uz v minulosti spolupracovalo s MPSVR SR pri zmenach nastavenia
danych rodinnych politik. Navrhujem preto, aby IFP mohlo v tejto
spolupraci pokracovat’ aj v budticnosti, napr. formou Gc¢asti na
pracovnych skupinach ku konkrétnym legislativnym zdmerom. IFP ma
tiez v plane vypracovat’ komplexnt analyzu vplyvov pandémie Covid
19 (aloha €. 93). Navrhujem preto moznost’ spoluprace pri tvorbe
analyzy a aj pri navrhoch kratkodobych opatreni, ktoré reaguju
bezprostredne na pandémiu, ¢i dlhodobych opatreni, ktoré reaguji na
Strukturalne problémy, ktoré kriza iba zvyraznila.

V tlohe €. 35 Zviditelnit’ ekonomicky prinos
hodnoty prace vykonéavanej (prevazne) Zenami
v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o
blizke osoby a presadzovat’ jej vyvazenejsiu
del’'bu medzi Zenami a muzmi a v tlohe ¢. 39
Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov
vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do
starostlivosti o deti je Institat financnej politiky
(dalej len IFP) uvedeny ako hlavny gestor
oboch tiloh. Ziadam, aby bolo IFP uvedené iba
ako spolugestor oboch tloh. Predmetné ulohy
nespadaji do hlavnej kompetencie IFP, preto
by hlavnym gestorom malo byt MPSVR SR.
Zaroven upozoriiujem, ze IFP uz zverejnilo
analytické komentare, ktoré rieSia
problematiku neplatenej prace ¢i navratov
matiek do prace (Milovat i pracovat’; IFP, m4j
2018) a tiez komentar, ktory vyhodnocuje
Uspesnost’ politiky materskych pre otcov (Ani
muzi nemo6zu mat’ vSetko: Materska pre otcov
a nastup matiek do prace; IFP, jun 2020). Dané
analyzy pontkaju rieSenia a navrhy opatreni,
ktoré méze MPSVR SR premietnut’ do praxe.
TieZ plati, ze IFP sa ochotne zucastni a bude
spolupracovat na diskusiach ¢i pracovnych

skupinach, ktorych cielom by bolo predmetné




opatrenia ¢o najlepsie aplikovat’ do nase;j
legislativy.

MFSR

Odporucam presunut’ diskusiu o Sikane a sexualnom obt'azovani z
Casti 4. Rovnost’ Zien a muzov, rovnost’ prilezitosti a pristup na trh
prace do ¢asti 3. Dostojnost’ a telesna integrita. Sikana a sexudlne
obt'azovanie existuje vo vsetkych prostrediach, nielen v pracovnom.

Zapracovana

MFSR

Odportcam v akénom plane odstranit’ ulohy, ktoré nemaji rodovy
rozmer, ale tykaju sa rovnako muzov ako aj zien. Pri niektorych
ulohach nie je jasné, ako presne odstraiiujii nerovnosti medzi Zenami a
muzmi, resp. aky je ich rodovy rozmer. Napriklad: - Podpora a
vyskum lie€by neplodnosti (iloha €. 1) - Podpora alternativnych
foriem rodiCovstva ako osvojenie a pestunstvo (tloha €. 2) -
Zefektivnit’ Gerpanie ESIF (tiloha &. 69) - V boji proti nenavistnym
prejavom uskutocnovat’ pravidelné kampane s cielom odstranenia
negativnych stereotypov a generalizovania vlastnosti prislusnikov
minorit (aloha ¢. 78) - Nova definicia neodkladnej zdravotne;j
starostlivosti (uloha ¢. 80)

Pripomienka Giastocne akceptovana. Ulohy
spomenuté v pripomienke sme doplnili do
Stratégie z dovodu, Ze majl pre Zeny a ich
zivot zdsadny vyznam a tato Stratégia je
zamerana na zeny. textacie boli prepracované v
nadviznosti na pripomienky rezortov.

MFSR

Odporucam zahrnt’ do hlavného ciel’a stratégie okrem materialnej
rovnosti medzi muzmi a zenami aj socidlnu a politickll rovnost’.
Definicia rovnosti prilezitosti muzov a zien, s ktorou pracuje samotna
stratégia ,,vyzaduje, aby Zeny aj muzi mali rovnaké moznosti pre Gcast’
na Zivote spolocnosti v ekonomicke;j, politickej a socialnej oblasti.* Je

preto nepochopitel'né, preco je hlavny ciel’ stratégie zizeny na

Slovo materidlna vymazané.




materialnu rovnost’.

MFSR

Odportcam zahrnut’ operacné ciele do stratégie a ulohy do akéného
planu, ktoré budu zamerané na zmiernovanie rodovych stereotypov v
prostredi marginalizovanych rémskych komunit. Stratégia spravne
poukazuje na rodové stereotypy ako zvlast zavazny problém v
prostredi marginalizovanych rémskych komunit, ale neobsahuje
ziadne ciele alebo rieSenia tohto problému.

Urad splnomocnenkyne vlady pre romske
komunity bol osloveny s poziadavkou
navrhnutia uloh, av§ak nedodal ziadne ulohy
pre tato Specificku oblast’.

MFSR

Upozoriiujem, ze z navrhu uznesenia vlady SR nie je zrejmé, ¢i vlada
SR predmetné materialy schval'uje alebo ich berie na vedomie. TaktieZ
absentuji ulohy/odportcania pre jednotlivé dotknuté rezorty/subjekty.
Uvedené Ziadam doplnit, aby sa v d’alSej faze legislativneho procesu
bolo mozné k llohdm/odportcaniam vyjadrit’.

Uznesenie vlady v Casti A. definuje vlada
schval'uje.

MFSR

'V akénom plane sa v ulohe ¢. 36 navrhuje bezplatna verejna doprava
pre rodi¢ov s detmi do 3 rokov s terminom plnenia do roku 2030.
Uvedeny termin je za hranicou horizontu rokov, na ktoré sa pripravuje
aktudlna stratégia a ak¢ény plan, ktory ma plnit’ funkciu realiza¢ného
planu. Z tohto dovodu ziadam tlohu vypustit. Uvedené je potrebné
vypustit’ aj zo stratégie v Casti 5. Zostladenie rodinného a pracovného
Zivota.

Uloha 36 na podnet MDaV SR vymazana.

MFSR

'V doloZke vybranych vplyvov je oznaceny Ziadny vplyv na rozpocet

verejnej spravy. V materiali sa vSak navrhuju viaceré ulohy, ktorych

'V nadvédznosti na diskusiu s predstaviteI'mi MF
SR, do Stratégie a dolozky prikladdme

nasledovny text. Navrh Stratégie rovnosti Zien




plnenie bude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy. Aj napriek tomu,
ze konkrétne vplyvy budu Specifikované napr. pri predlozeni
legislativnych ndvrhov do pripomienkového konania, ziadam vy¢islit’
predpokladané vydavky na rozpodet verejnej spravy. Dalej je potrebné
pri ulohéach vyznacit’ zdroj financovania, ako aj urcenie, ¢i vydavok je
zabezpeceny v rozpocte verejnej spravy alebo si bude vyzadovat
zabezpecenie dodatocnych zdrojov. Osobitne Ziadam uviest’ alokaciu
vydavkov z ESIF (OP ’Z), ktoré st vy¢lenené na riesenie
problematiky rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti.
Upozoriiujem, ze v pripade identifikovania vplyvu na rozpocet
verejnej spravy vyplyvajiceho uz zo sucasne predlozeného materialu,
je potrebné vypracovat’ analyzu vplyvov na rozpocet verejnej spravy a
upravit’ dolozku vybranych vplyvov tak, ze z nich bude vyplyvat’
rozpoctovo zabezpeceny vplyv.

a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenske;j
republike na roky 2020-2025 (d’alej len
“stratégia”) je strategickym rdmcovym
dokumentom pre uplatiiovanie politiky
rovnosti zien a muzov v Slovenskej republike.
Na Stratégiu priamo nadvézuje Ak¢ny plan
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 (d’alej len ,,akény plan®) ako
realizacny dokument rozpractivajici vybrané
operacné ciele stratégie do jednotlivych uloh.
Napriek tomu, ze stratégia a akény plan
obsahuju opatrenia, ktorych plnenie zaklada
dopad na rozpocet verejnej spravy, prijatim
tychto dokumentov sa nevytvaraju priame
naroky na ich financovanie. V st¢asnosti nie je
mozné poskytnut’ detailna kvantifikaciu vplyvu
stratégie a akéného planu na rozpocet verejnej
spravy. Vplyvy na rozpocet verejnej spravy
budu identifikované a posudené individualne v
ramci pripomienkového konania k
legislativnym alebo nelegislativnym
materialom, ktoré budu predkladané priebeZne
v nadvédznosti na harmonogram plnenia
akcného planu a realizacia jednotlivych tloh
akcného planu bude podmienena vyc¢lenenim
finan¢nych prostriedkov v rdmci rozpoctu
verejnej spravy.




MFSR

V samotnom akénom plane sa Ministerstvo financii SR (d’alej len MF
SR) uvadza ako gestor k ulohe ¢. 9. Podporovat rozvoj pobytovych,
ambulantnych a terénnych socialnych sluzieb a krizovej pomoci
poskytovanej prostrednictvom telekomunikacnych technologii
zameranych na osoby diskriminované z dovodu pohlavia, obete
domaceho nasilia a osoby ohrozené spravanim inych fyzickych osob.
Finan¢na podpora ma byt zabezpecena prostrednictvom dotacii ¢i
orantov s terminom plnenia priebezne. Ziadam vypustit’ Ministerstvo
financii SR ako gestora tejto ulohy, nakol’ko podpora socidlnych
sluzieb je v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
(d’alej len MPSVR SR).

Zapracovana

MFSR

V stratégii v Casti 5. Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota sa
popri mieste v materskych Skolach navrhuji obedy zdarma pre deti od
3 rokov. Uvedené vSak nie je zahrnuté v ak¢nom pléne. Upozoriiujem,
ze plosné vyplacanie obedov zdarma bolo zruSené a nahradené
zvysenim danového bonusu, obedy zdarma nad’alej patria detom z
rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej prijem
je najviac vo vyske Zivotného minima. V nadviznosti na uvedené
ziadam vypustit’ obedy zdarma zo stratégie.

Stat’ o obedoch zdarma pre deti od 3 rokov
vymazana.

MFSR

V tlohe ¢. 35 Zviditelnit’ ekonomicky prinos hodnoty prace
vykondvanej (prevazne) zenami v oblasti neplatenej prace a
starostlivosti o blizke osoby a presadzovat’ jej vyvazenejsiu del'bu
medzi zenami a muzmi a v tlohe €. 39 Vyhodnotenie materskej
dovolenky pre otcov vo vztahu k ich redlnemu zapojeniu do

V Ulohe €. 35 ZviditeInit’ ekonomicky prinos
hodnoty prace vykonéavanej (prevazne) zenami
v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o
blizke osoby a presadzovat’ jej vyvazenejsiu
del’'bu medzi Zenami a muzmi a v tlohe ¢. 39
Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov




starostlivosti o deti je Institut financnej politiky (d’alej len IFP)
uvedeny ako hlavny gestor oboch uloh. Ziadam, aby bolo IFP uvedené
iba ako spolugestor oboch uloh. Predmetné tllohy nespadaju do
hlavnej kompetencie IFP, preto by hlavnym gestorom malo byt
MPSVR SR. Zaroveii upozoriiujem, ze [FP uz zverejnilo analytické
komentare, ktoré riesia problematiku neplatenej prace ¢i navratov
matiek do prace (Milovat i pracovat’; IFP, maj 2018) a tiez komentar,
ktory vyhodnocuje ispesnost’ politiky materskych pre otcov (Ani muzi
nemozu mat’ vSetko: Materska pre otcov a nastup matiek do prace;
[FP, jan 2020). Dané analyzy ponukaju rieSenia a navrhy opatreni,
ktoré moze MPSVR SR premietnut’ do praxe. Tiez plati, ze IFP sa
ochotne zc¢astni a bude spolupracovat na diskusiach ¢i pracovnych
skupinach, ktorych cielom by bolo predmetné opatrenia ¢o najlepSie
aplikovat’ do nasej legislativy.

vo vzt'ahu k ich realnemu zapojeniu do
starostlivosti o deti je InStitat financnej politiky
(d’alej len IFP) uvedeny ako hlavny gestor
oboch tiloh. Ziadam, aby bolo IFP uvedené iba
ako spolugestor oboch tloh. Predmetné ulohy
nespadaju do hlavnej kompetencie IFP, preto
by hlavnym gestorom malo byt MPSVR SR.
Zaroven upozornujem, ze IFP uz zverejnilo
analytické komentare, ktoré rieSia
problematiku neplatenej prace €i navratov
matiek do prace (Milovat i pracovat’; IFP, m4j
2018) a tiez komentar, ktory vyhodnocuje
uspesnost’ politiky materskych pre otcov (Ani
muzi nemozu mat’ vSetko: Materska pre otcov
a nastup matiek do prace; [FP, jun 2020). Dané¢
analyzy pontkaja rieSenia a navrhy opatreni,
ktoré méze MPSVR SR premietnut’ do praxe.
Tiez plati, ze IFP sa ochotne ztcastni a bude
spolupracovat na diskusiach ¢i pracovnych
skupinéch, ktorych cielom by bolo predmetné
opatrenia ¢o najlepsie aplikovat’ do nase;j
legislativy.

MFSR

'V ulohe €. 37 sa navrhuje pravny narok na miesto v materskej skole od
troch rokov. Upozorfiujem, Ze v rozpocte verejnej spravy na roky 2021
az 2023 nie su rozpoctované finan¢né prostriedky na tento tucel.

Na zaklade dohody medzi MPSVR a MF
kompromisny text oh'adom financovania
doplneny do Stratégie.




MFSR

V tlohe €. 41 sa navrhuje zabezpecit’ dostupnost’ materskych skol a
zaviest’ inovativne a flexibilné formy starostlivosti o deti vratane ich
legislativneho zabezpecenia, vratane deti do 3 rokov (zavedenie tzv.
detskych skupin do legislativy), ako aj kompenzéciu rodi¢om deti,
ktoré miesto v obecnej materskej skole nedostanu. Upozornujem, ze v
rozpocte verejnej spravy na roky 2021 az 2023 nie s rozpoctované
finan¢né prostriedky na tento ucel.

Na zaklade dohody medzi MPSVR a MF
kompromisny text oh'adom financovania
doplneny do Stratégie.

MFSR

Vo vzt'ahu k izemnej samosprave ziadam doplnit’ zavaznost’ uloh, ako
aj ich kvantifikaciu a spdsob zabezpecenia financovania predmetnych
uloh.

Na online stretnuti MPSVR A MF sme si
navzajom vysvetlili Ze sa nejednd o novt ulohu
7 (9) , ale o tlohu, ktora samospravy uz plnia a
maji zabezpetené financovanie. Co sa tyka
predSkolskych zariadeni financovanie je
naplanované vramci planu obnovy.

MFSR

Zaroven odporucam odkazat’ na Reviziu vydavkov zamestnanosti a
odmeniovania vo verejnej sprave v relevantnych Castiach stratégie a
zapracovat’ opatrenia Revizie s rodovym rozmerom do stratégie.
Revizia upozoriuje na povolania vo verejnej sprave tradi¢ne
vykonavané Zenami, ktoré s v porovnani so zahrani¢im nedostato¢ne
ohodnotené a persondlne poddimenzované (napr. ucitel’ky ¢i socialne
pracovnicky), pripadne st iba poddimenzované (napr. zdravotné
sestry) (kapitola 2.3, kapitola 5.2). Ako jednu z pri¢in Revizia uvadza
aj neuznavanie ukon¢eného 1. stupiia VS, ktoré ma dosiahnuté o
tretinu viac zien ako muzov, a/alebo neuznavanie odbornej praxe
(kapitola 4). Opatrenia s nepriamym rodovym rozmerom su
nasledovné: - Zvysit’ kompenzacie ucitelov v regionalnom Skolstve na

Zapracovana.




priemer EU do roku 2027 stiéasne s realizaciou reforiem - Zvysit
podet zdravotnych sestier v ustavnej starostlivosti na uroveit EU do
roku 2027 a zvysit’ ich kompetencie - Zvysit’ kompenzacie a pocty
pracovnikov v socialnych sluzbach na troveti Ceskej republiky do
roku 2027 stcasne s realizaciou reforiem - ZvySit’ moznosti
zamestnavania bakalarov v Statnej sprave a prehodnotit’ uznavanie
praxe

MFSR

Zaroven odporucam vclenit’ diskusiu o dopade pandémie COVID-19
do jednotlivych cCasti stratégie, nie ako samostatnt ¢ast’. Pandémia
COVID-19 je doCasny fenomén, ktory zvyraznil niektoré Strukturalne
rodove rozdiely, napriklad na trhu prace v domacnosti (domace
nasilie). Obsahovo ddva vacsi zmysel Strukturovat’ stratégiu podl'a
dlhodobych nie do¢asnych problémov. Nevytvaral by sa tym dojem,
Ze s vyrieSenim pandémie sa vyriesia aj pomenované problémy. Aj
hlavny ciel tejto Casti, ktory je mozné zjednodusit’ na ,,a¢innejSiu
pomoc zenam v krizovych situdcidch* je nad¢asovy a nevztahuje sa
iba na trvanie suCasnej pandémie. V kazdej relevantnej Casti stratégie
je priestor na popisanie toho, ako pandémia zvyraznila alebo prehibila
existujuce problémy. Tymto pristupom by sa stratégia vyhla
nadmernych duplicit.

Zapracovana

MFSR

Zaroven ziadam v dolozke vybranych vplyvov, resp. v analyze
vplyvov na rozpocet verejnej spravy jednoznacne uviest', Ze finanéné
prostriedky na aktivity vyplyvajuce z predlozeného navrhu budua v
jednotlivych rokoch zabezpecené v ramci schvalenych limitov
dotknutych subjektov rozpoctu verejnej spravy, bez dodato¢nych

Na zaklade rozporového konania akceptovana
inak. Navrh Stratégie rovnosti zien a muzov a
rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na
roky 2020-2025 (d’alej len “stratégia”) je
strategickym ramcovym dokumentom pre
uplatilovanie politiky rovnosti Zien a muzov v




poziadaviek na rozpocet.

Slovenskej republike. Na Stratégiu priamo
nadvizuje Akény plan rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti na roky 2020-2025 (d’alej
len ,,akény plan®) ako realizaény dokument
rozpracuvajuci vybrané operacné ciele stratégie
do jednotlivych uloh. Napriek tomu, ze
stratégia a akény plan obsahuju opatrenia,
ktorych plnenie zaklada dopad na rozpocet
verejnej spravy, prijatim tychto dokumentov sa
nevytvaraju priame naroky na ich financovanie.
'V stucasnosti nie je mozné poskytnut’ detailnu
kvantifikaciu vplyvu stratégie a akéného planu
na rozpocet verejnej spravy. Vplyvy na
rozpocet verejnej spravy budu identifikované a
posudené individualne v ramci
pripomienkového konania k legislativnym
alebo nelegislativnym materidlom, ktoré budu
predkladané priebezne v nadvdznosti na
harmonogram plnenia akéného planu a
realizacia jednotlivych uloh akéného planu
bude podmienena vyc¢lenenim finanénych
prostriedkov v ramci rozpoctu verejnej spravy.

MFSR

7iadam odkazat’ na Reviziu vydavkov na skupiny ohrozené chudobou
alebo socialnym vylacenim v relevantnych Castiach stratégie a
zapracovat’ opatrenia Revizie s rodovym rozmerom do stratégie.
Revizia analyticky spracovava viaceré problémy, ktoré st relevantné

Zapracovana. V dokumente odkézané na
reviziu vydavkov.




pre stratégiu, ako napriklad rozdiely vo vzdelavacich vysledkoch na
zaklade pohlavia aj prislusnosti k marginalizovanym rémskym
komunitadm (kapitola 5 a priloha 2), situaciu osamelych matiek a
problematiku zosulad’ovania pracovného a rodinného zivota (kapitola
7), podporu rodin s det'mi (kapitola 8), bariéry v dostupnosti
zdravotnej starostlivosti (napr. gynekologickych ambulancii) a jej
kvality (napr. segregacia v porodniciach) (kapitola 10). Opatrenia s
rodovym rozmerom, na ktorych je dohoda s relevantnymi rezortmi v
ramci pripravy implementacného planu Revizie st nasledovné: -
Zvysit’ dostupnost’ prispevku pri narodeni dietata zmenou podmienok
naroku - Vyhodnotit’ vplyv upravy podmienok naroku na prispevok pri
narodeni diet’at’a na ucast’ tehotnych zien na preventivnych
prehliadkach - Nastavit’ systematicky a pravidelny zber tidajov o
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

MFSR

Ziadam v kazdej asti stratégie uviest meratelné ukazovatele, ktoré
umoziiuju aj medzinarodné porovnanie (napr. oproti priemeru EU
krajin), umoznia sledovat’ pokrok v napiiiani hlavnych ciel'ov
stratégie.

Doplnené odkazy na EIGE a UNDP.

MFSR

Ziadam zahrnut' do akéného planu ulohy zamerané na rozsirenie
kapacit detskych jasli a podporu flexibilnych pracovnych uvézkov
vratane Ciastocnych pracovnych uvézkov a flexibilného pracovného
Casu. Dostupnost’ starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata ako aj
flexibilné formy préce patria k najicinnej$im néstrojom ako
zjednodusit’ Zendm s malymi det'mi ndvrat do zamestnania a posilnit’
tym ich slobodu rozhodovania o vlastnom Zivote, ako aj posilnit’

Ulohy reflektované v akénom plane.




ekonomicku nezavislost’ a znizit’ feminizaciu chudoby. V dostupnosti
starostlivosti o malé deti a flexibilnych pracovnych tivdzkov pritom
Slovensko dlhodobo patri na chvost krajin EU a zaznamenava
obrovskt medzeru oproti vyspelym eurdpskym krajindm s lepSimi
vysledkami v oblasti rodovej rovnosti, ako aj stabilnejSim
demografickym vyvojom. Prekazkami vyuzivania skratenej prace su
najma slaba motivacia zamestnavatel'ov a chybajice nastroje
pracovného trhu, ktoré by skratenu pracu podporovali.
RozsiahlejSiemu vyuzivaniu ¢iastocnych Gvdzkov brani aj si¢asna
legislativa, ktora napriklad zvysuje daitovo-odvodové zat'azenie v
pripade dvoch Ciasto¢nych uviazkov oproti obdobnej praci v rovnakom
rozsahu, ¢i umoznuje dostat’ vypoved bez udania dévodu ak je rozsah
prace nizsi ako 15 hodin tyzdenne. Skratena praca je sucasne tazko
uplatnitelnd v Statnej sprave, ktora by mala sluzit’ ako priklad pre
sukromny sektor.

MFSR

7iadam, aby bolo IFP doplnené ako spolugestor pri tilohe &. 43
RieSenie diskriminécie zien v dochodkovom systéme, priznanie
matkdm za obdobie starostlivosti o deti osobny mzdovy bod z
priemernej mzdy alebo obdobie starostlivosti o deti zapocitat’ do
odpracovanych rokov. IFP komplexne zastreSuje agendu tykajicu sa
dochodkového systému v ramei MF SR. Zaroven potencidlna reforma
dochodkového systému mé vyznamné vplyvy na dlhodobu
udrzateI'nost’ verejnych financii a z toho dévodu by malo byt IFP ako
zastupca zaujmov MF SR medzi hlavnymi spolugestormi plnenia
ulohy. Zaroven upozoritujem, ze aktualny navrh tistavného zakona o
starobnom poisteni méa ambiciu riesit’ aj tato problematiku. Navrh sa

Zapracovana




uz nachadza po MPK pred rozporovymi konaniami. Mdze sa teda stat’,
7e sa dand uloha €. 43 stane bezpredmetnou, ak by doslo k dohode na
rieSeni spomenutého problému v ramci tohto Gstavného zakona.

MHSR

K Analyze vplyvov na socialnu oblast’: Ziadame predkladatel'a doplnit’
analyzu vplyvov na socidlnu oblast’. Odévodnenie: Podl'a bodu 4.5.
Ak predkladatel’ v dolozke identifikuje pozitivne vplyvy alebo
negativne vplyvy (alebo pozitivne vplyvy a zaroven aj negativne
vplyvy), vypracuje prisluSna analyzu vplyvov. V tomto pripade
predkladatel’ vyznacil vplyvy, avSak nevypracoval prislusnu analyzu
vplyvov, ¢im porusil postup podl'a Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov.

Ministerstvo hospodarstva Slovenske;j
republiky ustipilo od uplatnenia tejto zasadnej
pripomienky a uznalo nasledovné dovody
MPSVR SR pre jej neakceptovanie (rokovanie
sa uskutoc¢nilo dia 26.2. 2021). Predlozeny
material v zneni po medzirezortnom
pripomienkovom konani predpoklada pozitivne
socidlne vplyvy. Ostatné vybrané vplyvy podla
aktudlne u¢innej Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov predloZzeny
material v zneni po MPK nepredpoklada. (Len
pre doplnenie uvadzame, ze predlozeny
materidl zaroven predpokladé pozitivne vplyvy
na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.)
Pozitivne socidlne vplyvy predlozené¢ho
materialu sa tykaju vplyvov na rovnost’ zien a
muzov a rovnost’ prilezitosti, ktoré povazujeme
za potrebné hodnotit’ podl'a novej metodiky
hodnotenia, ktord je zahrnutd v navrhovane;j
novej Sablone (a metodickom postupe k tejto
Sablone) analyzy socialnych vplyvov, ktora je
stcastou materialu Navrh aktualizacie
Jednotnej metodiky na posudzovanie

vybranych vplyvov. Navrh aktualizacie




Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky zaciatkom tohto roka
predlozilo na rokovanie vlady Slovenske;j
republiky, av§ak ku dneSnému diiu nedoslo k
jeho schvaleniu vladou SR. V bode 10.
Poznamky dolozky vybranych vplyvov
predkladaného materialu bolo doplnené
kvalitativne hodnotenie predmetnych vplyvov,
pricom analyza socidlnych vplyvov (podl'a
aktualne ucinnej Sablony pre tuto analyzu) sa v
ramci predloZzeného materialu z vyssie
uvedenych dovodov nepriklada.

MHSR

K Dolozke vybranych vplyvov: Odporuc¢ame predkladatel'ovi
materialu vyplnit’ chybajlice Casti 5. Alternativne rieSenia (napr.
nulovy variant) a 12. Zdroje. Odovodnenie: V zmysle Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

Zapracovana

MHSR

K legislativnemu procesu: Ziadame predkladatel’a, aby predlozil
material na zaverecné posudenie vybranych vplyvov Stalej pracovne;j
komisie Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych
vplyvov po medzirezortnom pripomienkovom konani a pred jeho
predlozenim na rokovanie vlady SR. Oddvodnenie: Podl’'a bodu 7.1.
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov sa predbezné
pripomienkové konanie (PPK) vykonava pred medzirezortnym
pripomienkovym konanim (MPK) v pripade materidlov legislativneho

Ministerstvo hospodarstva Slovenske;j
republiky ustipilo od uplatnenia tejto zasadnej
pripomienky z nasledovného dévodu
(rokovanie sa uskutocnilo dia 26.2. 2021).
Vyhodnotenie tejto pripomienky suvisi aj s
vyhodnotenym zéasadnej pripomienky MH SR
k predlozenému materialu tykajucej sa
doplnenia analyzy socidlnych vplyvov.
Vzhl'adom k tomu, Ze predkladany material v




charakteru aj nelegislativneho charakteru, v ktorych predkladatel’
identifikoval niektory z vybranych vplyvov. Vzhl'adom na fakt, ze
predkladatel’ identifikoval vplyvy a zaroven material nepredlozil na
PPK, porusil proces podl’a Jednotnej metodiky. Material je po
skon¢eni medzirezortného pripomienkového konania a vyhodnoteni
pripomienok potrebné zaslat’ na zaverecné posudenie vybranych
vplyvov na adresu dolozka@mbhsr.sk.

zneni po medzirezortnom pripomienkovom
konani neobsahuje ziadnu z analyz vybranych
vplyvov podla aktualne u€innej Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov
(viac je uvedené vo vyhodnoteni zdsadne;j
pripomienky MH SR tykajucej sa doplnenia
analyzy socialnych vplyvov), je irelevantné,
aby predkladany material bol predmetom
zaverecného posudenia vybranych vplyvov.

MIRR
I SR

K Akénému planu. K Ulohe 93: Vypracovat’ analyzu dopadov
pandémie Covid-19 na Zeny a ich rodiny. Termin 2023 nepovaZujeme
za vhodny vzhl'adom na to, Ze v danom ¢ase uz prijimanie pripadnych
opatreni vyplyvajucich z analyzy nebude relevantné. Odporti¢ame
termin plnenia predmetnej tlohy zmenit na rok 2021.

Termin plnenia bude najneskor 1. polrok 2022.

MIRR
I SR

K Ak¢énému planu. Odporicame preformulovat’ ulohy typu ,,zvazenie*
a nahradit’ ich jednozna¢nou a konkrétnou formulaciou. Napriklad
Uloha ¢. 5. Zvazenie uzékonenia definicie domaceho nasilia. Uvedent
ulohu odporacame preformulovat’ na nové znenie: "Uzékonenie
definicie doméceho nasilia." Uvedend formulécia je zavédznejsia a
vhodnejSia aj v kontexte indikatora splnenia tlohy, kde predkladatel
uvadza "PredloZenie do MPK".

Tri ulohy, ktoré obsahuju textaciu “zvazenie,”
boli takto naformulované timyselne s cielom
zohl'adnit’ skuto¢nost’, Ze prijatie navrhovanych
opatreni si vyZaduje podrobnt analyzu
Indikétor v tilohe pri uzékoneni definicie
domaceho nasilia - upraveny

MIRR
I SR

K Akénému planu. V kontexte ulohy €. 48 davame na zvazenie do

materialu zapracovat’ tlohu: V ramci ob¢ianskej nduky zvySovat

Zapracovana




povedomie o predmetnej problematike prostrednictvom distriblcie
informacii a réznych letdkov obsahujucich kontakty pomoci a adresy
institucii, na ktoré je mozné sa v pripade potreby obratit’.

MIRR
ISR

K navrhu uznesenia vlady SR. Ziadame dopracovat’ navrh uznesenia
vlady SR. ODOVODNENIE: V navrhu uznesenia vlady SR absentuje
akt vlady SR (uklada, berie na vedomie ...) a zaroven formulacia
konkrétnych tloh s terminom ich plnenia a ur¢enia zodpovednych
organov. V nadviznosti na vyssie uvedené si zaroven dovolujeme
upozornit’, ze gestori a spolugestori jednotlivych tloh uvedenych v
dokumente ,,Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 nezodpovedaji orgdnom, ktoré st v navrhu
uznesenia uvedené v ramci polozky ,,Vykonaja®, resp. ,,Na vedomie*.
Uplne absentuje minister prace, socialnych veci a rodiny, t. j.
najzodpovednejsi rezort v rdmci predmetnej agendy, ktory materiél
pripravil, predklad4 na rokovanie vlady SR a je gestorom velkého
poctu tloh uvedenych v akénom plane. Rovnako v radmci polozky
"Vykonaju" absentuju aj predstavitelia d’alSich rezortov — gestorov
uloh.

Zapracovana

MIRR
I SR

K navrhu uznesenia vlady SR. Ziadame z polozky "Vykonaju"
vypustit’ ministerku investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie.
ODOVODNENIE: ministerku investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie ziadame z uznesenia vypustit' vzhl'adom na to, Zze v
predlozenom Ak¢énom plane MIRRI SR nie je uvedené ako gestor ¢i
spolugestor Ziadnej tlohy.

Zapracované




MIRR
ISR

K vlastnému materialu. Na strane 30, k bodu Narok na bezplatna
MHD pre rodi¢ov do 3 rokov veku dietata navrhujeme doplnit’
odovodnenie, preco bola hranica stanovena prave vekom troch rokov
diet’at’a. Odporucame doplnit’, ¢i bude uvedeny operacny ciel’ priamo
naviazany na materski/rodi¢ovsku dovolenku alebo sa pripadne bude
viazat’ na cestu s dietat’om.

Uloha bola z ak¢éného planu a taktiez zo
stratégie v ramci ciel'ov odstranena.

MIRR
I SR

K vlastnému materidlu. Na strane 37 v Casti Ekonomicka zavislost’ a
chudoba zien — operacné ciele. Navrhujeme operacny ciel’ "Financna
kompenzacia rodica, ktory sa stara o deti, zamestnanym rodi¢om v
pripade rozchodu rodicov" preformulovat’ nasledovne: "Finan¢na
kompenzacia rodica, ktory sa stard o deti a iné zavislé osoby,
zamestnanym rodi¢om v pripade rozchodu rodicov"

Zapracovana

MIRR
ISR

K vlastnému materidlu. Na strane 8 v Casti Strategicky pristup k zenam
v poslednom odseku navrhujeme slova ,,v programovom obdobia
2020-2025 nahradit’ slovami “v programovom obdobi 2021-2027.

Zapracovana

MIRR
ISR

K vlastnému materidlu. Navrhujeme zvazit’ pouzivanie pojmu
"rovnost’ medzi zenami a muzmi" v predlozenej stratégii a jeho
pripadné nahradenie pojmom "rodové rovnost™. Pojem rodova rovnost]
ma oporu v legislative a to konkrétne v Zakone 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy, ktory
v § 15 pism. h) ustanovuje, ze Ministerstvo prace, socialnych veci a

rodiny Slovenskej republiky je Gstrednym organom Statnej spravy pre

Zapracovana




rodovu rovnost’ a rovnost’ prilezitosti a koordinaciu statnej politiky v
danej oblasti. Nepredpokladame, Ze by sa v kontexte predlozene;j
stratégie menila legislativa, v ktorej je pouzity pojem rodova rovnost.
'V nadvédznosti na uvedené odporuc¢ame v tvode stratégie tuto
skutocnost’ objasnit’.

MIRR
I SR

K vlastnému materialu. Neodporucame sa v texte vlastného materialu
odvoléavat’ v definiciach pojmov na dokumenty vybraného
obc¢ianskeho zdruzenia. Vzhl'adom na charakter predkladaného
dokumentu, ktory bude schvalovany vladou SR povazujeme za
vhodné aby prave tento dokument zadefinoval pojmy a to v stlade s
terminologiou zadefinovanou na tirovni EU.

Definicie doplnené.

MIRR
ISR

K vlastnému materidlu. Odpori¢ame odstranit’ formalne a gramatické
nedostatky dokumentu.

O

Zapracovana

MIRR
ISR

K vlastnému materialu. V ¢asti 11. Medzinarodna rozvojova
spolupraca a humanitarna pomoc na strane 46 vo vete "V case, ked’ st
obmedzené¢ zdroje, je investovanie do Zien a diev€at osvedCenym
spOsobom, ako posilnit’ dobra spravu veci verejnych, hospodarsky
rast, zdravie spolo¢nosti, mier a stabilitu." navrhujeme za slova
"investovanie do" vlozit’ slovo "podpory".

Zapracovana

MIRR
I SR

K vlastnému materialu. V ¢asti 2. Dopady pandémie COVID — 19 -
Operacné ciele na strane 20 v bode Umoznenie vacSieho zapojenia

Zapracovana




muzov do starostlivosti o deti zo strany zamestnavatel'ov, odpora¢ame
pred slovo "zapojenia" vlozit’ slovo "vacsieho".

MIRR
ISR

K vlastnému materialu. V Casti 5. Zosuladenie rodinného a pracovného
zivota na strane 28 predkladatel’ uvadza: ,,v Slovenskej republike v
oblasti zosuladenia rodinného a pracovného zivota existuju znacné
bariéry a nedostatky. Data poukazuji na skutocnost’, Ze najcastejsie
vyuzivanym opatrenim na zosulad’ovanie prace a rodiny je pruzny
pracovny ¢as. Napriek tomu, len 3,4% muzov a 6,9% zien na
Slovensku v roku 2018 pracovalo na skrateny pracovny uviazok*®.
Zaroven vsak v Casti 2. Dopady pandémie COVID — 19 na strane 18
dokumentu predkladatel’ zarad’'uje skratené formy prace medzi tzv.
prekérnu pracu, ktora poskytuje menej Zivotnej istoty. ,,Zeny vo viciej
miere vykondvaju tzv. prekérnu pracu, ktora zahffia pracu na ¢iastocny
vizok, sezonnu a ob&asni pracu, SZCO, pracu s presne stanovenym
terminom, docasné zmluvy, pracu na telefone, v domécnosti alebo
agentirnu pracu. Zo vSetkych pracujucich na ¢iasto¢ny uvézok tvoria
zeny 65%, Co predstavuje 6,44% z celkového poctu pracujucich zien.
Takyto typ prace aj v beznych, nehovoriac pandemickych,
podmienkach poskytuje menej dlhodobe;j Zivotnej istoty. V obdobi
pandémie a jej ekonomickych dopadov je tento typ rizika eSte
akutnejS$i*“. Navrhujeme odstranit’ uvedeny rozpor aby z dokumentu
jednoznacne vyplyvalo, ¢i sa v zaujme presadzovania rovnosti medzi
pohlaviami maju alebo nemaji podporovat’ skratené formy
pracovného Casu.

O

Zapracovana

MIRR

K vlastnému materidlu. V stratégii sa uvaddza porovnanie ucasti zZien v

Mame za to, Ze tato skutocnost’ jasne vyplyva z




ISR

nicktorych pracovnych oblastiach a jej dopady (oblasti s majoritnou
ucast'ou a oblasti s nizkym zastipenim, napriklad ¢ast’ 6 Vzdelavanie,
veda a vyskum). Odportic¢ame doplnit’ stratégiu a zohl'adnit’ v nej aj
oblasti s nizkym zastipenim muzov a jeho dopadom. Podl’a nasho
nazoru rovnako ako Zeny, taktiez aj muzi si nevyberajui niektoré
povolania z dévodu stereotypov.

textu.

MIRR
ISR

Odportcame zmenit’ rok 2020 v nazve materialu na rok 2021
vzhl'adom na to, ze rok 2020 uz uplynul povazujeme za zbytocné ho v
nazve uvadzat’.

Zapracovana

MIRR
I SR

Stratégia ani AkEny plan sa nezaoberaju vyclenenim financnych
prostriedkov na zabezpecenie jednotlivych opatreni. Uvedené
odporucame doplnit’, pretoZe podl'a nasho nazoru stratégia ako aj
AkcEny plan maja vplyv na rozpocet verejnej spravy a taktiez aj na
podnikatel'ské prostredie. Materidl v pripade jeho schvélenia vladou
SR bude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy aj ked’ predkladatel’
uvadza opak. Nakol'ko prijimané opatrenia a ich finan¢ny dopad maja
byt monitorované, z asového hl'adiska sa javi ako efektivnejSie
zohl'adnit’ dopad na Statny rozpocet uz v samotnom strategickom
dokumente, a preto by mali byt uvedené uz priamo v koncepcii. V
predkladacej sprave predkladatel’ uvadza: Rovnost’ Zien a muZov je
hodnotou z ktorej prosperuje cela spolo¢nost’. Rovnost’ Zien a muzov
ma okrem moralnej a socidlnej dimenzie aj vyrazné ekonomické
opodstatnenie. Rovnost’ zien a muzov je ekonomickou investiciou do
budicnosti, ktora zaroven prispieva k ekonomickému rastu spolo¢nosti
vo viacerych smeroch. Je preto v zaujme nés vSetkych, aby si Zeny i

Finan¢né dopady budu vycislené v ramci
samostatného schvalovacieho procesu. V
nadviznosti na dohodu s MF SR do Stratégie a
doloZky prikladdme c€ast’ o financovani.




muzi boli skuto¢ne rovni a mali v r6znych fazach zivota realnu
moznost’ vol'by. Pre garanciu zabezpecenia dosiahnutia urcitych
vysledkov odporucame prepojit’ stratégiu a NAP so zdrojmi
financnych prostriedkov a vyclenit’ priority v prijimanych opatreniach.

MIRR
I SR

Stratégia obsahuje pri identifikovanych rizikach aj navrhované
operacné ciele, v ktorych je predpokladany Casovy ramec realizéacie
opatreni v niektorych pripadoch prili§ zdihavy a najma mimo
programového vyhlasenia vlady SR (napriklad rok 2025 pri novele
zakona o rodine s ciel'om ochrany obeti domaceho nésilia a ich deti v
rozvodovom konani). Odporucame prehodnotit’ terminy uvedené v
stratégii a v akénom plane a zosuladit’ ich s programovym vyhlasenim
vlady SR.

Predpokladame, ze tloha bude splnend skor,
avSak s ohl'adom na vSetky okolnosti sme na
splnenie uloh vyhradili dostato¢ny ¢asovy
ramec

MKSR

1. K navrhu uznesenia vlady SR: Do materialu ziadame doplnit’
uznesenie vlady SR. Odovodnenie: Navrh uznesenia vlady SR, ktory
je sucast'ou materialu, neobsahuje Ziadne konkrétne tlohy ani terminy.
INa zaklade predlozeného znenia nie je mozné posudit, aké ulohy
predkladatel’ navrhuje pre jednotlivych ministrov. 2. K vlastnému
materidlu — k Casti Ak¢ény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti na roky 2020 — 2025: Do ¢asti ,,Vzdelavanie, veda a
vyskum® navrhujeme doplnit’ tlohy pre MK SR v zneni: ,,V rdmci
neformalneho vzdeldvania kultarno-osvetovych pracovnikov
pertraktovat’ témy z oblasti prevencie a eliminécie nasilia pachané¢ho
na zenach* (indikator: pocet vzdelavacich prispevkov/pocet
ucastnikov vzdelavania; termin: priebezne) a ,,V ramci odborné¢ho
Casopisu Socialna prevencia publikovat’ ¢lanky z oblasti prevencie a

Ulohy 13 a 78 odstraneni ako gestori a
spolugestori. Zaroven doplnené ulohy do
akcného planu podla poZziadavky MK SR.




eliminacie nasilia pachaného na Zenach* (indikator: pocet
publikovanych ¢lankov; termin: priebezne). Odoévodnenie: Doplnenie.
3. K Ak¢énému planu rovnosti zZien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 Uloha ¢. 13 Monitoring médii a reklamy z hl'adiska
sexizmu a degradujucich obrazov Zien a dievcat V tlohe €. 13 Ziadame
Ministerstvo kultary Slovenskej republiky (d’alej ako ,,ministerstvo
kultary*) neuvadzat’ ako gestora ulohy. Pripomienku uplatiujeme ako
zasadnu. Odovodnenie: Ministerstvo kultiry nemoze niest’
zodpovednost za plnenie predmetnej tlohy, nakol’ko v ramci vykonu
svojich kompetencii a plnenia tloh nemonitoruje média a ani oblast’
reklamy a nedisponuje ani nastrojmi, prostrednictvom ktorych by
vedelo plnenie uvedenej ulohy zabezpe¢it'. 4. Uloha &. 78 V boji proti
nenavistnym prejavom uskutociovat’ pravidelné kampane s cielom
odstranenia negativnych stereotypov a generalizovania vlastnosti
prisluSnikov minorit V tlohe €. 78 Ziadame ministerstvo kultiry
neuvadzat’ ako spolugestora tllohy. Odévodnenie: Ministerstvo kultary
v oblasti boja proti nendvistnym prejavom neuskutocniuje pravidelné
kampane. Tuto oblast’ ma moznost’ ovplyvnit pri poskytovani
audiovizudlnych medialnych sluzieb v legislativnej rovine. Nakol'ko
ministerstvo kultury v tejto oblasti priamo nespolupracuje so
zastupcami marginalizovanych skupin a organizaciami, ktoré s nimi
spolupracuju prostrednictvom uskutocniovania pravidelnych kampani,
povazujeme uvedenie ministerstva kultiry ako spolugestora v tejto
ulohe za nadbytoc¢né.

MOSR

Odporucame jednoznacne vymedzit’ pojem ,relevantné rezorty*, resp.
upresnit’ ktorych konkrétnych rezortov sa tlloha, pri ktorej je takto

X

Pojem relevantné rezorty sme v akénom plane
vymedzili a preto sme ich pri ulohéch
explicitne nevymenovali.




vymedzeny spolugestor, tyka. Odovodnenie: Pri pouziti predmetného
pojmu nie je mozné jednoznacne urcit’ konkrétne rezorty, ktoré budu
ulohu v pozicii spolugestora plnit. Obdobne odportic¢ame upresnit’ aj

pojem ,,spolupracujtice subjekty*.

MOSR

Odporucame termin ,,na roky 2020-2025% upravit’ na termin ,,na roky
2021-2025%. Odovodnenie: Nakol’ko bude predkladany material
schvaleny az v roku 2021, nebolo by mozné ulohy z neho vyplyvajtice
plnit’ v roku 2020.

Upraveny Casovy ramec.

MOSR

Odporucame zosuladit’ navrh uznesenia vlady SR s predkladanym
materidlom. Odovodnenie: Z navrhu uznesenia vlady SR pre ministra
obrany nevyplyvaja ziadne Glohy, avSak Ak¢ény plan uklada
relevantnym rezortom (medzi ktoré by bolo mozné v niektorych
pripadoch zaradit’ aj rezort obrany) mnoZstvo tloh.

Zapracovana

MOSR

'V ulohe €. 53 v slovnom spojeni ,,v ramci koncepcie vzdelavania“
odporucame vypustit’ slovo ,.koncepcie. Odovodnenie: Nie vSetky
rezorty maju spracovanu a schvalenu koncepciu vzdelavania.

Zapracovana

MOSR

V tlohe ¢&. 53 v stipci spolugestor odporu¢ame ,,MPSVR SR a
relevantné rezorty* nahradit’ pojmom ,,vSetky ustredné organy Statnej
spravy“. Odovodnenie: Uloha ¢. 53 ma prierezovy charakter a mala by
sa tak tykat’ vSetkych zamestnancov verejnej spravy.

Zapracovana




MPRV
SR

Na str. 12 navrhujeme doplnit’ spravne nazvy uvadzanych stratégii,
uvadzané nazvy su neuplné. Na str. 30 navrhujeme pri operativne;j
ulohe: Zvéazenie zavedenie prava rodi¢a poziadat’ o skrateny pracovny
uvizok a povinnosti zamestnavatel'a mu vyhoviet', zavedenie naroku
rodica na kratSie pracovné uvézky, flexibilny pracovny cas a flexibilitu
miesta vykonu prace- Specifikovat’ o aka tlohu presne ide, ked’ze
Zakonnik prace v §164 uz definuje povinnost’ zamestnavatela
vyhoviet’ poZiadavkdm o skratenie pracovného ¢asu pre rodicov ("Ak
poziada tehotna Zena a zena alebo muz trvale sa starajuci o diet’a
mladSie ako 15 rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o inti vhodnu upravu
urcené¢ho tyzdenného pracovného €asu, zamestnavatel’ je povinny ich
ziadosti vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody"). Na
str. 30 navrhujeme pri operativnej tilohe: Zavedenie prava na
"’odpojenie’’- toto pravo zatial’ nie je vyslovne nikde zakotvené v
legislative EU, doplnit’ zamer, resp. zdroj. K akénému planu -
navrhujeme zmenit’ skratku MPRV SR z "Ministerstvo
podohospodarstva a regionalneho rozvoja SR" na Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Zapracovana

MPRV
SR

Na str. 30-33 navrhujeme preformulovat’, alebo vynechat’ pojmy
"netradicné oblasti" a "netradi¢né Studijné oblasti". Zdovodnenie:
Dana kategorizacia Studijnych oblasti evokuje ndzor, Ze §tidium na
odboroch ako st matematika, veda a vyskum pre Zeny, alebo
ucitel'stvo a socidlna praca pre muzov, je vel'mi atypické, resp. len v
zriedkavych pripadoch. V pripade, ak je dany pojem medzinarodne
pouzivany a uznavany a ide o medzindrodny problém, prosime doplnit’

Slovo netradiéné vymazané.




zdroj.

MSSR

K ,,Ak¢nému planu‘ (aloha ¢. 6) K ulohe s nazvom ,,Novela zdkona o
rodine s cielom ochrany obeti domaceho nasilia a ich deti v rozvodom
konani“, ktora spociva v predlozeni novely zakona do MPK s
terminom plnenia v roku 2025, ziadam, aby bol ako gestor
zodpovedny za plnenie tlohy uvedené len Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky; Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky navrhujem uviest’ ako spolugestora predmetne;j
ulohy, nakol’ko v zmysle § 13 ods. 2 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov (kompetenény zakon) je prave
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky zodpovedné za
pripravu pravnej tpravy v oblasti rodinného prava a zédkon €. 36/2005
Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov patri vylucne do gescie rezortu spravodlivosti.
Tato pripomienka je zasadna.

Zapracovana

MSSR

K ,,Ak¢nému planu‘ (tloha ¢. 70) K tlohe s ndzvom
,,Evaludcia/hodnotenie vnutrostatnej antidiskriminacnej legislativy*
ziadam ku gestorom zodpovednym za plnenie tlohy (t. z. k tam
uvedenému Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR a Poradni
pre obCianske a I'udské prava) doplnit’ Ministerstvo spravodlivosti SR,
nakol’ko nie je uvedené ani len ako ,,spolugestor*, pricom v zmysle §
13 ods. 9 zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov

(kompetencny zékon) je prave Ministerstvo spravodlivosti Slovenske;j

Zapracovana




republiky zodpovedné za tvorbu a uskutoc¢iovanie Statnej politiky a
koordinaciu plnenia uloh v oblasti 'udskych prav, Co znamena, ze
antidiskrimina¢ny zakon ako zakon upravujuci uplatnovanie zasady
rovnakého zaobchddzania a teda problematiku l'udskych prav patri do
gescie rezortu spravodlivosti. Tato pripomienka je zasadna.

MSSR

K ,,Ak¢nému planu‘ (aloha ¢. 79) K tlohe s nazvom ,,Navrhnut’
novelizaciu antidiskrimina¢ného zédkona z pohl'adu poziadaviek
rovnosti zien a muzov a d’al$ich suvisiacich pravnych predpisov® s
terminom plnenia v roku 2025 ziadam, aby ako gestor predmetne;j
ulohy vystupovalo ,,MS SR* a ako spolugestor ,, MPSVR SR*, t. z. aby
sa pozicie jednotlivych rezortov pri plneni tejto tllohy vymenili.
Uvedené odovodiiujem tym, ako uz bolo vyssie uvedené, ze podl'a
kompetencného zakona (vid’ pripomienku k Glohe €. 70) patri
antidiskrimina¢ny zakon do gescie rezortu spravodlivosti a preto by
mal byt’ primarnym nositelom predmetnej tlohy, to znamena
,,novelizatorom* to ministerstvo, do ktorého kompetencie pravna
uprava danej oblasti patri. Tato pripomienka je zdsadna.

Zapracovana

MSSR

K casti ,,Ekonomické a zdravotné rizikd* (str. 18) Predkladatel’ v
druhom odseku zavadza pojem ,,prekérna praca®, ktora blizSie definuje
cez pozndmku pod €iarou resp. odkaz €. 53. Pojem ,,prekérna praca® je
vSak v predlozenom materiali uz skor pouzity napr. na strane 17 v
uvode k druhej strategickej oblasti s ndzvom Dopady pandémie
COVID-19. Preto odporuc¢am definiciu prekérnej prace cez poznamku
pod Ciarou zaviest’ tam, kde je pojem pouZzity po prvykrat.

Odkaz na prekarnu pracu sa v texte odstranil.




MSSR

K casti ,,Participativny mechanizmus* (str. 42) Predkladatel'ovi
odportiéam v slovnom spojeni ,,Uradu verejného ochrancu prav*
nahradit’ slovo ,,Uradu® slovom ,,Kancelaria“ v zmysle ustanovenia §
27 zakona €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni
neskorsich predpisov.

Zapracovana

MSSR

K casti ,,Rovnost’ Zien a muzov, rovnost’ prilezitosti a pristup na trhu
prace (str. 25 az 27) Vo Stvrtej strategickej oblasti s nazvom Rovnost’
zien a muzov, rovnost’ prilezitosti a pristup na trhu prace chyba
vymedzenie identifikovanych problémov, hlavného ciela a operacnych
cielov, ktoré sa v rdmci tejto oblasti maju dosiahnut’. Uvedené preto
navrhujem dopracovat’.

Z1ucili sme kapitoly Rovnost’ zien a muzov,
rovnost’ prilezitosti a pristup na trh prace a
Ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien.

MSSR

K ¢asti ,,Stratégia rovnosti zien a muzov v EU* (str. 13) Vo vete
,,Medzi hlavné ciele tejto eurdpskej stratégie okrem iné¢ho patri:
odstranenie Skodlivych stereotypov o roliach zien a muZov, ........
navrhujem pred slovo ,,stereotypov* vlozit’ slovo ,,rodovych®.
Stratégia sa odvolava na novy strategicky dokument Europske;j
komisie — Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost’ na roky 2020,
ktory pracuje s terminom ,,rodové stereotypy*. Ak prisluSna cast’
pojednava o strategickych materidloch na urovni Europskej Unie, je
vhodné dodrziavat’ terminologiu pouZivant na urovni Eurdpskej unie.

Nejde o presnu citaciu.

MSSR

K casti ,,Strategicky pristup k Zendm* (str. 6) V prvej vete odporic¢am

v slovnom spojeni ,,jurisprudencia Sudneho dvora“ nahradit’ slovo

Zapracovana




Jjurisprudencia‘“ slovom ,,judikattira“ s ohl'adom na vyznam vety a
obsah pouzitych pojmov ako aj na kontext druhej vety, ktora hovori o
sudnych rozhodnutiach na eurépskej trovni.

MSSR

K casti ,,Strategicky pristup k Zzenam* (str. 8) Vo vete ,,Ostatnd novela
rozsirila moznost’ prijatia doCasnych vyrovnavacich opatreni aj z
dovodu pohlavia a to pre vSetky subjekty verejnej spravy a pravnické
osoby* navrhujem za slovo ,,pohlavia“ doplnit’ slova ,,alebo rodu®. Ide
o0 spresnenie citicie ustanoveni antidiskrimina¢ného zdkona, na ktory
tato Cast’ explicitne odkazuje a ktory v ustanoveni § 8a ods. 1 pouziva
ustalené slovné spojenie ,,rodu alebo pohlavia®. Tato pripomienka je
zasadna.

MPSVR SR sa s MS SR dohodli na
kompromisnom texte. Ostatna novela rozsirila
moznost’ prijatia docasnych vyrovnéavacich
opatreni pre vSetky subjekty verejnej spravy a
pravnické osoby.

MSSR

K Casti ,,Vzdelavanie, veda a vyskum® (str. 31 az 34) Operacné ciele
navrhujem doplnit’ o d’alsi ciel’ a to ,,poskytovanie ranej intervencie
det'om (nielen diev€atam) do 3 rokov veku ich zivota za ic¢elom
zlepsit pripravenost’ diet’at’a na predskolskeé a Skolské zariadenia®.
Stratégia hovori o detoch ako o zranitelnych osobéach, obzvlast
zraniteI'nymi mo6Zu byt napr. v pripade zdravotného znevyhodnenia,
alebo ak ziju v marginalizovanych komunitach, ¢i v prostredi
extrémnej chudoby. V dosledku tychto a inych skuto¢nosti mézu

¢

,,zaostavat* v porovnani s detmi z rodin s vy$§im socio-ekonomickym
statusom. Aby doslo k vyrovnaniu ich Sanci, resp. prilezitosti, je
vhodné zaviest’ programy ranej intervencie ako Standard zo strany

Statu.

O

Operacné ciele doplnené o ““ Poskytovanie
ranej intervencie detom (nielen diev€atam) do
3 rokov veku ich zivota za ucelom zlepsit’
pripravenost’ dietat’a na predSkolské a Skolské
zariadenia v pripade deti so zdravotnym
znevyhodnenim, deti z marginalizovanych
komunit, ¢i z prostredia extrémnej chudoby”




MSSR

K Casti ,,ZaCleniovanie zraniteI'nych skupin a viacndsobna
diskriminacia zien a maloletych deti/dievcat™ (str. 44 az 46) Prvy
operacny ciel’ uvedeny predkladatelom ,,Revizia pravnej Upravy
Centra pravnej pomoci, zvysenie poctu pobociek Centra pravnej
pomoci, aby bola v porovnani so si¢asnym stavom pokryta
pocetnejsia skupina 'udi“ navrhujem prepracovat’ v zmysle zavazku
vlady Slovenskej republiky, ku ktorému sa zaviazala v Programovom
vyhlaseni vlady SR na roky 2020 — 2024 v ¢asti ,,Ochrana
zraniteInych osdb* a to nasledovne ,,Revizia pravnej pravy Centra
pravnej pomoci, vratane vyhodnotenia spoluprace s advokatmi, aby
bola v porovnani so su¢asnym stavom pokryta pocetnejsia skupina
I'udi s nizkym prijmom, ktora si nevie zabezpecit’ pristup k
spravodlivosti inak, a vyhodnotenie potreby zvySenia po¢tu pobociek
Centra pravnej pomoci.*. Tato pripomienka je zasadna.

Zapracovana

MSSR

K casti ,,Zakladné teoretické ramce a vychodiska® (str. 10) V casti
tykajucej sa vymedzenia definicii navrhujem v ramci definicie
diskriminacie zien (discrimination of women) za slovo ,,pohlavie*
doplnit’ slova ,,alebo rodu*. Vzhl'adom na zameranie stratégie a v
zmysle prislusSného ustanovenia antidiskrimina¢ného zékona [§ 2a ods.
11 pism. a)] sa za diskriminaciu z dovodu pohlavia povazuje aj
diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie.
Antidiskriminacny zakon, podobne ako stratégia, pouZziva termin rod,
ktory podrobnejsie a SpecifickejSie definuje diskriminaciu a jej priciny.
Tato pripomienka je zasadna.

Na zaklade rozporového rokovania sa po
vzajomnej dohode upravil text nasledovne -
presna citacia z CEDAW: “Diskriminacia Zien
(Discrimination of Women)” je “akékol'vek
robenie rozdielu, vylu€enie alebo obmedzenie
vykonané na zaklade pohlavia, ktorého
dosledkom alebo ciel'om je narusit’ alebo zrusit’
uznanie, pozivanie alebo uplatnenie zo strany
zien, bez ohl'adu na ich rodinny stav, na
zaklade rovnopravnosti Zien a muzov,
l'udskych prav a zékladnych slobod v
politickej, hospodarskej, socialnej, kultirne;,




obcianskej, alebo inej oblasti.

MSSR

K casti ,,Zakladné teoretické ramce a vychodiska® (str. 10) V casti
tykajucej sa vymedzenia definicii navrhujem v ramci definicie
stereotypov (stereotypes) nahradit’ pouzity pojem ,,Stereotypy* na
pojem ,,Rodové stereotypy* a definiciu upravit’ v zmysle definicie
Stratégie rodovej rovnosti Rady Eurépy 2018-2023. Vzhl'adom na
zameranie stratégie sa ako vhodnejSie javi pouzit’ pojem ,,rodové
stereotypy*‘. Stratégia vo svojom texte odkazuje na prax
medzinarodnych organizacii, vratane aktualnych stratégii rodove;j
rovnosti na urovni Rady Eur6py a Eurdpskej unie, ktoré v oblasti boja
proti diskrimindcii Zien pouzivaju pojem ,,rodoveé stereotypy* (gender
stereotypes), ktory je Specifickejsi. Z tohto dovodu je dolezité
zosuladit” odbornt terminologiu tak, aby €o najpresnejSie pokryvala
danu problematiku. Tato pripomienka je zasadna.

Definicia - presna citacia - prebrata z
https://www.gender.gov.sk/aktivity/temy/zakla
dne-pojmy/stereotyp/ Stereotyp. Mame za to,
Ze tato definicia je dostato¢na.

MSSR

K casti ,,Zakladné teoretické ramce a vychodiska® (str. 11) V casti
tykajucej sa vymedzenia definicii navrhujem v rdmci definicie
sexizmu (sexism) upravit’ definiciu sexizmu v stilade s Odporacanim
CM/Rec(2019)1 Vyboru ministrov ¢lenskym Statom o prevencii a boji
proti sexizmu z 27. marca 2019, podl'a ktorého pod sexizmom
rozumieme ,,akykol'vek Cin, gesto, vizualne znazornenie, hovorené
alebo pisané slovo, praktika alebo spravanie zalozené na myslienke, ze
osoba alebo skupina 0sob je podradné z dovodu ich pohlavia, ku
ktorému dochadza vo verejnej alebo stikromne;j sfére, ¢i uz online
alebo offline, s i€elom alebo uc¢inkom 1) porusovania inherentne;j
dostojnosti alebo prav osoby alebo skupiny osob; alebo ii) ktoré maja

> (x

Textacia upravena na “Sexizmus (Sexism)”
definujeme ako “prejavy nadradenosti jedného
pohlavia (oby¢ajne muzského) nad druhym;
diskriminujuce zaobchddzanie, oby¢. voci
Zenam, najmd v zamestnani.” v zmysle
Odporucania Rady Eurdépy ho moZno chapat’
ako “akykol'vek €in, gesto, vizudlne
znazornenie, hovorené alebo pisané slovo,
praktika alebo spravanie zaloZzené na
myslienke, Zze osoba alebo skupina 0sob je
podradna z dovodu ich pohlavia, ku ktorému
dochadza vo verejnej alebo sikromnej sfére, ¢i




za nasledok fyzicku, sexualnu, psychologicku alebo socialno-
ekonomicku ujmu alebo utrpenie pre osobu alebo skupinu 0sob; alebo
ii1) vytvaranie zastraSujuceho, nepriatel’ského, ponizujuceho,
ponizujuceho alebo uto¢ného prostredia; alebo iv) predstavuje
prekdzku autondmii a Gplnej realizécii l'udskych prav osobou alebo

(predmetné odporucanie dostupné na webovej stranke Rady Eurdpy
8093b26a). Do6vodom je zosuladenie odbornej terminoldgie s

terminoldgiou na trovni Rady Eurdpy rovnako ako aj v pripade
predchédzajucej pripomienky. Tato pripomienka je zasadna.

skupinou 0sob; alebo v) zachovanie a posilnenie rodovych stereotypov

https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=09000016

uz online alebo offline, s Ucel alebo ucinok: 1.
porusovanie inherentnej déstojnosti alebo prav
osoby alebo skupiny 0sob; alebo ii. ktoré maju
za nasledok fyzicku, sexualnu, psychologicku
alebo socialno-ekonomicku ujmu alebo
utrpenie pre osobu alebo skupinu osob; alebo
iii. vytvaranie zastraSujuceho, nepriatel’ského,
ponizujuceho, ponizujuceho alebo Gtocného
prostredia; alebo 1v. predstavuje prekazku
autonomii a uplnej realizéacii l'udskych prav
osobou alebo skupinou 0sdb; alebo v.
zachovanie a posilnenie stereotypov
zalozenych na nerovnosti a podriadenosti
jedného z pohlavi.

MSSR

K casti ,,Zakladné teoretické ramce a vychodiska“ (str. 9) V Casti
tykajucej sa vymedzenia definicii navrhujem v rdmci definicie
rovnakého zaobchadzania (equal treatment) nahradit’ tam uvedené
slové ,,zakaz diskriminacie na zaklade akéhokol'vek dovodu, najmé
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientécie, viery
alebo naboZenstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iného
zmySlania, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine* tymito slovami ,,zdkaz
diskriminacie na zaklade akéhokol'vek dovodu, najmé pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlne;j
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,

Zapracovana




politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti®, za
ucelom zosuladenia vypoctu diskrimina¢nych dévodov v zmysle
prislusného ustanovenia antidiskrimina¢ného zékona, na ktory sa
stratégia odvolava (konkrétne § 2 ods. 1). Tato pripomienka je
zasadna.

MSSR

K casti ,,Zhromazd’ovanie a analyza dat, ich pravidelné
vyhodnocovanie a publikovanie* (str. 47) Vo poslednej, dvanaste;,
strategickej oblasti s ndzvom Zhromazd’ovanie a analyza dat, ich
pravidelné vyhodnocovanie a publikovanie chyba vymedzenie
identifikovanych problémov, hlavného ciel'a a operacnych cielov,
ktoré sa v ramci tejto oblasti maju dosiahnut’. Uvedené preto
navrhujem dopracovat’.

Cast’ “ zhromazd'ovanie a analyza dat , ich
pravidelné vyhodnocovanie a publikovanie” uz
nefiguruje ako samostatna Cast’, , preto nie je
potrebné doplnit’ identifikované problémy,
hlavné ciele a operacné ciele.

MSSR

K Casti ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota“ (str. 28 az 30)
Operacné ciele navrhujem doplnit’ o dva d’alSie ciele a to konkrétne a)
zvySenie zamestnanosti Zien s detmi do 6 rokov a b) rozsirenie kapacit
jasli. V participacii deti vo veku do troch rokov vo formélnej
starostlivosti je Slovensko v ramci krajin OECD dlhodobo na konci. V
zaujme lepSieho a rychlejSieho zapojenia Zien do pracovného Zivota po
materskej resp. rodiCovskej dovolenke je dolezité vyrazne rozsirit’
kapacity jasli. Aj ked’ sa podiel otcov na tzv. ,,otcovskej* alebo
rodicovskej dovolenke zvysuje, stale je nizky a zeny s malymi det'mi
st znevyhodnené pri hl'adani prace, nakol’ko zamestnavatelia
predpokladaju, Ze starostlivost’ o deti je v prevaznej miere na Zenach.

Operacné ciele boli doplnené o : zI'ah¢enie
pristupu k zamestnaniu pre matky s detmi do 6
rokov.




Do buducnosti treba zvazit’ zavedenie tzv. rodicovskej kvoty pre
otcov, ktord by podmieniovala ¢erpanie Casti rodicovskej dovolenky
muzmi. Rovnako by bolo vhodné zvazit’ moznost’ si rozdelit’ vysku
rodicovského prispevku napriklad na kratSie ¢asové obdobie.

MSSR

K Casti ,,Zena a jej povolanie” (str. 15 a 16) V ramci strategickych
oblasti odporiéam prvi strategicku oblast’ s nazvom ,,Zena a jej
povolanie® prepracovat’ alebo ju alternativne navrhujem vypustit’. Tato
Cast’ po obsahovej, odbornej ani jazykovej stranke nie je v sulade so
zvySnym textom stratégie. Formulacia niektorych myslienok, resp.
Stylizacia niektorych viet ako napr. ,,Dalej, tazko na pracovnom trhu
najst’ uchadzaca o pracu s horSou perspektivou zamestnat’ sa ako zena
s malymi det'mi, €1, nedajboze slobodnd matka.* alebo ,,V nasej
spoloCnosti je stale pomerne Casté, Ze sa na bezdetnl Zenu pozera cez
prsty ako bezcitnu karieristku alebo je neustale konfrontovana
otazkami tykajucich sa potencionalneho materstva. Tieto otazky su
vzdy nevhodné, ale v pripadoch, ak ide o nedobrovol'ni1 bezdetnost’,
tak aj vel'mi bolestivé.“ sa v predloZenom materiali, ktory si klade za
ciel’ byt ramcovym dokumentom pre uplatitovanie politiky rovnosti
zien a muzov v Slovenskej republike, teda dokumentom odborného
charakteru, javi ako nie celkom vhodna. Nazov €asti nezodpoveda jej
obsahu, kde sa skor ako o povolani Zeny hovori o jej ,,poslani* byt
matkou. Rovnako tak identifikované problémy, hlavny ciel’ a operacné
ciele spolu nesuvisia a nekoresSponduju s nazvom tejto strategickej
oblasti. Na jednej strane vyzyva k priznaniu hodnoty zenam, na strane
druhej ju spaja iba s materstvom. V otazke rodicovstva sice vyzyva k
podpore liecby neplodnosti a alternativnym formam rodi¢ovstva, na

Cast’ “ Zena a jej povolanie bola vypustena.




druhej strane opomina pravnu ochranu uz existujucich tzv. ,,dahovych
rodin® alebo podporu umelého oplodnenia. Tato Cast’ (strategicka
oblast’) vzbudzuje dojem, Ze primarnym povolanim Zeny je stat’ sa
matkou a mat’ rodinu. Vzhl'adom na to, ze stratégia poukazuje na
Skodlivé stereotypy a oCakavania, ktoré sa spajaji so zenami, tato ¢ast’
(strategicka oblast’) v predlozenej podobe nezapada po jej obsahove;j
stranke do stratégie. Rovnost’ Zien a muzov, rovnost’ prilezitosti a
pristup na trh prace je rozpracovany v strategickej oblasti Cislo 4 a
zosuladenie rodinného a pracovného zivota je upravené v strategickej
oblasti ¢islo 5. Tato pripomienka je zasadna.

MSVV
aSSR

Ak¢Eny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2020
- 2025 v ulohach &. 49., 50. a 51. navrhujeme zmenit gestora SPU na
MSVVS SR a MSVVS SR ako spolugestora vypustit. Odévodnenie:
Napriek tomu, Ze tlohu bude v skutoénosti plnit’ Statny pedagogicky
tstav (dalej len "SPU"), je to priamo riadena organizacia MSVVS SR.
V stlade so Statitom MSVVS SR &l. 3 ods. 1 a 2 je MSVVS SR
ustrednym organom Statnej spravy SR a v rozsahu svojej posobnosti
zriad’uje rozpocCtové organizacie a prispevkové organizacie, kontroluje
a hodnoti ich ¢innost’. A preto aj v sulade s ndvrhom uznesenia Vlady
SR sa zavizuje minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu na plnenie
taloh, nie SPU.

Zapracovana

MVSR

K Akénému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na
roky 2020-2025 tlohu €. 78 ,,V boji proti nenavistnym prejavom
uskutociiovat’ pravidelné kampane s cielom odstranenia negativnych
stereotypov a generalizovania vlastnosti prislusnikov minorit*

Nalezitosti boli priebezne dopliiané. Kapitola
odstranena.




pozadujeme z dokumentu vypustit. Tato pripomienku povazujeme za
z4sadnt. Odovodnenie: Uloha sa netyka problematiky rovnosti muzov
a zien a rovnosti prilezitosti.

MYVSR

K Ak¢nému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 ulohu ¢. 53 pozadujeme preformulovat’ nasledovne:
,,Podporovat’ zvySovanie pravneho povedomia zamestnancov
relevantnych rezortov prostrednictvom semindrov, e-learningovych
kurzov a inych vzdelavacich aktivit v oblasti rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti v rdmci koncepcie vzdelavania®. Tuto
pripomienku povazujeme za zasadni. Odévodnenie: ZvySovat’ pravne
povedomie o rovnosti Zien a muzov je potrebné vo viacerych
rezortoch, nielen v rezorte MV SR.

Textacia upravena aj v sulade s pripomienkou
MO SR.

MVSR

K Ak¢énému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 tlohu €. 62 ,,Posilnit’ spolupracu skupin odbornikov
na trovni okresnych tradov v sidle kraja, VUC a MNO za uéelom
spoluprace pri ochrane zranite'nych skupin, monitorovania stavu
radikalizacie a extrémizmu a pomoci v pripade ich preukdzateInom
podozreni* poZadujeme z dokumentu vypustit. Tato pripomienku
povazujeme za zasadni. Odévodnenie: Uloha sa netyka problematiky
rovnosti muzov a zien a rovnosti prilezitosti.

Zapracovana

MVSR

K Akénému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na
roky 2020-2025 znenie ulohy €. 10 navrhujeme upravit’ nasledovne:

,,Nastavenie syst¢émového financovania pre organizacie poskytujuce

Zapracovana




pomoc zenam a det’om zazivajucim nasilie®.

MVSR

K Celostatnej stratégii rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v
Slovenskej republike na roky 2020-2025 na str. 18 Ekonomické a
zdravotné rizikd navrhujeme pojem ,,domy pre seniorov‘ nahradit’
legislativne spravnym nazvom ,,zariadenie pre seniorov®. Tuto
pripomienku povazujeme za zasadnq.

Zapracovana

MVSR

K Celostatnej stratégii rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v
Slovenskej republike na roky 2020-2025 na str. 5 Aktualny stav
legislativy a politickych zavizkov navrhujeme doplnit’: - ,,Protokol o
prevencii, potlacani a trestani obchodovania s 'ud’'mi, osobitne so
zenami a det'mi, dopliiujaci Dohovor Organizéacie Spojenych narodov
proti nadnarodnému organizovanému zlo¢inu, tzv. Palermsky
protokol, ktory v Slovenskej republike nadobudol platnost’ diia 21.
oktobra 2004. - Dohovor Rady Europy o boji proti obchodovaniu s
Pud’mi®.

Zapracovana

MVSR

K CeloStatnej stratégii rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v
Slovenskej republike na roky 2020-2025 na str. 5 Ciele a vizia -
odport¢ame v riadku 3 a 4 spravne citovanie VSeobecnej deklaracie
I'udskych prav. V dokumente je napisané ,,Rovnost’ zien a muzov* je
zakladom slobody, spravodlivosti a mieru na svete.* AvSak originalny
text znie nasledovne ,,Vo vedomi, Ze uznanie prirodzenej dostojnosti a
rovnych a neodcudzitelnych prav ¢lenov l'udskej rodiny je zdkladom

slobody, spravodlivosti a mieru na svete*. - navrhujeme v poznamke

Zapracovana




pod &iarou k odkazu 6 uviest aj ¢l. 21 Charty zékladnych prav EU.

MVSR

K Ak¢énému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 v tlohe ¢. 44 ,,Novela zakona o rodicovskom
prispevku‘ navrhujeme indikéator upravit’ nasledovne: ,,Zavedenie
rodicovského prispevku v jednotnej sume*.

Pred samotnym rozhodnutim sa pre novelu je
potrebna dokladna analyza.

MVSR

K Ak¢nému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 v ulohe €. 55 ,,Realizovat preventivne aktivity
zamerané na oblast’ rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
formou prednasok, besied a poskytovania potrebnych informacii*
poZadujeme z kolonky ,,Gestor* vypustit’ ,,MV SR*. Tato pripomienku
povazujeme za zasadnll. Odovodnenie: Problematika rovnosti muzov a
zien a rovnosti prilezitosti nie je v gescii MV SR ale MPSVR SR.

Zapracovana

MVSR

K Ak¢énému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 znenie ulohy €. 16 navrhujeme upravit’ nasledovne:
|, AdekvatnejSie stihanie a potrestanie pachatel'ov nasilia a Skodlivych
praktik na Zenach a detoch, pricom sankcie maji zodpovedat’
zavaznosti spachanych trestnych ¢inov prostrednictvom vzdelavacich
aktivit pre profesie zabezpecujuce vymahatelnost’ prava a zber dat*.

Zapracovana

MVSR

K Akénému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na
roky 2020-2025 v ulohe €. 53 poZadujeme v kolonke ,,Gestor* uviest’
“MPSVR SR* namiesto ,,MV SR*. Tuto pripomienku povazujeme za

Zapracovana




zasadniu. Odovodnenie: Problematika rovnosti Zien a muzov vecne
prislaicha MPSVR SR.

MVSR

K Celostatnej stratégii rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v
Slovenskej republike na roky 2020 — 2025 na str. 12 sit vymenované
urcité koncepcné dokumenty, ktoré s postavené na principe rovnosti.
Navrhujeme doplnit’ zoznam o strategické materialy ,,Narodny
program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi* a ,,Stratégia prevencie
kriminality v Slovenskej republike* z dovodu ich priamej vdzby na
ulohy v Ak¢nom plane rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020 — 2025.

Zapracovana

MVSR

K Celostatnej stratégii rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v
Slovenskej republike na roky 2020-2025 na str. 22 ,,3. Dostojnost’ a
telesna integrita navrhujeme text nachadzajtci sa na str. 23 ,,Operacné
ciele®, ktory znie: ,,Kompletna a podrobné analyza tzv. Istanbulského
dohovoru s cielom prijatia pripadnych chybajucich opatreni do nésho
pravneho poriadku;* nahradit’ textom: ,,Kompletna a podrobnd analyza
tzv. Istanbulského dohovoru s ciefom hibkového posudenia opatreni
obsiahnutych v dohovore z pohl'adu ich aplikovatelnosti a
vyuzitel'nosti v slovenskych podmienkach ako opatreni na ochranu
zien pred nasilim, vratane domaceho nasilia, uvedomujuc si a plne
reSpektujuc skuto¢nost’, ze SR bola signatdrom avsak Dohovor
neratifikovala

O

Textacia zmenena aj v ohl'adom na stanovisko
MZ SR. Identifikovat’ moZnosti zlepSenia
slovenskej legislativy a praxe v oblasti ochrany
zien pred nasilim na zaklade prikladov dobrej
praxe a legislativnej tipravy inych krajin, so
zameranim na prevenciu ndsilia podmienené¢ho
socialnymi faktormi (napr. chudoba a
zadlZenost domacnosti, Struktira rodiny a
zloZenie domacnosti a pod.) a psychickymi
faktormi (najmé poruchy osobnosti vedtice k
pachaniu nasilia, alkoholizmus, uzivanie drog,
gamblerstvom, manipulaciou zo strany partnera
a pod.).

MVSR

K CeloStatnej stratégii rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v

Pojem “netradi¢nych” bol v ramci operacnych




Slovenskej republike na roky 2020-2025 na str. 33 Operacné ciele
odporucame, aby sa stratégia v rdmci operacnych cielov vyhla
vyuzivaniu (rodovo) stereotypného vyjadrovania: ,,Prijatie opatreni,
vratane doCasnych vyrovnavacich opatreni, na podporu vzdelavania
zien a dievCat v netradi¢nych oblastiach, ako je matematika, veda a
technika® a ,,zvySovanie podpory vzdelavania chlapcov v netradi¢nych
oblastiach, ako napriklad ucitel’'stvo ¢i socialna praca®. Tuto
pripomienku povazujeme za zasadni Odévodnenie: Dokument na
ziadnom mieste neuvadza relevantné udaje o tom, Ze by menované
predmety/studijné oblasti boli ,tradi¢ne doménou len jedného alebo
druhého pohlavia.

cielov v Stratégii vymazany.

MVSR

K Celostatnej stratégii rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v
Slovenskej republike na roky 2020-2025 na str. 8 Zékladné teoretické
ramce a vychodiska definicia ,,Rod (Gender)* — definicia rodu v
takomto dolezitom dokumente musi byt’ jednoznacnd. Navrhujeme
zvazit' rozsirenie definicie ,,Rod (Gender)“ v zmysle definicie
uvedenej v Casti ,,Slovnik* na stranke www.diskriminacia.sk.
Odportcame zvazit poznamku pod ¢iarou odkaz ,,32 Diskriminacia z
dovodu rodu®, nakol’ko pouzitd definicia o diskriminacii vobec
nehovori. V tom pripade je potrebné doplnit’ definiciu o vetu:
Diskrimindcia z dovodu rodu je zvy€ajne skryta, pretoze funguje v
spolupraci s rodovymi stereotypmi, ktoré casto vystupuju ako
,,normalne* a ,,spravne*.

o)

Textacia a poznamka pod ¢iarou upravena.

MVSR

'VSeobecna pripomienka Pri tvorbe predkladaného materidlu nebola
podla naSho nazoru reSpektovana Metodika a inStituciondlny rdmec

Nalezitosti boli priebezne dopliiané. Kapitola
odstranena.




tvorby verejnych stratégii ani smernica na pripravu a predkladanie
materidlov na rokovanie vlady SR. Navrh uznesenia je nekompletny,
chybaju nélezitosti rozhodnutia vlady Slovenskej republiky a body
tykajtce sa uloh pre ¢lenov vlady Slovenskej republiky a
splnomocnenkyniu vlady pre romske komunity, duplicitne uvedeny v
Casti Vykonaju: minister vnutra, v predkladacej sprave v celom obsahu
urcit’ iba raz skratku nazvu materialu, dolozka vybranych vplyvov
indikuje pozitivny dopad a pritom absentuje zmienka o predbeznom
pripomienkovom konani. Chyba aj vyhlasenie predkladatela. Preto
navrhujeme tieto nalezitosti doplnit’. V texte CeloStatnej stratégie
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na
roky 2020-2025 absentuju udaje a Statistiky k mnohym
konStatovaniam uvedenym v stratégii, ktord na viacerych miestach
obsahuje vopred prijaté predpoklady a nevhodné generalizovanie,
napr. na str. 15 v podobe znenia: "Ked’ Zena na Slovensku porodi
diet’a, jej dochodok bude isto nizsi, ako keby diet'a nemala," a
nasledne "Dalej, tazko na pracovnom trhu najst’ uchadzaca o pracu s
horsou perspektivou zamestnat’ sa ako Zena s malymi det'mi, ¢,
nedajboze slobodna matka“. V dokumente celonarodného charakteru
je nevyhnutné zdrzat’ sa subjektivneho konstatovania a tvrdenia
obsiahnuté v stratégii navrhujeme podlozit’ relevantnymi datami a
faktami. Odporicame preto cely dokument podrobit’ Stylistickej a
odbornej uprave.

MZSR

Pripomienka €. 1: K Operacnému ciel'u na strane ¢. 16 (pod bodom
stratégie Zena a jej povolanie): Podpora a vyskum lie¢by neplodnosti,

podpora alternativnych foriem rodicovstva ako adopcia €i pestunstvo.

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.




Zasadna pripomienka: Preformulovat’ text. P6vodné znenie : ,,Podpora
a vyskum liecby neplodnosti, podpora alternativnych foriem
rodicovstva ako adopcia ¢i pestinstvo.* Pozadované znenie : “Podpora
a vyskum liecby neplodnosti, vratane prirodzenych metdd, podpora
alternativnych foriem rodi¢ovstva ako adopcia ¢i pestinstvo”
Odovodnenie: Podpora a vyskum prirodzenych metod lieCby
neplodnosti.

MZSR

Pripomienka ¢. 10 K Ulohe ¢. 11: Reprezentativny sociologicky
vyskum spokojnosti s predpdrodnou a poporodnou starostlivost'ou v
SR a navrh konkrétnych opatreni. Zasadna pripomienka: Nie je
Specifikované, ¢i ide o zdravotnu starostlivost’. Ak ano, navrhujeme,
aby bolo Ministerstvo zdravotnictva SR ako gestor tlohy.

Pripomienka zapracovana podl'a dohody zo
stretnutia MZ a MPSVR.

MZSR

Pripomienka ¢. 11 K Ulohe &. 80 : Nova definicia neodkladne;
zdravotnej starostlivosti Zasadna pripomienka: Vynechat’ tuto ulohu z
akcného planu. Odévodnenie: Definicia neodkladnej zdravotne;j
starostlivosti je definiciou v zédkone €. 576/2004 Z. z. a ¢. 578/2004 Z.
z., nema bezprostrednti vizbu na akény plan.

Pripomienka zapracovana podl'a dohody zo
stretnutia MZ a MPSVR.

MZSR

Pripomienka ¢. 12 K Ulohe &. 89: Reprezentativny sociologicky
vyskum spokojnosti s predporodnou a popdrodnou starostlivost'ou v
SR a navrh konkrétnych opatreni. Zasadna pripomienka: Nie je
Specifikovang, ¢i ide o zdravotnu starostlivost’. Ak ano, navrhujeme,
aby bolo Ministerstvo zdravotnictva SR ako gestor tlohy.

Pripomienka zapracovana podl'a dohody zo
stretnutia MZ a MPSVR.




MZSR

Pripomienka ¢. 2: K Hlavnému ciel'u na strane ¢. 22 (pod bodom
stratégie DoOstojnost’ a telesnd integrita): Znizovanie a postupné
odstranenie vSetkych foriem obt’azovania a nasilia na Zenach a
domaceho nasilia a zlepSenie pristupu a kvality sluzieb reprodukéného
a sexualneho zdravia a ochranu dostojnosti a telesnej integrity dievcat
a zien. Zasadna pripomienka: Preformulovat text. Povodny text:
,,Znizovanie a postupné odstranenie vsetkych foriem obt’azovania a
nasilia na zenach a domaceho nasilia a zlepSenie pristupu a kvality
sluzieb reprodukéného a sexualneho zdravia a ochranu dostojnosti a
telesnej integrity dievcat a zien.” Novy text: ,,Znizovanie a postupné
odstranenie vSetkych foriem obt’aZzovania, nasilia, vratane domaceho
nasilia, na Zenach a ochrana ich dostojnosti.“ Odovodnenie: Zenam
ochranu telesnej integrity zarucuje ustava a platny pravny poriadok
Slovenskej republiky. Duplicita textu “zlepSenie pristupu a kvality
sluzieb reproduk¢éného a sexudlneho zdravia” v operacnom cieli na
strane €. 24. Vypustenie textu “u dievcat" s odvolanim sa na zdkonom
stanovenu povinnost’ rodi¢a zabezpecovat dietat’'u starostlivost’ -
zakon o rodine a podl'a zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,,zakon €. 576/2004 Z. z.*) zdkonny zastupca dietata dava
informovany suhlas s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.

MZSR

Pripomienka €. 3 K Operacnému ciel'u na strane €. 23 (pod bodom
stratégie DoOstojnost’ a telesna integrita): Zlepsit dostupnost’ a
skvalitnit’ sluzby reprodukéného a sexudlneho zdravia. Zasadna

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.




pripomienka: Preformulovanie textu. Povodny text: “Zlepsit’
dostupnost’ a skvalitnit’ sluzby reprodukcného a sexualneho zdravia.”
Novy text: “Zlepsit’ kvalitu poskytovania gynekologicko-pdrodnicke;j
zdravotnej starostlivosti a jej dostupnost’ pre marginalizované
skupiny.” Odovodnenie: Upresnenie textu. Ide o gynekologicko-
porodnicku zdravotnu starostlivost’.

MZSR

Pripomienka ¢. 4 K Operacnému ciel'u na strane ¢. 22 (pod bodom
Dostojnost’ a telesna integrita) a tilohe €. 20 akéného planu: Operacny
ciel’ : Kompletna a podrobné analyza tzv. Istanbulského dohovoru s
cielom prijatia pripadnych chybajucich opatreni do nasho pravneho
poriadku. Uloha v akénom plane: Analyza tzv. Istanbulského dohovor
s cielom prebrat’ chybajuce ustanovenia do nasho pravneho poriadku.
Z4sadna pripomienka: Navrhujeme vypustit’ operacny ciel’ na strane
22 stratégie a bod 3 tloha 20 akéného planu: ,,Kompletna a podrobna
analyza tzv. Istanbulského dohovoru s cielom prijatia pripadnych
chybajlcich opatreni do nasho pravneho poriadku®. ,,Analyza tzv.
[stanbulského dohovor s ciel'om prebrat’ chybajiice ustanovenia do
nasho pravneho poriadku. Odovodnenie: Uznesenim Narodnej rady
Slovenskej republiky k procesu ratifikdcie Dohovoru Rady Eurdpy o
predchadzani nésiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti
nemu Slovenskou republikou zo 29. 3. 2019 Narodna rada Slovenskej
Republiky poZiadala vladu Slovenskej republiky, aby nepokracovala v
procese smerujucom k ratifikacii Dohovoru Rady Eur6py o
predchadzani nésiliu na Zzenach a domacemu nasiliu a o boji proti
nemu Slovenskou republikou. Narodna rada Slovenskej republiky

odmietavy postoj proti Istanbulskému dohovoru vyjadrila v Uzneseni

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.




INarodnej rady Slovenskej republiky k procesu pristupenia Eurdpske;j
unie k Dohovoru Rady Eur6py o predchadzani néasiliu na zenach a
domacemu nésiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor) zo diia
28. 11. 2019, v ktorom okrem iného Narodna rada Slovenske;j
republiky ziada vladu Slovenskej republiky, aby s vyuzitim vSetkych
moznosti postupovala voci institiciam Europskej tinie a Rady Europy
v stlade s tymto uznesenim s cielom zabranit’ prijatiu zaviazkov a
dopadom zaviazkov, ktoré nie su upravené v slovenskom pravnom
poriadku a vyplyvaji z Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu
na zendch a domacemu nasiliu a o boji proti nemu na pravny poriadok
Slovenskej republiky. Uznesenim Narodnej rady Slovenskej republiky
k navrhu na vyslovenie nesuhlasu Narodnej rady Slovenskej republiky
s Dohovorom Rady Eurépy o predchddzani nésiliu na zenach a
domacemu nésiliu a o boji proti nemu zo diia 25. 2. 2020 Narodna
rada Slovenskej republiky nevyslovila stihlas s Istanbulskym
dohovorom. Z uvedenych uzneseni vyplyva jasny nesthlas Narodne;j
rady Slovenskej republiky s Dohovorom Rady Eurdpy o predchadzani
nasiliu na zenach a doméacemu nasiliu a o boji proti nemu, ktory
pretrvava, a zo strany Narodnej rady Slovenskej republiky nedoslo k
zmene tohto postoja.

MZSR

Pripomienka €. 5: K Operacnému ciel'u na strane €. 22-23 (pod bodom
Dostojnost’ a telesna integrita): Uplatiiovanie 'udskopravnych
nastrojov a noriem Svetovej zdravotnickej organizacie ohl'adne
starostlivosti o matky a ich deti, porodnej a poporodnej starostlivosti a
nasilia na zenach a u¢inné vyvodzovanie zodpovednosti a

sankcionovanie prislusného zdravotnickeho pracovnika v pripadoch

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.




zlého zaobchadzania a poruSovania prav matky. Zasadna pripomienka:
Preformulovat’ znenie textu. P6vodné znenie textu: “Uplatiiovanie
I'udskopravnych néstrojov a noriem Svetovej zdravotnicke;]
organizacie ohl'adne starostlivosti o matky a ich deti, poérodnej a
starostlivosti o matky a ich deti, porodnej a poporodne;j starostlivosti a
nasilia na zenach a u¢inné vyvodzovanie zodpovednosti a
sankcionovanie prislusného zdravotnickeho pracovnika v pripadoch
zlého zaobchadzania a poruSovania prav matky.” Nové znenie textu:
“Dodrziavat’ 'udské prava v stlade s platnym pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a preverovat uplatiiovanie odporacani Svetove;j
zdravotnickej organizacie ohl'adne starostlivosti o matky a ich deti,
porodnej a popdrodnej starostlivosti a odstraniovania nevhodného
spravania sa k zendm priebeznym preverovanim dodrziavania kvality
poskytovanej zdravotne;j starostlivosti.“ Odovodnenie: Upresnenie
textu. V zakone €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len zdkon €. 578/2004 Z. z.) je ustanoveny klinicky
audit. Urad pre dohl'ad na zdravotnou starostlivostou mé v
kompetencii vykonavat’ dohl'ad nad poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti tym, ze dohliada na spravne poskytovanie zdravotnej
starostlivosti. Eticky kddex zdravotnickeho pracovnika ako priloha €.
4 k zakonu €. 578/2004 Z. z. pojednava o etickych otdzkach povolania
zdravotnicky pracovnik.

MZSR

Pripomienka €. 6 Znenie textu na strane ¢. 21-22 (pod bodom
Dostojnost’ a telesna integrita): Osobitnu oblast’ ochrany telesne;j

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.




integrity a dostojnosti zien tvoria sluzby spojené s reprodukénym
zdravim zien, ktoré je potrebné prisposobovat’ potrebam, ktoré su
Specifické pre Zeny najmi v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti. Nemozno zabudnut na vyskyt ponizujaceho
zaobchadzania so zenami a porusovania ich prav v ramci a pri
poskytovani porodnej starostlivosti, ku ktorému stale dochadza v
nicktorych zdravotnickych zariadeniach. Obycajna pripomienka:
Vynechat’ slovné spojenie “ku ktorému stale dochadza.” Odévodnenie:
Ministerstvo zdravotnictva SR nema aktudlne dokazy o tom, Ze by k
ponizujicemu zaobchadzaniu so Zzenami a porusovaniu ich prav v
ramci a pri poskytovani porodnej starostlivosti stale dochadzalo v
niektorych zdravotnickych zariadeniach..

MZSR

Pripomienka ¢. 7 K Ulohe ¢. 1 : Podpora a vyskum lie¢by neplodnosti.
Z4sadna pripomienka: Preformulovat’ text indikatora. Povodné znenie
. ,Zmapovanie dostupnych centier a sposobov liecby.* Pozadované
znenie: ,,Zmapovanie dostupnych centier a spdsobov liecby
neplodnosti aj prirodzenymi metédami” Odovodnenie: Podpora a
vyskum prirodzenych metod lieCby neplodnosti.

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.

MZSR

Pripomienka ¢. 8 K Ulohe ¢. 12 : Vytvorenie Koncepcie starostlivosti
0 matku a diet'a pocas tehotenstva, porodu a po poérode Zasadna
pripomienka: Navrhujeme preformulovat’ ndzov ulohy. Povodné
znenie: “Vytvorenie Koncepcie starostlivosti o matku a diet’a pocas
tehotenstva, porodu a po porode. “ Pozadované znenie: “Vytvorenie
Standardnych postupov tykajucich sa zdravotnej starostlivosti o matku
a diet’a pocCas tehotenstva, porodu a po porode.” V ramci uvedene;j

Pripomienka zapracovana v zmysle dohody
MZ a MPSVR.




tilohy je moZné sa opriet’ o §tandardny postup BFHI - Standardny
postup starostlivosti o matku a diet’a podl'a zdsad BFHI - podpora
vzt'ahovej vizby a laktacie. Navrhovali by sme zvolit’ cestu vytvorenia
Standardnych postupov, ktoré buda zahfnat’ zdravotnu starostlivost’ o
matku a diet'a pocas tehotenstva, porodu a po pérode. Odovodnenie:
Existencia narodného projektu Ministerstva zdravotnictva SR pre
tvorbu Standardnych postupov v spolupraci s odbornikmi s ciel'om
odborne usmeriovat’ poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

MZSR

Pripomienka ¢. 9 K materialu akény plan Zasadné pripomienka: Ako
je zabezpecené financovanie Uloh akéného planu zo strany
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky?
Oddvodnenie : Potreba finanéného zazemia pre realizaciu navrhnutych
uloh. Realizacia uloh je podmienena finanénym krytim zo strany Statu.
Kapitola Ministerstva zdravotnictva SR v sucasnej dobe nedisponuje
potrebnym finanénym krytim navrhovanych uloh. V ¢ase pokracujicej
pandémie koronavirusu sa Ministerstvo zdravotnictva SR nezavizuje k
uvolniovaniu dostato¢nych prostriedkov na plnenie navrhnutych tloh.

'V ramci rozporového rokovania rezort prace
navrhol rezortu zdravotnictva financovanie
realizacie uloh Celostatnej stratégie vratane
Ak¢Eného planu rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti formou spolutcasti na
projekte MPSVaR SR financovaného z
eurofondov. Sekcia zdravia MZ SR na zaklade
zhodnotenia sicasnych moznosti uprednostiiuje
financovanie z kapitoly MZ SR. V budutcnosti
si dovol'ujeme MPSVaR SR poziadat’ o
moznost’ opatovne prehodnotit’ eventualnu
spolutiCast’ na ziadosti o ¢erpanie eurofondov.

MZVE
Z SR

K Ak¢énému planu uplatiuje MZVEZ SR tieto zdsadné pripomienky:
10. Ulohu &. 88 navrhujeme vypustit' z ddvodov uvedenych v
pripomienke €. 5.

Zapracovana

MZVE

K Akénému planu uplatiiuje MZVEZ SR tieto zdsadné pripomienky:

Zapracovana




Z SR

6. Navrhujeme vypustit’ ulohu 85. z dévodov uvedenych v
pripomienke €. 2.

MZVE
Z SR

K Ak¢nému planu uplatinuje MZVEZ SR tieto zasadné pripomienky:
7. Ulohu &. 86 preformulovat’ v zmysle pripomienky ¢&. 3. a teda bude
zniet’: Pri tvorbe pripadne aktualizacii strategickych materidlov v
oblasti rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci nad’alej
presadzovat’ rovnost’ prilezitosti ako prierezovu tému‘. Primerane
upravit’ Indikator na: Vytvorenie/aktualizacia strategickych
materialov.

Zapracovana

MZVE
Z SR

K Ak¢énému planu uplatiuje MZVEZ SR tieto zdsadné pripomienky:

8. V ramci Glohy 84. a 86. v Casti Gestor vypustit MPSVR SR. V
oboch pripadoch ide o oblasti, ktoré primarne patria do gescie MZVEZ
SR. Zapojenie MPSVR SR ako aj ostatnych rezortov do pripravy
kI'acovych dokumentov v otdzkach rozvojovej spoluprace a
humanitarnej pomoci je zabezpecené prostrednictvom Koordinacného
vyboru pre rozvojovu spolupracu SR. Nie je tiez zrejmé, akym
sposobom by prebiehalo zapojenie MPSVR SR do procesu plnenia
ulohy ¢. 84.

Zapracovana

MZVE
Z SR

K Ak¢énému planu uplatiiuje MZVEZ SR tieto zdsadné pripomienky:
9. Ulohu &. 87 preformulovat’ v zmysle pripomienky ¢&. 4. a teda bude
Zzniet”: ,,Vykazovat’ aktivity rozvojovej spoluprace a humanitarnej
pomoci SR v oblasti rodovej rovnosti v stilade s konvergovanymi

Statistickymi smernicami OECD DAC*. Navrhujeme tieZ zmenit’

Zapracovana




indikator na: ,,Prehlad bilateralnej rozvojovej spoluprace zameranej na
rovnost’ prilezitosti v ramci spravy o rozvojovej spolupraci SR za
prisluSny rok*; termin plnenia ulohy uviest’: , kazdoro¢ne* a vypustit’
spolugestorov ulohy.

MZVE
Z. SR

Ku kapitole 11. navrhu stratégie uplatiiuje MZVEZ SR tieto zasadné
pripomienky: 1. V prvej vete navrhujeme ponechat’ povodnu
formulaciu navrhnutt MZVEZ SR s pouzitim pojmu ,,rodova rovnost™
vzhl'adom na vizbu na ciele udrzatelného rozvoja Agendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj, konkrétne ciel’ 5 — Dosiahnut’ rodova rovnost’ a
posilnit’ postavenie vSetkych Zien a dievcat. Veta teda bude zniet’:
L,Napriek pokroku pri presadzovani ochrany a podpory prav Zien a
dievcat, ziadna z krajin sveta nespeje k dosiahnutiu rodovej rovnosti
do roku 2030 v sulade s ciel'mi udrZateI'ného rozvoja ur¢enych
Agendou 2030 pre udrzatel'ny rozvoj.

Zapracovana

MZVE
Z SR

Ku kapitole 11. navrhu stratégie uplatituje MZVEZ SR tieto zasadné
pripomienky: 2. Navrhujeme vypustit’ operacny ciel ,,Zabezpecenie
rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti ako Specifickej prioritnej
témy v Casti podporenych aktivit rozvojovej spoluprace a humanitarne;
pomoci‘. V zmysle existujicej Strednodobe;j stratégie rozvojove;j
spoluprace SR na roky 2019-2023 nepatri rovnost’ prilezitosti medzi
sektorové priority, ale v ramci vSetkych sektorovych priorit je
prierezovou témou. Druhou prierezovou témou je Zivotné prostredie a
zmena klimy. Tymto prierezovym pristupom je zaistené zaclefiovanie
oboch tém do projektov a aktivit v kazdom zo Siestich prioritnych
sektorov. Samozrejme sa tym nevylucuje realizacia projektov a aktivit,

Zapracovana




v ramci ktorych predstavuji prierezové témy prioritné zameranie.

MZVE
Z SR

Ku kapitole 11. navrhu stratégie uplatiiuje MZVEZ SR tieto zdsadné
pripomienky: 3. Operacny ciel’ ,,Vytvorenie/aktualizacia strategickych
materialov dokladne presadzujtcich rovnost’ Zien a muzov a rovnost’
prilezitosti v rozvojovej spolupraci a humanitarnej pomoci‘
navrhujeme preformulovat’ nasledovne: ,,Pri tvorbe pripadne
aktualizacii strategickych materidlov v oblasti rozvojovej spoluprace a
humanitarnej pomoci nad’alej presadzovat’ rovnost’ prilezitosti ako
prierezovu tému‘. Takato formulacia zodpoveda prierezovému
pristupu k rodovej rovnosti v rozvojovej spolupraci a humanitarnej
pomoci SR.

Zapracovana

MZVE
Z SR

Ku kapitole 11. navrhu stratégie uplatiiuje MZVEZ SR tieto zasadné
pripomienky: 4. Operacny ciel’ ,,Zabezpecenie pravidelnej ticasti SR
na monitorovani v silade s OECD DAC VAWG statistickym
systémom* navrhujeme preformulovat’ nasledovne: ,,Vykazovanie
aktivit rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci SR v oblasti
rodovej rovnosti v stilade s konvergovanymi Statistickymi smernicami
OECD DAC*. Ide o formula¢né spresnenie a zovSeobecnenie
opera¢ného ciela.

Zapracovana

MZVE
Z SR

Ku kapitole 11. navrhu stratégie uplatiiuje MZVEZ SR tieto zasadné
pripomienky: 5. Navrhujeme vypustit’ operacny ciel’ ,,Vytvorenie
pracovnej skupiny pre implementaciu EU Gender Action Plan 2021-
2025 (GAP IIT)“. GAP 111 je ramcovym dokumentom EU pre

Zapracovana




presadzovanie rodovej rovnosti vo vSetkych vonkajsich ¢innostiach
EU a jej vztahu s tretimi a partnerskymi krajinami, ako aj na
medzinarodnych forach. Jeho implementécia je povinna pre vsetky
institacie EU, predovietkym pre EK a EEAS. Vzhladom na tieto
skutoCnosti nie je potrebné ani opodstatnené vytvarat’ pracovnu
skupinu pre implementaciu GAP III na narodnej urovni. Tym nie je do
budicna vyluceny, v pripade potreby, vznik pracovnej skupiny pre
urcity aspekt GAP III (pravdepodobne na ad hoc baze).

MZVE
Z SR

Obycajna pripomienka: Z dovodu, ze navrhované uznesenie vlady SR
vymenuva nositel'ov uloh, bez blizsej Specifikacie samotnych uloh,
navrhujeme doplnit’ tlohy jednotlivym ¢lenom vlady

Zapracovana

NROZ
Pv SR

VSeobecne k dokumentu: Dokument ,,CeloStatna stratégia rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky
2020-2025 sa venuje rovnosti prilezitosti prakticky len z hl'adiska
rovnosti zien a muzov. Rovnosti prilezitosti pre iné skupiny
obyvatel'stva, ako su seniori alebo osoby so zdravotnym postihnutim,
sa nevenuje. Poukazuje sice na prekryvanie sa problematiky, pripadne
na viacnasobnu diskrimindciu, ale systematicky sa nevenuje rieSeniu
rovnosti prileZitosti z ich hl'adiska. Plne si uvedomujeme naliehavi
potrebu rieSenia rovnosti Zien a muzov a rovnosti ich prileZitosti a
potrebu predkladane;j stratégie a akéného planu. Povazujeme vsak za
potrebné, aby nazov stratégie presnejsie urcoval jej zameranie, aby
nemohol vzniknut’ dojem, Ze stratégia vyCerpavajico pokryva celu
oblast’ rovnosti prilezitosti. Odporuc¢ame nazov stratégie upravit’ takto:
,,Celostatna stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti ich prilezitosti v

o)

Upresnenie doplnené do poznamky pod Ciarou.




Slovenskej republike na roky 2020-2025% alebo z nazvu vypustit’
rovnost prilezitosti.

POLP

Pripomienka k ulohe ¢. 70. Ak¢ného planu: Akény plan navrhuje ako
gestora ulohy €. 70. (Evaluacia/hodnotenie vnutrostatne;j
antidiskriminacnej legislativy) okrem MPSVR SR aj nasu
mimovladnu neziskovl organizaciu Poradna pre obc¢ianske a 'udské
prava. Predkladatel’ akéného planu s naSou MNO o jej ustanoveni za
gestora tejto ulohy nijako nekomunikoval. NavySe mame za to, Ze
primarnou zodpovednost'ou prebrat’ gesciu nad jednotlivym tlohami je
primarne na Statnych institiiciach a nie je na mimovladnych
organizacidch. Navrhujeme preto, aby bola Poradna pre ob¢ianske a
I'udské prava ako gestor tejto tlohy z akéného planu odstranend. Tato
uloha uz vo vSeobecnosti zahfiia MNO ako spolugestorov, ¢o vytvara
priestor, aby sa do plnenia tejto tlohy potencialne zapojila aj nasa
MNO v pripade, Ze budememe v budtcnosti osloveni a dohodneme si
podmienky vzajomnej spoluprace so zodpovednymi Statnymi
inStiticiami.

Zapracovana

POLP

Pripomienka k ulohe €. 81. Ak¢éného planu: Uvedend loha ma za ciel
vyrovnat’ U€ast’ na preventivnych prehliadkach tehotnych Zien, dievcat
a deti z marginalizovanych skupin na majoritu, pricom ako indikator
jej naplnenia stanovuje osvetu smerom k zZenam, dievcatam a detom z
marginalizovanych skupin. Domnievame sa, Ze stanoveny indikator
nezohl'adiuje redlne priciny nizSej ticasti danej skupiny na
preventivnych prehliadkach, ktorymi primarne nie je nedostato¢na
osveta, ale jej nerovny pristup k uvedenej zdravotnej starostlivosti.

Zapracovana




Ten suvisi najma s rezidencnou segregaciou mnohych
marginalizovanych romskych komunit a tym nadmernou
vzdialenost'ou poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, chudobou a
nedostatkom finan¢énych prostriedkov na dopravu na miesto
poskytovania zdravotnej starostlivosti aj nedéverou danej skupiny k
poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktora sa ¢asto odvija od ich
skusenosti s diskriminaciou a zlym zaobchadzanim pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti. Preto navrhujeme, aby bol sucasny indikator
k ulohe €. 81. Akéného planu odstraneny a nahradeny indikéatorom:
identifikacia a odstranenie prekézok v pristupe k preventivnym
prehliadkam.

POLP

Stratégia nereflektuje zdvazny a na Slovensku dlhodobo diskutovany
problém nezakonnych sterilizacii romskych Zien a chybajiceho
zabezpecenia pristupu k spravodlivosti pre poskodené zeny. Tento
problém bol v minulosti vyskumne zdokumentovany. V roku 2003
nasa MNO v spolupraci s Centrum pre reprodukéné prava vydali
spravu Telo 1 dusa: Nasilné sterilizacie a d’alSie utoky na reprodukénti
slobodu Romov na Slovensku, ktora poukézala na prax nezdkonnych
sterilizacii romskych Zien, ako aj d’alSie porusenia ich 'udskych prav v
zariadeniach zdravotnej starostlivosti. (Sprava dostupna na:
https://www.poradna-prava.sk/sk/dokumenty/telo-i-dusa-nasilne-
sterilizacie-a-dalsie-utoky-na-reprodukcnu-slobodu-romov-na-
slovensku/) Zodpovedné institucie na Slovensku doposial’ nepodnikli
ucinné kroky na vysetrenie pripadov nezdkonnych sterilizacii z
minulosti a nezabezpecili uc¢inn napravu a odskodnenie poskodenych
zien. Potrebu prijatia opatreni v tejto veci odportcaju viaceré

Neakceptovand nie z dovodu nesuhlasu s
obsahom pripomienky, ale vzhI'adom na rozsah
textu. Pripomienka moze byt reflektovana v
pripravovanom Narodnom akénom plane
eliminécie a prevencie nasilia na Zenach.




medzinarodné institucie. Vybor OSN pre 'udské prava v roku 2016
vyzval vladu SR, aby zriadila nezavisly orgén s prdvomocami vysetrit
plny rozsah praxe nezakonnych sterilizacii a poskytnut’ poSkodenym
zenam odskodnenie a in¢ formy napravy. Za opatrenia v tomto smere
sa zasadzuje a Verejna ochrankyna prav. (Pozri jej spravu:
https://bit.ly/2BoRrbW). Tento problém predstavuje nie len vazny
zasah do reprodukcnych prav romskych zien, ale je zaroven zavaznym
prejavom ich viacnasobnej diskriminacie z dovodu pohlavia a etnicity.
Preto navrhujeme, aby sa Stratégia o tomto probléme zmienila v
kapitole 3. (Dostojnost’ a telesna integrita) a aby bol zaroven
zapracovany do identifikovanych problémov a opera¢nych ciel'ov tejto
kapitoly. V nadvéznosti na to tiez navrhujeme, aby to Akéného planu
bolo zahrnuté ako uloha v sulade s odporac¢anim Vyboru OSN pre
I'udské préava: ,,zriadit’ nezavisly organ s pravomocami vysetrit’ plny
rozsah praxe nezakonnych sterilizacii a poskytnat’ poskodenym Zenam
odskodnenie a in¢ formy napravy.

POLP

Stratégia v Casti 6. (Vzdelavanie, veda a vyskum) identifikuje ako
problém okrem iného aj segregaciu romskych deti vo vzdelavani a ako
jeden z operacnych cielov stanovuje adresné programy smerujice k
zniZovaniu segregacie v oblasti vzdelavania. Uvedeny problém
povazujeme za vel'mi relevantny a jeho rieSenie je zZiaduce. Potreba
jeho rieSenia sa vSak nepremietla do Ziadnej z uloh Ak¢éného planu.
Navrhujeme preto, aby bola do akéného planu doplnena tloha,
smerujlca k odstraniovaniu a prevencii diskriminacie romskych deti vo
vzdelavani. S ohl'adom na komplexnost’ rieSenia tohto problému by jej
podstatou malo byt’ navrhnutie a prijatie komplexnych opatreni na

Neakceptovana nie z dovodu nestihlasu s
obsahom pripomienky, ale vzh'adom na rozsah
textu. Pripomienka mdze byt reflektovana v
pripravovanom Narodnom akénom plane
eliminécie a prevencie nasilia na zenach.




odstranenie a prevenciu diskriminacie rémskych deti vo vzdelavani,
pricom uloha by mala byt’ v gescii relevantnych rezortov.

POLP

Stratégia v Casti 7. (Ekonomicka zavislost’ a chudoba Zien) konstatuje
relevantnu skuto¢nost’, Ze romske komunity trpia viacnasobnym
znevyhodnenim sposobenym chudobou a socidlnym vylucenim.
Romske zeny su skuto¢ne vnimané cez prizmu svojej etnicity, ktora
ich vystavuje viacnasobnej diskriminacii z dovodu pohlavia aj etnicity.
[V Casti 3. (DoOstojnost’ a telesnd integrita) venuje Stratégia pozornost’
problémom v oblasti reprodukc¢nej zdravotnej starostlivosti a ako ciel’
stanovuje odstranenie vSetkych foriem obtazovania a nasilia na Zenach
a domaceho nasilia a zlepSenie pristupu a kvality sluzieb
reprodukéného a sexualneho zdravia. Vyskumné zistenia v tomto
smere poukazuju na to, Ze prave v oblasti reprodukénej zdravotne;j
starostlivosti sa viacnasobna diskriminéacia romskych zien prejavuje vo
vyraznej miere. Bolo zdokumentované, Ze romske zeny su v tejto
oblasti vystavené segregacii na porodnickych oddeleniach, rasovo
motivovanému obt’azovaniu a ponizovaniu, zanedbaniu starostlivosti,
fyzickému obmedzovaniu a nasiliu pocas porodu. (Pozri vyskumnu
spravu Vakeras Zorales: Skusenosti romskych Zien so zdravotnou
starostlivost'ou o reprodukcne zdravie z roku 2017. Dostupné na:
https://www.poradna-prava.sk/sk/dokumenty/vakeras-zorales-
hovorime-nahlas-skusenosti-romskych-zien-so-zdravotnou-
starostlivostou-o-reprodukcne-zdravie-na-slovensku/) Vzhl'adom na
zavaznost problému viacndsobnej diskriminécie romskych Zien v
oblasti reprodukénej zdravotnej starostlivosti navrhujeme, aby jeho
existencia a prejavy boli stru¢ne popisané v Casti 3. Stratégie

X

Reflektované v texte stratégie v Casti
Dostojnost’ a telesnd integrita.




(Dostojnost’ a telesna integrita) a aby bol zaroven zapracovany do
identifikovanych problémov a operacnych cielov tejto kapitoly. V
nadvéznosti na to tieZ navrhujeme, aby to Akéného planu bola
zahrnutd suvisiaca uloha, ktora ma problém riesit’: ,,Monitoring,
ucinné vymahanie a prevencia viacnasobnej diskriminacie romskych
zien v oblasti reproduk¢nej zdravotnej starostlivosti.*

POLP

Stratégia v Casti 7. (Ekonomicka zavislost’ a chudoba zien) poukazuje
na skutocnost, ze romske zeny Celia stereotypom, ktoré su v romskych
lkomunitach silnejSie v porovnani s majoritnou populaciou. Vyskumné
zistenia, o ktoré sa toto tvrdenie v poznamke pod Ciarou opiera, podla
nasho ndzoru nepopisuju tento problém dostato¢ne komplexne.
Navrhujeme preto, aby otazke moznych rodovych stereotypov v
maginalizovanych romskych komunitach bola vo vyskumnej rovine
venovana bliz§ia pozornost’ a realizacia komplexného vyskumu v tejto
oblasti bola zapracovana do uloh Ak¢ného planu v Casti 7. (Veda,
vzdelavanie a vyskum).
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Reflektované v texte stratégie v Casti
Dostojnost’ a telesnd integrita.

SOCP
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K Zasti 6. Vzdelavanie, veda a vyskum - Stdium a priprava na
zamestnanie V prvom odseku tretia veta znie: ,,V roku 2019 v odbore
,.fyzikalno-matematické vedy* na I. a na II. stupni vysokoskolského
Stadia absolvovalo 328 absolventov a absolventiek, z toho 181 Zien,
[11. stupeni v tejto oblasti absolvovalo 63 muzov, z toho 24 zien.“. Na
lkonci uvedenej vety je potrebné slova ,,63 muzov, z toho 24 zien*
nahradit’ spravnou formuldciou, nakol'ko zo 63 muZov neméze byt 24
zien.
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1.V casti 3 ,,Ddstojnost’ a telesnd integrita® navrhujeme medzi
[dentifikované problémy zaradit: Absentujice udrzatel'né dlhodobé
financovanie subjektov poskytujucich pomoc obetiam zazivajucim
nasilie (krizové, intervencné, advokacné centrd, bezpecné Zenské
domovy, ¢i azylové domy). Nasledne medzi Operacné ciele
navrhujeme zaradit’: Zabezpecit udrzatel'né a dlhodobé financovanie
subjektov poskytujucich pomoc obetiam zazivajicim nasilie (krizové,
interven¢né, advokacné centra, bezpecné zenské domovy, ¢i azylové
domy). Odovodnenie: Problém nasilia sa vplyvom pandémie nielen na
Slovensku vyrazne zhorsil, pretoze Covid zavrel 'udi v bytoch a
domoch, mnohi a mnohé z nich prisli o pracu, deti nie st v Skolach,
peniaze v rodine chybaju. Toto vSetko spdsobuje enormny tlak na
psychiku a vysledkom je stupiiujuce sa nasilie, pred ktorym obete
teraz takmer nemozu utiect’. Krizové, intervencné a advokacéné centra,
ktoré pomahaju obetiam nasilnych ¢inov, maju teraz ovela viac prace,
ale uz dlhodobo nemajii zabezpecené dlhodobé systémové
financovanie a boria sa s finanénymi problémami. Castokrat nemajt
ani na vyplaty pre svoje socidlne pracovnicky, ¢i pracovnikov,
psychologicky a psycholdgov, ¢i pravnikov. Je preto potrebné takéto
financovanie zabezpecit’ nielen prostrednictvom zahrani¢énych
projektov, ale aj s ucastou Statneho rozpoctu. 2. V casti 3 ,,Dostojnost’
a telesna integrita“ navrhujeme do Operacného ciel’a ,,Zlepsit
dostupnost’ a skvalitnit’ sluzby reprodukéného a sexuédlneho zdravia.*
doplnit: A to formou auditov slovenskych porodnic, ktoré by
analyzovali, do akej miery tieto spiiaju poziadavky Baby friendly a
Mother friendly nemocnic podl'a medzinarodne platnych Standardov

'WHO a FIGO. Nasledne pripravit’ systém vzdeldvania zdravotnickeho

Narodny projekt v oblasti starostlivosti o zenu
v tehotenstve, pri porode a v obdobi
Sestonedelia zamerany na zdravotnu
starostlivost’ v stilade s odbornymi Standardmi.
“Otcovské vol'no” doplnené do opera¢nych
cielov.




personalu v oblasti znalosti tychto Standardov a nakoniec vytvorit
systém certifikacie nemocnic, ktoré by uvedené tandardy spiiiali a
aktivne aplikovali, doplneny o motivac¢ny systém benefitov pre takéto
nemocnice. Odovodnenie: V prvom rade je dolezité si uvedomit’, ze
Specifickou formou institucionalneho nasilia je aj tzv. porodnicke
nasilie. Toho pri¢inou je nerovnost’ — nerovnost’ postavenia rodiace;j
Zeny voci zdravotnickemu personalu. Aj napriek snahe niektorych
lekarov, lekarok ¢i porodnych asistentiek je stale na Slovensku privel’a
zien, ktoré poc€as porodu zaziji traumu, kvoli ktorej ¢asto potom uz
nechct mat’ d’alSie deti. Trauma byva dosledkom zlého zaobchadzania
so zenou pred, pocas a po porode. Zeny &asto uvadzaju, ze im boli
vykonané ukony bez informovaného stihlasu; ¢i napriklad pripatavanie
na 16zko a obmedzovanie pohybu; tlak na brucho; Sitie pérodnych
poraneni bez pouzitia lokalnej anestézy; nasilné stlaCanie bradavky
zeny kvoli spusteniu lakticie; €1 separacia matky a dietat’a
bezprostredne po narodeni, ktora sa vo zvySenej miere deje aj teraz
pocas pandémie. O tejto forme nasilia sa u nas stale hovori pomerne
malo. A pritom na Slovensku ro¢ne porodi zhruba 54 000 zien, z
ktorych mnohé nerodia v dostojnych podmienkach. Ulohou §tatu by
preto malo byt tito formu nésilia eliminovat’ a mal by tym poverit’ v
prvom rade ministerstvo zdravotnictva. Dodnes na Slovensku
neexistuje U¢inny nastroj, ktorym by bolo mozné zistit’, v akom stave
je dodrZiavanie, resp. nedodrZiavanie tychto medzinarodne platnych
pravidiel, ktoré ¢asto stvisia najmi s ohl'aduplnym pristupom k
rodiacim Zendm. Zaroven neexistuje ziadna forma hlbSieho
vzdelavania v tejto problematike, ¢i uz na medicinskych univerzitach,
alebo v ramci vzdelavania lekarskeho a zdravotnickeho personalu. 3.

'V Casti 5 ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* navrhujeme




medzi Operacné ciele zaradit’: Presadit’ zavedenie tzv. Otcovského
vol'na hned’ po narodeni diet’at’a na dobu miniméalne 10 dni ako
nemocensku davku plne hradent socidlnou poistoviiou. Odévodnenie:
Zavedenie tohto typu otcovského vol'na by viedlo k vacsej
angazovanosti muzov pri starostlivosti o ich deti. Zdiel'anie
rodicovskych povinnosti tiez zmazava znevyhodnenie zien na trhu
prace. Slovensko patri k poslednym krajinam EU, kde tento typ
otcovského vol'na nemame zavedeny. Zavedenie otcovského volna je
zaroven restom z minulého volebného obdobia, pocas ktoré¢ho byvaly
minister prace Jan Richter niekol’kokrat sI'uboval, ze tento typ pomoci
rodinam s det'mi zavedie. Nestalo sa tak, aj napriek tomu, ze ho ako
poslanecky navrh niekol’kokrat predkladala poslankyiia Simona Petrik.
Zaroven je Slovenska republika zaviazana Eurdpskou komisiou
dodrzat’ termin, a takéto opatrenie zaviest’. EK totiZ vydala smernicu,
ktoru v aprili 2019 schvalil aj Eurdpsky parlament, a t4 zavizuje
vSetky Staty Europskej tnie do troch rokov upravit’ v tomto smere
svoje zakony. 4. V Casti 5 ,,Zosuladenie rodinného a pracovného
zivota“ navrhujeme upravit’ a doplnit’ Operacny ciel’ ,,Garancia miesta
v bezplatnej skolke pre deti od troch rokov* nasledovne: Garancia
miesta v obecnej Skolke pre vsetky deti od troch rokov veku. V
pripade, ze takuto garanciu nebude mozné v najblizsich rokoch
realizovat’ (z ddvodu nedostato¢nych kapacit, ako aj zavedenie
povinného predskolského ro¢nika), poskytnat’ t€inna finanénu
kompenzaciu tym rodi¢om, ktorych deti z tohto dovodu miesto v
Skolke nedostant. Odovodnenie: Problém s nedostatkom miest v
obecnych skolkach ma Slovensko uz pomaly 12 rokov. Ani za tito
dobu nedoslo k systémovému rieSeniu. RieSenim totiZ nie je len

dobudovavanie kapacit. Tak, ako demograficka krivka v poslednych




rokoch stupala, méze zacat’ opét’ postupne klesat, a vybudované
Skolky zostanu opét’ prazdne. Zaroven, obce ¢asto nemaju finan¢né
prostriedky na spolufinancovanie budovania kapacit, resp. na ich
d’alSie prevadzkovanie. Pocet neuspokojenych ziadosti o miesto v
Skolke vSak kontinualne kazdym rokom stipa. V minulom roku to
bolo viac nez 11 000 ziadosti. Rodic¢ia, ktori nemaji kam dat’ deti,
nemozu ist’ do prace, co ma negativny vplyv na rodinny rozpocet.
Slovenska republika doteraz vyuziva tzv. Prispevok na starostlivost’ o
diet’a, ktory je zo 75% spolufinancovany Eurdpskou tiniou a preto
nezat'azuje Statny rozpocet. Je vSak urCeny len rodi¢om deti do troch
rokov, pokial’ ich rodi¢ia daji do zariadenia starostlivosti o deti do
troch rokov (do jasli, ktoré st v prevaznej miere sukromné). Vel'mi
praktickym rie$enim by teda bolo vyjednat’ s EU, aby tento prispevok
ponechala, ale zaroven prediZila vekov hranicu az do 6 rokov veku
diet’at’a, pretoze v sucasnej dobe, kedy je Rodi€ovsky prispevok na
vysSej urovni ako spominany Prispevok na starostlivost’ o diet’a, ho
rodi¢ia takmer nevyuZzivaju, pretoZe oba st dostupné rodinam len do
dovfSenia 3 rokov veku dietata. Tymto spdsobom by boli efektivne
kompenzovani rodic¢ia deti, ktoré miesto v obecnej Skolke nedostali. 5.
V Casti 9 ,,Zabezpecenie participativneho mechanizmu na
presadzovanie rovnosti zien a muzov a instituciondlne zabezpecenie
rovnosti zien a muzov* navrhujeme doplnit’ Operacny ciel’
,,Zohl'adiovanie principu rovnosti Zien a muzov v dota¢nych
schémach, podpora rovnosti zZien a muzov prostrednictvom
Specializovanej dotacie* nasledovne: a zabezpecenie transparentnosti
pri schvalovani tychto dotacii, aby nedochadzalo k pochybnostiam, ¢i
dotované organizacie ziskali dotaciu opravnene a na zaklade

najlepSieho bodového hodnotenia; ako aj uvadzanie jasného




zdovodnenia zamietnutia Ziadosti o dotaciu. Dotacie by tiez mali
zohl'adnovat MNO, ktoré sa v oblasti rodovej rovnosti venuji
vzdelavaniu a osvete. Odovodnenie: V poslednych mesiacoch sme
svedkami niekol’kych medidlnych vystupov, ktoré kritizuju postup
ministerstva pri pridelovani dotacii v oblasti rodovej rovnosti na rok
2020 najmé z pohl'adu jednostrannosti a netransparentnosti. Do
budicna by bolo vhodné vyhnut’ sa takymto preslapom a stanovit’
jasné kritéria i postupy, zverejnit’ ¢lenov a ¢lenky komisie, ktora
ziadosti o dotacie posudzuje a pridelit’ dotacie tym subjektom, ktoré
splnia formalne poziadavky a skuto¢ne participuju na odstraiiovani
nerovnosti medzi muzmi a Zenami na Slovensku. Kontaktna osoba:
Mgr. Simona Petrik, expertka strany na rodovu rovnost’ a rodinna
politiku (simona.petrik@stranaspolu.sk, 0905 85 85 03)

Strieda
vka

Navrhujeme revidovat’ text v kapitole 1. Zena a jej povolanie: 1. do
textu na strane 16 navrhujeme doplnit’ Operacny ciel’: - aktivity
zamerané na propagaciu a zvysenie hodnoty prace zeny a muza v
domacnosti a zabezpecujucich vychovu dietat’a/deti a zavislych osob.
Ododvodnenie: Ide o aktivity na Sirenie povedomia o relevancii prace
Zeny a muza mimo vykonu platenej prace. 2. Za treti odsek, ktory
zaCina slovami: ,,Co sa tyka materstva...* navrhujeme doplnit’
nasledovny odsek: ,,Praca Zeny a muza suvisiaca s vychovou dietata a
vykonom prace v domdacnosti je rovnako hodnotné pre spolo¢nost” ako
vykon platenej prace pre zamestnavatel'a/ako SZCO. Vychova
plnohodnotného a schopného jedinca je v hierarchii hodnot
spolo¢nosti najvyssie a je pre spolocnost’ ovel'a vyznamnejsia ako
akakol'vek tvorba materialnych hodndt. Skuto¢nost, Ze Zena - matka a

"Podpora a ocenenie neviditel'nej prace,

C ppodpora spravodlivého rozdelenia domécej

A [prace a starostlivosti medzi partnermi,
odstranenie nerovnosti v oblasti starostlivosti"




muz - otec principialne venuju najviac ¢asu vychove dietat’a nemoze
byt v spolo¢nosti samé o sebe dovodom ich ponizenia a nerovnosti v
porovnani s muzmi a Zenami, ktori nie su otcom a matkou. Zakladom
rovnosti medzi zenami a muzmi je uznanie, Z€ Zena je muZovi a muz
zene rovni aj ked’ sa naplno venuji materstvu a otcovstvu a praci v
domacnosti a pre rodinu.* Odovodnenie: Uvedenu skutocnost’ by mal
akceptovat’ kazdy Clen spolocnosti a preto je nevyhnutné za tymto
ucelom vykonavat Skoliace a vzdelavacie programy naprie¢ celou
spolo€nostou. Rovnost’ medzi Zenami a muzmi nenastane vtedy, ak
zena vSetkymi svojimi ¢innost'ami bude napodobinovat’ muza a muz
vSetkymi svojimi Cinnost'ami bude napodobiiovat’ zenu, ale vtedy ak
ich rozhodovanie bude slobodné od akéhokol'vek spolocenského
natlaku jednym alebo druhym smerom. Teda, rovnost’ Zien a muzov
nie je mozné dosiahnut’ vytvaranim podmienok, aby sa Zena a muz ¢o
najrychlejsie vratili do platenej prace, ale aby muzi a Zeny aj cela
spolo¢nost’ videli vy$S$iu hodnotu Zeny a muza v ich nenahraditel'nej
ulohe, pri ktorej vychovavaji nového €lena spolocnosti v duchu citatu
Juliet Janvrinovej: ,,.Dieta, ktoré Vam spinkd na pleci predstavuje
budicnost’ sveta.” 3. za novy odsek navrhujeme doplnit’ d’alsi odsek:
,,Za tymto ucelom je potrebné realizovat aktivity aj na podporu
komunitného zivota matiek a otcov, ktori sa rozhodli zostat’ v
domacnosti pocas celého ¢asu materskej a rodicovskej dovolenky
alebo aj dlhsie tak, aby nemuseli svoje deti odkladat’, ale aby vedeli
svoje talenty a schopnosti naplno vyuZit’ vo svojej komunite a
pontknut ich svojej komunite a rovnako aby sa vedeli spolo¢ensky
vyzit’ spolo¢ne s dietatom a v jeho prospech. Ide napriklad o projekty
komunitnej a susedskej vypomoci formou kratkodobého reciprocného

postrazenia deti, ak potrebuje ist’ matka a otec k lekarovi alebo




vybavovat’ na urady; remeselna, umelecka a ru¢na vyroba, ako aj
dusevna praca v prospech komunity. Odoévodnenie: Zasadne plati, ze
tieto ¢innosti a sluzby, ktoré si pontika komunita navzajom, na platenej
alebo barterovej baze, maju spolocensky vyssiu hodnotu, ako
anonymne platené sluzby (napr. opatrovatel’ky a opatrovatelia, uprava
a Sitie odevov, dusevna Cinnost’ ), nakol'ko buduju spolocenské vztahy
v spolocnosti, ktora sa za posledné desatrocCia vyrazne
individualizovala a atomizovala. Jednym zo zakladnych investi¢nych
rozhodovani mladych rodin je rozhodovanie o pocte a dobe narodenia
deti, o zamestnani matky a otca, najmi o diZke ich aktivnej a plnej
starostlivosti o dieta v rodine. Ide primarne o zaujmy diet’at’a, ale aj o
profesijné uplatnenie matkinych a otcovych ambicii.

Strieda
vka

Navrhujeme v kapitole Uvod a kontext v &asti Vychodiska stratégie
rovnosti zien a muzov Stvrty odsek v zneni ,,Ked’ze agenda rovnosti
zien a muzov je prierezovou témou, tato Stratégia by mala do
budicnosti sluzit” aj ako zékladny rdmec pre buduce koncepcné
dokumenty.* zmenit’ takto ,,Ked’ze agenda rovnosti zien a muzov je
prierezovou témou, tato Stratégia by mala vychadzat do buducnosti aj
z Rezolucie Rady Eurdpy €. 2079 z 2.10.2015 Rovnost’ postavenia
muzov a Zien a spolo¢na rodi€ovska zodpovednost: tloha otcov
zverejnenej na http://www.striedavka.sk/index.php/odborne-
informacie/2825-rezolucia-rady-europy-c-2079-2015 , ktora by mala
sluzit’ aj ako zakladny ramec pre budtice koncepcné dokumenty. .
Odovodnenie: Rezolucia Rady Eurdpy €. 2079 o rovnosti postavenia
muzov a zien a spolo¢nej rodicovskej zodpovednosti a tilohe otcov
bola prijata parlamentnym zhromazdenim Rady Europy 2.10.2015. SR

Nemo6Zeme vymenovat’ vSetky nezavazné
dokumenty, z ktorych by mala a mohla
Stratégia vychadzat’. Je nelogické uviest’ odkaz
len na jeden dokument, dokonca ktory sa témy
dotyka pomerne nepriamo a neuviest’ iné
dokumenty.




do dnes nezrealizovala jej zaviazny preklad do slovenského jazyka ani
jej zverejnenie. Narodna rada Slovenskej republiky tuto rezoluciu
zatial’ neimplementovala do nasej legislativy. K tomu pozri: Rezoluce
Rady Evropy ¢. 2079 (2015) - informativni preklad do CJ Rovnost
postaveni muzli a Zzen a spole¢na rodi¢ovska odpoveédnost: role otcti
Parlamentni shromazdéni 1. Parlament Evropské Unie trvale prosazuje
rovnost muzi a Zzen v zamestnani i v soukromi. Vyznamny posun, i
kdyz stale nedostacujici, mizeme sledovat ve vétSin€ ¢lenskych stati
Rady Evropy. V rodindch musi byt rovnost mezi rodi¢i nastolena a
zarucena v momenté, kdy se dit€ narodi. Zapojeni obou rodict do
vychovy a péce je ptfinosné pro zdravy vyvoj ditéte. Role otcii ve
vychoveé a péci o jejich déti, véetné velmi malych déti, je tieba vice
docenit a patficn¢ ohodnotit. 2. Spolecna rodicovska odpoveédnost
znamena, zZe rodi¢e maji prava, povinnosti a nesou odpoveédnost viici
svym détem. Ve skute¢nosti v§ak musi nékdy otcové Celit piekazkam,
které vyplyvaji ze zékoni, z praktickych postupii Gitadll a zazitych
piredsudk a které maji za nasledek, Ze otec je v diisledku ptipraven o
moznost udrzovat se svymi détmi trvaly vztah. V rezoluci €. 1921 z
roku 2013 tykajici se rovnosti muzi a Zen, vyrovnavani roli v
soukromém 1 pracovnim zivot¢ a spolecné odpovednosti, vyzvalo
shromazdéni ptislusné organy Clenskych statt, aby respektovaly pravo
otcll a legislativné zaru€ily, Ze otcové, po vzajemné dohodé obou
rodici, budou mit moznost podilet se na spolecné péci o dité a sice v
jeho nejlepSim zajmu. 3. Parlament chce obzvlasté zdlraznit, Ze pravo
na respektovani rodinného Zivota je jednim ze zékladnich prav
Evropské timluvy o ochrané lidskych prav, uvedenych v ¢l. 8. a také
soucasti mnoha mezinarodnich pravnich ptedpisii. Pro dité a rodice je

zakladnim pfedpokladem k naplnéni rodinného Zivota spole¢né




souziti. Rozd¢leni rodice a ditéte ma nenapravitelny negativni efekt na
jejich vztah. K takovému rozdéleni by mélo dochéazet pouze na zaklad¢
rozhodnuti soudu a ve vyjimecnych piipadech, kdy by mohlo dojit k
vaznému ohrozeni zajmu ditéte. 4. Parlament pevné véfi, Ze rozvijeni a
podpora spolecné rodiCovské odpovédnosti pomuze prekonat
genderové stereotypy v souvislosti s rozdélenim muzskych a zenskych
roli v rodinném zivot¢ a reflektuje socioligické zmény, které se udaly
za poslednich 50 let, ve smyslu jak je soukromy a rodinny zivot v
soucasnoti uspofadan. 5. Ve svétle téchto ivah, vyzavy parlament
Clenské staty k ucinéni nasledujicich kroki: 5.1. k podpisu a/nebo
ratifikaci Evropské tmluvy o vykonu prav déti (ETS ¢. 160) a Umluvy
o styku s détmi (ETS ¢. 192), pokud tak jiz neucinily; 5.2 k podpisu
a/nebo ratifikaci Haagské umluvy o civilnépravnich aspektech
mezinarodnich unost déti a jeji ucinné implementaci a zejména
zajiSténi promptniho zahajeni kooperace prisluSnymi orgéany; 5.3 k
zajiSténi rovnych prav rodicl v souvislosti s jejich détmi v podobé
odpovidajici zdkonné upravy a administrativni praxe, které zaruci
kazdému z rodict pravo na informace a rozhodovani v dtlezitych
zalezitostech tykajicich se zivota a vyvoje jejich ditéte, v nejlepSim
zajmu ditcte; 5.4 k odstranéni ze svych zakonii veskerych rozdila
vychazejicich z rodinného stavu mezi rodici, kteti uznali své dit¢€; k
zavedeni principu stfidavé péce po rozvodu nebo rozchodu do své
legislativy, k vymezeni veskerych vyjimek v pfipadech zneuziti nebo
zanedbani ditéte nebo doméciho nasili v ptipadech rozvodu nebo
rozchodu rodicu, k upraveé doby po kterou Zije dité s kazdym ze svych
rodict podle potieb a zajmu ditéte; 5.5 k zavedeni principu stiidavé
péce po rozvodu nebo rozchodu do své legislativy, k vymezeni
vesSkerych vyjimek v ptipadech zneuziti nebo zanedbani ditéte nebo




domaciho nasili v pfipadech rozvodu nebo rozchodu rodict, k uprave
doby po kterou zije dit¢ s kazdym ze svych rodicti podle potieb a
zajmu ditéte; 5.6 k respektovani prava ditéte byt slySeno ve vSech
pripadech, které se déti tykaji a za predpokladu, Ze je dit¢ schopno
porozumét situaci a vSem souvislostem; 5.7 piihlizet ke sttidavé péci
pii pridélovani socidlnich davek ; 5.8 k u¢inéni vSech pottebnych
krok, aby bylo zajisténo, ze rozhodnuti v souvislosti s trvalym
pobytem ditéte a urenim styku jsou bezvyhradné dodrzovana,
zejména v piipadech, kde jsou evidovany stiZznosti na problémy s
piredavanim déti; 5.9 k doporucovani, a kde je to vhodné, 1 k natizeni
mediace v rdmci soudniho fizeni ve vécech rodinného prava, jejichz
soucasti jsou déti, konkrétné k zavedeni soudem natizeného
informativniho sezeni, pfi kterém bude rodi¢iim vysvétleno, ze
sttidava péce mize byt vhodnou volbou formy porozvodové péce ve
smyslu nejlepsiho z4ymu ditéte, dale pak k zaruceni, Ze mediatoti
budou patti¢né Skoleni a k vybizeni multidisciplinarni spoluprace
zaloZené na principech “Cochemského modelu”; 5.10 k zajisténi
nezbytného vzdélavani v intersdisciplindrni spolupraci zaméfené na
specificka prava a potieby déti riznych vékovych skupin pro zastupce
pofesi, kteti ptichdzi v rdmci opatrovnického fizeni do kontaktu s
détmi, stejné tak ptizptisobeni opatrovnického fizeni v tomto smyslu a
dle zasad vyplyvajicich ze smérnice “Justice ptatelska k détem”
vydané Radou Evropy; 5.11 ved'te rodice k vytvatreni rodi¢ovského
planu, ktery 1 pro né samotné, pomiZe definovat zakladni aspekty
zivota jejich déti a uvédomte déti o moznosti doZadovat se zmén nebo
uprav stavajiciho uspotradani, obzvlaste pak tykajicich se mista jejich
pobytu; 5.12 zaved'te placenou rodicovskou dovolenou pro otce,
pfi¢emz je upfednostnén model nepfenosné rodi¢ovské dovolené.




Diskuse shromazdéni ze 2.10.2015 (36. zasedani) (viz. dokument
13870, zprava Committee on Equality and Non- Discrimination
(Komise pro rovnost a proti diskriminaci), reportujici: Frangoise
Hetto-Gaasch; a dokumnet 13896, vyjadieni Committee on Social
Affairs, Health and Sustainable Development (Komise pro socialni
zalezitosti, zdravi a udrzitelny rozvoj), reportujici: Stefan Schennach.
Text byl ptijat schromédzdénim parlamentu 2.10.2015 (36. zasedani).

Strieda
vka

V celom texte navrhujeme prepracovat’ tvrdenia a nonsensy o
sektoroch s dominantnou zamestnanost'ou zien v ucitel’skych
profesiach v oblasti Skolstva, v stidnictve, vysokoskolského vzdelania,
pri ziskavani lepSieho vzdelania a odbornej pripravy, oblast’
vzdelavania s dominantnym zastipenim Zien bez ohl'adu na stupeni
vzdelavania, riaditelov a ich zastupcov, majstrov odborného vycviku,
Skolskych psychologov a pod., kde drviva va¢sina zamestnankyn je
zenského pohlavia. Odovodnenie: predmetné textacie v jednotlivych
odsekoch s v rozpore s nasim zédvizkom zabezpecit’ obsadenie
zamestnanostou na irovni minimalne 40 % kazdého pohlavia. Z
uveden¢ho dovodu navrhujeme prepracovat’ texty tak, aby
zohl'adiiovali potrebu naplnenia kritéria obsadenia uvadzanych pozicii
na urovni minimalne 40 % z kazdého pohlavia a toto kritérium sa stalo
realitou a celkovy text bol v duchu tohto kritéria.

Pripomienka vzatd spét’.

Strieda
vka

'V kapitole 5. Zostladenie rodinného a pracovného zivota navrhujeme
doplnit’ do textu Gstavnu zasadu, podl'a ktorej kazdy ma pravo na
ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného a rodinného
7ivota ustanovenu v &lanku 19 Ustavy SR. V kapitole 9. Zabezpe&enie

Gestorstvo opravené.




participativneho mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov
a inStitucionalne zabezpecenie rovnosti Zien a muzov navrhujeme
doplnit’ do textu ustavnu zasadu, podl'a ktorej starostlivost’ o deti a ich
vychova je pravom rodi¢ov, deti maju pravo na rodicovsku vychovu a
starostlivost’, prava rodi¢ov mozno obmedzit’ a maloleté deti mozno od
rodicov odlucit’ proti voli rodi¢ov len rozhodnutim stidu na zaklade
zakona, ustanovenu v ¢lanku 41 Ustavy SR. Ziadame primerane
upravit’ Akény plan tak, aby medzi ilohami bolo explicitne uvedené,
7e sa do Zakona o rodine zapracuje aj inStitit spolo¢nej osobnej
starostlivosti o dieta obidvomi rodi¢mi, aby sudy tak ako v CR, aj u
nas mali moznost’ zverit’ diet’a po rozvode manzelstva do spolocne;j
osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov a ako gestora uviest MS SR, v
ktorého kompetencii je zakon o rodine. Odovodnenie: Vychadzajuc z
Dohovoru o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod, ako
zavazného I'udsko-pravneho dokumentu, ktory obsahuje poziadavku
na zabezpecenie prava na reSpektovanie sikromného a rodinného
zivota, pravo zaloZit’ rodinu, pravo na vzdelanie a reSpektovanie prava
rodicov zabezpecovat’ vychovu a vzdelanie v zhode s vlastnym
nabozenskym a filozofickym presved¢enim bez diskriminacie
zalozenej na akomkol'vek dovode, ako je napriklad pohlavie, je
potrebné vytvarat’ pravny ramec na odstrafiovanie nerovnosti medzi
muzmi a Zenami. AvSak zaroven je tieZ potrebné prihliadnut’ na
ustanovenie ¢lanku 35 Ustavy Slovenskej republiky, podl'a ktorého:

., Kazdy ma pravo na slobodnt voI'bu povolania a pripravu nan, ako aj
pravo podnikat’ a uskuto¢niovat’ ina zarobkovu ¢innost’.* To znamena,
Ze je potrebné respektovat’ ustavné pravo aj vazobne stihanych osob na
uskutocnovanie zarobkovej ¢innosti. Z uvedeného dévodu ziadame

upravit’ prislusné texty vlastného materialu Stratégie. Pri odstraiiovani




diskriminacie ziadame, aby nedochéadzalo ani k diskriminacii otcov,
napr. nasilnym odnimanim deti z ich osobnej starostlivosti sidnou
mocou a zneuzivania zakona o rodine na ich trestanie, zdkazy,
vyluCenia a obmedzenia... V stvislosti s Operacnym cielom Vychova
k manzelstvu a rodi¢ovstvu navrhujeme pri vychove a vzdelavani
nezamlCiavat’ a neutajovat’ rezoluciu Rady Eurépy €. 2079 2 2.10.2015
Rovnost’ postavenia muzov a zien a spolo¢na rodicovska
zodpovednost’: uloha otcov, ktora je zverejnend na
http://www.striedavka.sk/index.php/odborne-informacie/2825-
rezolucia-rady-europy-c-2079-2015 a zahrnat’ ju a harmonizovat s
platnymi u¢ebnymi osnovami MSVVS SR
https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/statny-vzdelavaci-
program/vychova k manzelstvu.pdf

Strieda
vka

V kapitole 8. Politick4 a ekonomicka participacia a Gi€ast’ na
rozhodovani v Stvrtom odseku navrhujeme text ,,Naopak, zeny maja
silné zastipenie v stdnictve, kde ich je podl'a poslednych tidajov 1,7-
nasobne viac ako muzov.[1] Vyrovnané obsadenie je mozné
pozorovat’ na Najvyssom sude, kde st Styri kolégia vedené 2 muzmi
a2 zenami a Zeny zaroven tvoria nadpoloviént vacSinu vSetkych
sudcov Najvyssieho sudu, konkrétne 44 zo 77.[2] Co sa ale tyka
Ustavného stidu Slovenskej republiky, z celkového poétu 13 sudcov na
Ustavnom sude su len 2 zeny.[3]* nahradit’ textom ,,Naopak, Zeny
maju silné zastupenie v sudnictve, kde ich je podl'a poslednych udajov
1,7 nésobne viac ako muzov.[4] Vyrovnané obsadenie je mozné
pozorovat’ na Najvyssom stude, kde st styri kolégia vedené 2 muzmi a
2 zenami a zeny zaroven tvoria nadpolovi¢nl vacSinu vSetkych sudcov

Text o zenach v justicii mierne upraveny.




Najvyssieho sudu, konkrétne 44 zo 77.[5] Co sa ale tyka Ustavného
stdu Slovenskej republiky, z celkového poétu 13 sudcov na Ustavnom
sude st len 2 Zeny.[6] V planovanej suidnej mape na rodinnych sadoch
je nevyhnutné legislativne zabezpecit minimalne Styridsat’percentny
podiel sudcov kazdého pohlavia na jednotlivych rodinnych stidoch a
toto kritérium zastupenia obidvoch pohlavi minimalne v rozsahu 40 %
zabezpecit prostrednictvom Sudnej Rady Slovenskej republiky aj z
celoslovenského hl'adiska.®, pretoze rovnost’ medzi muzmi a zenami je
jiednou zo zakladnych hodnét EU. Oddvodnenie: Korekceia textov v
stlade s primarnym pravom EU. Vychadzajic zo Zmluvy o EU a
Zmluvy o fungovani EU a Charty zakladnych prav EU zakladnou
hodnotou EU je rovnost’ medzi muzmi a Zenami. V texte vlastného
materialu stratégie, ktory bude podkladom pre nelegislativne a
pravdepodobne aj legislativne pravne akty navrhujeme uvadzat
korektné informécie, suladné s primarnym pravom EU. [1] Stthrnna
sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2018, str. 13.
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/SSRR_2018-
final.pdf, [2] Podl'a Najvyssi sud SR, https://www.nsud.sk/sudcovia-
ns-st/, [3] Podl'a Ustavny sud SR,
https://www.ustavnysud.sk/sudcovia, [4] Suhrnnd sprava o stave
rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2018, str. 13.
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/SSRR_2018-
final.pdf, [5] Podl'a Najvyssi sud SR, https://www.nsud.sk/sudcovia-
ns-st/, [6] Podl'a Ustavny sud SR,
https://www.ustavnysud.sk/sudcovia,

Strieda
vka

'V nazve Kapitoly 10 ,,Zaclefiovanie zraniteI'nych skupin a

Zranite'né skupiny vymenované v poznamke
pod Ciarou Ciastocne rozsirené.




viacnasobna diskriminacia zien a maloletych deti/dievcat. 129 Napr.
romske zeny, starsi 'udia, Zeny a muZi so zdravotnym znevyhodnenim,
deti, LGBT, Zeny s kumulaciou znevyhodneni a pod.* navrhujeme
preformulovat’ odkaz pod Ciarou takto: ,,129 Napr. I'udia ohrozeni
chudobou a socialnym vyluc¢enim: mnohodetné rodiny,
monoparentalne rodiny, odchovanci detskych domovov, klienti centier
pre deti a rodiny s resocializaénym programom, l'udia vracajuci sa z
vykonu trestu odnatia slobody, l'udia vracajuci sa z vykonu vézby,
I'udia bez prace, I'udia bez domova, l'udia zo socialne vyluc¢enych
spolocenstiev, obete obchodovania s 'ud’'mi, obete domaceho nasilia,
otcovia maloletych deti v sidnom rozvodovom procese, otcovia
maloletych deti po rozvode manzelstva, otcovia maloletych deti,
ktorym matka bez ich stihlasu uniesla dieta zo spolo¢nej domécnosti,
vymazani rodicia, sidené rodiny a pod.*“. Odovodnenie: Stotoziiujeme
sa s rieSenim problematiky rieSenia zranite'nych skupin, navrhujeme
vSak pridat’ pojmy ,,I'udia vracajuici sa z vykonu vézby, otcovia
maloletych deti v sidnom rozvodovom procese, otcovia maloletych
deti po rozvode manzelstva, otcovia maloletych deti, ktorym matka
bez ich sthlasu uniesla dieta zo spolo¢nej domacnosti, vymazani
rodicia, sadené rodiny*. Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj
obcianskej spolocnosti zistil, ze I'udia vracajuci sa z vykonu vézby,
otcovia maloletych deti v sidnom rozvodovom procese, otcovia
maloletych deti po rozvode manZelstva, otcovia maloletych deti,
ktorym matka bez ich sthlasu uniesla dieta zo spolo¢nej domécnosti,
vymazani rodi¢ia a sidené rodiny spadaju pod kategoriu I'udi
ohrozenych chudobou, socidlnym vyluc¢enim a zraniteI'nych skupin,
nakol’ko sa v tychto ukazovatel'och na Slovensku vyskytuju. Uvedené

zraniteI'né skupiny su l'udia explicitne vyluceni z prav a narokov. Tieto




zranite'né skupiny patria medzi 'udi ohrozenych chudobou a
socialnym vylucenim.

SVSLP,
RK

K navrhu akéného planu : Ziadame a). zosuladit’ nazvy kapitol v
celostatnej stratégii s nazvami kapitol v akénom plane; b). zosuladit’
systematické Ciselné poradie kapitol v navrhu stratégie so
systematickym poradim kapitol v akénom plane; v sulade s uvedenou
systematikou ¢iselne oznacit’ ulohy akéného planu Cislovanim, s
uvedeny na prvom mieste Cislice/ ¢isla kapitoly a na druhom mieste
poradovym cislom ulohy; c). zostladit’ zadané ulohy s indikatormi; d).
pouzité skratky v akénom plane doplnit’ aj o skratky pouzité v
celoStatnej stratégii a nasledne ich zoradit’ abecedne; e). tabul'ku
ak&ného planu doplnit’ o nasledovné stipce — hlavny ciel’, operaény
ciel’ a zdroj finan¢ného krytia.

Okrem bodu e) na ktorom sa MPVSR dohodlo
s MF SR.

SVSLP
RK

K navrhu Akéného planu V Ulohe &. 65 v stipci ,,spolugestor Ziadame
vypustit’ skratku ,,USVRK®, pretoZe spoluzodpovednost’ uvedenej
tilohy nebola s Uradom splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre romske komunity konzultovana v sulade s postupmi procesov
vypracovania strategického dokumentu, podl’a uznesenia vlady ¢.
197/2017. Nebol prejednany a ani nie je Specifikovany spdsob
implementacie ulohy, rovnako ako vySka alokacie a zdroj
rozpoctového vykrytia. V dolozke vplyvov nie je uvedeny negativny
vplyv na rozpocet verejnej spravy. Thto pripomienku povazujem za
zasadnu.

Zapracovana




SVSLP,
RK

K navrhu akéného planu V ulohe €. 81 ,,Vyrovnanie tcasti na
preventivnych prehliadkach tehotnych zien, dievcat a deti z
marginalizovanych skupin na majoritu®, ziadame v stipci ,,gestor
vypustit’ skratku ,,USVRK®. Odévodnenie: S poukazom na kapitoly 7.
Ekonomicka zavislost’ a chudoba zien a 10. Zaclenovanie zranitelnych
skupin a viacnasobna diskriminacia zien a maloletych deti / dievcat
navrhu stratégie mame za to, ze uloha €. 81 adekvatne neriesi
zavaznost’ problematiky, popisanej v uvedenych kapitolach navrhu
stratégie. Pre dosiahnutie zabezpecenia rovnosti a zvysSenie miery
participacie romskych dievcat a zien vo verejnom zivote je nevyhnutné
nastavit’ a realizovat’ $irSi ramec konkrétnych intervencii. Gescia
Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity navySe nebola v stilade s postupmi procesov vypracovania
strategického dokumentu, prijatych uznesenim vlady ¢. 197/2017 s
uradom vopred konzultovana, rovnako ako jej rozpoctové krytie a
zdroje financovania. V dolozke vplyvov nie je uvedeny negativny
vplyv na rozpocet verejnej spravy. Tuto pripomienku povazujem za
zasadnu.

Zapracovana

SVSLP
RK

K navrhu akéného planu: V ulohe &. 14, pretoze v stipci indikator je
uvedend forma ,,pilot*, Ziadame v nazve lohy tito formu precizovat’
tak, aby poskytovala jednoznaény vyklad a zakladny informacény
substrat, aj vzhl'adom na informa¢nu absenciu v navrhu stratégie k
uvedenému ,,pilotu* a k samotnej ulohe.

Uloha odstranena na podnet MNO.

SVSLP

K navrhu akéného planu: Ziadame alternativne alebo vypustit’ tlohu ¢.

Uloha, ktora je predmetom pripomienky bola




RK

36, alebo v stipci termin nahradit’ rok ,,2030° rokom ,,2025° vzhl'adom
na ¢asovy ramec navrhu akéného planu 2020-2025, pripadne
preformulovat’ znenie ulohy vo forme postupnych krokov pripravy
realnej vykonatel'nosti bezplatnej verejnej dopravy pre rodicov s
det'mi do troch rokov s terminom do roku 2025.

na podnet MDV SR odstranend

SVSLP,
RK

K navrhu akéného planu: Ziadame zvazit' vypustenie tlohy &. 64,
pretoze uvedenu tlohu obsahuje aj Koncepcia boja proti radikalizacii a
extrémizmu do roku 2024, schvalenad uznesenim vlady SR ¢.

022/2021, alebo ulohu blizsie precizovat’ v sulade s odvetvovym
obsahom névrhu stratégie.

Zapracovana

SVSLP
RK

K navrhu akéného planu: Ziadame zvazit' vypustenie tlohy ¢&. 78,
pretoZze uvedenu Ulohu obsahuje aj Koncepcia boja proti radikalizacii a
extrémizmu do roku 2024, schvalenad uznesenim vlady SR ¢.

022/2021, alebo tlohu bliZsie precizovat’ v stlade s odvetvovym
obsahom néavrhu stratégie.

Uloha, ktora je predmetom pripomienky bola
na podnet povinne pripomienkujuceho subjektu
odstranena.

SVSLP
RK

K navrhu stratégie a akénému planu: a). Ziadame navrh stratégie a
akcného planu prepracovat’ v sulade s Metodikou a inStitucionalneho
ramca tvorby verejnych stratégii, Smernice na pripravu a predkladanie
materialov na rokovanie vlady SR a Metodického pokynu na pripravu
a predkladanie materidlov na rokovanie vlady SR. b). Bertc v tivahu,
Ze sa jedna o stresny dokument, ktory pojednava o rovnosti muzov a
zien, ako o prierezovej agende dorazne odporicame, aby ulohy resp.

opatrenia a aktivity, ktoré st sucastou schvalenych strategickych a

Ulohy precizované a mechanizmus
monitorovania a hodnotenia doplneny.




koncepcnych dokumentov ako je napr. Koncepcia boja proti
radikalizacii a extrémizmu do roku 2024 neboli duplicitne ukladané aj
v tomto materialy, pripadne aby boli blizSie precizované. c¢). V
predkladanom dokumente absentuje mechanizmus monitorovania a
hodnotenia na Grovni strategickej casti materialu ako aj akéného planu.
d). Odporucame v dokumente uviest’ tzv. milniky, na zéklade ktorych
bude mozné monitorovat’ a hodnotit’ pokrok v danej oblasti aj so
zretel'om na akény plan za ¢asové obdobie 2020 — 2025. e). Navrh
stratégie sa zameriava aj na zlepSenie situacie romskych Zien a dievcat
a vzhl'adom na si¢asné odporucania z privilegovanych
medzinarodnych zmlav o l'udskych pravach a zakladnych slobodéch,
ako aj z legislativnych a nelegislativnych pravnych aktov EU
povazujeme za kl'aCové, aby dokument rozpracoval také postupy,
ktoré umoznia vyznamnym sposobom zlepsit’ situdciu tejto zranitel'nej
skupiny obyvatel'stva tak ako sa v predmetnom materialy uvadza.

SVSLP
RK

K navrhu stratégie V kapitole 3, dostojnost’ a telesna integrita k
identifikovanému problému v tretej odrazke na strane 23 Ziadame
doplnit’ informacny blok/box s odkazom na relevantné tidaje, zdroje a
data popisujice uvedeny problém. Oddvodnenie: Situdcia v oblasti
obchodovania s 'ud’'mi réznorodostou foriem zvySuje mieru
rizikovosti SirSieho spektra potencialnych obeti. Ambiciou ndvrhu
stratégie by malo byt rieSenie zranitel'nosti vSetkych Zien a dievcat
uvedenym protipravnym konanim najma s dorazom na klasifikacné
kritéria, koncentrovanej chudoby, genera¢nej chudoby pripadne aj
situacnej chudoby, pretoze prave na tieto zeny a dievcata, aj vzhladom
na ich zivotné situacie vplyvajlice na rozoznavacie a obranné

Dohoda na kompromisnom texte: “Vacsia
zraniteI'nost’ zien a dievcat pochadzajucich z
prostredia koncentrovanej , generacnej
pripadne aj situacnej chudoby a z prostredia
Ustavnej starostlivosti vo vztahu k
obchodovaniu s 'ud’'mi, najmé na ucely
sexualneho vykoristovania a nutené¢ho sobasa,
vratane obchodovania v ramci krajiny.*




schopnosti si zamerané najma v oblasti naboru a vykoristovania rozne
formy trestnej ¢innosti stthrne identifikované v oblasti tedrie pod
pojem obchodovania s 'ud'mi. Uvedent pripomienku povazujem za
zasadnu.

SVSLP
RK

K navrhu stratégie V kapitole 5, na strane 30, v Casti operacné ciele, je
v Sestnastej odrazke uvedené ,,pravo na odpojenie®. Uvedené pravo
7ziadame obsahovo zadefinovat’ v samostatnom bloku/boxe,
Ododvodnenie: Blizsia Specifikacia je dolezita pre posudenie povahy
uvedeného operacného ciela.

Zapracovana

SVSLP,
RK

K navrhu stratégie: V kapitole 12 na strane 47 Ziadame doplnit’
identifikované problémy, hlavny ciel’ a operaéné ciele v oblasti
zhromazd’ovania, analyzy a publikovania dat, v stilade so
systematikou predchadzajucich kapitol. Odoévodnenie: Vychadzajic z
rovnakého konceptu, povazujeme za kl'acove, aby bolo mozné posudit’
relevanciu opatreni v Akénom plane.

X

Kapitola 12 vymazana.

SVSLP
RK

K navrhu stratégie: V kapitole 4, strany 25 az 27 Ziadame doplnit’
identifikované problémy, hlavny ciel’ a opera¢né ciele v sulade so
systematikou ostatnych kapitol. Odévodnenie: Vychéadzajuc z
rovnakého konceptu, povazujeme za kl'acove, aby bolo mozné posudit’
relevanciu opatreni v Akénom plane.

Kapitola 4 a 7 boli zlticené.

SVSLP
RK

K navrhu stratégie: V kapitole 6, v operatnom cieli uvedenom v piatej

Zapracovana




odrazke na strane 33 ziadame vlozit’ za slovo ,,deti* slova ,,v systéme
vzdelavania®. Odovodnenie: Odporucanie Vyboru pre odstranenie
diskriminacie zien v Zavere¢nych zisteniach k zlucenej piatej a Sieste]
periodickej sprave Slovenska 27 pism. ¢) dokument
CEDAW/C/SVK/CO/5-6. Vid’ aj bod 89 spravy ECRI o Slovenske;j
republike Siesty hodnotiaci cyklus z 1 oktobra 2020 a z toho plyntice
odportcania v bode 93, d’alej bod 15, pism. a) k odporti¢aniu 16 pism.
c) Vyboru pre prava dietata v Zaverecnych odporacania ku
Konsolidovanej tretej, Stvrtej a piatej periodickej sprave Slovenska,
dokument CRC/C/SVK/CO/3-5.

K navrhu stratégie: V navrhovanom materialy ziadame zosutladit’
identifikované problémy s operacnymi ciel'mi a ilohami akéného

AkCny plan zostuladeny s operaénymi ciel'mi,
niektoré operacné ciele nie su reflektované v
akcnom plane, nakol’ko ich v danom obdobi

S‘I;SI?Pplénu. Ododvodnenie: Predkladany navrh verejnej stratégie a navrh i nebude moZné realizovat’. V opera¢nych
akcéného planu by v prvom rade mal vyjadrovat’ obsahovy stlad, teda cieloch je popisany idealny stav, ktory
identifikované problémy, hlavné ciele a operacné ciele by mali riesit’ vyzaduje dlhodobejsi Casovy ramec
ulohy akéného planu. Tuto pripomienku povazujem za zasadnu. presahujici tato Stratégiu.

K navrhu uznesenia vlady:Ziadame zostiladit’ navrh uznesenia v
SVSLPjsulade s kapitolou 6 metodického pokynu na predkladanie materialov ,
, ) e L R ) , A [Zapracovana
RK |do vlady, osobitne doplnit’ ¢asti, body, bloky. Odévodnenie: Navrh
uznesenia neobsahuje na com sa vldda ma uzniest’, neobsahuje Casti,
body, bloky. Pripomienku povazujem za zasadnu.
SUSR A |Zapracovana

K vlastnému materialu na str. 25. Veta "Miera evidovane;j

nezamestnanosti zZien v roku 2019 dosiahla 6,0% a u muzov 5,6%." je




nespravna. Bud’ je to "miera evidovanej nezamestnanosti", kde
hodnoty za rok 2019 st 5,9 % u zien a 4,1 % u muzov. Alebo je to
"miera nezamestnanosti podl'a Vyberového zistovania pracovnych
sil", kde hodnoty za rok 2019 st 6,0 % u zien a 5,6 % u muzov.
Statisticky urad SR totiz v databaze datacube vedie jednak "mieru
evidovanej nezamestnanosti" a jednak "mieru nezamestnanosti podl'a
Vyberového zistovania pracovnych sil".

SUSR

K vlastnému materialu na str. 26 treti odsek: Povazujeme za nespravne
porovnavat’ priemerni mzdu medzi muzmi a zenami z udajov
Statistického tradu SR a mzdovy percentuélny rozdiel odvodzovat z
udajov portalu profesia.sk.

Zapracovana

SUSR

K vlastnému materidlu str. 25: Slova "taZbe a dobijani" odpori¢ame
nahradit’ slovami "tazbe a dobyvani", ¢o je spravne slovné spojenie
podl'a SK NACE Rev.2.

Zapracovana

SUSR

K vlastnému materialu str. 25: V poznamke pod ¢iarou 67 odporicame
uviest "Ustredie Statistického uradu SR, Statisticka ro¢enka
Slovenskej republiky 2020, str. 125.", nakol'’ko rocenka 2019
neobsahuje udaje za rok 2019. prezentované udaje za rok 2019
obsahuje ro¢enka 2020.

Zapracovana

SUSR

K vlastnému materialu str. 26: V poznamke pod ¢iarou €. 71

odportiéame doplnit’ stranu Statistickej rodenky SR 2019, z ktorej sa

Zapracovana




cerpali udaje.

SUSR

K vlastnému materialu str. 26: V prvom odseku v tretej vete
odportcame slova "priemerna mesacna mzda" nahradit’ slovami
"priemerna hruba mesana mzda".

Zapracovana

SUSR

'V dokumente ,,Ak¢ny plan rovnosti zZien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2020-2025 odporucame v ulohe €. 91 uviest’ v
stipci ,,Indikator cely nazov rodenky nasledovne: Statistick4 rodenka
SR

Zapracovana

SUSR

VSeobecne: Podl'a pravidiel slovenského pravopisu sa ¢isla s viac ako
tromi ¢islicami ¢lenia do skupin po troch ¢isliciach od posledne;j
Cislice alebo od desatinnej ¢iarky dol'ava, alebo od desatinnej Ciarky
doprava a jednotlivé skupiny sa oddel'nji medzerou, napr. 5 328, 28
565, 139 824, 2 785 632; 37 582,628; 3,141 592 65.

Zapracovana

SUSR

VSeobecne: Podl'a STN 01 6910 sa znacka percenta (%) oddel'uje od
cisla medzerou.

Zapracovana

Verejn
ost’

1A) Pridat’ medzi "Identifikované problémy" v bodoch 2 a 10 tento
problém: "Pretrvavajica ambivalencia spolo¢nosti, Stditnych organov a
sudov voci psychickému domacemu nasiliu (§208 TZ, védznenie,
straSenie, stresovanie, poniZovanie..) pAchanému na detoch (Zial v cca

90% pachanému Zenami/matkami) vedice k

Upozoriiujeme Vyhlasenie k tzv. syndromu
zavrhnutého rodi¢a dostupné na

https://www justice.gov.sk/Stranky/aktualitadet
ail.aspx?announcementID=2093. “Syndrém
zavrhnutého rodi¢a®, ktoré upozornuje na to, ze

SZR aktudalne nie je oficidlnym




zavrhovaniu/vymazavaniu druhého rodica zo Zivota dietata a k
rozvratu vzt'ahov, citov, rodiny, vychovy, hodndt a najlepSieho zaujmu
dietata" 1B) Pridat’ medzi "Operacné ciele" v bodoch 2 a 10: <
Kampan upozoriiujiicu na problém psychického domaceho nasilia na
det'och formou zverejnenia informa¢nych plagatov na verejne
dostupnych miestach obsahujucich informacie o zakladnych
kontaktoch pomoci pre obete a osoby, ktoré sa im snazia pomoct’ %
vyskolit’ kolizne opatrovnicky UPSVaR+SPODSK a sudcov na
rozpoznavanie aj psychického doméceho nasilia (nielen fyzického ¢i
sexudlneho nésilia) 2A) Pridat’ medzi "Identifikované problémy" v
bodoch 2 a 10 alebo priamo medzi hlavné ciele programu: "Zamedzit
zneuzivaniu ochrany a pomoci obetiam fyzického aj psychického
domaceho nasilia" 2B) Pridat’ medzi "Operacné ciele" v bodoch 2 a
10: % Poctivo identifikovat’, vySetrit’ a potrestat’ krivé obvinenia z
pachania domaceho nasilia, sexualneho zneuzivania na urovni policie
a sudov

psychopatologickym syndromom, nevyskytuje
sa v medicinskej - psychiatrickej
syndromolodgii a nie je stanoveny ani ako
nozologicka jednotka, resp. diagnéza v
oficialnych medzinarodnych systémoch
klasifikacie chorob.

Verejn
ost’

Celostatna stratégia - navrh: 1./ V poznamke pod ¢iarou k odkazu 8
druht vetu navrhujeme spresnit, ked’ze v ¢lanku 5 Dohovoru o
odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien v skutocnosti je
uvedené: na zmenu spolocenskych a kultirnych zvyklosti, pokial’ ide o
chovanie muzov a zien, s cielom dosiahnut’ odstranenie predsudkov a
zvykov a vSetkych inych praktik zaloZenych na myslienke
podradenosti a nadradenosti niektorého z pohlavi... . Zdévodnenie: V
nadviznosti na znenie ustanovenia v dohovore OSN. 2./ V Casti 6.
Vzdelavanie, veda a vyskum navrhujeme vypustit’ nasledovné slova

operacného ciel’a: (prijatie u€innych opatreni) na udrzanie romskych

VSeobecna povinnost’ povinnej Skolske;j
dochadzky nedokaZe odstranit’ ani
minimalizovat’ Skolsku netuspesnost’ romskych
ziakov ani doterajSim preukéazateI'nym snaham.




dievcat v skole a zvysenie ich dochadzky na zakladnych Skolach
prostrednictvom do€asnych vyrovnavacich opatreni; Zdovodnenie: V
¢l. 42 Ustavy SR je ustanovené tieZ: ,,Skolska dochadzka je povinna.
Jej dizku po vekovii hranicu ustanovi zakon.“. Nie je jasné, pre¢o na
udrzanie(!) romskych dievcat v Skole a zvysenie(!) ich dochadzky na
zakladnych Skolach by mali byt docasné vyrovnavacie opatrenia, ked’
Skolska dochadzka je povinna pre vsetky dievcata-ziacky (romske,
neromske) zakladnych $kol.

Verejn
ost’

celostatna stratégia — Zakladné teoretické ramce a vychodiska 1/ V
odseku zacinajicom slovami “Rovnopravnost’ Zien a muzov
navrhujeme uviest’ jednozna¢nu definiciu. Odovodnenie: V materiali
je uvedené na com sa zaklada, Co neznamena. Nie je jasné, aky ucel
ma Cast’ vety: Rovnopravnost’ neznamena.... ani chdpanie podmienok
zivota muZov ako vSeobecnej ,,normy*. 2/ V odseku zac¢inajicom
slovami “Rovnost’ prilezitosti Zien a muzov navrhujeme uviest’
jednoznacnll definiciu. Odovodnenie: V navrhu definicie je uvedené
len Co vyzaduje. 3/ V odseku zac¢inajicom slovom “Diskriminacia
navrhujeme uviest’ jednozna¢nu definiciu na ucely CeloStatnej
stratégie rovnosti... . Odovodnenie: V texte je uvedené len v com
spoc¢iva. Napr. podl'a Slovnika sucasného slovenského jazyka
diskriminécia je poskodzujlce rozliSovanie, obycajne pri priznavani
prav alebo vyhod.

7 textu Stratégie je zrejmé, ¢o rovnopravnost’
znamena, ked’ze Vami uvadzané slovo

"znamenat™ je v kontexte daného textu

synonymum slova "spocivat™.

Verejn
ost’

celoStatna stratégia, cast’ 5. 1. Odporucame zvazit’ vypustenie nadvrhu
operacného ciel’ ,,Narok na bezplatnt MHD pre rodi¢ov do 3 rokov

veku dietat’a;*. Zdovodnenie: Nie je jasny zdmer tohto navrhu

Zapracovana




operacného ciel’a. 2. V navrhu opera¢ného ciel'a Garancie miesta v
bezplatnej Skolke.. odpora¢ame zvazit’ vypustenie slov ,,obedy
zdarma*. Zdovodnenie: Nie tak ddvno NR SR zruSila vacsiu Cast’
celoplo$ného opatrenia obedy zdarma.

Verejn
ost’

celostatna stratégia, Vychodiska stratégie rovnosti zien a muzov. 1.V
tretom odseku navrhujeme vypustit’ celtl vetu zacinajtiicu slovami

., Takymito strategickymi dokumentmi st““. Zdévodnenie: Mame za to,
ze na ucely tejto celostatnej stratégie nie je potrebny vypocet réznych
d’alSich dokumentov. 3.Vetu ,,Ked'ze agenda rovnosti zZien a muzov je
prierezovou témou, tato Stratégia by mala do budtcnosti sluzit’ aj ako
zakladny ramec pre budice koncepéné dokumenty.* navrhujeme
vypustit. Zdovodnenie: Netreba prejudikovat’ o pripadne bude po
roku 2025.

Rovnost’ zien a muzov je prierezovou témou.

Verejn
ost’

celostatna stratégia, Vychodiska stratégie rovnosti zien a muzov V
druhom odseku slova ,,muzmi, ktoré budu reflektované a pretavia sa
do tloh v Ak¢nom plane rovnosti zien a muzov* navrhujeme zmenit’
na: ,,muzmi, a ktoré su dan¢ aj do uloh Ak¢ného planu rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prileZitosti“. Zdévodnenie. Navrhuje sa spresnenie
textu.

o)

Zmena textu na "a muzmi, ktoré st budu
reflektované a pretavia sa do uloh v Ak¢nom
plane rovnosti zien a muzov"

Verejn
ost’

celostatna stratégia, Zakladné teoretické ramce a vychodiska 1/ Cast’
zaCinajucu slovami “Diskriminacia zien navrhujeme ukoncit’ prvou
vetou konciacou odkazom 40. A navrhujeme vypustit’ vety: Napriek

tomu, Ze legislativa SR neobsahuje Ziadne explicitne diskrimina¢né

Dovysvetl'ujtci text presunuty do poznamky
pod Ciarou.




opatrenie, zdanlivo neutralne formulacie v legislative mozu posobit’ v
mnohych aspektoch voci zenam diskriminac¢ne. Prvky pozitivnej
diskriminacie v legislative nezarucuju vacsie prava zien, zarucuju len
vyrovnanie nevyhod, ktoré existuju v roznych oblastiach sukromne;j i
verejnej sféry. Zdovodnenie: Cast nazvana Definicie ma obsahovat
len definicie. 2/ V Casti zaCinajlcej slovami “Diskriminacia
navrhujeme vypustit’ vetu: Od roku 2004 je v platnosti
Antidiskriminac¢ny zékon, ktory ustanovuje zékaz diskriminacie z
akéhokol'vek dovodu, aj z dovodu pohlavia, ako aj v prijimani opatreni
na ochranu pred diskriminaciou.“. Zdévodnenie: a) Cast’ nazvana
Definicie ma obsahovat’ len definicie. b) Text ,,z akéhokol'vek
dovodu* nie je presny. Antidiskrimina¢ny zakon bol viac raz
novelizovany. V roku 2020 jeho €l. I § 2 ods. 1 znie: (1) Dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z
dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti.

Verejn
ost’

Iniciativa Zemy 2020 predklada Ministerstvu prace, socialnych veci a
rodiny SR nasledujtice pripomienky do medzirezortného
pripomienkového konania k legislativnemu procesu LP/2020/668. Je
to aj na zaklade verejnej vyzvy ministra prace Milana Krajniaka v
médiach. Hoci si uvedomujeme, Ze ako verejnost’ nie sme povinne

Duplicitné. Text primerane upraveny.




pripomienkujucim subjektom a teda ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny nemusi nase pripomienky akceptovat’, mame zato, ze je
nasSou obcCianskou povinnost'ou poukazat’ na data a fakty, ktoré by
mohli tieto dokumenty obohatit’. Stratégiu ako aj Akény plan
povazujeme v tejto kIicovej dobe koronakrizy za prilezitost’, ako
posunut’ tému rodovej rovnosti dopredu. A to prave v Case
koronakrizy. Zaroven si dovol'ujeme poukazat’ na data a fakty, ktoré
by mohli oba dokumenty obohatit’ z pohl'adu faktografického, a
zarovei naértnuté problémy spravne interpretovat. VSEOBECNE
PRIPOMIENKY K DOKUMENTOM -~ STRATEGIA A AKCNY
PLAN « Opatrenia v Akénom plane st malo $pecifické a nemenia
kvalitu zivota zien v rokoch 2021-2025. To znamena, ze sa az prili$
zameriavaji na analyzu sucasnej situdcie, €i tvorbu koncepcii, malo
reflektuji zmenu podmienok, a to aj v oblasti nasilia pAchanom na
zenach, €o je kI'iCovou témou prebiehajlcej koronakrizy. Zaroven
opatrenie, ktoré smeruje na menovanie zastupcu SR v OECD sa da
vyriesit’ jednym emailom, nie je potrebné danti skuto¢nost’ nazyvat
opatrenim. Ono ani podl'a Standardov medzinarodnych organizécii —
opatrenim nie je. * Meratel'né indikatory maji zvacsa procesny
charakter. Nemeraju skutocni zmenu kvality Zivota — v dokumente
Akcného planu absentuji vysledkové indikatory (outcome indicators).
Zaroven pripominame, Ze zmena zakona, alebo jeho predlozenie do
medzirezortného pripomienkového konania, ¢i priprava koncepcie st
nastrojom, nie jeho redlnou zmenou. Vo vsetkych Specifickych
oblastiach odporti¢ame vsetky meratel'né ukazovatele prepracovat’.
Datami na podrobné sledovanie ministerstvo prace disponuje. M4 totiz
v gescii aj Socialnu poistoviiu, ale aj Urad prace, socialnych veci a

rodiny. * Terminy plnenia v kIiCovych témach st malo ambicidzne. A




to nielen v oblasti nasilia pAchanom na zenach, ale aj v oblasti
neplatenej prace, vyrovnavania platovych rozdielov medzi muzmi a
Zenami, ¢i zaclenovania znevyhodnenych a zranite'nych skupin.
Terminy ako rok 2023, 2024, ale aj 2025 znamenaju, ze v najblizSom
obdobi tieto témy nemaju prioritu ministerstva. Ich efekt sa prejavi az
v buducom volebnom obdobi, ak vébec. Pritom koronakriza je
obzvlast’ pre tato tému prilezitostou ako veci menit’ k lepSiemu. Nie je
to len nas nazor, ale vychadza aj z priorit Europskej komisie,
Organizacie spojenych narodov, ¢i Medzinarodného menového fondu.
» Gestorstvo nie je jasne urcené. Je malo konkrétne, ¢o znamena, ze
bude sposobovat’ Casové prietahy. A to najmai pri opatreniach, ktoré si
vyziadaja spolupracu s inymi ministerstvami. Rezortizmus je totiz
vSeobecnym problémom Slovenska pri tvorbe kvalitnych verejnych
politik. » V Stratégii odporuCame nepouzivat’ vyraz ,stard dievka®. Je
neodborny a pre zeny dehonestujici. SPECIFICKE PRIPOMIENKY
K DOKUMENTOM — STRATEGIA A AKCNY PLAN 1. ZENA A
JEJ POSLANIE Podl'a poslednej spravy Eurdpskeho parlamentu z
roku 2016 s nazvom Sexualne a reprodukcné zdravie a prava ma
Slovenska republika zastaralu legislativu eSte z roku 1996. Aj preto
sme svedkami r6znych Gtokov na nase prava a slobody naposledy pri
zakone o potratoch v NR SR. A preto navrhujeme nasledovné: 1.
Akutne je potrebné prijat’ novy program pre sexualne a reprodukéné
zdravie a prava so Specifikaciou nastrojov a zdrojov (finan¢né, l'udské,
materialne a iné). Ano, kl'udne spolupracujte s ministerstvom
zdravotnictva SR. Dosiahne sa vys$ia kvalita vystupu. 2. ReSpektujme
vSak pritom ndzory WHO a OSN na thto tému a princip sekularneho
Statu. Nie nabozenské preferencie! 3. Namiesto spolocenského
ocenenia investujme verejné zdroje do sexualnej vychovy a vzdelania




nasich dcér a synov - najméa v oblasti prevencie, tehotnosti a sexualne;j
identity. Patrime medzi 8 §tatov z EU 27, kde toto vzdelanie este stale
nie je povinné. 4. Okrem podpory a vyskumu neplodnosti, podporme
aj planované rodicovstvo. Neignorujme tto oblast’. 5. Suhlasime s
podporou alternativnych foriem rodicovstva - osvojenie a pestinstvo.
Podpora vsak musi byt adresna a diet'a musi byt’ centrom pozornosti.
V pripade chybajuicich ukazovatel'och a Statistikach, navrhujeme: 1.
Pri opatreni ohl'adom podpory a vyskumu neplodnosti nas zaujimaja
Statistiky, ktoré ndm za poslednych 10 rokov ukazu trend - idealne
pomerové ukazovatele - tak napr. podiel zien s diagnézou
neplodnosti/pocet vSetkych porodov, podiel ispesnych "in vintro"
umelych oplodneni/pocet vsetkych porodov... 2. Pri opatreni ohl'adom
pestinstva a osvojenia si diet’at’a - podiel osvojenych deti a podiel deti
umiestnenych do pestiinstva na Slovensku/celkovy pocet deti
umiestnenych v detskych domovoch, ¢i inych institucionalizovanych
zariadeniach, idedlne geograficky po krajoch a ich vekové rozlozZenie.
3. Opatrenie, ktoré hovori o rodi¢ovskych kurzoch pre podporu
individuality deti je tak vSeobecné, Ze je vel'mi tazkeé zistit', Co vlastne
maju autori dokumentu na mysli. Ale ak to bude trochu viac
vysvetlené - vieme s ukazovatel'mi pomdct’. 4. Podpora materstva - tu
nas zaujima prirodzeny prirastok obyvatel’stva, doj¢enska umrtnost’,
stredna dizka pri narodeni u muzov a Zien, priemerny vek pri 1.
porode, thrnna porodnost’, atd. M6Zeme pridat’ aj sociologické
Statistiky, ako st rozvodovost’ a sobasnost’ atd’. Ale aj mnohé d’alSie.
2. DOPADY KORONAKRIZY, 6. EKONOMICKA ZAVISLOST A
CHUDOBA ZIEN, 10. ZACLENOVANIE ZRANITELNYCH
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN Chaos, vyéerpanost’ pracovniok a
pracovnikov v 1. linii, improvizacia pri prijimani opatreni, domace




nasilie, ale aj ekonomické dosledky - znizovanie prijmu domacnosti i
kvality zivota. Niektoré rodiny a jednotlivci sa ocitn na hranici
existencného minima, zvySuje sa tlak neplatenej prace a pribudlo aj
vzdelavanie deti. V neposlednom rade je to aj starostlivost’ o d’alSich
clenov rodiny - starych a chorych. Je potrebné pomoct’ s nakupom,
alebo cokol'vek vybavit. No a v neposlednom rade nezabudajme aj na
dusevné zdravie kazdého z nas. Izolacia obmedzuje nas socialny
kontakt. Podl'a svojich nastavenych priorit, v roku 2022 planuje
ministerstvo analyzovat’ pravne predpisy stvisiace s poskytovanim
ambulantnych a pobytovych sluzieb, v roku 2023 pripravit metodiku a
Standardy, ale az v roku 2025 zadefinovat, ¢o vlastne domace nasilie
je a nastavit’ systémové financovanie pre organizacie, ktoré tuto
pomoc poskytuju. Pocas koronakrizy vSak vzrastol pocet volajucich na
tiesnove linky, ale aj vyskyt samotnych pripadov domaceho nasilia.
[de pritom o akutny problém, ktorého rieSenie sa odlozilo aj neprijatim
[stanbulského dohovoru a politickym divadlom okolo neho. Pritom uz
v aprili 2020, OECD vydala §tadiu s ndzvom ZENA
STREDOBODOM V BOJI PROTI KORONAKRIZE, kde
medzinarodni experti odporicaju krajinam jednotlivé opatrenia tak,
aby prave dopady na jednotlivé krajiny tymito opatreniami tieto
dopady zmiernili. VEDELI STE, ZE: 1. OECD zmapovala riziko
straty zamestnania u muzov a Zien eSte v predkrizovom obdobi. Uz
vtedy boli slovenské Zeny 3. najohrozenejsie z pohl'adu straty
zamestnania spomedzi krajin OECD. Po Grécku a Spanielsku je
zniZenie prijmu domacnosti spdsobenym prave stratou zamestnania 3.
najrizikovejsie na Slovensku. Priamo ohrozenych je az 15%
zamestnanych Zien. 2. V sektoroch, ktoré boli najviac zasiahnuté

koronakrizou - hotelierstvo, sluzby, retail pracuje v OECD prave




vacsina zien. Na Slovensku je to viac ako 60%. Riziko straty
zamestnania v tychto sektoroch je pre slovenské Zeny spolocne so
7enami z Litvy, Loty3ska a Pol'ska jedno z najvyssich spomedzi EU
27. Pre Zeny zijuce prave v tychto krajinach na Slovensku dokonca 4.
najvyssie. 3. Zeny st vo vieobecnosti viac zranitel'nejsie a skor
vystavené ekonomickej chudobe. Medzi najzranitel'nejSie skupiny
patria rodiny s 1 rodiCom - ¢i uz ide o slobodné mamicky, vdovcov
alebo vdovy. V tychto pripadoch moze byt strata zamestnania kriticka
. Ale aj samotny prechod na pandemicku PN, ¢ OCR je tieto rodiny
vyrazna zataz. 4. OECD zmeralo aj starostlivost’ o starych a chorych.
Aj na Slovensku plati, Ze tto starostlivost’ vykondva viacSinou Zena. A
to takmer o polovicu viac ako muzi, ktori sa k takejto starostlivosti o
starych a chorych prihlasili. 5. Zrejme nikoho neprekvapi Statistika, ze
az 90% zo vSetkych pracovnikov v dlhodobej starostlivosti (o slabych
a chorych) tvoria na Slovensku prave zeny. Prvenstvo nam vSak
uchmatli Estonky, ich podiel je takmer 100%. Nezabudajme pritom aj
na naSe vycerpané zdravotnicky, ktorych je viac ako 60%. V sulade s
odportc¢aniami OECD, navrhujeme do hore uvedenych priorit zahrnut’
nasledovné skutocnosti: 1. Podporme pracujice Zeny v ich novom
nastaveni - a to najmé v starostlivosti o ich rodiny. A to nielen tym, Ze
deti zamestnancov kritickej infrastruktry moézu nasttpit’ do $kol.
Taliansko pomohlo rodinam jednorazovo 600 eur voucherom,
Nemecko poskytlo 300 eur Kinderbonus pre kazdu rodinu s dietatom
a pridavaju sa aj d’alSie krajiny. 2. Myslime na naSich zdravotnikov aj
v tychto koronovych €asoch pri priprave Planu obnovy - a to
vystavbou Skdlok priamo v aredloch poliklinik, ¢i nemocnic, ale aj
velkych domovov socialnych sluzieb. Pre lekarov nastavme pravidla

tak, aby mohli telemedicinu realizovat’ aj priamo z pohodlia domova




(ochoriet mozu aj ony a ich rodiny). 3. Home-Office a teleworking st
jednou z moznosti, ako sa snazit’ skibit’ profesionalne povinnosti s
rodinnymi - nielen v ¢ase koronakrizy - z pohodlia domova. Ale v
rodinach s malymi det'mi je toto nastavenie priam nemozné.
INehovoriac o tom, ze zeny zaostavaju v digitalnych zru¢nostiach za
muzmi. Aj preto nato reflektuje Plan obnovy a ma byt inkluzivny.
Preto podporme tych zamestnavatel'ov, ktory daju zenam flexibilny
pracovny c¢as, pripadne platené vol'no. 4. V pripade straty zamestnania,
OECD odporuca predizenie podpory v nezamestnanosti pre Zeny,
ktoré stratia pracu v sektoroch najviac zasiahnutym krizou. 5.
Vytvorme Specialnu davku pre jednoosobové rodiny (1 rodic), ktoré st
zasiahnuté krizou v podobe jednorazovej platby. Nie, nemyslime len t
SOS davku z Prvej pomoci, o ktora mozno ziadat’, ak ste prepadli
sitom inej pomoci. M4 byt’ pridelena bez ohl'adu na stratu
zamestnania. 6. Samozrejme vSetky tieto rieSenia si vyZaduju financie,
ale mame analytické kapacity v State nato, aby ich vycislili.
Nehovoriac o tom, Ze su to urcite lepSie alokované zdroje nez kurzy,
analyzy, ¢i monitoringy. Zaroven eSte stdle mame nedocCerpané
eurofondové zdroje. Priemerny cas, za ktory EK schvali Ziadost’
Clenského Statu o podporu v koronakrize je predsa 18 dni. 7.
Netolerujme domace nasilie a neakceptujme ho. Poukazujme na
pripady prave v tomto Case, jednoducho nebud’'me ticho. Rovnako tak
prace na systémovom financovani a definicii néasilia pachanom na
Zenach zacnime ihned’ - nie o 4 roky neskor. Nech sa to stane
jednoznacéne prvou prioritou. 8. Skuto¢nou reformou v oblasti
verejnych financii bude zavedenie gender budgetingu - zavedenie
fiskalnych stimulov, ktoré sme uviedli vyssie. A nielen to, ale aj

vyhodnocovanie politik na zdklade vplyvu na pohlavie. Takto sa




dozvieme, Ci zavedené politiky Statu, ktoré sa prijimaju, znizuju
platovy rozdiel, znizuju neplatenu pracu, alebo podporuju starostlivost’
o deti a inych ¢lenov rodiny. 3. DOSTOJNOST A TELESNA
INTEGRITA A 7. VZDELAVANIE, VEDA A VYSKUM V 19
krajinach z EU 27 je povinnou stiiéastou vzdelavania deti na $kolach.
INa Slovensku nie. U nas je toto vzdelavanie skor dobrovol'né, i to len
pre urcita skupinu deti. Najdeme ju Ciastocne v etickej vychove,
bioldgii, ¢i nauke o spolo¢nosti. Namiesto overenych postupov
vytvorenych Svetovou zdravotnickou organizaciou v roku 2010,
nad’alej nechdvame tto tému napospas vychove doma rodicom a
pribuznym, spoloCenskym a nabozenskym stereotypom, ¢i postojom
ucitelov. Prave pripravenost’ a pristup ucitel'ov k téme ochrany zdravial
a sexudlnej vychovy boli v roku 2017 jednou z nosnych tém pre
diskusiu expertov. Niz§ie uvedeny prehl'ad mapuje vyvoj sexudlneho
vzdelavania vo vybranych krajinach Eurdpy a strednej Azie v roku
2018. Slovensko sa medzi nimi nenachadza. Zdroj:
https://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0010/379054/BZgA 1
PPFEN_ComprehensiveStudyReport Online.pdf Takymto sposobom
by sa nasi ucitelia naucili napr. ako odpovedat’ na otazku ako vznikaju
babatka v materskej Skole alebo rozliSovat’ medzi dobrym a zlym
tajomstvom. Alebo uvedomit’ si, Ze hranie sa v kuchynke a s autickami
nemusia byt len “tradi¢ne” rozdelené roly medzi chlapcov a dievcata.
Odpovedat’ na otazky o prvej laske, ¢i reSpektovat’ odliSnosti medzi
kamaratmi a kamaratkami v Skole. Dievc€ata v pubertdlnom veku skor
ziskaju sebadoveru a budu si vazit’ svoje meniace sa telo. Ale napr. aj
byt kriticky k spravam z médii, ¢i kozmetického priemyslu. Lenze
mame rok 2021. Standardy Svetovej zdravotnickej organizacie vratane

matice vyucby boli publikované uz v roku 2010. Nie je potrebné travit’




Cas ani ich prekladom - su publikované na webe aj v CeStine. A pokym
'WHO vydéva po 10 rokoch $tadiu skuisenosti na baze faktov a
sociologického vyskumu sexualneho vzdelavania po 10 rokoch v
jednotlivych eurdpskych krajinach, Akény plan sa tejto téme venuje
Ciastkovo v Casti Vzdelavanie, veda a vyskum. Tato téma vSak
vyzaduje systematicky pristup na centralnej trovni. 4. ROVNOST
PRILEZITOSTI A PRISTUP NA PRACOVNY TRH Téma platovych
rozdielov medzi muzmi a Zenami je citlivou zalezitostou. A to nielen z
pohladu dodrziavania zakona, ale aj kvoli vytvaraniu podmienok pre
profesionalny rast zien pocas celého ich zivota. V roku 2021 by zena
uz nemala byt vystavena volbe - materstvo, ¢i kariéra. V pripade
rozhodnutia mat’ diet'a musi existovat’ v socidlnom systéme taky stav,
ktory jej pomdze skibit’ pracovny, rodinny a sikromny Zivot. Zarovefi
jej navrat na trh prace ma byt podporeny sadou nastrojov tak, aby
znovu vol'be vystavena nebola - ¢i je miesto v Skolke, ¢i moze
pracovat’ na skrateny uvazok, pripadne, ako bude reagovat’
zamestnavatel’, ak ostane doma s det'mi, ked’ st choré. VSetky tieto
stereotypy je nutné postupne burat. Vedeli ste, ze az 52% vSetkych
nezamestnanych Zien, su zeny vydaté? Ze 51% vsetkych
nezamestnanych Zien na Slovensku nepracuje dlhSie ako 1 rok? Alebo,
mier zamestnanosti Zien s detmi vo veku 0-6 rokov v celej EU. Ak
Zena pracovat’ chce, spravodlivo nastavené podmienky by jej tento
pristup mali umoZnit. Samotna stratégia ministerstva uvadza
informdciu, Ze rovnost’ prileZitosti, otvoreny a flexibilny pracovny trh
je kl'uCovym faktorom pre moznost’ slobodného rozhodovania muzov
a zien o vzdelani a povolani. Spravodlivo nastavené ekonomické

prostredie by malo zabezpecovat’ slobodny vyber stadia a




zamestnania, spravodlivé a nediskrimina¢né ohodnotenie a
podmienky, ktoré by zaistovali zivotnu stabilitu ako Zendm, tak aj
muzom, ich blizkym a ich rodinam. Rovnako tak sa v stratégii uvadza,
ze v oblastiach ako zdravotnictvo, socidlna pomoc a vzdelavanie zeny
tvoria viac nez Styri patiny pracovnej sily. Vyrazne muzské odvetvie je
stavebnictvo, kde v roku 2018 pracovalo necelych 7% Zien, dokonca
menej, ako v “tazbe a dobijani”, kde pracovalo 13% zien. Pomerne
vyrovnané zastiipenie je zaznamenané v realitnom sektore (48,17%
Zien). Zeny maju v porovnani s muzmi mensie zastGipenie vo vysoko
prijmovych odvetviach aj v riadiacich poziciach, ide teda o
horizontéalne aj vertikdlne znevyhodnenie vzhl'adom na platové
ohodnotenie. To, Ze slovenské Zeny zarabaju menej ako muzi dokazuju
data Statistického tiradu SR v $tatistike Rodova rovnost’ 2020. Vo
veku medzi 35-49 rokov to moze byt’ viac ako Stvrtinu. Preto je
namieste urobit’ viac, nez len pripravit’ osvetovl kampa. A to najmi v
sektoroch, ktoré si dominantne zastipené Zenami, a zarovei platené v
pomere k ostatnym sektorom vyrazne horSie. V marci 2020 Europska
komisia vSak vydala pozi¢ny dokument, v ktorom uz takato pravnu
analyzu urobila. Zaroven pomenovala aj problémy, ktoré s tym
suvisia. Slovenska republika patri do skupiny krajin, v ktorych medzi
vyznamné problémy patri prave transparentnost’ pri odmetnovani a
vymahanie prav v pracovno-pravnych sporoch. Na druhej strane plne
podporujeme opatrenie, ktoré pri aktivnych opatreniach na trhu prace
bude venovat’ zvySenu pozornost’ znevyhodnenym uchadzackam o
zamestnanie. V tejto oblasti vSak ministerstvo planuje len vyhodnotit
len uz realizované aktivity. My vsak navrhujeme, aby na zaklade
tychto dat boli navrhnuté aj podporné opatrenia tak, aby sme Zeny,

ktoré st nezamestnané viac ako rok dostali Sancu na néavrat spét’. V




stlade s odporucaniami Europskej komisie, skutocné zotavenie
ekonomiky musi byt’ inkluzivne, a to 1 preto, ze prave koronakriza
poskytuje priestor na zmenu. Sdm Plan obnovy predstavuje priestor
pre tato tému, a to z ddvodu realizécii reforiem. Neobmedzujme sa
preto len na tému dlhodobej starostlivosti. 1. Zelena ekonomika je
prierezovou témou, preto “zelené investicie” by mali nemali byt
obmedzené najmi na zateplovanie budov, ale napr. aj do “zelenych
investicii” v socialnych sluzbach, zdravotnictve, ¢i vzdelavani. Tam,
kde je zastiipenie zien vo vyraznej vacSine. 2. Rovnako tak aj vyrazné
investicie do digitalnych zru¢nosti. A to najma podporou dievcat v
stadiu v technickych odborov, & IT. Dnes je v EU stale len 41%
technickych Specialistiek a vedkyn. 3. Do vzdelavania mladych
dievcat a chlapcov je potrebné zahrnut’ prvky rodovej rovnosti, a teda
minimalne do kurikula nduky o spolo¢nosti zahrnut’ aj priklady
uspesnych zien. Ved’ tento rok ziskali Nobelovu cenu za chémiu dve
zeny. 4. Zvysit’ transparentnost’ v zverejiiovani platovych rozdielov
medzi muZmi a Zenami - nielen vo verejnom sektore, ale aj
sukromnom, ¢i neziskovom. Je potrebné zahrnut’ priemerna hrub
mesacnu mzdu podla pohlavia a veku ako povinny udaj napr. do
poznamok uctovnych zavierok, resp. vyrocnych sprav firiem a
organizacii. 5. Zverejiiovat’ inzeraty na vyber riaditel’ov, resp.
riaditeliek v rodovo vyvazenom jazyku (zahrnutim oboch foriem).
Nevytvarajme predsudky tam, kde nemajt ¢o hl'adat’. 6. Podporme
financne zamestnavatelov, ktori zamestnavaju Zeny na Ciastocny
uvizok, ¢i zdiel'ané miesto, ¢i uZ priamo finan¢nou kompenzaciou,
alebo daniovou l'avou. Tym podporime skorsi navrat zien do
zamestnania (tych, ktoré chcu), a zaroven bude mozné pomaly

odburavat’ predsudky spolo¢nosti. 7. Zaved’'me audity odmenovania do




spolocnosti, pravidelne kontrolujme odmenovaciu politiku
spolo¢nosti, ¢im sa postupne zamedzi pripadom platovej diskriminacie
7ien. 5. ZOSULADOVANIE PRACE A RODINY Skibenie
pracovného, rodinného a sukromného Zivota sa stalo prave pocas
koronakrizy témou, ktora si zasluzi naSu pozornost’. Odkryla najma
vysoky podiel neplatenej prace, ktoru povacsine vykonavaju v
domacnosti zeny. Koronakriza ju vSak eSte znasobila. Aj posledny
COVID-19 Global Gender Response Tracker poodhalil, ze hoci sa do
starostlivosti o domécnost’ zapajaji aj Zeny a muzi, podiel prace Zien
sa vo vSetkych meranych kategériach este viac zvyraznil. A to, ¢i uz
ide o starostlivost’ o ¢lenov rodiny, vzdeldvanie deti, ich zdbavu, ¢i
Citanie knih, ale aj poskytovanie emociondlnej podpory pre dospelych
Clenov rodiny - partnerov, starych rodicov, priatelov, ¢i priatel’ky.
Zdroj: Whose time to care? Unpaid care and domestic work during
COVID 19, UN WOMEN, December 2020 Slovenské domacnosti
zazivaju pod ruskom koronakrizy vyraznejsi napor na vSetky oblasti -
pracovny, sukromny aj rodinny zivot. Opakované zmeny opatreni,
ktoré prichadzaju bez pripravy Castokrat zmatocne a zo diia na den,
maju vplyv nielen na atmosféru v domécnostiach, ale aj na del'bu
prace. Rodiny improvizuju tak, aby zvladali nielen pracovné
povinnosti, ale aj starostlivost’ o ¢lenov rodiny, zvieracich milé¢ikov,
Ci deti. Pribudla novéa aktivita neplatenej prace - vzdelavanie deti. Deti
2. stupna zdkladnych a strednych §kol su takmer nepretrzite na
diStanénom vzdeldvani, deti prvého stupnia od januéara 2021. Prave
preto je potrebné tejto téme venovat’ ovel'a vacsiu pozornost’ do roku
2025. Akykol'vek socialny kontakt, starostlivost’ o domécnost’,
vzdelavanie, ale aj praca sa zrazu vykonava z domu. Meni to nielen
priority, ale aj vztahy, ¢i celkové fungovanie. Predstavuje to nielen




napor na ¢lenov rodiny, digitalne vybavenie domacnosti, ¢i vydavky
na prevadzku. No prave koronakriza moze poskytnat’ priestor na
zmenu. Nebojme sa toho a vytvorme z krizy prileZitost. Zeny v tejto
dobe Celia dvojitému bremenu - jednak sa snazia udrzat’ si svoju pracu
a zdroj prijmov, ale aj zachovat’ stabilitu domacnosti a vyrovnat sa so
zvySenou mierou neplatenej prace. A hoci podiel neplatenej prace je
Castokrat prehliadany a neviditelny, ma svoju hodnotu. A hoci vsetky
krajiny po celom svete zacali prijimat’ ekonomické aj socidlne
opatrenia proti zasahu koronakrizy, len minimum z nich riesi
problémy domdacnosti, nebodaj konkrétne zien. Celkovo 206 krajin a
teritorii po celom svete prijalo spolu 1813 opatreni. Avsak len 85
krajin prijalo opatrenia, ktoré¢ smerovali k podpore udrzatel'nosti
prijmu Zien a len 60 krajin prijalo opatrenia na podporu neplatene;j
prace. Slovenska republika prijala na boj s pandémiou celkovo 8
opatreni, z toho rodovo citlivé boli len 2 - a to pandemickd OCR a PN
a prispevok na udrzanie chodu materskych $kolok. Ziadne z prijatych
opatreni slovenskou vladou nesmerovali k udrZzatel'nosti prijmu Zien,
Ci boju voci nasiliu pachanom na Zenach. COVID-19 Global Gender
Response Tracker - opatrenia za Slovensku republiku A PRETO
ODPORUCAME: 1. Zaviest flexibilny rodi¢ovsky prispevok tak, aby
7ena rozhodovala o diZke poberania prispevku do veku 3 rokov
dietata. Ak rozhodne vratit’ do prace skor, prispevok sa primerane
navysi a obdobie sa alikvotne skrati. Poskytne jej to napr. dodato¢ny
zdroj prijmu pre transfer do prace, ale aj napr. na zaplatenie hypotéky.
Bud’'me kone¢ne odvazni! 2. Moznost’ navratu na skrateny avizok zo
strany zamestndvatel’a, a to nielen na papieri, ale aj v realite. Finan¢na
podpora zamestnavatel'ov, ktori takyto druh Gvizku Zendm ponuknu a

aj realne dodrziavaju od urcitého % Zien zamestnanych na takyto




uvéazok. 3. Zmysluplna osvetova kampan pre kariérne poradenstvo pre
zeny vracajuce sa na trh prace po materskej resp. rodicovskej
dovolenke. 4. Flexibilny pracovny ¢as - moznost’ pracovat’ aj pred,
resp. po skon¢eni pracovnych hodin pre ukoncenie pracovnych
povinnosti, pripadne nahradit’ pracu z kancelarie pracou z domu po
vzajomnej dohode so zamestnavatelom. Ano, este stéle tato kultara
nie je Standardom na mnohych pracoviskach. 5. Navysit’ pocet dni na
Home-Office mesacne za Standardnych podmienok (mimo
koronakrizy). 6. UmozZnit’ rodicom t'azko zdravotne postihnutych deti,
ale aj opatrovnikom starych a chorych I'udi pracovat’ z domu, pokial’ to
typ zamestnania umoznuje. 7. Zvysit prispevok starostlivosti o diet’a z
dnesnych 280 eur na "motivacnu urovei", nakol’ko rodi¢ovsky
prispevok sa dnes pre pracujucich rodi¢ov pohybuje na urovni 370 eur
mesacne. 8. Rovnako tak odporuc¢ame reformu dlhodobej zdravotno-
socialnej starostlivosti, ktora sa vSak uz z prezentovanych
obmedzenych informacii do Planu obnovy dostala. Poukazujeme vSak
na fakt, Ze nech sa tato reforma realizuje z pohl'adu pacienta a nie
systému ako takého.

Verejn
ost’

Iniciativa Zemy 2020 predklada Ministerstvu prace, socialnych veci a
rodiny SR nasledujuce pripomienky do medzirezortného
pripomienkového konania k legislativnemu procesu LP/2020/668. Je
to aj na zaklade verejnej vyzvy ministra prace Milana Krajniaka v
médiach. Hoci si uvedomujeme, Ze ako verejnost’ nie sme povinne
pripomienkujucim subjektom a teda ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny nemusi naSe pripomienky akceptovat, mame zato, ze je
nasou obc¢ianskou povinnostou poukézat’ na data a fakty, ktoré by
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mohli tieto dokumenty obohatit’. Stratégiu ako aj Ak¢ény plan
povazujeme v tejto kIicovej dobe koronakrizy za prilezitost’, ako
posunut’ tému rodovej rovnosti dopredu. A to prave v ¢ase
koronakrizy. Zaroven si dovol'ujeme poukazat’ na data a fakty, ktoré
by mohli oba dokumenty obohatit’ z pohl'adu faktografického, a
zaroven naértnuté problémy spravne interpretovat. VSEOBECNE
PRIPOMIENKY K DOKUMENTOM — STRATEGIA A AKCNY
PLAN « Opatrenia v Akénom plane st malo $pecifické a nemenia
kvalitu Zivota zien v rokoch 2021-2025. To znamena, Ze sa az prili$
zameriavaji na analyzu sucasnej situdcie, Ci tvorbu koncepcii, malo
reflektuji zmenu podmienok, a to aj v oblasti nasilia pachanom na
zenach, Co je kI'acovou témou prebiehajicej koronakrizy. Zaroven
opatrenie, ktoré smeruje na menovanie zastupcu SR v OECD sa da
vyrieSit’ jednym emailom, nie je potrebné dant skutocnost’ nazyvat’
opatrenim. Ono ani podl'a Standardov medzinarodnych organizacii —
opatrenim nie je. * MerateI'né indikatory maji zvicSa procesny
charakter. Nemeraju skuto¢ni zmenu kvality zZivota — v dokumente
Akcného planu absentujui vysledkové indikatory (outcome indicators).
Zaroven pripominame, ze zmena zakona, alebo jeho predlozenie do
medzirezortného pripomienkového konania, ¢i priprava koncepcie st
nastrojom, nie jeho realnou zmenou. Vo vsetkych Specifickych
oblastiach odporti¢ame vsetky meratel'né ukazovatele prepracovat’.
Datami na podrobné sledovanie ministerstvo prace disponuje. M4 totiz
v gescii aj Socialnu poistoviiu, ale aj Urad prace, socialnych veci a
rodiny. * Terminy plnenia v klI'iCovych témach st malo ambicidézne. A
to nielen v oblasti nésilia pAchanom na Zenach, ale aj v oblasti
neplatenej prace, vyrovnavania platovych rozdielov medzi muzmi a

Zenami, Ci zaclenovania znevyhodnenych a zranitelnych skupin.




Terminy ako rok 2023, 2024, ale aj 2025 znamenaju, ze v najblizSom
obdobi tieto témy nemaju prioritu ministerstva. Ich efekt sa prejavi az
v budicom volebnom obdobi, ak vobec. Pritom koronakriza je
obzvlast’ pre tato tému prilezitostou ako veci menit’ k lepSiemu. Nie je
to len nds nézor, ale vychadza aj z priorit Europskej komisie,
Organizacie spojenych narodov, ¢i Medzinarodného menového fondu.
* Gestorstvo nie je jasne urcené. Je malo konkrétne, o znamena, ze
bude spdsobovat’ ¢asové prietahy. A to najma pri opatreniach, ktoré si
vyziadaju spolupracu s inymi ministerstvami. Rezortizmus je totiz
vSeobecnym problémom Slovenska pri tvorbe kvalitnych verejnych
politik. « V Stratégii odporuc¢ame nepouzivat’ vyraz ,stara dievka“. Je
neodborny a pre Zeny dehonestujici. SPECIFICKE PRIPOMIENKY
K DOKUMENTOM — STRATEGIA A AKCNY PLAN 1. ZENA A
JEJ POSLANIE Podl'a poslednej spravy Eurdpskeho parlamentu z
roku 2016 s ndzvom Sexudlne a reprodukéné zdravie a prava ma
Slovenska republika zastaralu legislativu eSte z roku 1996. Aj preto
sme svedkami r6znych Gtokov na nase prava a slobody naposledy pri
zakone o potratoch v NR SR. A preto navrhujeme nasledovné: 1.
Akutne je potrebné prijat’ novy program pre sexualne a reprodukcéné
zdravie a prava so Specifikdciou nastrojov a zdrojov (finan¢né, 'udské,
materialne a iné). Ano, kl'udne spolupracujte s ministerstvom
zdravotnictva SR. Dosiahne sa vysS$ia kvalita vystupu. 2. ReSpektujme
vSak pritom ndzory WHO a OSN na tato tému a princip sekularneho
Statu. Nie naboZenské preferencie! 3. Namiesto spolo¢enského
ocenenia investujme verejné zdroje do sexualnej vychovy a vzdelania
nasich dcér a synov - najmé v oblasti prevencie, tehotnosti a sexualne;j
identity. Patrime medzi 8 §tatov z EU 27, kde toto vzdelanie este stale
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aj planované rodiCovstvo. Neignorujme tuto oblast’. 5. Suhlasime s
podporou alternativnych foriem rodiCovstva - osvojenie a pestinstvo.
Podpora vSak musi byt adresna a diet'a musi byt’ centrom pozornosti.
V pripade chybajuicich ukazovatel'och a Statistikach, navrhujeme: 1.
Pri opatreni ohl'adom podpory a vyskumu neplodnosti nds zaujimaja
Statistiky, ktoré nam za poslednych 10 rokov ukazu trend - idealne
pomerové ukazovatele - tak napr. podiel Zien s diagn6zou
neplodnosti/pocet vSetkych porodov, podiel uspesnych "in vintro"
umelych oplodneni/pocet vSetkych porodov... 2. Pri opatreni ohl'adom
pestinstva a osvojenia si diet’at’a - podiel osvojenych deti a podiel deti
umiestnenych do pestinstva na Slovensku/celkovy pocet deti
umiestnenych v detskych domovoch, ¢i inych institucionalizovanych
zariadeniach, idedlne geograficky po krajoch a ich vekové rozloZenie.
3. Opatrenie, ktoré hovori o rodi€ovskych kurzoch pre podporu
individuality deti je tak vSeobecné, Ze je vel'mi t'azké zistit’, o vlastne
maju autori dokumentu na mysli. Ale ak to bude trochu viac
vysvetlené - vieme s ukazovate'mi pomdct’. 4. Podpora materstva - tu
nas zaujima prirodzeny prirastok obyvatel'stva, doj¢enska umrtnost’,
stredna dizka pri narodeni u muZov a Zien, priemerny vek pri 1.
porode, thrnna porodnost’, atd’. M6zeme pridat’ aj sociologické
Statistiky, ako st rozvodovost’ a sobasnost’ atd’. Ale aj mnohé d’alSie.
2. DOPADY KORONAKRIZY, 6. EKONOMICKA ZAVISLOST A
CHUDOBA ZIEN, 10. ZACLENOVANIE ZRANITELNYCH
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN Chaos, vyéerpanost pracovnitok a
pracovnikov v 1. linii, improvizacia pri prijimani opatreni, domace
nasilie, ale aj ekonomické dosledky - zniZovanie prijmu domacnosti i
kvality zivota. Niektoré rodiny a jednotlivci sa ocitntl na hranici

existenéného minima, zvysuje sa tlak neplatenej prace a pribudlo aj




vzdelavanie deti. V neposlednom rade je to aj starostlivost’ o d’alSich
clenov rodiny - starych a chorych. Je potrebné pomoct’ s nakupom,
alebo Cokol'vek vybavit. No a v neposlednom rade nezabudajme aj na
dusSevné zdravie kazdého z nés. Izolacia obmedzuje nas socialny
kontakt. Podl'a svojich nastavenych priorit, v roku 2022 planuje
ministerstvo analyzovat’ pravne predpisy suvisiace s poskytovanim
ambulantnych a pobytovych sluzieb, v roku 2023 pripravit metodiku a
Standardy, ale az v roku 2025 zadefinovat’, ¢o vlastne domace nasilie
je a nastavit’ systémové financovanie pre organizacie, ktor¢ tto
pomoc poskytuju. Pocas koronakrizy vSak vzrastol pocet volajucich na
tiesnove linky, ale aj vyskyt samotnych pripadov domaceho nasilia.
[de pritom o akutny problém, ktorého rieSenie sa odlozilo aj neprijatim
[stanbulského dohovoru a politickym divadlom okolo neho. Pritom uz
v aprili 2020, OECD vydala §tadiu s ndzvom ZENA
STREDOBODOM V BOJI PROTI KORONAKRIZE, kde
medzinarodni experti odporucaju krajinam jednotlivé opatrenia tak,
aby prave dopady na jednotlivé krajiny tymito opatreniami tieto
dopady zmiernili. VEDELI STE, ZE: 1. OECD zmapovala riziko
straty zamestnania u muzov a zien este v predkrizovom obdobi. Uz
vtedy boli slovenské Zeny 3. najohrozenejSie z pohladu straty
zamestnania spomedzi krajin OECD. Po Grécku a Spanielsku je
zniZenie prijmu domacnosti spdsobenym prave stratou zamestnania 3.
najrizikovejSie na Slovensku. Priamo ohrozenych je az 15%
zamestnanych Zien. 2. V sektoroch, ktoré boli najviac zasiahnuté
koronakrizou - hotelierstvo, sluzby, retail pracuje v OECD prave
vacsSina zien. Na Slovensku je to viac ako 60%. Riziko straty
zamestnania v tychto sektoroch je pre slovenské Zeny spolocne so
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27. Pre zeny zijuce prave v tychto krajinach na Slovensku dokonca 4.
najvyssie. 3. Zeny sl vo vieobecnosti viac zranitel'nejsie a skor
vystavené ekonomickej chudobe. Medzi najzranitel'nejSie skupiny
patria rodiny s 1 rodiCom - ¢i uz ide o slobodné mamicky, vdovcov
alebo vdovy. V tychto pripadoch méze byt strata zamestnania kriticka
. Ale aj samotny prechod na pandemicku PN, &i OCR je tieto rodiny
vyrazna zataz. 4. OECD zmeralo aj starostlivost’ o starych a chorych.
Aj na Slovensku plati, Ze tto starostlivost’ vykonava vacSinou Zena. A
to takmer o polovicu viac ako muzi, ktori sa k takejto starostlivosti o
starych a chorych prihlasili. 5. Zrejme nikoho neprekvapi Statistika, ze
az 90% zo vSetkych pracovnikov v dlhodobe;j starostlivosti (o slabych
a chorych) tvoria na Slovensku prave zeny. Prvenstvo nam vsak
uchmatli Estonky, ich podiel je takmer 100%. Nezabudajme pritom aj
na naSe vycerpané zdravotnicky, ktorych je viac ako 60%. V sulade s
odportc¢aniami OECD, navrhujeme do hore uvedenych priorit zahrnat
nasledovné skutocnosti: 1. Podporme pracujice Zeny v ich novom
nastaveni - a to najma v starostlivosti o ich rodiny. A to nielen tym, Ze
deti zamestnancov kritickej infrastruktry moézu nasttpit’ do Skol.
Taliansko pomohlo rodinam jednorazovo 600 eur voucherom,
Nemecko poskytlo 300 eur Kinderbonus pre kazdi rodinu s dietat’om
a pridavaju sa aj d’alSie krajiny. 2. Myslime na naSich zdravotnikov aj
v tychto koronovych €asoch pri priprave Planu obnovy - a to
vystavbou Skolok priamo v arealoch poliklinik, ¢i nemocnic, ale aj
vel'kych domovov socidlnych sluZieb. Pre lekarov nastavme pravidla
tak, aby mohli telemedicinu realizovat’ aj priamo z pohodlia domova
(ochoriet moZzu aj ony a ich rodiny). 3. Home-Office a teleworking st
jednou z moznosti, ako sa snazit’ skibit’ profesiondlne povinnosti s
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rodinach s malymi det'mi je toto nastavenie priam nemozné.
INehovoriac o tom, ze zeny zaostavaju v digitalnych zru¢nostiach za
muzmi. Aj preto nato reflektuje Plan obnovy a ma byt inkluzivny.
Preto podporme tych zamestnavatel'ov, ktory daji zenam flexibilny
pracovny cas, pripadne platené vol'no. 4. V pripade straty zamestnania,
OECD odporu¢a prediZenie podpory v nezamestnanosti pre Zeny,
ktoré stratia pracu v sektoroch najviac zasiahnutym krizou. 5.
Vytvorme Specialnu davku pre jednoosobové rodiny (1 rodic), ktoré su
zasiahnuté krizou v podobe jednorazovej platby. Nie, nemyslime len t{|
SOS davku z Prvej pomoci, o ktora mozno ziadat’, ak ste prepadli
sitom inej pomoci. Ma byt’ pridelena bez ohl'adu na stratu
zamestnania. 6. Samozrejme vSetky tieto rieSenia si vyzaduju financie,
ale mame analytické kapacity v State nato, aby ich vy¢islili.
INehovoriac o tom, Ze su to urcite lepSie alokované zdroje nez kurzy,
analyzy, ¢1 monitoringy. Zaroven eSte stale mame nedocerpané
eurofondové zdroje. Priemerny ¢as, za ktory EK schvali Ziadost’
Clenského Statu o podporu v koronakrize je predsa 18 dni. 7.
Netolerujme domace nasilie a neakceptujme ho. Poukazujme na
pripady prave v tomto case, jednoducho nebud’'me ticho. Rovnako tak
prace na systémovom financovani a definicii nésilia pachanom na
zenach zacnime ihned’ - nie o 4 roky neskor. Nech sa to stane
jednoznacéne prvou prioritou. 8. Skuto¢nou reformou v oblasti
verejnych financii bude zavedenie gender budgetingu - zavedenie
fiSkalnych stimulov, ktoré sme uviedli vyssie. A nielen to, ale aj
vyhodnocovanie politik na zaklade vplyvu na pohlavie. Takto sa
dozvieme, ¢i zavedené politiky Statu, ktoré sa prijimaju, znizuju
platovy rozdiel, znizuju neplatenu pracu, alebo podporuju starostlivost’
o deti a inych ¢lenov rodiny. 3. DOSTOJNOST A TELESNA




INTEGRITA A 7. VZDELAVANIE, VEDA A VYSKUM V 19
krajinach z EU 27 je povinnou stiiéastou vzdelavania deti na $kolach.
INa Slovensku nie. U nds je toto vzdelavanie skor dobrovolné, i to len
pre urcita skupinu deti. Najdeme ju Ciastocne v etickej vychove,
biologii, ¢i nduke o spolo¢nosti. Namiesto overenych postupov
vytvorenych Svetovou zdravotnickou organizaciou v roku 2010,
nad’alej nechavame tto tému napospas vychove doma rodicom a
pribuznym, spolo¢enskym a nabozenskym stereotypom, ¢i postojom
ucitelov. Prave pripravenost’ a pristup ucitel'ov k téme ochrany zdravial
a sexudlnej vychovy boli v roku 2017 jednou z nosnych tém pre
diskusiu expertov. Nizsie uvedeny prehl'ad mapuje vyvoj sexualneho
vzdelavania vo vybranych krajinach Eurdpy a strednej Azie v roku
2018. Slovensko sa medzi nimi nenachadza. Zdroj:
https://www.euro.who.int/ __data/assets/pdf file/0010/379054/BZgA 1
PPFEN_ComprehensiveStudyReport Online.pdf Takymto sposobom
by sa nasi ucitelia naucili napr. ako odpovedat’ na otazku ako vznikaju
babitka v materskej skole alebo rozliSovat’ medzi dobrym a zlym
tajomstvom. Alebo uvedomit’ si, Ze hranie sa v kuchynke a s autickami
nemusia byt len “tradi¢ne” rozdelené roly medzi chlapcov a dievcata.
Odpovedat’ na otazky o prvej laske, ¢i reSpektovat’ odliSnosti medzi
kamaratmi a kamaratkami v Skole. Dievc¢ata v pubertalnom veku skor
ziskajil sebaddveru a budu si vazit’ svoje meniace sa telo. Ale napr. aj
byt kriticky k spravam z médii, ¢i kozmetického priemyslu. Lenze
mame rok 2021. Standardy Svetovej zdravotnickej organizacie vratane
matice vyucby boli publikované uz v roku 2010. Nie je potrebné travit
Cas ani ich prekladom - si publikované na webe aj v CeStine. A pokym
'WHO vydéva po 10 rokoch studiu skiisenosti na baze faktov a

sociologického vyskumu sexudlneho vzdelavania po 10 rokoch v




jednotlivych eurdpskych krajinach, Akény plan sa tejto téme venuje
Ciastkovo v Casti Vzdelavanie, veda a vyskum. Tato téma vSak
vyzaduje systematicky pristup na centralnej urovni. 4. ROVNOST
PRILEZITOSTI A PRISTUP NA PRACOVNY TRH Téma platovych
rozdielov medzi muzmi a Zenami je citlivou zélezitostou. A to nielen z
pohl'adu dodrziavania zakona, ale aj kvoli vytvaraniu podmienok pre
profesionalny rast zien pocas celého ich zivota. V roku 2021 by zena
uz nemala byt’ vystavena vol'be - materstvo, Ci kariéra. V pripade
rozhodnutia mat’ diet'a musi existovat’ v socialnom systéme taky stav,
ktory jej pomdze skibit’ pracovny, rodinny a sukromny Zivot. Zarovefi
jej navrat na trh prace ma byt podporeny sadou nastrojov tak, aby
znovu vol'be vystavena nebola - ¢i je miesto v Skolke, ¢i moze
pracovat’ na skrateny uvézok, pripadne, ako bude reagovat’
zamestnavatel’, ak ostane doma s det'mi, ked’ st choré. VSetky tieto
stereotypy je nutné postupne burat. Vedeli ste, ze az 52% vSetkych
nezamestnanych zien, st Zeny vydaté? Ze 51% vsetkych
nezamestnanych Zien na Slovensku nepracuje dlhsie ako 1 rok? Alebo,
mier zamestnanosti Zien s det'mi vo veku 0-6 rokov v celej EU. Ak
zena pracovat’ chce, spravodlivo nastavené podmienky by jej tento
pristup mali umoznit. Samotna stratégia ministerstva uvadza
informdaciu, Ze rovnost’ prileZitosti, otvoreny a flexibilny pracovny trh
je kI'icovym faktorom pre moZnost’ slobodného rozhodovania muzov
a zien o vzdelani a povolani. Spravodlivo nastavené ekonomické
prostredie by malo zabezpecovat’ slobodny vyber Stidia a
zamestnania, spravodlivé a nediskrimina¢né ohodnotenie a
podmienky, ktoré by zaistovali zivotnt stabilitu ako Zenam, tak aj

muzom, ich blizkym a ich rodindm. Rovnako tak sa v stratégii uvadza,




Ze v oblastiach ako zdravotnictvo, socidlna pomoc a vzdelavanie zeny
tvoria viac nez Styri patiny pracovnej sily. Vyrazne muzské odvetvie je
stavebnictvo, kde v roku 2018 pracovalo necelych 7% zien, dokonca
menej, ako v “tazbe a dobijani”, kde pracovalo 13% zien. Pomerne
vyrovnané zastupenie je zaznamenan¢ v realitnom sektore (48,17%
Zien). Zeny maju v porovnani s muzmi mensie zastiipenie vo vysoko
prijmovych odvetviach aj v riadiacich poziciach, ide teda o
horizontéalne aj vertikalne znevyhodnenie vzhl'adom na platové
ohodnotenie. To, Ze slovenské Zeny zarabaji menej ako muzi dokazuju
data Statistického tiradu SR v $tatistike Rodova rovnost’ 2020. Vo
veku medzi 35-49 rokov to moze byt viac ako Stvrtinu. Preto je
namieste urobit’ viac, nez len pripravit’ osvetova kampan. A to najmi v
sektoroch, ktoré si dominantne zastipené Zenami, a zaroven platené v
pomere k ostatnym sektorom vyrazne horSie. V marci 2020 Europska
komisia vSak vydala pozi¢ny dokument, v ktorom uz takito pravnu
analyzu urobila. Zaroven pomenovala aj problémy, ktoré s tym
stvisia. Slovenska republika patri do skupiny krajin, v ktorych medzi
vyznamné problémy patri prave transparentnost’ pri odmenovani a
vymahanie prav v pracovno-pravnych sporoch. Na druhej strane plne
podporujeme opatrenie, ktoré pri aktivnych opatreniach na trhu prace
bude venovat’ zvySenu pozornost’ znevyhodnenym uchadzackam o
zamestnanie. V tejto oblasti vSak ministerstvo planuje len vyhodnotit
len uZ realizované aktivity. My vSak navrhujeme, aby na zaklade
tychto dat boli navrhnuté aj podporné opatrenia tak, aby sme Zeny,
ktoré st nezamestnané viac ako rok dostali Sancu na navrat spat’. V
stilade s odporucaniami Europskej komisie, skutocné zotavenie
ekonomiky musi byt’ inkluzivne, a to i preto, Ze prave koronakriza
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pre tuto tému, a to z dovodu realizécii reforiem. Neobmedzujme sa
preto len na tému dlhodobej starostlivosti. 1. Zelena ekonomika je
prierezovou témou, preto “zelené investicie” by mali nemali byt
obmedzené najmi na zateplovanie budov, ale napr. aj do “zelenych
investicii” v socidlnych sluzbach, zdravotnictve, ¢i vzdelavani. Tam,
kde je zastupenie Zien vo vyraznej vacsine. 2. Rovnako tak aj vyrazné
investicie do digitalnych zrucnosti. A to najmé podporou dievcat v
studiu v technickych odborov, & IT. Dnes je v EU stéle len 41%
technickych Specialistiek a vedkyn. 3. Do vzdelavania mladych
dievcat a chlapcov je potrebné zahrnut’ prvky rodovej rovnosti, a teda
minimalne do kurikula nduky o spolo¢nosti zahrnut’ aj priklady
uspesnych zien. Ved’ tento rok ziskali Nobelovu cenu za chémiu dve
zeny. 4. Zvysit transparentnost’ v zverejiiovani platovych rozdielov
medzi muzmi a Zenami - nielen vo verejnom sektore, ale aj
suikromnom, ¢i neziskovom. Je potrebné zahrnat’ priemernti hrubt
mesacni mzdu podl'a pohlavia a veku ako povinny udaj napr. do
poznamok uctovnych zavierok, resp. vyro€nych sprav firiem a
organizacii. 5. Zverejiiovat’ inzeraty na vyber riaditel’'ov, resp.
riaditeliek v rodovo vyvazenom jazyku (zahrnutim oboch foriem).
Nevytvarajme predsudky tam, kde nemajt ¢o hl'adat’. 6. Podporme
financne zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaju Zeny na Ciastocny
uvazok, ¢i zdiel'ané miesto, ¢i uZ priamo finan¢nou kompenzaciou,
alebo daflovou Ul'avou. Tym podporime skorsi navrat Zien do
zamestnania (tych, ktoré chct), a zdroven bude mozné pomaly
odburavat’ predsudky spolocnosti. 7. Zaved’'me audity odmenovania do
spolocnosti, pravidelne kontrolujme odmenovaciu politiku
spolo¢nosti, ¢im sa postupne zamedzi pripadom platovej diskriminacie
7ien. 5. ZOSULADOVANIE PRACE A RODINY Skibenie




pracovného, rodinného a sikromného Zivota sa stalo prave pocas
koronakrizy témou, ktora si zasluzi naSu pozornost’. Odkryla najma
vysoky podiel neplatenej prace, ktort povacsine vykonéavaju v
domacnosti zeny. Koronakriza ju vSak eSte znasobila. Aj posledny
COVID-19 Global Gender Response Tracker poodhalil, Ze hoci sa do
starostlivosti o domacnost’ zapajaju aj zeny a muzi, podiel prace zien
sa vo vSetkych meranych kategoriach este viac zvyraznil. A to, ¢i uz
ide o starostlivost’ o ¢lenov rodiny, vzdelavanie deti, ich zdbavu, ¢i
Citanie knih, ale aj poskytovanie emocionéalnej podpory pre dospelych
Clenov rodiny - partnerov, starych rodicov, priatelov, ¢i priatel’ky.
Zdroj: Whose time to care? Unpaid care and domestic work during
COVID 19, UN WOMEN, December 2020 Slovenské domacnosti
zazivaju pod ruskom koronakrizy vyraznejsi napor na vSetky oblasti -
pracovny, sukromny aj rodinny zivot. Opakované zmeny opatreni,
ktoré prichadzaju bez pripravy castokrat zmitocne a zo dila na den,
maju vplyv nielen na atmosféru v domécnostiach, ale aj na del'bu
prace. Rodiny improvizuja tak, aby zvladali nielen pracovné
povinnosti, ale aj starostlivost’ o ¢lenov rodiny, zvieracich milécikov,
Ci deti. Pribudla nové aktivita neplatenej prace - vzdelavanie deti. Deti
2. stupna zdkladnych a strednych §kol su takmer nepretrzite na
diStanénom vzdeldvani, deti prvého stupna od januéara 2021. Prave
preto je potrebné tejto téme venovat’ ovel'a vacsiu pozornost’ do roku
2025. Akykol'vek socialny kontakt, starostlivost’ o0 domécnost’,
vzdeldvanie, ale aj praca sa zrazu vykondva z domu. Meni to nielen
priority, ale aj vztahy, ¢i celkové fungovanie. Predstavuje to nielen
napor na ¢lenov rodiny, digitdlne vybavenie domacnosti, ¢i vydavky
na prevadzku. No prave koronakriza moze poskytnut priestor na
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dobe Celia dvojitému bremenu - jednak sa snazia udrzat’ si svoju pracu
a zdroj prijmov, ale aj zachovat’ stabilitu domacnosti a vyrovnat sa so
zvySenou mierou neplatenej prace. A hoci podiel neplatenej prace je
Castokrat prehliadany a neviditeI'ny, ma svoju hodnotu. A hoci vsetky
krajiny po celom svete zacali prijimat’ ekonomické aj socidlne
opatrenia proti zasahu koronakrizy, len minimum z nich riesi
problémy domacnosti, nebodaj konkrétne zien. Celkovo 206 krajin a
teritorii po celom svete prijalo spolu 1813 opatreni. Avsak len 85
krajin prijalo opatrenia, ktoré smerovali k podpore udrzatel'nosti
prijmu Zien a len 60 krajin prijalo opatrenia na podporu neplatenej
prace. Slovenska republika prijala na boj s pandémiou celkovo 8
opatreni, z toho rodovo citlivé boli len 2 - a to pandemicka OCR a PN
a prispevok na udrzanie chodu materskych $kolok. Ziadne z prijatych
opatreni slovenskou vladou nesmerovali k udrzatel'nosti prijmu Zien,
¢1 boju voci nasiliu pachanom na Zenach. COVID-19 Global Gender
Response Tracker - opatrenia za Slovensku republiku A PRETO
ODPORUCAME: 1. Zaviest flexibilny rodi¢ovsky prispevok tak, aby
7ena rozhodovala o diZke poberania prispevku do veku 3 rokov
dietata. Ak rozhodne vratit’ do prace skor, prispevok sa primerane
navysi a obdobie sa alikvotne skrati. Poskytne jej to napr. dodatocny
zdroj prijmu pre transfer do prace, ale aj napr. na zaplatenie hypotéky.
Bud’'me kone¢ne odvazni! 2. Moznost’ navratu na skrateny uvizok zo
strany zamestndvatel’a, a to nielen na papieri, ale aj v realite. Financna
podpora zamestnavatel'ov, ktori takyto druh Givdzku Zendm pontknu a
aj realne dodrziavaju od urcitého % Zien zamestnanych na takyto
uvédzok. 3. Zmysluplna osvetova kampan pre kariérne poradenstvo pre
zeny vracajuce sa na trh prace po materskej resp. rodicovskej

dovolenke. 4. Flexibilny pracovny ¢as - moznost’ pracovat’ aj pred,




resp. po skonceni pracovnych hodin pre ukoncenie pracovnych
povinnosti, pripadne nahradit’ pracu z kancelarie pracou z domu po
vzajomnej dohode so zamestnavatelom. Ano, este stale tato kultara
nie je Standardom na mnohych pracoviskach. 5. Navysit’ pocet dni na
Home-Office mesacne za Standardnych podmienok (mimo
koronakrizy). 6. Umoznit’ rodicom t'azko zdravotne postihnutych deti,
ale aj opatrovnikom starych a chorych I'udi pracovat’ z domu, pokial’ to
typ zamestnania umoznuje. 7. Zvysit prispevok starostlivosti o diet'a z
dnesnych 280 eur na "motivacnu troven", nakol’ko rodi¢ovsky
prispevok sa dnes pre pracujucich rodi¢ov pohybuje na trovni 370 eur
mesacne. 8. Rovnako tak odporac¢ame reformu dlhodobej zdravotno-
socialnej starostlivosti, ktora sa vSak uz z prezentovanych
obmedzenych informacii do Planu obnovy dostala. Poukazujeme vsak
na fakt, Ze nech sa tato reforma realizuje z pohl'adu pacienta a nie
systému ako takého.

Verejn
ost’

K Akénému pladnu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020 — 2025 Strategicka oblast’ 3. Dostojnost’ a telesnd integrita,
Uloha 14. Navrhujeme tito ulohu z akéného planu vypustit’, ked’Ze nie
je nijjakym sposobom naviazana na identifikované problémové oblasti
a ciele v tejto Casti celoStatnej stratégie. Svojpomocné alebo podporné
skupiny sa nemozZu realizovat’ ako samostatna forma pomoci. Su
stiCast’ou post starostlivosti a musia byt naviazané na komplexnt
pomoc a podporu.

Zapracovana

Verejn
ost’

K Ak¢nému planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020 — 2025 Strategicka oblast’ 3. Dostojnost’ a telesnd integrita,

Zapracovana




Uloha 14. Navrhujeme tiito ulohu z akéného planu vypustit’, ked’Ze nie
je nijjakym sposobom naviazand na identifikované problémové oblasti
a ciele v tejto Casti celoStatnej stratégie. Pripadne rozpracovat’ ich v
pripravovanom Narodnom akénom plane na prevenciu a elimindciu
nasilia na zenach na roky 2020 — 2025, kde gestorstvo nad facilitaciou
a realizaciou naviazat’ na Specifické podporné sluzby pre obete nésilia.

Verejn
ost’

K Ak¢nému planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020 — 2025 Strategicka oblast’ 3. Dostojnost’ a telesna integrita,
Uloha 14. Navrhujeme tato ulohu z akéného planu vypustit, ked’ze nie
je nijakym spdsobom naviazana na identifikované problémové oblasti
a ciele v tejto Casti celoStatnej stratégie. Pripadne rozpracovat’ ich v
pripravovanom Narodnom akénom plane na prevenciu a eliminaciu
nasilia na zenach na roky 2020 — 2025, kde gestorstvo nad facilitaciou
a realizaciou naviazat’ na Specifické podporné sluzby pre obete nasilia.

Z

Zapracovana

Verejn
ost’

K celému materialu V stvislosti s predlozenym materidlom
navrhujeme, aby minister prace, socidlnych veci a rodiny urychlene v
januari 2021 predlozil do medzirezortného pripomienkového konania
navrh zdkona. Navrh Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii Gstrednej Statnej spravy v zneni zdkona €.
143/2002 Z. z., zakona xxxxx a zakona ¢. 134/2020 Z. z. sa meni
takto: V § 15 ods. 1 pismeno h) znie: ,,h) rovnost’ zien a muzov a
rovnost prilezitosti a koordinaciu statnej politiky v danej oblasti,*.
Odovodnenie: Mame za to, Ze Ministerstvo prace, sociadlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky spravne ma byt Gstrednym organom
Statnej spravy (okrem iného) pre rovnost’ Zien a muZov a rovnost’

Pripomienka sa netyka textu predlozen¢ho do
MPK.




prilezitosti, a v tejto oblasti koordinovat’ Statnu politiku.

Verejn
ost’

K celému materialu. 1/ V navrhu Celostatnej stratégia navrhujeme
vypustit’ celu Cast’ 12 Zhromazd'ovanie a analyza dat, ich pravidelné
vyhodnocovanie a publikovanie. Zdovodnenie: Mame za to, ze Cast’ 12
nie je potrebna, ked’ze tu je len popisny text, ktory neprinasa nic¢
nového. 2/ V navrhu Akéného planu navrhujeme vypustit’ ¢ast’ 12
Zhromazd’ovanie a analyza dat, ich pravidelné vyhodnocovanie a
publikovanie a ulohy ¢. 89 az 93 uvedené v tejto Casti. Zdévodnenie:
Ulohy nenadvizuju [okrem nepotrebnej tlohy 91 (ro¢enku bude SU
SR vydavat)] na popisnu Cast’ 12 Celostatnej stratégie. Mame za to, ze
ulohy €. 89, 90, 92 a 93 mozno vypustit, alebo dat’ do inych casti
AkcEného planu.

Text ma len popisny charakter a upozoriiuje na
zber dat v oblasti Zien a muZov.

Verejn
ost’

K celému materidlu: Vo vSetkych Castiach materidlu navrhujeme text
upravit’ na ,,Navrh CeloStatna stratégia rovnosti zZien a muzov a
rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2025 a
Akcny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-
2025%, Zdovodnenie: Podl'a DoloZky vybranych vplyvov
predpokladany termin predloZenia materidlu na rokovanie vlady SR je
februar 2021. Mame za to, Ze nie je logické aby nova celoStatna
stratégia a novy akény plan boli aj na rok 2020.

Zapracovana

Verejn
ost’

k Celostatna stratégia, Zakladné teoretické ramce a vychodiska
Pozadujeme zmenit’ definiciu ,,Rod*. Odévodnenie: Nie je jasné,
preco MPSVR SR v materiali uviedlo text (podl'a poznamky pod

> (x

Text zmeneny na "“Rod (Gender)” tak, ako ho
chéape predkladany dokument, sa méze chapat’
ako koncept oznacujuci “socialne atributy a
prileZitosti spojené so Zenou a muZom a




Ciarou) prave z portalu prevadzkovaného obcian. zdruzenim Obcan,
demokracia a zodpovednost’ [predtym Nadacia Obcan a demokracia,
Minority Rights Group — Slovakia]. Ustava SR pouziva pojem rod v
zmysle povodu. Podl'a Kratkeho slovnika slovenského jazyka rod = 1.
rad, spolocenstvo potomkov pochadzajucich z jednych prarodicov,
pokolenie. 4. pdvod (vyzn. 2 narodna, rodova a ina prislusnost’). 5.
narodenie, zrod

vzt'ahmi medzi zenami a muzmi a dievCatami a
chlapcami, ako aj vztahmi medzi zenami a
vztahmi medzi muzmi." v Poznamke pod
Giarou je uvedeny odkaz na Ustavu SR.

Verejn
ost’

K celostatnej stratégii, Cast’ Definicie. 1.V odseku zaCinajicom
slovami Rovnaké zaobchddzanie navrhujme v prvej vete vypustit’
slova ,,akéhokol'vek dovodu, naymé“. A cely text prvej vety
navrhujeme spresnit’ podl'a aktualneho znenia antidiskriminacného
zakona. Odovodnene: V nadvéznosti na ¢€l. I § 2 ods. 1 zékona ¢.
365/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Pred viacerymi rokmi v
zakone €. 365/2004 Z. z. boli slova ,,akéhokol'vek dovodu,* zmenené
na ,,dovodu...“. 2.V odseku za¢inajucom slovami Rovnaké
zaobchadzanie navrhujme vypustit’ vetu ,,Pod diskriminéciou sa
rozumie priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obt'azovanie34
a neopravneny postih, vratane navadzania alebo podnecovania k
diskriminécii.”“. Odovodnenie: Veta vymedzujica pojem
Diskriminécia by mala byt’ uvedend v inom odseku. 3.V odseku
zaCinajucom slovami Priama diskriminacia navrhujeme vypustit’ prva
definiciu konciacu odkazom 36. 4.V odseku za¢inajlicom slovami
Nepriama diskriminaciu navrhujeme vypustit’ prvi definiciu konc¢iacu
odkazom 38. Odovodnenie k pripomienkam 3 a 4: Mame za to, ze pre
ucely tejto celostatnej stratégie plne postacuje definicia odvolavajica
sa na platny zakon €. 365/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Text prvej vety navrhujeme spresneny podla
aktualneho znenia antidiskrimina¢ného zakona.




Verejn
ost’

K celostatnej stratégii, Zakladné teoretické ramce a vychodiskd 1. V
odseku zacinajicom slovom ,,Predsudok navrhujeme ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny navrhovanu definiciu zmenit’ na:
,,Predsudok je (tradovany) neoddévodnene zaporny postoj k
spolocenskym javom.*“. Odovodnenie: Podl'a vysvetlenia pojmu v
Kratkom slovniku slovenského jazyka. 2. Odsek nazvany Stereotypy
navrhujeme zmenit’ na Stereotyp (dat’ do jedn.c.). MPSVR SR
navrhovanu definiciu navrhujeme zmenit’ na: ,,Stereotyp je zauzivany,
ustaleny sposob reagovania, konania, uskutocnovania.“. Odovodnenie:
Podla vysvetlenia pojmu v Kratkom slovniku slovenského jazyka. 3.
'V odseku zacinajucom slovom “Sexizmus ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny navrhovanu definiciu navrhujeme zmenit na:
,,Sexizmus su prejavy nadradenosti jedného pohlavia (obyc¢ajne
muzského) nad druhym.*. Odévodnenie: V nadvéznosti na vysvetlenie
pojmu v Slovniku cudzich slov (akademickom). Aj v ¢eskom slovniku
sa uvadza: sexizmus, sexismus, -mu m < > projevy nadfazenosti
jednoho pohlavi (zvl. muzského) nad druhym (v chovani, jednéni,
postojich ap.) https://prirucka.ujc.cas.cz/?slovo=sexismus

Z

Prepracovana definicia sexizmu.

Verejn
ost’

k Navrhu Ak¢ného planu rovnosti 1. V bode 62 slova ,,registrovanych
cirkvi a ndbozenskych spolkov* odporac¢ame zmenit’ na

L registrovanych cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti“. Odovodnenie: V
nadviznosti na terminologiu v zdkone ¢. 308/1991 Zb. o slobode
nabozenskej viery a postaveni cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti v
zneni neskorSich predpisov. 2. V bode 81 odporacame vypustit’ slovo
,,cirkvi®“. Odovodnenie: Mame za to, Ze nie dovod, aby cirkvi boli

N [Uloha bola vypustena.




spolugestorom ulohy Vyrovnanie G¢asti na preventivnych
prehliadkach tehotnych zien, dievc€at a deti z marginalizovanych
skupin na majoritu.

Verejn
ost’

k navrhu Akcného planu rovnosti 1./ Pod nadpis navrhujeme dat’
vetu/podnadpis: ,,Tento akény plan je realizacnym dokumentom
Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v
Slovenskej republike na roky...““. Zdovodnenie: Mame za to, ze je
potrebné vyjadrit’ vzajomny vztah dvoch dokumentov. 2./ V navrhu
Ak¢Eného planu navrhujeme vypustit’ tlohu v bode 20. Analyza tzv.
[stanbulského dohovor s ciel'om prebrat’ chybajtice ustanovenia do
nasho pravneho poriadku. Zdovodnenie: Nie je jasné, pre€o
ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny ako ustredny organ Statne;j
spravy chce robit’ jeho analyzu s cielom(!) prebrat’ chybajtce
ustanovenia(!) z dohovoru Rady Eur6py neratifikovaného Slovenskou
republikou do slovenského pravneho poriadku. Dna 25. februara 2020
slovensky parlament prijal uznesenie: Narodna rada Slovenske;j
republiky podla ¢l. 86 pism. d) Ustavy Slovenskej republiky v spojeni
s § 88 ods. 4 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996
Z.. z. 0 rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v
zneni neskorSich predpisov nevyslovuje suhlas s Dohovorom Rady
Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a doméacemu nasiliu a o boji
proti nemu.

Spresnenie doplnené do Akéného planu.

Verejn
ost’

k Navrhu celostatnej stratégie 1) V Casti Stratégia rovnosti zien a
muzov v EU, v prvej vete slova ,,na roky 2020° navrhujeme zmenit
na: ,,na roky 2020 — 2025%. Odévodnenie: Podl'a nazvu dokumentu

Upravena textacia a operacny ciel’ vypusteny.




Europskej komisie. 2) V casti 6. Vzdelavanie, veda a vyskum
navrhujeme vypustit/zmenit’ vetu: ,,Hoci mozno predpokladat’, ze
vysoké mnozstvo mladych zien a muzov si svoju profesionalnu a
kariérnu drahu voli slobodne a s oh'adom na svoje prirodzené
inklinacie, predsa nemozno opomenut’ moznost’, ze niektoré dievcata
Ci chlapci si vyberaju svoje zamestnanie pod vplyvom stereotypov o
typicky ,,zenskych ¢i ,,muzskych® povolaniach.”. Odévodnenie: Je na
slobodnom rozhodnuti sa dievcat a chlapcov, ze aké buduce
zamestnanie si vyberua. 3) V Casti 6. navrhujeme vypustit’ neurcity
operacny ciel’ Vychova a vzdelavanie v ,,boji* s predsudkami a
stereotypmi; Odovodnenie: Nie je tu jasné o aké predsudky by malo

b

ist’.

Verejn
ost’

K navrhu CeloStatnej stratégie, Cast’' 9. V Casti 9 Zabezpecenie
participativneho xxx sa nepresne uvadza, ze Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je tGstrednym orgdnom
Statnej spravy pre rovnost’ Zien a muzov a pre rovnost’ prilezitosti. V §
15 zékona €. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni nesk. predp. sa ustanovuje, ze pre
L,rodovu rovnost’ a rovnost’ prilezitosti“. Navrhujeme preto neodkladne
predlozit’ do medzirezortného pripomienkového konania navrh
zakona, ktorym sa meni zédkon ¢. 575/2001 Z. z. Odoévodnenie: Text v
pripravovane] CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2020-2025 ma byt v sulade
s platnym zadkonom.

rovnost’ Zien a muzZov je synonymom tzv.
rodovej rovnosti.

Verejn

k navrhu celostatnej stratégie, Cast’ 9: V materiali sa nepresne uvadza,

Poziadavka na zruSenie Vyboru nema stvis s




ost’

ze ,,Vybor pre rodovi rovnost’ je stalym odbornym organom Rady
vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, narodnostné mensiny a
rodova rovnost’ pre otazky tykajice sa rovnosti Zien a muzov®. V
platnom Statute je uvedené, ,,pre otazky tykajice sa rodovej rovnosti®.
Navrhujeme preto do materialu doplnit’ vetu: ,,V zaujme
zabezpeCovania plnenia Celostatnej stratégie rovnosti zZien a muzov a
rovnosti prilezitosti MPSVR SR navrhuje zrusenie Vyboru pre rodova
rovnost’ a vytvorenie nového vyboru — Vyboru pre rovnost’ zien a
muzov. Odovodnenie: Mame za to, Ze je potrebné transformovat’ tento
vybor Rady vlady SR, zrusit’ Clenenie na komory, umoznit’ ministrovi
alebo Rade vlady menit Statat vyboru.

predkladanym textom.

Verejn
ost’

K navrhu celostatnej stratégie. 1. V &asti Uvod a kontext vo vete
,,Stratégia rovnosti Zien a muzov (d’alej len “Stratégia”) je
strategickym ramcovym dokumentom pre uplatiiovanie politiky
rovnosti zien a muzov v Slovenskej republike. navrhujeme vypustit’
slovo ,,ramcovy“. Odévodnenie: Stratégia je sposob planovania a
riadenia ¢innosti, ktorymi sa ma dosiahnut’ uréeny ciel’, maju
dosiahnut’ urcené ciele. 2. V casti Ciele a vizia v poznamke pod ¢iarou
k odkazu 6 navrhujeme slova ,,clanok 20 zmenit na ,,¢lanok 21
Oddvodnenie: Odstranenie preklepu. 3. V €asti 9, Participativny
mechanizmus, navrhujeme slova ,,Uradu verejného ochrancu prav*
zmenit' na ,,Verejného ochrancu prav®. Odovodnenie: Nazov
nezavislého organu podla ¢l. 151a Ustavy SR. 4. V &asti 9, Operacné
ciele, navrhujeme vypustit’ operacny ciel’ ,,Pravidelné zasadania Rady
vlady pre l'udské prava, ndrodnostné mensiny a rodovl rovnost’ a

'Vyboru pre rodovu rovnost’;*“. Odovodnenie: Mame za to, Ze

X

Cl. 21 doplneny, "Uradu verejného ochrancu
prav" zmeneného na "Kancelarie verejného
ochrancu prav." Pravidelné zasadania
ponechavame, operacny ciel’ ma deklarativny
charakter.




,,zabrzdenie® zasadani bolo v roku 2020 najmai pre vyhlasenu
mimoriadnu situdciu v SR v stvislosti s ohrozenim verejného zdravia
[1. stupnia.

Verejn
ost’

K navrhu celostatnej stratégie: V Casti Stratégia rovnosti Zien a muzov
v EU navrhujeme vetu: ,,Zarove sluzi ako vychodiskovy dokument
pre tuto Stratégiu.* zmenit’ na: Zaroven Ciastocne sluzi ako dokument
pre vypracovanie tejto Stratégie s tym, ze Slovenska republika nemé v
umysle ratifikovat’ a vykondvat’ Istanbulsky dohovor.“. Odovodnenie:
a/ Vlada SR nie je povinna reSpektovat a preberat’ do svojho materialu
cely obsah OZNAMENIA KOMISIE (z 5.3.2020) EUROPSKEMU
PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV Unia rovnosti:
stratégia pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025. b/ NR SR dna 28.
novembra 2019 prijala uznesenie, v ktorom sa uvadza tiez: Narodna
rada Slovenskej republiky ... A. nesuhlasi s tym, aby Slovenska
republika bola prostrednictvom rozhodnuti a opatreni Eurdpskej unie
viazana Dohovorom Rady Europy o predchadzani nasiliu na zenach a
domacemu nésiliu a o boji proti nemu; C. ziada vladu Slovenske;j
republiky, aby s vyuZitim vSetkych moZnosti postupovala voci
inStiticiam Europskej unie a Rady Eurdpy v stlade s tymto uznesenim
s cielom zabranit prijatiu zavdzkov a dopadom zavézkov, ktoré nie st
upravené v slovenskom pravnom poriadku a vyplyvajii z Dohovoru
Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nésiliu a o
boji proti nemu na pravny poriadok Slovenskej republiky;
https://www.nrsr.sk/web/Static/sk-

SK/NRSR/Doc/v_uznesenie 2261 20191128.pdf ¢/ Na webove;j

Ide o odvolavku na eurdpsku stratégiu. Text sa
nevenuje jej jednotlivym Castiam.




stranke prezidentky SR https://www.prezident.sk/flash-news/11/ je
zverejnena sprava ,,05.03.2020 Prezidentka v stvislosti s Istanbulskym
dohovorom odoslala list Rade Europy Prezidentka reSpektuje, ze NR
SR 25. februéara 2020 nevyslovila suhlas s tzv. Istanbulskym
dohovorom. Dohovor tak nebude prezidentkou ratifikovany. V
nadviznosti na hlasovanie poslancov dnes prezidentka Radu Eurdpy
listom informovala, ze SR sa nemdze stat’ zmluvnou stranou
dohovoru.*.

K navrhu uznesenia vlady Do predlozeného navrhu uznesenia vlady
SR navrhujeme dat’ aspon nasledovné ustanovenia: ,,Vlada A.
schvaluje A.1. Navrh Celostatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2020-2025 a
Ak¢Eného planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky
2020-2025, B. zruSuje B.1.Vybor pre rodovl rovnost’, C. uklada
XXXX XXXX C.1 plnit’ Celostatnu stratégiu rovnosti Zien a muzov a
Verejn rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2020-2025 a o , o
ost’ |Akeného plénu rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky O| A [Uznesenie ma upravenu textaciu.
2020-2025 priebezne, D. uklada ministerke spravodlivosti ministrovi
prace, socidlnych veci a rodiny D.1 predlozit’ na rokovanie vlady
navrh dodatku k Statatu Rady vlady pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost’ do 31.3.2021, E. odporaca XXXX XXXX
E.1 spolupracovat’ pri plneni CeloStatnu stratégiu rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2020-
2025 a Ak¢éného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na
roky 2020-2025 priebezne,. Zdévodnenie: Material predlozeny do

MPK podl'a nds ma obsahovat’ aj celé navrhované znenie uznesenia




viady.

ost’

Verejn

k Predkladacej sprave: Do Predkladacej spravy navrhujeme uviest' v
akom rozsahu obsah celostatnej stratégie... a akéného planu...
zabezpecuje plnenie (napomaha zabezpeceniu plnenia) kritérii
zakladnej horizontalnej podmienky pre eurdpsky strukturalne fondy.
Odovodnenie: V schvalenom Plane prace vlady Slovenskej republiky
na II. polrok 2020 (mesiac: december) sa uvadza, ze jeden z dvoch
dovodov na predlozenie Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov a
rovnosti prilezitosti a Akéného planu... je ,,Zabezpecenie plnenia
kritérii zdkladnej horizontdlnej podmienky pre eurdpske Strukturdlne
fondy.“.

Predkladaciu spravu povazujeme za
dostatocnu.

Verejn
ost’

K stratégii-final: na str. 29 je uvedeny udaj o poloviénych uvizkoch
muzov a zien z r. 2018. Navrhujeme pouzit’ aktualnejsi udaj z r.2019,
ktory sa uz nachadza na uvedenom zdroji OESD (odkaz ¢. 84).
Odovodnenie: Aktualnejsi udaj presnejsie reflektuje sti¢asnu situaciu.

X

Udaj k Ciastoénym tiviizkom je podporeny
udajom z roku 2020.

Verejn
ost’

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatne]
stratégie rovnosti Zien a muZov uplatiiujeme tieto zasadné
pripomienky: v ¢asti Identifikované problémy druha odrazka
‘“Nedostatocné informovanie o moznostiach pomoci poc¢as pandémie
COVID — 19" navrhujeme preformulovat’ nasledovne: “Nedostatocné

a neodborné informovanie o moZnostiach pomoci poc¢as pandémie
COVID — 19"

Prave naopak, 24 hodinova Linka pomoci
odborne asistovala aj inym osobam, nielen
Zendm zazivajucim nasilie.




Verejn
ost’

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatne]
stratégie rovnosti zien a muzov uplatilujeme tieto zasadné
pripomienky: v ¢asti Identifikované problémy navrhujeme doplnit’
“Nezohl'adnenie Specifickej situdcie a potrieb Zien zazivajicich nasilie
a 0sOb ohrozenych domacim nasilim pri prijimani opatreni pocas
pandémie COVID-19.”

Text znie: Nedostato¢né zohl'adnenie

Specifickej situacie a potrieb zien zazivajucich
nasilie a 0s6b ohrozenych domacim nasilim pri
prijimani opatreni poc¢as pandémie COVID-19.

Verejn
ost’

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatnej
stratégie rovnosti zien a muzov uplatilujeme tieto zasadné
pripomienky: v Casti Identifikované problémy navrhujeme doplnit’
“St'azené moznosti vyhl'adat’ pomoc a obmedzeny pristup k pomoci
pre Zeny zazivajuce nasilie a osoby ohrozené¢ domacim nésilim pocas
pandémie COVID-19"

Zapracovana

Verejn
ost’

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatnej
stratégie rovnosti zien a muzov uplatilujeme tieto zdsadné
pripomienky: v ¢asti Identifikované problémy prva odrazka,, Zvysenie
rizika ohrozenia domacim nésilim a nésilim na Zenach a maloletych
det'och/dievc¢atach v dosledku socialnej izolacie, ekonomicke;
zavislosti a nedostupnej pomoci pocas pandémie COVID-19"
navrhujeme preformulovat’ nasledovne: “ZvySenie rizika ohrozenia
domacim nasilim a nasilim na Zzenach a maloletych detoch/diev¢atach
v dosledku zvysenej kontroly, prehibenia socialnej izolacie,
ekonomickej zévislosti a nedostupnej ochrane a pomoci pocas
pandémie COVID-19"

Zapracovana




Verejn
ost’

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatne]
stratégie rovnosti zien a muzov uplatilujeme tieto zasadné
pripomienky: v Casti Identifikované problémy prva odrazka,, Zvysenie
rizika ohrozenia domacim nasilim a nésilim na zenach a maloletych
det'och/dievcatach v dosledku socialnej izolacie, ekonomicke;j
zavislosti a nedostupnej pomoci pocas pandémie COVID-19"
navrhujeme preformulovat’ nasledovne: “Zvysenie rizika ohrozenia
domacim nasilim a nasilim na zenach a maloletych detoch/dievcatach
v dosledku zvysenej kontroly, prehibenia socialnej izolacie,
ekonomickej zavislosti a nedostupnej ochrane a pomoci pocas
pandémie COVID-19"

Zapracovana

Verejn
ost’

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatnej
stratégie rovnosti Zien a muzov uplatilujeme tieto zasadné
pripomienky: v ¢asti Identifikované problémy Stvrta odrazka
‘“Nedostato€né moznosti pomoci Zenam zazivajiicim nasilie a ich
det'om, napr. nizky pocet alebo kapacita bezpecnych zenskych domov
a nizka regionalna dostupnost’ ambulantnych poradenskych sluzieb”
navrhujeme preformulovat’ nasledovne: “Nedostatoné zabezpecenie
pristupu Zien zaZivajucich nésilie a ich deti k pomoci, napr.
nedostatocny pocet a persondlna kapacita bezpe¢nych Zenskych
domov, poradenskych centier, ich nizka regiondlna dostupnost’.”

Z

Zapracovana

Verejn
ost’

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu CeloStatne;j
stratégie rovnosti zien a muzov uplatilujeme tieto zasadné
pripomienky: v ¢asti Operacné ciele navrhujeme doplnit’ ““ Zabezpecit

Zapracovana




dostupnost’ sluzieb a pristup k relevantnej pomoci pre Zeny zazivajice
nasilie a ich deti a osoby ohrozené domacim nésilim po¢as pandémie
COVID-19."

Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatnej
stratégie rovnosti zien a muzov uplatilujeme tieto zasadné

Verejn| . ) . L. . .. ) s C, , ,
t;] pripomienky: v Casti Operacné ciele navrhujeme doplnit’ “Pri prijimani|Z | A |Zapracovana
os . L s s e g 1 e
opatreni pocas pandémie COVID-19 zohl'adiiovat’ Specificku situdciu
a potreby zien zazivajucich nasilie a ich deti a 0os6b ohrozenych
domdacim nasilim .”
Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatne;
stratégie rovnosti Zien a muzov uplatilujeme tieto zasadné
ripomienky: v ¢asti Operacné ciele, druha odrazka navrhujeme ) ) ) . ,
Verejn Prib Y , P P J Pripomienka sa reflektuje v Akénom plane na
preformulovat’ nasledovne: “UloZenie predsedom samospravnych Z ) e L
ost’ ) ) s e e i i i ) prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach.
krajov povinnost zriadit’ bezplatné a dostupné karanténne miesta pre
ziadatel'ov a ziadatel’ky o poskytnutie socialnej sluzby vratane zien a
deti zaZivajtcich nasilie, so Specifickym zretel'om na zaistenie ich
bezpecia.”
Zo stratégie sme vymazali Specificku kapitolu
Ku kapitole 2. Dopady pandémie COVID — 19 navrhu Celostatnej tykajicu sa pandémie COVID -19 z dovodu jej
Verejn stratégie rovnosti Zien a muzov uplatiiujeme tieto zdsadné 7 obmedzeného ¢asového trvania. Stotoznili sme
ost’ [pripomienky: v Casti Operacné ciele, tretia odrazka navrhujeme sa s pripomienkou, Ze "pandémia COVID-19 je

preformulovat’ nasledovne: “Zabezpecit’ pre Zeny zaZivajuce nasilie a
ich deti bezplatné a rychlo dostupné testovanie.”

docasny fenomén, ktory zvyraznil niektoré
Strukturalne rodové rozdiely, napriklad na trhu

prace v domacnosti (domace nasilie).




Obsahovo dava vacsi zmysel Strukturovat’
stratégiu podl'a dlhodobych nie docasnych
problémov."

Verejn
ost’

navrh Aké¢nému planu: V navrhu Akéného planu navrhujeme vypustit
alohu 79. ,,Navrhnut novelizaciu antidiskrimina¢ného zakona z
pohl'adu poziadaviek rovnosti zien a muzov a d’alSich stvisiacich
pravnych predpisov®. Odoévodnenie: Mame za to. Ze terajSie znenie
Zakona o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskrimina¢ny zakon) plne reSpektuje poziadavky rovnosti zien a
muzov, takze ho netreba z tohto dévodu novelizovat’.

Mame za to, ze terajSie znenie
Antidiskrimina¢ného zdkona moze byt
prepracované tak, aby lepSie reflektovalo
poziadavky rovnosti Zien a muzov.

Verejn
ost’

navrh CeloStatnej stratégie rovnosti V Casti 9. Zabezpe€enie
participativneho mechanizmu sa nepresne uvadza, ze Rada vlady pre
I'udské prava, narodnostné menSiny a rodovl rovnost’ je stalym,
poradnym odbornym, konzultacnym a koordina¢nym orgédnom vlady
SR aj v oblasti presadzovania rovnosti zien a muzov. V Statute Rady je
ustanoveneé, Ze je stalym odbornym, poradnym, koordina¢nym a
konzultativnym organom vlady xxx pri presadzovani zdsady xxx
rodovej rovnosti. PoZadujeme preto. aby minister prace, socialnych
veci bud’ inicioval upravu nadzvu uvedenej Rady vlady zmenou § 2
ods. 3 zdkona o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej
Statnej spravy, alebo aspoii inicioval doplnenie Statitu Rady vlady o
novy ¢lanok 2a: ,,Cl. 2a Vymedzenie pojmu Na tdely tohto $tatitu sa

b[19

pojmom ,,rodova rovnost™ rozumie rovnost’ zien a muzov. .

Zdovodnenie: Text CeloStatnej stratégie rovnosti ma byt’ v stilade so

Rovnost’ Zien a muZov je synonymom rodove;j
rovnosti.




zakonom a Statitom Rady vlady, schvalenym vladou.

Verejn
ost’

navrh celosStatnej stratégie, ¢ast’ 3: Operacny ciel’ ,,Kompletna a
podrobna analyza tzv. Istanbulského dohovoru s ciel'om prijatia
pripadnych chybajtcich opatreni do nasho pravneho poriadku;*
navrhujeme vypustit. Odovodnenie: Ministerstvo spravodlivosti
davnejsie urobilo pravnu analyzu. Nie je jasné, preco MPSVR SR
navrhuje d’alSiu analyzu. Ved’ Narodna rada SR podla ¢l. 86 pism. d)
Ustavy SR diia 25. februara 2020 nevyslovila stthlas s Dohovorom
Rady Eurdpy o predchadzani nésiliu na Zenach a domacemu nésiliu a o
boji proti nemu. Mame za to, ze do slovenskych zakonov nie je
potrebné davat’ opatrenia vo vztahu k tomuto dohovoru Rady Eurdpy.

Nova textacia reflektuje stanoviskd MZ SR a
MV SR.

Verejn
ost’

navrh celoStatne; stratégie, Cast’ Definicie Navrhujeme, aby MPSVR
SR ako predkladatel’ materidlu do MPK definiciu ,,Pohlavie* spresnilo
podl'a vymedzenia v oficidlnych jazykovych slovnikoch a/alebo
odbornych slovnikoch — konzultovalo definiciu s ministerstvom
zdravotnictva. Odovodnenie: Pre vymedzenie pojmu nie je
rozhodujice, o na svojom portali uvaddza (poznamka pod ¢iarou k
odkazu 31) obcianske zdruZenie Obcan, demokracia a zodpovednost’.
Podl'a Kratkeho slovnika slovenského jazyka pohlavie je 1. stibor
znakov odliSujuicich zenské (samicie) jedince od muzskych (samcich).
3. (vonkajsie) pohlavné ustrojenstvo;

Nova textacia znie: “Pohlavie (Sex)” je
univerzalna kategoria, biologickd danost’
cloveka, skutocnost’, €1 je z anatomického
hl'adiska zenou, alebo muzom, geneticky
uréené dvoma pohlavnymi chromozémami, X
ayY."

Verejn
ost’

navrh Celostatnej stratégie, Cast’ Strategicky pristup k zenam. 1/ Slova
L,tzv. Antidiskrimina¢ny zdkon* navrhujeme zmenit’ na

Textacia predmetnej vety upravena podla
navrhu MS SR.




L, Antidiskriminacny zékon*. A poznamku pod ¢iarou k odkazu 26
navrhujeme spresnit’ na: Zakon 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v
zneni neskorSich predpisov. Zdévodnenie: V nadvédznosti na skuto¢né
znenie nadpisu zéakona. 2/ Vo vete ,,Ostatna novela rozsirila moznost’
prijatia docasnych vyrovnavacich opatreni aj z dévodu pohlavia a to
pre vSetky subjekty verejnej spravy a pravnické osoby.* navrhujeme
zmenit’ zaCiatok o ostatnej novele. Zdovodnenie: Ostatnou novelou
zakona ¢. 365/2004 Z. z. je zakon €. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej
vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Cl. VIII
zakona ¢. 378/2015 Z. z. vSak nie je o prijati do¢asnych vyrovnavacich
opatreni.

Verejn
ost’

navrh uznesenie vlady. Do navrhu uznesenia vlady SR poZadujeme
dat’ tiez: ,,uklada ministerke spravodlivosti predlozit’ na rokovanie
vlady legislativny névrh, ktorym sa v zdkone o organizécii ¢innosti
vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy zmeni nazov staleho
poradného organu Rada vlady Slovenskej republiky pre I'udské préava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ na Rada vlady Slovenske;j
republiky pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rovnost’ Zien a
muzov do 30. aprila 2021;*. Oddvodnenie: Prijatie kratkej novely
zakona €. 575/2001 Z. z. je nevyhnutny krok k tomu, aby sa mohla v
roku 2021 zacat realne presadzovat’ CeloStatna stratégia rovnosti zien
a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republiky.

Uznesenie ma upravenu textaciu.

Verejn

Pridat’ medzi "Identifikované problémy" v bodoch 2 a 10 tento

N [Upozorfiujeme na spolo¢né vyhlasenie

Ministerstva spravodlivosti, Komisarky pre




ost’ [problém: "Pretrvavajuca ambivalencia spolo¢nosti, Stdtnych organov a deti, pedopsychiatrov a pedopsychologov, ako
sudov voci psychickému domacemu nésiliu pachanému na det'och, zial aj Koalicie pre deti Slovensko k syndromu
v takmer 90% pachanému zenami/matkami, vedice k zavrhovaniu zavrhnutého rodica, dostupné na
druhého rodica a rozvratu vztahov, citov a rodiny dietata" https://www .justice.gov.sk/Stranky/aktualitadet
ail.aspx?announcementID=2093.
Verejn[V dokumente Akény plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZzitosti N Pripomienku nemozno zapracovat, ked’ze
ost’ na roky 2020-2025 v bode 1. zmenit’ text "Zena a jej poslanie" na text doslo k vypusteniu kapitoly.
"Zena, mu a ich poslanie".
'V dokumente Akény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 10. Zaclefiovanie
. [zranitelnych/znevyhodnenych skupin Uloha 81. nahradit’ text «. INovy text znie: "Vyrovnanie ucasti na
Verejn Ce , . L C , . s
o ., Vyrovnanie ucasti na preventivnych prehliadkach tehotnych Zien, A preventivnych prehliadkach tehotnych Zien a
dievcat a deti z marginalizovanych skupin na majoritu* za text deti z marginalizovanych skupin na majoritu."
., Vyrovnanie ucasti na preventivnych prehliadkach tehotnych zien,
muzov, dievcat, chlapcov a deti z marginalizovanych skupin na
majoritu®.
'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 10. Zacletiovanie
Ver:;in zranitelnych/znevyhodnenych skupin Uloha 83. nahradit’ text N [Neodévodnena pripomienka.
0s

,,Zaoberat’ sa pripadmi diskrimindcie a trestnych ¢inov z nenavisti a
usilovat’ o strategické stidne konania“ za text ,,Zaoberat’ sa pripadmi
diskriminacie, prava na rodinny Zivot, vychovu deti a starostlivost’ o

deti obidvomi rodi¢mi a trestnych ¢inov z nendvisti, emo¢ného tyrania




deti a usilovat’ o strategické sidne konania“.

Verejn

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 12. Zhromazd’'ovanie a analyza dat, ich
pravidelné vyhodnocovanie a publikovanie Uloha 90. nahradit’ text

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.

ost’ |,Zrealizovat vyskum o prekazkach, s ktorymi sa Zeny stretavaju pri
kariérnom postupe* za text ,,Zrealizovat’ vyskum o prekazkach, s
ktorymi sa zeny a muzi stretavaju pri kariérnom postupe, vychove a
starostlivosti o deti obidvomi rodi¢mi®.
'V dokumente Akény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti
. [naroky 2020-2025 v bode 12. Zhromazd’ovanie a analyza dat, ich
Vzls;]n pravidelné vyhodnocovanie a publikovanie Uloha 93. nahradit’ text Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.
,,Vypracovat’ analyzu dopadov pandémie Covid 19 na Zeny a ich
rodiny.* Za text ,,Vypracovat analyzu dopadov pandémie Covid 19 na
Zeny, muzov a ich rodiny.*
. |V dokumente Akény plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
Vf::;]n na roky 2020-2025 v bode 2. Dopady koronakrizy zmenit’ text v Uloha Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.
a. ,,Nasilie na Zenach a domace nasilie* na text ,,Nasilie na Zenach,
muzoch a domace nasilie*.
Vf;:;in V dokumente Ak¢ény plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti Predkladatel’ navrh zmeny textu neoddvodnil.

na roky 2020-2025 v bode 3. Ddstojnost’ a telesnd integrita v odseku
12. zmenit’ text ,,Vytvorenie Koncepcie starostlivosti o matku a dieta




pocas tehotenstva, porodu a po porode* na text ,,Vytvorenie
Koncepcie starostlivosti o matku, otca a diet’a pocas tehotenstva,
porodu a po porode.

Verejn
ost’

'V dokumente Akcny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 3. Dostojnost’ a telesna integrita v odseku
13. zmenit’ text ,,Monitoring médii a reklamy z hl'adiska sexizmu a
degradujucich obrazov Zien a dievCat™ na text ,,Monitoring médii a
reklamy z hl'adiska sexizmu a degradujucich obrazov zien, muzov,
dievcat a chlapcov*.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neoddvodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 3. Ddstojnost’ a telesna integrita v odseku
16. zmenit’ text ,,AdekvatnejSie stihanie a potrestanie pachatel'ov
nasilia a Skodlivych praktik na Zzenach, priCcom sankcie maju
zodpovedat’ zavaznosti spachanych trestnych ¢inov prostrednictvom
vzdelavacich aktivit pre profesie zabezpeCujliice vymahatel'nost’ prava
a zber dat*” na text ,,AdekvatnejSie stihanie a potrestanie pachatelov
nasilia a Skodlivych praktik na Zenach a muzoch, pri¢om sankcie maju
zodpovedat’ zavaZznosti spachanych trestnych ¢inov prostrednictvom
vzdelavacich aktivit pre profesie zabezpecujuce vymahatelnost’ prava
a zber dat*.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 3. Ddstojnost’ a telesnd integrita v odseku

18. zmenit’ text ,,ZvySovanie informovanosti muzov, chlapcov a

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.




Sirokej verejnosti o trestnom charaktere nasilia na muzoch, vratane
sexualneho nasilia, s cielom povzbudzovat muzov a chlapcov, aby
nahlasovali pripady nasilia na nich pachané a/alebo vyhladali
Specializované sluzby ochrany a podpory* na text ,,ZvySovanie
informovanosti zien, muzov, dievcat, chlapcov a Sirokej verejnosti o
trestnom charaktere nasilia na zenach a muzoch, vratane sexualneho
nasilia, s cielom povzbudzovat Zeny, muzov, diev¢ata a chlapcov, aby
nahlasovali pripady nasilia na nich pachané a/alebo vyhl'adali
Specializované sluzby ochrany a podpory*.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 4. Rovnost’ prileZitosti a pristup na
pracovny trh v odseku 27. zmenit’ text ,,Podporovat’ pravne
uvedomenie a uplatilovanie pracovného prava, najméd Zakonnika prace
v praxi, hlavne vo vzt'ahu k postaveniu Zien na pracoviskach* na text
,,Podporovat’ pravne uvedomenie a uplatiiovanie pracovného prava,
najmé Zakonnika prace v praxi, hlavne vo vzt'ahu k postaveniu Zien a
muzov na pracoviskach®.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neoddvodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente AkEny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 4. Rovnost’ prileZitosti a pristup na
pracovny trh v odseku 29. zmenit’ text ,,Pri zavadzani AOTP.
aktivnych opatreni na trhu prace venovat’ zvySent pozornost’
znevyhodnenym uchadzackdm o zamestnanie® na text ,,Pri zavadzani
AOTP - aktivnych opatreni na trhu prace venovat’ zvySenu pozornost’
znevyhodnenym uchadzackam a uchadzaCom o zamestnanie®.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.




Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 5. Zosulad’'ovanie prace a rodiny/Podpora
zosulad’ovania pracovného a rodinného Zivota Uloha 31. zmenit’ text
,,Podpora zapojenia otcov do starostlivosti o deti a 0 domacnost™ na
text ,,Podpora zapojenia otcov a matiek do starostlivosti o deti a o

domacnost™.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 5. Zosulad’ovanie prace a rodiny/Podpora
zostlad’ovania pracovného a rodinného Zivota Uloha 33. zamenit’ text
., Vypracovat’ analyzu zostlad’ovania sukromného, pracovného a
rodinného Zivota, zohl'adiiujic nedostatocné sluzby, flexibilné formy
prace a nerovnovazne zatazenie Zien neplatenou pracou’ na text

., Vypracovat’ analyzu zostlad’ovania sukromného, pracovného a
rodinného Zivota, zohl'adilujuc nedostatocné sluzby, flexibilné formy
prace a nerovnovazne zatazenie Zien a muzov neplatenou pracou®.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neoddvodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 5. Zosulad’'ovanie prace a rodiny/Podpora
zosulad’ovania pracovného a rodinného Zivota Uloha 34. zmenit’ text
,,ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného
zivota zvySit’ zamestnanost’ 0sob s rodicovskymi povinnostami, najméa
zien, a podporovat’ opatrenia na ul'ahcenie ich ndvratu z rodicovskej
dovolenky na trh prace* na text ,,ZlepSenim podmienok pre
zosuladenie pracovného a rodinného zivota zvysit’ zamestnanost’ 0sob

s rodiCovskymi povinnost'ami, najmé Zien a muzov, a podporovat’

Predkladatel’ ndvrh zmeny textu neodévodnil.




opatrenia na ul'ahcenie ich navratu z rodicovskej dovolenky na trh
prace*.

Verejn
ost’

'V dokumente Akcny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 5. Zosulad’ovanie prace a rodiny/Podpora
zosulad’ovania pracovného a rodinného Zivota Uloha 35. zmenit’ text
,,Zviditel'nit’ ekonomicky prinos hodnoty prace vykonavane;j
(prevazne) zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke
osoby a presadzovat’ jej vyvazenejSiu de'bu medzi zenami a muzmi*
na text ,,Zviditel'nit ekonomicky prinos hodnoty prace vykonavanej
Zenami a muzmi v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke
osoby a presadzovat’ jej vyvazenejSiu de'bu medzi zenami a muzmi*.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 5. Zosulad’ovanie prace a rodiny/Podpora
zostlad’ovania pracovného a rodinného Zivota Uloha 39. zmenit’ text
,,Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich
redlnemu zapojeniu do starostlivosti o deti* na text ,,Vyhodnotenie
materskej dovolenky pre otcov a matky vo vztahu k ich redlnemu
zapojeniu do starostlivosti o deti®.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Akcny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 6 zmenit’ text ,,Ekonomicka zavislost’ a
chudoba Zien‘ na text ,,Ekonomicka zavislost’ a chudoba zien a
muzov*.

Predkladatel’ ndvrh zmeny textu neodévodnil.




Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 7. Vzdelavanie, veda a vyskum v Uloha a.
Stadium a priprava na zamestnanie 49.zmenit text ,,Implementovat’ do
planovanej tpravy kurikula témy zakladnych l'udskych prév a slobdd,
prav deti a maloletych dievcat, rovnosti Zien a muzov, odburavania
predsudkov a stereotypov v oblasti rovnosti prilezitosti, eliminacie
nasilia pachanom na Zenach a detoch* za text ,,Implementovat’ do
planovanej Upravy kurikula témy zakladnych l'udskych prav a slobod,
prav deti a maloletych dievcat a chlapcov, rovnosti Zien a muzov,
odbtravania predsudkov a stereotypov v oblasti rovnosti prilezitosti,
eliminacie nasilia pAchanom na Zenach, muzoch a detoch®.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Akény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 7. Vzdelavanie, veda a vyskum v Uloha a.
Stadium a priprava na zamestnanie 50. zmenit’ text ,,Orientovat’
odborné vzdeldvanie ucitel'ov/uciteliek na aktudlne témy uplatiiovania
I'udskych prav a prav dietat’a, vratane ochrany zien a deti (dievcat)
pred diskriminéciou, nésilim a sexualnym zneuzivanim* na text
,,Orientovat’ odborné vzdelavanie ucitelov/uliteliek na aktualne témy
uplatiovania 'udskych prav a prav diet’at’a, vratane ochrany Zien,
muzov a deti (diev€at a chlapcov) pred diskriminaciou, nésilim a
sexualnym zneuZivanim®.

Predkladatel’ ndvrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 7. Vzdelavanie, veda a vyskum v Uloha a.
Stadium a priprava na zamestnanie 51. zmenit’ text ,,Venovat zvysenu

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.




pozornost’ osvete, vychove a vzdelavaniu smerujucim k nulovej
tolerancii voci pachaniu nasilia na zenach a detoch/diev¢atach* na text
,,Venovat’ zvySenu pozornost’ osvete, vychove a vzdelavaniu
smerujucim k nulovej tolerancii voc¢i pachaniu nésilia na zenach,
muzoch a det'och/dievcatach a chlapcoch®.

Verejn
ost’

'V dokumente Akcny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 7. Vzdelavanie, veda a vyskum v Uloha a.
Stadium a priprava na zamestnanie 54. zmenit’ text ,,Aktualizovat’ a
doplnit’ Studijné materidly tykajice sa problematiky rovnosti zien a
muzov, nestereotypnych roli, vzdjomného reSpektu, nenasilného
rieSenia konfliktov v medzil'udskych vzt'ahoch, nasilia pachaného na
Zenach a prava na nedotknutel'nost’ osoby v tematickych planoch
prisluSnych predmetov na Strednych odbornych skolach Policajného
zboru a v prislusnych Studijnych odboroch Akadémie Policajného
zboru v Bratislave.* Na text ,,Aktualizovat’ a doplnit’ Studijné
materialy tykajlice sa problematiky rovnosti Zien a muzov,
nestereotypnych roli, vzajomného reSpektu, nendsilné¢ho rieSenia
konfliktov v medzil'udskych vzt'ahoch, nésilia pachaného na Zenach a
muzoch a prava na nedotknutel'nost’ osoby v tematickych planoch
prisluSnych predmetov na Strednych odbornych skolach Policajného
zboru a v prislusnych Studijnych odboroch Akadémie Policajného
zboru v Bratislave.*

Predkladatel’ navrh zmeny textu neoddvodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 7. Vzdelavanie, veda a vyskum v Uloha b.
Rozdiely v zamestnanosti medzi muzmi a Zenami v oblasti

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.




vzdeldvania 56. zmenit’ text ,,Reforma odmenovania ucitel'ov a inych
profesii s nadpriemernym zastipenim zien; Navrh vizie reformy;
2025; MSVVS SR; MPSVR SR, MF SR* na text ,,Reforma
odmeniovania ucitel'ov, sudcov a inych profesii s nadpriemernym
zastipenim zien; Navrh vizie reformy; 2025; MSVVS SR a MS SR;
MPSVR SR, MF SR a MS SR,

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 8. Politicka participacia a ucast’ na
rozhodovani 60. zmenit’ text ,,Vytyc€it' si ako dlhodoby ciel politiky
zvySovanie zastupenia zien a iniciovat’ celospolocenskt a odbornu
diskusiu o zvySeni participacie Zien v politike* na text ,,Vytycit’ si ako
dlhodoby ciel’ politiky zvySovanie zastiipenia Zien a muzov a iniciovat
celospolo¢ensku a odbornt diskusiu o zvySeni participacie Zien a
muzov v politike, sudnictve a na Ustredi prace, socialnych veci a
rodiny*.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neoddvodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Akcny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 8. Politick4 participacia a G€ast’ na
rozhodovani 61. zmenit’ text ,,Podporovat’ podnikanie zien vytvaranim
systémovych opatreni vratane zosuladenia rodinného a pracovného
zivota“ na text ,,Podporovat’ podnikanie zZien a muZov vytvaranim
systémovych opatreni vratane zosuladenia rodinného a pracovného
zivota®.

Predkladatel’ ndvrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.




ost’

na roky 2020-2025 v bode 9. Zabezpecenie participativneho
mechanizmu na presadzovanie rovnosti zien a muzov a institucionalne
zabezpedenie rovnosti zien a muzov Uloha 66. zamenit’ text
,,Podporovat’ zvySovanie kvality rozhodovania sudov vo veciach
tykajicich sa diskriminacie a I'udskych prav zien (vratane nasilia na
zenach) vzdelavanim a scitlivovanim* za text ,,Podporovat’ zvySovanie
kvality rozhodovania sidov vo veciach tykajtcich sa diskriminacie,
I'udskych prav zien a muzov (vratane nasilia na Zenach a muzoch) a
starostlivosti sidu o maloleté deti po rozvode manzelstva alebo
rozchode rodicov maloletych deti vzdelavanim a scitlivovanim®.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 9. Zabezpecenie participativneho
mechanizmu na presadzovanie rovnosti Zien a muzov a institucionalne
zabezpedenie rovnosti Zien a muzov Uloha 68. nahradit’ text

., Vypracovanie siedmej periodickej sprave SR k Dohovoru o
odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW))* tymto
textom ,,Vypracovanie siedmej periodickej spravy SR k Dohovoru o
odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien a muzov (CEDAW))*.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neoddvodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v bode 9. Zabezpecenie participativneho
mechanizmu na presadzovanie rovnosti zien a muzov a institucionalne
zabezpedenie rovnosti zien a muzov Uloha 72. nahradit’ text
,,Zabezpecit’ trvalu udrzatel'nost’ Koordina¢no-metodického centra pre
nasilie na zenach a domace nasilie* za text ,,Zabezpecit’ trvalu

udrzatelnost’ Koordinacno-metodického centra pre nasilie na Zenach,

Predkladatel’ ndvrh zmeny textu neodévodnil.




muzoch a domace nasilie®.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020-2025 v ¢asti Uloha 42. a Indikator zmenit’ text
,,Zvazenie vytvorenia nového prispevku pre dieta, ktoré nema
urceného otca; Doplnenie tretej ¢asti Zakona o rodine, ktora sa tyka
vyzivovacich povinnosti, aby sa pokryla situacia dietat’a, ktoré nema
urceného otca“ na text ,,Zvazenie vytvorenia nového prispevku pre
diet’a, ktoré nema ur¢eného otca alebo matku; Doplnenie tretej Casti
Zakona o rodine, ktora sa tyka vyzivovacich povinnosti, aby sa
pokryla situdcia dietat’a, ktoré nema urcen¢ho otca alebo matku®.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.

Verejn
ost’

'V dokumente Ak¢ény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti
na roky 2020-2025 v cCasti Uloha 43. zmenit’ text ,,RieSenie
diskriminacie zien v dochodkovom systéme, priznanie matkam za
obdobie starostlivosti o deti osobny mzdovy bod z priemernej mzdy
alebo obdobie starostlivosti o deti zapocitat’ do odpracovanych rokov*
za text ,,RieSenie diskriminacie zien a muzov v dochodkovom
systéme, priznanie matkam a otcom za obdobie starostlivosti o deti
osobny mzdovy bod z priemernej mzdy alebo obdobie starostlivosti o
deti zapocitat’ do odpracovanych rokov*.

Predkladatel’ navrh zmeny textu neodévodnil.




