Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu
Tabulka ¢. 1

v .. , Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy 2018 Py 2019 P JZOJZOP y( 202:{

Prijmy verejnej spravy celkom 0,00 | 37989 215,82 | 37 771 585,66 | 37 545 474,53
v tom:
Socialna poistovina 0,00 | 17424 451,13 | 17 330580,91 | 17 236 710,68
zdravotné poistovne 0,00 | 9476549,26 | 9416 383,15 9 356 217,05
Statny rozpocet v polozke 111 0,00 0,00 0,00 0,00
Statny rozpocet v polozke 131 0,00 | 7548000,70 | 7510 207,92 7 488 445,16
rozpocet obci v polozke 111 0,00 2 463 399,49 2 445 338,76 2410 120,33
rozpoéet VUC v polozke 111 0,00 1055742,64 | 1048 002,33 1032 908,71
rozpocet obci (transfer z MV SR) 0,00 21 072,60 21 072,60 21 072,60
zZ toho:
- vplyv na SR 0,00 | 7548000,70 | 7510207,92 7 488 445,16
- vplyv na Gizemnu samospravu 0,00 3540 214,73 3514 413,68 3464 101,64
- v tom vplyv na prijmy VUC 0,00 1055742,64 | 1048 002,33 1032 908,71
- v tom vplyv na prijmy obci 0,00 | 2484472,09 | 2466 411,36 2431 192,93
Vydavky verejnej spravy celkom 0,00 | 24248967,99 | 23 819 996,18 | 23 391 070,73
v tom:
Doplatky do min. mzdy vo verejnej sprave 0,00 | 10931 030,52 | 10 657 737,12 | 10 384 480,80
Odvod zdravotného poistenia v prospech ZP | 0,00 1093 023,49 1 065 697,90 1038 372,32
Odvod socialneho poistenia v prospech SP 0,00 2727 292,12 2659 105,41 2590 927,96
Ministerstvo vnuatra SR, transfer obciam 0,00 21 072,60 21 072,60 21 072,60
Vydavky zdravotnych poistovni 0,00 9 476 549,26 9 416 383,15 9 356 217,05
zZ toho:
- vplyv na SR 0,00 | 7408499,80 | 7223778,97 7 039 152,37
- vplyv na Gizemnu samospravu 0,00 | 7363918,84 | 7179 834,06 6 995 701,31
- v tom vplyv na vydavky VUC 0,00 1415024,16 | 1379651,09 1 344 268,80
- V tom vplyv na vydavky obci 0,00 | 5948894,68 | 5800 182,97 5651 432,51
Celkova zamestnanost’ 0,00 0,00 0,00 0,00
- z toho vplyv na SR 0,00 0,00 0,00 0,00
Financovanie zabezpecené v rozpocte 0,00 | 14772 418,73 | 14403613,03 | 14034 853,68
V tom: za kagfiy subjekt verejnej spravy / 0,00 0,00 0,00 0,00
program zvIast

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podl’a § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy:

Vykrytie pripadnych zvysenych vydavkov z dévodu navrhnutého zvySenia minimélnej mzdy
bude musiet’ byt’ v jednotlivych rokoch zabezpecené v ramci zdviznych ukazovatel'ov
schvaleného rozpoctu verejnej spravy na prislusny rok. Vykrytie pripadného vplyvu zvySenia
minimalnej mzdy, vyplyvajiceho z uplatiiovania ustanoveni pravnych predpisov, v ktorych je
vyska plnenia viazand na sumu minimélnej mzdy (¢ast’ 2.3.4., bod E) budi hradit’ dotknuté
rezorty v ramci stanovenych limitov na roky 2019 az 2021.




2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo*) v sulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon®) navrhuje zvysenie sumy minimalnej mzdy z 480 eur
na 520 eur, ¢o je narast o cca 8,33 %. Navrhom nariadenia vlady Slovenskej republiky sa
ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019, zavézna pre vSetkych zamestnavatelov,
ktori zamestnavaji zamestnancov Vv pracovnopravnom vzt’ahu, t.j. v pracovnom pomere,
obdobnom pracovnom vztahu alebo na zaklade niektorej z dohod o pracach vykonévanych
mimo pracovného pomeru. Ak vySska mzdy, platu alebo poskytnutej odmeny nedosiahne sumu
minimalnej mzdy, zamestnavatel' bude povinny poskytnut’ doplatok vo vyske rozdielu. Tato
povinnost sa tyka ako zamestnavatelov podnikatel'skej sféry, tak aj zamestnavatelov
napojenych na verejné rozpocty.

2.2.2. Charakteristika navrhu podl’a bodu 2.3.2. Metodiky :

zmena sadzby

' | zmena v naroku

|| nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
" | kombinovany navrh

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Na zéklade udajov vyberového Statistického zist'ovania o priemernych zarobkoch ISCP
(vykaz ISCP(MPSVR SR) 1-04) o pocte zamestnancov v prijmovom pasme do 480 eur a
Vv prijmovom pasme nad 480 eur do 520 eur mesac¢ne za zamestnancov odmenovanych podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov a podl'a zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov bolo zistené, Ze zvySenie sumy minimalnej mzdy sa

v roku 2019 moéze dotykat’ spolu cca 29,4 tis. zamestnancov.

Pri zohl'adneni predpokladaného posunu zamestnancov do vysSich platovych stupiiov
z dovodu zvySenia rokov zapocitanej praxe podla uvedenych pravnych predpisov moZzno
odhadnut’, Zze v roku 2020 bude pod aroviiou sumy 520 eur mesacne cca 97,5 % a v roku 2021
cca 95,0 % z toho poctu zamestnancov.

Tabulka ¢. 2

Odhadované objemy
2018 | 2019 2020 | 2021

Objem aktivit

Pocty zamestnancov napojenych na verejny
rozpocet s platmi pod uroviiou navrhovanej sumy 0 29 354,1 | 28 620,2 | 27 886,4
minimalnej mzdy — kvalifikovany odhad”

*) Udaje sii dopocitané na plny pocet cca 286,7 tis. zamestnancov tzv. nepodnikatel'skej sféry

2.2.4. Vypocéty vplyvov na verejné financie



Zdroj udajov:

Pouzivané udaje:

Kritéria vyberu:
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Tabulkova ¢ast’ vplyvov na rozpocet verejnej spravy

Vyberové Statistické zistovanie, Stvrtrony vykaz o cene prace ISCP
(MPSVR SR) 1-04, udaje za I. Stvrtrok 2018 — zamestnanci tzv.
nepodnikatel'skej sféry, znich osobitne zamestnanci obci a vyssich
tizemnych celkov (d’alej ,,VUC*), podklady Ministerstva financii Slovenskej
republiky o0 poétoch zamestnancov napojenych na S$tatny rozpocet a na
rozpocCty uzemnych samosprav, skuto¢nost’ za I. Stvrtrok 2018.

poCty zamestnancov s mesacnou mzdou do 480 eur (zodpoveda

hodinovej mzde do 2,759 eura na hodinu),

- poCty zamestnancov s mesa¢nou mzdou nad 480 eur do 520 eur
mesacne,

- objem doplatkov do novej sumy 520 eur mesacne (zodpoveda hodinove;j

mzde 2,989 eura na hodinu).

zamestnanci v pracovnom pomere a v Statnozamestnaneckom pomere k

zamestnavatelom tzv. nepodnikatel'skej sféry mimo prislusnikov

ozbrojenych zloziek, Gstavnych ¢initel'ov, sudcov a prokuratorov,

- v zaujme neskreslenia vysledkov boli do vyberovej vzorky zahrnuti len
zamestnanci na plny uvézok,

- vysledky za vyberovi vzorku boli dopocitané¢ na celkovy pocet

zamestnancov nepodnikatel’'skej sféry (spolu cca 286,7 tis. 0sob).

A. ZvySenie vydavkov na doplatky do novej sumy minimalnej mzdy vratane zvySenia
odvodov do poistnych fondov

Mzdové pasmo Nepodnikatel’ska sféra
hrUbevj priemerney podiely v % pocet zamestnancov Zvysenie objemu
mesacnej mzdy doplatkov v eur/mes.
do 480 eur 3,343 9 586,0 383 440,00
nad 480 eur do 520 eur 6,894 19 768,1 527 479,21
Pocet zamestnalllcov 293541 ZvySenie ob]emlf 910 919,21
s doplatkom: doplatkov spolu:

Kvalifikovany odhad celkového zvysenia potreby na doplatky po zvySeni sumy
minimalnej mzdy predstavuje Gthrn:
- zvySenia doplatkov vsume 40 eur mesafne pre cca 9,6 tis. zamestnancov,
spolu 383 440,- eur (9 586,0 0s6b x 40 eur = 383 440,00 eur), a
- novych doplatkov u cca 19,8 tis. zamestnancov v pasme medzi 480 eur/mes. az 520
eur/mes., ktorych priemerny plat predstavoval cca 493,32 eura mesacne (zvySenie o cca
26,86 eura mesacne), spolu v sume 527 479,21 eura.

Vypocet zvySenia vydavkov z verejnych rozpocCtov vratane odvodov do poistnych
fondov v roku 2019:

Zvysenie vydavkov na platy (bez odvodov) v eurdach mesacne: 910 919,21

Zvysenie vydavkov na platy (bez odvodov) v eurach ro¢ne: 10 931 030,52

Odvody na socialne poistenie zo zvysSenia vydavkov za zamestnavatela
V eurdach rocne (24,95 %)

2727 292,12
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Odvody na Zdl:avotne {Jozsteizze zo zvySenia vydavkov za 1093 023,49
zamestnavatela v eurdch rocne

Odvody zamestnavatel’a do poistnych fondov spolu v eurach ro¢ne 3820 315,61
ZvySenie vydavkov na platy vratane odvodov v euriach ro¢ne 14 751 346,13

*) Podrobnosti spésobu vypoctu odvodov na zdravotné poistenie su v casti C.2.

Na podklade udajov o zaradeni zamestnancov do platovych tried a platovych stupnov
z predchadzajucich rokov aich predpokladaného posunu do vysSich platovych stupiiov po
ziskani d’al§ieho roka praxe mozno kvalifikovane odhadnut, ze pod uroviiou 520 eur mesacne
bude v platovych tarifach prislusnych stupnic platovych tarif zaradenych:
- vroku 2020 cca 97,5 % z poctu zamestnancov, ktori mali tarifny plat pod uvedenou
sumou v roku 2019, a
- vroku 2021 cca 95,0 % z poctu zamestnancov, ktori mali tarifny plat pod uvedenou
sumou v roku 2019.

Kvalifikovany odhad dopadu zvySenia sumy minimalnej mzdy na verejné rozpoéty
v rokoch 2020 a 2021:

Ukazovatel 2019 2020 2021

ZvySenie objemu doplatkov v jednotlivych 11 931 430 59 | 10 657 737,12 | 10 384 480,80
rokoch v eurach ro¢ne

Odvody zamestnavatel'a do poistnych fondov

, < 3820 315,61 | 3724 803,31 | 3629 300,28
spolu v eurdch ro¢ne

ZvySenie vydavkov na doplatky do sumy
minimalnej mzdy vratane odvodov do 14 751 346,13 | 14 382 540,43 | 14 013 781,08
poistnych fondov v eurach ro¢ne

*) Suma odvodov je prijmom zdravotnych poistovni a zaroven sa Vv danom roku uvadzaju aj ako
vwdavky zdravotnych poistovni. Ako prostriedky zdravotnych poistovni siu tak sucast’ou
celkovych vydavkov zdravotnych poist’ovni Vv prospech zdravotnickych zariadeni,
kvantifikovanych v casti C.2. a Vramci vydavkov verejného rozpoctu ide o dva samostatné
druhy beznych vydavkov: ,, Poistné a prispevok do poistovni (621 + 623)“ a ,, Vydavky
zdravotnych poistovni na sluzby zdravotnickych zariadeni (637034) *.

B. Kvalifikovany odhad rozdelenia vydavkov verejného rozpo¢tu na Statny rozpocet
a na rozpo¢ty uzemnych samosprav:

Na ucely vypoctu a roz€lenenia vplyvov zvySenia sumy minimalnej mzdy na Statny
rozpodet a na rozpoéty uzemnych samosprav sa vychadzalo zo $tatistickych udajov v gescii SU
SR a MF SR o poc¢toch zamestnancov napojenych na Statny rozpocet a na rozpocty izemnych
samosprav, skuto¢nost’ za 1. Stvrtrok 2018 a z podkladov Treximy, spol. sr.o. Bratislava o
poétoch zamestnancov tzv. nepodnikatel'skej sféry spolu a z nej osobitne za obce a VUC za I.
Stvrtrok 2018.

B.1 — Zamestnanci napojeni na Statny rozpocet

Zo Statistickych tidajov v gescii SU SR a MF SR vyplyva, Ze celkovy priemerny
eviden¢ny pocet zamestnancov (prepocitany) vratane prenesenych kompetencii na obce a VUC



predstavoval cca 168,5 tis. 0sob v Cleneni:

Statni zamestnanci (zakon ¢&. 55/2017 Z. z.) cca 38,6 tis. 0sob,
Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme (zakon ¢. 553/2003 Z. z.):
-V statnych rozpoctovych organizéaciach cca 35,3 tis. 0sdb,
-V §tatnych prispevkovych organizaciach cca 11,7 tis. osob,
- naverejnych vysokych skolach cca 20,6 tis. osob,
- S prenesenymi kompetenciami V Skolstve na obce a cca 41,3 tis. osob
- s prenesenymi kompetenciami v $kolstve na VUC cca 21,0 tis. osdb

Vplyv zvysenia doplatkov do novej sumy minimalnej mzdy na §tatny rozpocet:

Mzdové pasmo Zamestnanci napojeni na Statny rozpocet
hrubej priemernej Potreba na doplatky
mesacnej mzdy V eurach mesacne

Podiely v % | Pocet zamestnancov

do 480 eur 2,455 4136,8 165 472,00
nad 480 eur do 520 eur 6,527 11 000,2 290 488,95
Pocet zamestnancov ZvySenie objemu

15 137,0 455 960,95

s doplatkom (st. rozpocet): doplatkov spolu:

Vypocet zvySenia vydavkov zo Stiatneho rozpoctu vritane odvodov do poistnych
fondov v roku 2019:

Zvysenie vydavkov na platy (bez odvodov) v eurdach mesacne: 455 960,95
Zvysenie vydavkov na platy (bez odvodov) v eurach ro¢ne: 5471531,40
Odvody do Socidlnej poistovne v eurach rocne (odvod = 24,95 %) 1365 147,09
Odvody do zdravotnych poistovni v eurdch rocne 550 748,80
Odvody zamestnavatePa do poistnych fondov spolu v eurach roéne 1915 895,89
ZvySenie vydavkov na platy vritane odvodov v eurich ro¢ne 7387 427,29

B.2 — Zamestnanci napojeni na rozpo¢ty izemnej samospravy

Z celkového poctu zamestnancov Uzemnej samospravy vratane prenesenych
kompetencii cca 180,56 tis. os6b predstavuje:
- pocet zamestnancov VUC cca 43,00 tis. osdb a
- pocet zamestnancov obci cca 137,56 tis. osob.

Podty zamestnancov obci a VUC, na ktorych boli prenesené kompetencie $tatu
a vydavky na ich platy a odvody nie si hradené z rozpo¢tov uizemnych samosprav:
- pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci v skolstve obci cca 41,28 tis. osob,
- pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci v §kolstve VUC cca 21,06 tis. osob.

Pocet zamestnancov obci a VUC, v okruhu ktorych sa moze vyskytnut potreba doplatku
do novej sumy minimalnej mzdy z prostriedkov rozpoctu Uzemnej samospravy, mozno
kvalifikovane odhadnuat’ na cca 118,22 tis. osob, v tom:

- cca 96,28 tis. zamestnancov obci (137,56 tis. bez 41,28 tis.) a
- cca 21,94 tis. zamestnancov VUC (43,00 tis. bez 21,06 tis.).
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Vplyv zvysenia doplatkov do novej sumy miniméalnej mzdy na rozpo¢ty tizemnych

samosprav:
Mzdové pasmo Len zamestnanci obci a VUC
hrUbevj Priemerney Podiely v % Pocet zamestnancov Potrepa na dczplatky
mesacnej mzdy V eurdch mesacne
do 480 eur 4,609 5449,2 217 968,00
nad 480 eur do 520 eur 7,417 8767,9 236 990,26
Pocet zamestnancov ZvVienie obiemu
s doplatkom (rozpoéty 14 217,1 y jemu 454 958,26
, , 3 doplatkov spolu:
uzemnych samosprav):

Vypocet zvySenia vydavkov z rozpoctov izemnej samospravy vratane odvodov do

poistnych fondov v roku 2019:

Zvysenie vydavkov na platy (bez odvodov) v eurdach mesacne: 454 958,26
Zvysenie vydavkov na platy (bez odvodov) v eurach roc¢ne: 5459 499,12
Odvody do Soc. poistovne v eurdch rocne (odvod = 24,95 %) 1362 145,03
Odvody do zdrav. poistovni v eurdch rocne 542 274,69
Odvody zamestnavatel’a do poistnych fondov v eurach ro¢ne 1904 419,72
Zvysenie vydavkov na platy vratane odvodov v eurach ro¢ne 7 363 918,84

B.3 Vplyv na verejné rozpocty spolu na roky 2019 az 2021

Kvalifikovany odhad po¢tu zamestnancov, ktorym sa bude doplacat’ do navrhovane;j

sumy minimalnej mzdy:

- §tatny rozpocet 15137,0 14 758,5 14 380,2
- rozpocet izemnej samospravy, v tom 14 217,1 13 861,7 13 506,2
- na rozpocet obci 11 485,2 11198,1 10 910,9
- na rozpocet yuc 27319 2 663,6 2 595,3

Kvalifikovany odhad rozdelenia narastu vydavkov verejného rozpoctu na vydavky
Statneho rozpoctu a na vydavky obecnych rozpoctov:

Ukazovatel 2019 2020 2021

Zvysenie vydavkov verejneho rozpoctuna |, 751 346 13 | 14 38 540,43 |14 013 781,08

platy a odvody v eurach ro¢ne, v tom:

- zvySenie vydavkov Statneho rozpoctu 2138742729 | 7202 706.37 | 7018 079.77
V eurdch ro¢ne ’ ' ’

- zviSenie vydavkoy rozpoctu uzemnej 7363918,84 | 7179834,06 | 6995 701,31
samospravy v eurach rocne, v tom: ’ ' ’




- rozpoctu obci 5948 894,68 | 5800 182,97 | 5651432,51

- rozpoctu VUC 1415024,16 | 1379651,09 | 1344 268,80

B.4 Transfer obciam na udrzbu vojnovych hrobov

Podla § 4 ods. 1 zakona ¢. 130/2005 Z.z. 0 vojnovych hroboch v zneni neskorSich
predpisov (cit.): ,, Na zabezpecovanie starostlivosti o vojnovy hrob sa poskytne obci prispevok
na kalenddarny rok na kazdy vojnovy hrob v sume pét’ndasobku minimdlnej hodinovej mzdy
ustanovenej osobitnym predpisom . V roku 2019 celkova vyska prispevku na 1 vojnovy hrob
bude predstavovat’ 14,945 eura ro¢ne, ¢o oproti sume 13,795 eura platnej vroku 2018
predstavuje narast 0 1,15 eura na 1 vojnovy hrob.

Podl'a udajov ziskanych z MV SR v roku 2018 boli obciam poskytované prispevky
podla § 4 ods. 1 tohto zdkona na Gpravu 18 324 hrobov*). Vplyv zvySenia sumy minimalne;j
mzdy na Statny rozpocet z dovodu transferu prispevku obciam na udrzbu vojnovych hrobov
mozno odhadntt’ na 21 072,60 eura rocne. V tomto pocte st uvedené len vojnové hroby, na
ktoré MV SR na zédklade poziadania obce poskytlo obci prispevok na udrzbu hrobov.

*) https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_spraval/vh_ziadosti_4_odsl/hroby odsekl 2018.pdf

C. Zvysenie prijmov Socidlnej poistovne a zdravotnych poist'ovni z dévodu zvySenia
odvodov

C.1  Prijmy Socialnej poistovne

Celkové kvantifikované zvySenie prijmu Socidlnej poistovne je si¢tom zvySenia prijmu
zodvodov na socidlne poistenie, ktoré plyna zo zvySenia doplatkov, vyplacanych
Zamestnancom:

- zamestnavateImi v podnikatel'skej sfére vo vyske 34,6 % objemu doplatkov

(zamestnavatel’ 25,2 %, zamestnanec 9,4 %) a

- pri vykone prace vo verejnom zaujme, resp. Statnym zamestnancom vo vyske 34,35 %
objemu doplatkov (zamestnavatel’ 24,95 %, zamestnanec 9,4 %).

Ukazovatel 2019 2020 2021
Narast doplatkovy podnikatelskej sfére v | 39 57 636 24 | 30 507 636,24 | 30 507 636,24
eurdch rocne*)

Zvysenie odvodov do SP v eurach ro¢ne 13 669 642,14 | 13 669 642,14 | 13 669 642,14
Narast doplatkov v nepodnikatelskej sfére v 10931 030.52 | 10 657 737.12 | 10 384 480 80
eurdach rocne ' ’ ’
ZvySenie odvodov do SP v eurach ro¢ne 3754808,99 | 3660938,77 | 3567 068,54
ZvySenie prijmov Socidlnej poistovne | 17 454 451 13 | 17330 580,91 | 17 236 710,68
spolu v eurach ro¢ne ' ’ ’

*) Vypocet zvysSenia sumy doplatkov v tzv. podnikatelskej sfére na ucely odvodov do Socialnej
poistovne a zdravotnych poistovni je v tabulkovej prilohe dolozky vybranych vplyvov v casti
., Vplyvy na podnikatel'ské prostredie .


https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vh_ziadosti_4_ods1/hroby_odsek1
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Vo vypocte vplyvov na zvySenie prijmov Socialnej poistovne sa abstrahovalo od
skutoénosti, ze ¢ast’ poistencov s prijmom na Grovni navrhovanej sumy minimalnej mzdy mozu
tvorit’ sporitelia starobného dochodkového sporenia (II. pilier). Pozitivny finanény vplyv na
Socialnu poistoviiu bude v skuto¢nosti znizeny umerne vyske odvedenych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie u dotknutych osdb, ktoré su zarovein sporitel'mi.

Redlne sa pozitivny vplyv oCakdvaného zvySenia sim doplatkov do sumy miniméalne;j
mzdy na prijmy Socidlnej poistovne neprejavi v plnej miere aj z dovodu, Ze v rozpocte
Socialnej poistovne na rok 2019 a v rozpo¢tovom vyhlade na roky 2020 a 2021, je uz
zvySenie prijmov ciastoéne zohl’adnené prostrednictvom priemerného vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na rok 2018, vratane zvySenia sumy minimalnej mzdy na Grovni
ocakavaného rastu priemernej mzdy za hospodarstvo Slovenskej republiky.

C.2  Prijmy zdravotnych poistovni

Celkové prijmy zdravotnych poistovni st suc¢tom prijmu z odvodov na zdravotné
poistenie za zamestnavatel’a a zamestnanca. Vypocet zohl'adiiuje odvodovi odpocitateI'na
polozku (d’alej ,,OOP*) pre zamestnanca na Grovni maximalne 380,- eur mesacne.

Nakol'ko suma 520 eur prevySuje sumu OOP o 140 eur, na ucely zdravotného
poistenia sa uplatni suma OOP, zniZzena o dvojnasobok rozdielu (280 eur), t.j. vo vy§ke 100
eur mesacne; vymeriavaci zdklad na vypocet odvodov na zdravotné poistenie bude 420 eur
mesacne (520 — 100 = 420). Z tejto sumy odvod za zamestnanca bude predstavovat® 16,80
eura.

Odvod za zamestndvatela predstavuje 10 % 2z plného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca (neznizeného o OOPP), t.j. zo sumy 520 eur bude predstavovat’ 52 eur. Odvody
na zdravotné poistenie za zamestnanca izamestnavatela spolu budd <¢init'® 68,80 eura
mesacne.

Zo sumy 480 eur mesacne odvody zamestnanca na zdravotné poistenie predstavovali 12
eur mesacne a odvody zamestnavatel'a 48 eur mesacne, spolu 60 eur mesa¢ne. Medziro¢ny
narast odvodov na zdravotné poistenie z dovodu zvySenia sumy minimalnej mzdy zo 480 na
520 eur predstavuje 8,80 eura mesacne.

Vypocet vplyvu zvySenia sumy minimalnej mzdy na prijmy zdravotnych poistovni
zohl'adituje aj skutocnost’, Ze u zamestnancov S prijmom v rozpiti medzi 480 a 520 eur sa
podla vysky prijmu uZ odvody na zdravotné poistenie odvadzali, takze narast prijmov
zdravotnych poistovni bude niz§i v zavislosti od dosahovaného priemerného prijmu
(vymeriavacieho zakladu), ktory je u jednotlivych skupin zamestnancov rozny:

- U zamestnancov tzv. podnikatel'skej sféry mimo zamestnancov SZCO (PS) v prijmovom
pasme 480 az 520 eur priemernd mzda predstavovala 492,21 eura mesac¢ne, Z ¢oho
odvody zamestnanca predstavovali 13,46 eura a zamestnavatel'a 49,22 eura, spolu 62,68
eura; narast odvodov bude 6,12 eura mesa¢ne na zamestnanca (68,80 — 62,68 = 6,12),

- uzamestnancov SZCO v tom istom prijmovom pasme priemerny vymeriavaci zaklad
predstavoval 491,09 eura, zc¢oho odvody zamestnanca predstavuju 13,33 eura
a zamestnavatel'a 49,11 eura, spolu 62,44 eura mesacne; zvySenie odvodov bude
predstavovat’ 6,36 eura mesa¢ne na zamestnanca (68,80 — 62,44 = 6,36) a



9

- U zamestnancov tzv. nepodnikatel'skej sféry (NS) priemerny plat v prijmovom pasme
480 az 520 eur predstavoval 493,32 eura, z ¢coho odvody zamestnanca boli 13,59 eura
a zamestnavatel'a 49,33 eura, spolu 62,92 eura mesacne; priemerné zvysenie odvodov
predstavuje 5,88 eura mesa¢ne na zamestnanca (68,80 — 62,92 = 5,88).

Kvalifikovany odhad vplyvu zvySenia sumy minimalnej mzdy na prijmy zdravotnych
poistovni v roku 2019:

Skupina zamestnancov Pocet Zvyéepie na os9bu Zvysenie na Véejckych
zamestnancov | a mesiac v eurach | zamestnancov ro¢ne v €

PS bez SZCO do 480 eur 21 175,50 8,80 2 236 132,80

PS bez SZCO nad 480 - 520 eur | 35502,30 6,12 2 606 862,88
Zamestnanci SZCO do 480 eur 53 390,00 2.10 1 343 290,05
Zam. u SZCO nad 480 do 520 eur| 11 576,00 6,36 883 619,23

NS v pasme do 480 eur 9 586,00 8,80 1012 281,60

NS nad 480 do 520 eur 19 768,10 5,88 1394 362,70
Pocty zamestnancov spolu: 97 607,90 Zvysenie spolu: 9476 549,26

Kvantifikacia vplyvu na roky 2019 az 2021:

Ukazovatel’ 2019 2020 2021

Zvysenie odvodov do zdrav. poistovni |7 469 904 95 | 7069 904,96 | 7 069 904,96
V podnikatel'skej sfére v eurdch rocne

Zvysenie odvodov do zdrav. poistovni

V nepodnikatel'skej sfére v eurdch ro¢ne 2406 644,30 2346 478,19 2286 312,09

ZvySenie prijmov zdravotnych

S e . ¥ 9476 549,26 9416 383,15 9356 217,05
poist’ovni v eurach rocne

D. Vypocet vplyvu zvySenia sumy minimalnej mzdy na prijem $tatneho rozpoctu

D.1  Vplyv Vv polozke ekonomickej klasifikdcie 111 — Dail z prijmov fyzickej osoby

Prijmom verejného rozpoctu je zvySenie dane z prijmov z dovodu zvySenia sumy
minimalnej mzdy z 480 eur na 520 eur mesacne:

Prii svislei & i rike: 480 € 520 €

rijem zo zavislej ¢innosti vo vyske: Sadzba Suma | Sadzba | Suma
- zdravotné poistenie 250% | 12,00€ | 3,23% | 16,80 €
- socialne poistenie spolu 9,40% | 45,12€ | 9,40% | 48,88 €
Odvody poistného za zamestnanca 11,90% | 57,12 € | 12,63% | 65,68 €
Prijem zniZeny o odvody poistného 422,88 € 454,32 €
Odpocitatelna polozka v eurach mesacne: 319,17 328,11
Suma podliehajuca dani z prijmov (zdaklad dane) 103,71 € 126,21 €
Daii z prijmov zo zavislej ¢innosti (19 % zakl.) 19,70 € 23,97 €
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Maximalne zvySenie dane z prijmov na 1 4,27 €
zamestnanca v eurach mesacne:

Obdobne ako v pripade odvodov na zdravotné poistenie zvySenie dane z prijmov U

zamestnancov V prijmovom pasme medzi 480 a 520 eur predstavuje rozdiel medzi danou
Z prijmu zo sumy 520 eur a dafiou z prijmu zo sumy doterajSieho priemerné¢ho prijmu:

u zamestnancov tzv. podnikatel’skej sféry mimo zamestnancov SZCO (PS) v prijmovom
pasme 480 az 520 eur z priemernej mzdy 492,21 eura mesacne dai z prijmov zo
zéavislej Cinnosti Cinila 21,53 eura; narast dane bude 2,44 eura mesafne na
zamestnanca (23,97 — 21,53 = 2,44 eura),

v pripade zamestnancov zamestnanych u SZCO vtom istom prijmovom pasme
priemerny vymeriavaci zaklad bol kvalifikovane odhadnuty na 491,09 eura, z ¢oho dail
Z prijmov predstavuje 21,36 eura; narast dane z prijmov bude predstavovat’ 2,61 eura
mesacne na zamestnanca (23,97 — 21,36 = 2,61) a

U zamestnancov tzv. nepodnikatel'skej sféry (NS) priemerny plat v prijmovom pasme
480 az 520 eur predstavoval 493,32 eura, z ¢oho dan z prijmov predstavuje 21,69 eura,
zvysenie dane z prijmov bude 2,28 eura mesacne (23,97 — 21,69 = 2,28 eura).

Kvalifikovany odhad vplyvu zvySenia sumy minimdalnej mzdy na dan z prijmov zo

zavislej ¢innosti v roku 2019:

y s ZvySenie na vsetkych
. Pocet Zvysenie na osobu
Skuplna zamestnancov . , Zamestnancov
zamestnancov | a mesiac v eurach \ L

Vv eurdch ro¢ne
PS bez SZCO do 480 eur 211755 4,27 1085 032,62
PS bez SZCO nad 480 - 520 eur 35502,3 2,44 1039 507,34
Zam. u SZCO nad 480 do 520 eur®) 11 576,0 2,61 362 560,32
NS v pasme do 480 eur 9586,0 4,27 491 186,64
NS nad 480 do 520 eur 19 768,1 2,28 540 855,22
Polty zamestnancov spolu: 97 607,9 Zvysenie spolu: 3519 142,14

*) U zamestnancov SZCO v pasme do 480 eur s priemernym vymeriavacim zakladom 252,61
eura mesacne sa s danou z prijmov zo zavislej cinnosti neuvazuje.

Za predpokladu uplatnenia zakonného rozdelenia vynosu dane z prijmov Vv podiele

70 % v prospech obci a 30 % v prospech VUC v zmysle zakona ¢ 564/2004 Z. z. o
rozpo¢tovom urceni vynosu dane z prijmov uUzemnej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni zakona ¢. 337/2015 Z. z., mozno celkovy vynos zvysSenia dane
z prijmov fyzickych 0s6b zo zavislej ¢innosti rozdelit’ na vynos rozpoétu obci a rozpoétu VUC
na roky 2019 az 2021 nasledovne:

Ukazovatel 2019 2020 2021

Zvysenie dane z prijmov fyzickych oséb zo
zavislej ¢innosti v eurach rocne, v tom:

5122 930,80 | 5086 967,31 | 5016 838,51

- prijem rozpoctov obci 2463 399,49 | 2445 338,76 | 2410 120,33

- prijem rozpoctov VUC 1055 742,64 | 1048 002,33 | 1032 908,71




11

D.2  Vplyv v polozke ekonomickej klasifikacie 131 — Dani z pridanej hodnoty

Vypocet tohto vplyvu vychadza z opodstatneného predpokladu, Ze zamestnanec
S prijmom na Urovni sumy minimalnej mzdy pouZije zvySeny C{isty prijem na nakup
zakladnych Zivotnych potrieb, najméd potravin, oSatenia ain¢ho tovaru. Z tohto dévodu
mozno pocitat’ s kKladnym vplyvom na zvySenie prijmu Statneho rozpoctu aj v polozke z dane
z pridanej hodnoty. Cista disponibilna suma zo zvy3enia sumy minimélnej mzdy zo 480 eur
mesacne na 520 eur mesacne je 29,07 eura mesacne:

Prijem zo zavislej ¢innosti vo vyske: Suma MM 480 € | Suma MM 520 €

Odvody poistného za zamestnanca 57,12 € 65é68
Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti (19 % zékladu) 19,70 € 23,97 €
éist)" prijem zamestnanca v eurach mesacne: 403,18 € 430,35 €

Maximalne disponibilné zvySenie prijmu

- - 27,17 €
zamestnanca v eurach mesacne:

Reélne pouzite'na suma je ovplyvnend skuto€nost’'ou, ze iba Casti zamestnancov sa Cisty
prijem zvysi o 27,17 eura mesacne. Kvalifikovany odhad vychadza z kvantifikovanych udajov
0 poctoch zamestnancov v jednotlivych prijmovych pasmach a predpokladanej vyske doplatku
do sumy minimalnej mzdy:

Ukazovatel 2019 2020 2021
Narast doplatkov v podnikatelskej sfére | aq 507 636 24 | 39507 636,24 | 39 507 636,24
V eurdch rocne

Narast doplatkov v nepodnikatelskej sfere | 16 g31 03052 | 10657 737,12 | 10 384 480,80
v eurdch rocne

Zvysenie hrubcho prijmu 50 438 666,76 | 50 165 373,36 | 49 892 117,04
zamestnancov Vv eurach ro¢ne

Odpocet zviSenia odvodov zamesinancov | _q 179521 11 | - 9120992,67 | -9 006 862,21
do poistnych fondov v eurach rocne

Odpocet zvySenia dane z prijmov zo -3519142,13 | -3493 341,08 | - 3443 029,04
zavislej ¢innostiV eurdch rocne

Cista suma zo zvySenia, pouZitelnana | 77,0 00357 | 37551 039,61 | 37 442 225,79
nakup tovaru v eurach rocne

V zmysle § 27 ods. 1 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni zakona

¢. 656/2005 Z. z. sa okrem zakladnej sadzby dane na tovary a sluzby vo vyske 20 % zo
zakladu dane na tovary uvedené v prilohe ¢. 7 zakona uplatiuje znizena sadzba dane 10 % zo
zakladu dane. Vzhl'adom na absenciu relevantnych udajov o priemernej sadzbe dane z pridanej
hodnoty sa pri kvalifikovanom odhade vplyvu zvySenia sumy minimalnej mzdy na prijmy
statneho rozpoctu v oblasti DPH uplatnila sadzba 20 %.

Zvyienie prijmu SR v poloZke 131 eurich

roéne (DPH v priemere 15 %) 7548 000,70

7510207,92 | 7488 445,16



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/222/20160601#prilohy.priloha-priloha_c_7_k_zakonu_c_222_2004_z_z_v_zneni_zakona_c_656_2006_z_z.oznacenie
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E. MoZné vplyvy z dovodu vizby plnenia na sumu minimalnej mzdy

Vo viacerych zakonoch je suma minimélnej mzdy pouzitd ako referencna veli¢ina pre
urcenie vySky urcitého narokového plnenia. Mozny vplyv zvySenia sumy minimalnej mzdy
na zvysenie potreby prostriedkov zo Statneho rozpoctu zavisi od po¢tu vzniknutych pripadov,
zakladajucich narok na prislusné plnenie. Kvantifikovat' je preto mozné len dopad zvysenia
sumy na jeden vzniknuty pripad.

Ide najméa 0 nasledujuce pravne predpisy:

Narast vy¢islite’'ny v eurach na jednotlivy pripad vplyvu Zvysenie
V eurach

Jednorazové odSkodnenie prokuratora podl’a zakona €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a
pravnych ¢akatel’och prokuratiry v zneni neskorSich predpisov

- V pripade sluzobného tirazu prokurdtora 100-nds. MM (§ 169) 4 000,00
- manzelke a detom prokuratora zomrelého prokurdtora 50- nas. MM (§ 175) 2 000,00
- rodicom zomrelého prokurdtora v odovodnenych pripadoch 20-nas. MM (§ 175) 800,00

Jednorazové odSkodnenie sudcu podPla zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich....
Vv zneni neskorsich predpisov

- V pripade sluzobného urazu sudcu 100- nas. MM (§ 112) 4 000,00
- manzelke a detom zomrelého sudcu 50-nas. MM (§ 113) 2 000,00
- rodicom zomrelého sudcu v odévodnenych pripadoch 20-ndas. MM (§ 113) 800,00

Jednorazové odSkodnenie podla zakona ¢. 215/2006 Z. z. o odSkodiiovani osob
poskodenych nasilnymi trestnymi ¢inmi v zneni zakona ¢&. 79/2008 Z. z.

- osobe usmrtenej nasilnym cinom 50-ndas. MM (3 5) 2 000,00

- osobe poskodenej znasilnenim alebo sexualnym nasilim 10-nas. MM (§ 5) 400,00

Jednorazové odSkodnenie podPla ziakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody v zneni
neskorsich predpisov

- manzelovi (druhovi) usmrteného a pozostalej maloletej osobe vo vyske 30-

nasobku minimalnej mzdy (§ 99) 1200,00
- ostatnym pozostalym vo vyske 20-nasobku minimadlnej mzdy (§ 99) 800,00
Nahrada vo vySke pomernej ¢asti minimalnej mzdy na 1 deii samostatne

zarobkovo ¢innej osobe, ktora je clenom volebnej komisie pri voI’bach podla 1,84

zakona ¢. 180/2015 Z. z.

Nepriamo vyvolanym vplyvom zvySenia SUmy minimalnej mzdy na $tatny rozpoc¢et moze
byt zvySenie pracovnej odmeny obvinenych a odsudenych podla nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odsudenym v zneni neskorSich predpisov. Podl'a § 3 ods. 3 tohto
nariadenia vlady sa vySka pracovnych tarif pre obvinenych a odstidenych zaradenych do prace
upravi vzdy k 1. januaru prislusného kalendarneho roka imerne zvySeniu minimalnej mzdy.
V zmysle prijatych prechodnych ustanoveni sa predmetné ustanovenie § 3 ods. 3 nepouzilo
v roku 2013, v roku 2015 a v roku 2016.

Ak sa na rok 2019 ustanovenie § 3 ods. 3 pouzije, po zaokruhleni podielu vysky
ustanovenej minimalnej mzdy 520 eur mesacne a vySky minimalnej mzdy ustanovenej
Vv predchadzajicom roku (480 eur mesacne) S presnost’ou na dve desatinné miesta, na rok
2019 bude koeficient predstavovat’ 1,08.
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Prijmy (v eurach)

Vplyv na rozpocet verejnej sprav

2018

2019

2020

2021

Tabul’ka ¢. 3

poznamka

Prijmy poistného na socialne poistenie (151 +

152 + 153 + 155 + 156 + 157 + 158) 0,00 17 424 451,13 17 330 580,91 17 236 710,68 1)
(Danové prijmy - 100)

Prijmy poistného na zdravotné poistenie (154) 0,00 9 476 549,26 9416 383,15 9 356 217,05
(Danové prijmy - 100)

Daii z prijmov fyzickej osoby (111) 0,00 3519 142,13 3493 341,08 344302004 | 2)
(Danové prijmy - 100)

Zvysenie prijmov z DPH zo zvySenych sum

doplatkov do novej minimalnej mzdy (131) 0,00 7 548 000,70 7510 207,92 7 488 445,16 3)
(Danové prijmy - 100)

Nedanové prijmy (200)2

Prijem obci na adrzbu vojnovych hrobov

(transfer zo SR — 312001) 0,00 21 072,60 21 072,60 21 072,60 4)
Granty a transfery (300)°

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami

a finanénymi pasivami (400)

Prijaté Givery, p6Zicky a ndvratné finan¢né

vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 37 771 585,66 37 545 474,53

0,00 37 989 215,82

1) Postup vypoctu zvysSenia prijmov Socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni je v casti 2.3.4, body C.1 a C.2.

2) Vypocet zvysenia prijmov v polozke dan z prijmov zo zavislej ¢innosti je V casti v casti 2.3.4, bod D.1

3) Vypocet zvysenia prijmov V polozke dan z pridanej hodnoty je v casti 2.3.4., bod D.2.

4) Obciam sa podla § 4 ods. 1 zakona ¢. 130/2005 Z. z. o vojnovych hroboch v zneni neskorsich predpisov poskytuje prispevok na 1 vojnovy hrob
zo Statneho rozpoctu (transfer z MV SR) vo vyske 5-ndasobku hodinovej minimalnej mzdy. Vypocet vysky transferu obciam je v casti 2.3.4., bod
B.4
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

2019

2020

2021

poznamka

Bezné vydavky (600) 0,00 24 248 967,99 23 819 996,18 23 391 070,73
Vydavky na doplatky do novej sumy minimalnej mzdy zamestnancov 0.00 10 931 030 52 10 657 737 12 10384 480,80 | 5)
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) ’ ’ ’ ’

Poistné na zdravotné poistenie z doplatkov do sumy minimalnej mzdy

(621 + 623) (Poistné a prispevok do poist'ovni) 0,00 109302349 1065 697,90 1038 372,32
Poistné do Socialnej poistovne (625) 000 | 272729212 | 265910541 | 259092796 |°
(Poistné a prispevok do poistovni) ’ ' ' ’
Vydavky zdravotnych poistovni na sluzby zdravotnickych zariadeni

(637034) Tovary a sluzby (630) 0,00 9 476 549,26 9416 383,15 9 356 217,05
Vydavky na udrzbu vojnovych hrobov v prospech obci — zakon ¢€.

130/2005 Z. z. 0,00 21 072,60 21 072,60 21 072,60 4)

(Bezné transfery v ramci verejnej spravy v prospech obce - 641009)

Spléacanie urokov a ostatné platby suvisiace s ivermi, pdzickami
a NFV (650)

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)

Kapitélové transfery (720)

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finan¢nymi
pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 24 248 967,99 23 819 996,18 23 391 070,73

Z toho vydavky na SR 0,00 7 408 499,89 7223 778,97 7 039 152,37 7)
Bezné vydavky (600) 0,00 7 408 499,89 7223 778,97 7039 152,37 7)
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0,00 5474 195,84 5337 314,84 5200 503,72 7)

Kapitalové vydavky (700)

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami

(800)
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5) Udaje sii kvalifikovane odhadnuté na zdklade vyberového Statistického zistovania o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04 za |. §tvrtrok 2018.
Blizsie podklady su v casti 2.3.4, body A a B

6) Vypocet odvodov do poistnych fondov je v casti 2.3.4, bod A

7) Kvalifikovany odhad rozdelenia zvySenia vydavkov verejného rozpoctu, priemerného mzdového vydavku, poctov dotknutych zamestnancov
a osobnych vydavkov na Statny rozpocet a na rozpocty iizemnych samosprav v ¢leneni na obce a VUC je v ¢asti 2.3.4, bod B.I az B.3



