TABULKA ZHODY

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937

z 23. oktobra 2019 o ochrane osob, ktoré nahlasuja
porusenia prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019)

V platnom zneni

Zékon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 mene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej ,,Zakon ¢. 54/2019 Z. z.)

Naévrh zédkona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloenskej
ginnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 327/2005 Z. z. 0
poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nudzi a o zmene a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o
advokacii a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,navrh
zakona“)

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. 0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy vV zneni neskorsich
predpisov (d’alej ,,Zakon &. 575/2001 Z. z.)

Zakon €. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej ,,Zakon ¢. 583/2008 Z. z.*)

Zéakon €. 369/1990 Z. z. 0 obecnom zriadeni V zneni neskorsich predpisov (dalej ,,Zakon o obecnom
zriadeni®)

Zékon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov (d’alej” Trestny poriadok™)
Zakon ¢.586/2003 Z. z. Zakon o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom
podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni neskors$ich predpisov (d’alej ,,Zakon ¢. 586/2003 Z. z.*)
Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ,,Zakon ¢. 576/2004 Z. z.*)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej “Zakonnik prace”)
Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskor$ich predpisov (Spravny poriadok)

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (d’alej “Zakon o priestupkoch™)
Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov (d’alej “Ustava SR”)
Zékon €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,Ob¢iansky zakonnik*)
Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ,,Zakon ¢.
18/2018 Z. z.)

Zakon €. 265/2022 Z. z. o vydavatel'och publikacii a o registri v oblasti médii a audiovizie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o publikaciach) (d’alej ,,zakon o publikaciach)

Zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiury v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,,Zakon €. 154/2001 Z. z.)

Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,Civilny sporovy
poriadok)

Zéakon ¢. 264/2022 Z. z. o medialnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o
medialnych sluzbéach) (dalej ,,zakon o medidlnych sluzbach*)

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,Zakon .
552/2003 Z. z.*)



https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2003%2F586%2F20210101&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=10.08.2021
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2003%2F586%2F20210101&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=10.08.2021
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2004%2F576%2F20210801&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=10.08.2021
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2004%2F576%2F20210801&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=10.08.2021

Zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej ,,Zakon €. 55/2017 Z.

z)

Zakon ¢. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,Spravny sudny

poriadok®)

Zakon €. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ,,Zakon €.

274/2017 7. z2.)
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C:1 Ukel N Zakon &. §:1 (1) Tento zakon upravuje U
Ugelom  tejto  smernice  je  posilnit 54/2019Z.z. | O:1 a) podmienky poskytovania ochrany osobam v
presadzovanie prava a politik Unie v uréitych + Navrh P:a, b pracovnopravnom vztahu a v inom obdobnom vztahu v
oblastiach stanovenim spoloénych minimalnych zakona suvislosti s  oznamovanim  kriminality alebo inej
noriem, ktorymi sa zabezpedi vysoka uroven protispolo¢enskej ¢innostil) (dalej len ,protispolocenska
ochrany os6b nahlasujucich poruSenia prava ¢innost™),
Unie. b) prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispoloc¢enskej
¢innosti
C:2 Vecna poésobnost’ N Zakon €. §:1 (1) Tento zakon upravuje U
01 1.V tejto smernici sa stanovujii spoloc¢né 54/2019Z7.z. | O:1 a) podmienky poskytovania ochrany osobam v Zakon ¢. 54/2019
P:a),b),c) | minimdlne normy na  ochranu  0s6b + Navrh P:a, b pracovnopravnom vztahu a v inom obdobnom vztahu v Z. z. sa uplatiiuje
nahlasujtcich tieto porusenia prava Unie: zakona sivislosti s  oznamovanim  kriminality alebo  inej na vSetky oblasti
a) poruérenia, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti protispoloCenskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolocenska V ramci

aktov Unie stanovenych v prilohe, ktoré sa
tykaju tychto oblasti:

1) verejné obstaravanie;
ii) financné sluzby,

predchadzanie praniu
financovaniu terorizmu;
iii) bezpecnost’ a zhoda vyrobkov;

iv) bezpecnost’ dopravy;

V) ochrana zivotného prostredia;

vi) ochrana pred Zziarenim a
bezpecnost’;

vii) bezpecnost’ potravin a krmiv, zdravie a
dobré zivotné podmienky zvierat;

produkty a trhy a
Spinavych penazi a

jadrova

¢innost™),
b) prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispolocenske;j
¢innosti

vymedzenej
vecnej posobnosti
smernice a nie je
limitovany len na
ur€ité z nich




viii) verejné zdravie;

ix) ochrana spotrebitel'ov;

x) ochrana sukromia a osobnych udajov a
bezpecnost’ sieti a informacnych systémov;

b) porusenia poskodzujice financné zaujmy
Unie, ako sa uvadzaju v ¢lanku 325 ZFEU a
ako sa dalej uvadzaju v relevantnych
opatreniach Unie;

c) porusenia tykajuce sa vnutorného trhu
uvedené v &lanku 26 ods. 2 ZFEU vratane
poruseni pravidiel Unie o hospodarskej sat’azi a
Statnej pomoci, ako aj poruSenia tykajice sa
vnutorného trhu v suvislosti s konaniami, ktoré
porusuju pravidld v oblasti dane z prijmov
pravnickych osob alebo dojednania, ktorych
ucelom je ziskat' danové zvyhodnenie, ktoré
mari predmet alebo ucel platného prava v
oblasti dane z prijmov prévnickych osob.

C:2 Touto smernicou nie je dotknutd pravomoc Zakon ¢. §:1 (1) Tento zakon upravuje
0:2 Clenskych S§tatov roz$irit ochranu podla 54/2019Z7.z. | O:1 a) podmienky poskytovania ochrany osobam v
vnutrostatneho prava na oblasti alebo akty, na + Navrh P:a pracovnopravnom vztahu a v inom obdobnom vztahu v
ktoré sa nevzt'ahuje odsek 1. zakona stvislosti s  oznamovanim  kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,protispolocenska
¢innost™),
Zakon €. §:3 b) kriminalitou konanie, ktoré je trestnym ¢inom,
583/2008 Z. | P:bac c) inou protispolo¢enskou cinnostou konanie, ktoré je
Z. priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za inu
protispolo¢ensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi
negativne na spolo¢nost’.
C:3 Vzt'ah k inym aktom Unie a vmitro§tatnym
01 ustanoveniam
1) Ak sa v aktoch Unie pre konkrétne odvetvia
uvedenych v Casti I prilohy stanovuji osobitné
pravidla o nahlasovani poruseni, uplatiuju sa
uvedené pravidla. Ustanovenia tejto smernice
sa uplatnia v rozsahu, v akom v uvedenych
aktoch Unie pre konkrétne odvetvia nie je dana
vec upravena povinne.
C:3 2)Touto  smernicou nie je  dotknutd Zakon €. §:23 (1) Na Slovenskt informaénu sluzbu, Vojenské spravodajstvo
0:2 zodpovednost’ ¢lenskych Statov zaistit’ narodni 54/20197.z. | O:1 a Narodny bezpecnostny urad a ich prislusnikov sa vztahuji

bezpeCnost’ ani ich prdvomoc chranit' svoje
zakladné bezpecnostné zaujmy. Konkrétne sa

len § 1,§ 2, § 10 a 11. Pri plneni povinnosti podla § 10 ods. 7
Slovenskou  informacnou  sluzbou a  Vojenskym




nevztahuje na nahlasenia o poruseni pravidiel
obstaravania tykajice sa aspektov obrany alebo
bezpecnosti, pokial nie si upravené v
relevantnych aktoch Unie.

spravodajstvom nesmie byt ohrozeny zaujem spravodajskej
sluzby.

(2) Dozor nad dodrziavanim tohto zakona vo vztahu k
Slovenskej informacnej sluzbe, Vojenskému spravodajstvu a
Narodnému bezpecnostnému tradu vykonava narodna rada
podl’a osobitného predpisu.

C:3
0:3

3)Touto smernicou nie je dotknuté uplatiiovanie
préava Unie ani vnitro§tatneho prava tykajiceho
sa ktorejkol'vek z tychto oblasti:

a)ochrana utajovanych skuto¢nosti;

b)ochrana povinnosti pravnikov zachovavat
mlcanlivost a  povinnosti  mlcanlivosti
zdravotnickeho personalu;

c)neverejné porady sudcov;

d)pravidla trestného konania.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Zakon €.
54/2019 Z. z.

Trestny
poriadok

Zakon €.
586/2003 Z. z.

Zakon €.
576/2004 Z. z.

§: 49

(3) Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za
porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za
porusenie  povinnosti zachovavat mlcanlivost podla
osobitnych predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajicu z
vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a
nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutoCnosti, postového tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo danového
tajomstva, ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde o
povinnost mlcanlivosti v suvislosti s poskytovanim a
spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost’ ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb
alebo o povinnost’ mlcanlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb.

(2) Tymto zakonom nie je dotknutd povinnost oznamenia
trestného ¢inu alebo prekazenia trestného Cinu.

(2) O obsahu porady st Tucastnici povinni zachovat
ml¢anlivost’.

(1) Advokat je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vsetkych
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom
advokacie ,ak osobitny predpis na tseku predchadzania a
odhalovania legalizicie prijmov =z trestnej c&innosti a
financovania terorizmu neustanovuje inak.

Osoby, ktoré zabezpecuju evidenciu a uchovavanie osobitnej
zdravotnej dokumentacie, a osoby, ktoré sa dozvedeli udaje z
osobitnej zdravotnej dokumentacie, st povinné zachovavat
mlcanlivost o tychto skuto¢nostiach. Povinnosti ml¢anlivosti




moze tieto osoby zbavit len sud.

C:3 4)Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostatne Zakonnik §: 229 (5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zdstupcov
04 pravidla o vykone prav pracovnikov na prace 0:5 zamestnancov uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajuce =z
konzultacie s ich zastupcami alebo odborovymi pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych
organizaciami a o ochrane pred opatrenim vzt'ahov, ak zakon neustanovi inak.
spOsobujucim  neopodstatnent  ujmu Vv
nadvéznosti na tieto konzultacie, ani autonomia §: 240 (7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh
socialnych partnerov a ich pravo uzatvarat o7 vyplyvajacich z vykonu svojej funkcie zamestnavatelom
kolektivne zmluvy. Tym nie je dotknuta Groven znevyhodfiovani ani inak postihovani.
ochrany priznana touto smernicou.
§ 231 (1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu
O:1az3 zmluvu, ktord wupravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy
medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi
zamestnavatelmi  alebo ich organizaciami a jednou
organizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov
vyhodnejsie, ako ich upravuje tento zdkon alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to tento zdkon alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.
(2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym
zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovného pomeru.
(3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje
naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez kolektivna
zmluva.
C:4 Osobna poésobnost’ Zakon ¢. §:1 (1) Tento zékon upravuje
01 1)Tato smernica sa vztahuje na nahlasujuce 54/2019Z7.z. | O:1 a) podmienky poskytovania ochrany osobam v
osoby pracujuce v sukromnom alebo vo + Navrh P:a pracovnopravnom vztahu avVvinom obdobnom vztahu v
verejnom sektore, ktoré ziskali informacie o zakona stvislosti s  oznamovanim  kriminality alebo  inej
poruseniach v ramci pracovného kontextu a ku protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,protispolocenska
ktorym patria prinajmensom: ¢innost™),
osoby, ktoré maji postavenie pracovnika v
zmysle &lanku 45 ods. 1 ZFEU vratane $tatnych Navrh zakona | §:1 (4) Ochrana podr'a tohto zakona sa poskytuje aj
Zamestnancov; 04

osoby, ktoré majii postavenie samostatne
zarobkovo ¢innej osoby v zmysle ¢lanku 49
ZFEU;

akcionari a osoby patriace do spravneho,
riadiaceho alebo dozorného organu podniku

a) blizkej osobe oznamovatela, ktord bola postihnutd v
suvislosti s oznamenim,

b) fyzickej osobe — podnikatelovi alebo pravnickej osobe,
ktori oznamovatel' ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej
vykondva funkciu Clena organu pravnickej osoby, alebo pre




vratane  nevykonnych  ¢lenov, ako aj
dobrovolnikov a platenych alebo neplatenych
stazistov;

akékol'vek osoby pracujuce pod dohladom a
vedenim zmluvnych partnerov, subdodavatel'ov
a dodavatel'ov.

Navrh zakona

Zakon ¢.

§:2

ktorti vykonava pracovntl ¢innost’ a tato osoba bola postihnuta
v suvislosti s oznamenim,

C) osobe, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v stvislosti s
oznamenim, alebo inej osobe, ktora bola postihnutd v
suvislosti s ozndmenim, a

d) zodpovednej osobe podl'a § 10 ods. 1 alebo osobe, ktora sa
podiela na plneni tloh zodpovednej osoby podla § 10 ods.1,
ktora bola postihnutd v stvislosti s plnenim svojich Gloh
podra tohto zakona.

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenske;j ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vzt'ah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informécie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznameni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
S0 stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenska cinnost moze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dévodna obava, ze v pripade urobenia oznidmenia
organu prislusnému na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih
alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpeCia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

€) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody




54/2019 Z. z
+ Navrh
zakona

Navrh zakona

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

P:e

0 pracach  vykonavanych mimo pracovného pomeru,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer

f) inym obdobnym vztahom najmé vykon prav suvisiacich s
ucastou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe, ¢innost’
osoby vykonavajtcej funkciu €lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a
povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je
dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odbornda prax, absolventska prax,
aktiva¢na ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’

(16) Ak sa vo vztahu k oznamovatelovi, blizkej osobe
oznamovatel'a alebo ich podnikaniu uskuto¢iuji v suvislosti s
vykonom verejnej moci opatrenia, pri ktorych mozno
predpokladat’, ze ide o postih v suvislosti s ozndmenim, Grad
je opravneny poziadat’ organ verejnej moci, ktory uskutocnil
tieto opatrenia, aby v uréenej lehote zaujal stanovisko k
opravnenosti a dovodnosti tychto opatreni. Organ verejnej
moci preskima opravnenost’ a dévodnost opatreni, ak je to
potrebné, prijme opatrenia na napravu a vysledok
preskimania a prijaté opatrenia ozndmi Uradu. Ak organ
verejnej moci nesplni povinnosti podla druhej vety, trad
predlozi informaciu o tejto skuto¢nosti nadriadenému organu;
ak organ verejnej moci nema nadriadeny orgén, urad predlozi
takito informaciu na rokovanie vlady Slovenskej republiky
(dalej len ,,vlada®).

(17) Podla odseku 16 sa postupuje aj vtedy, ak sa opatrenia
pri vykone verejnej moci, o ktorych mozno predpokladat’, ze
ide o postih v suvislosti s oznamenim protispolocenske;j
¢innosti, uskutoc¢iiuju voci inej osobe, ako je oznamovatel
alebo blizka osoba oznamovatel’a.

C:4
0:2

2)Tato smernica sa vztahuje aj na nahlasujice
osoby, ked nahlasuji alebo zverejiiuju
informacie o poruseniach nadobudnuté v ramci
pracovného pomeru, ktory sa medzitym
skoncil.

Navrh zakona

§:2
P:a
0O:1

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto




pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

C:4
0:3

3)Tato smernica sa vztahuje aj na nahlasujtice
osoby, ktorych pracovny pomer sa eSte len ma
zacat’, ak boli informacie o poruseniach ziskané
pocas procesu naboru alebo iného rokovania
pred uzavretim zmluvy.

Navrh zakona

§:2
P:a
0:2

a) oznamovatel'om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

C:4
04

4)Opatrenia na ochranu nahlasujicich 0s6b
stanovené v kapitole VI sa v relevantnych
pripadoch vzt'ahuji aj na tieto osoby:
a)pomocni sprostredkovatelia;

b)tretie osoby, ktoré st spojené s nahlasujacimi
osobami a ktoré by mohli byt postihnuté
odvetnymi opatreniami v ramci pracovného
kontextu, napriklad kolegovia alebo pribuzni
nahlasujucich osob, a

c)pravne subjekty, ktoré nahlasujuce osoby
vlastnia, pre ktoré pracuju alebo s ktorymi su
inak spojené v pracovnom kontexte.

Navrh zakona
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(4) Ochrana podTa tohto zakona sa poskytuje aj

a) blizkej osobe oznamovatela, ktorda bola postihnutd v
suvislosti s oznamenim,

b) fyzickej osobe — podnikatelovi alebo pravnickej osobe,
ktora oznamovatel' ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej
vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktorti vykonava pracovnil ¢innost’ a tato osoba bola postihnuta
v stvislosti s 0znamenim,

C) osobe, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s
oznamenim, alebo inej osobe, ktord bola postihnutd v
suvislosti s oznamenim, a

d) zodpovednej osobe podl'a § 10 ods. 1 alebo osobe, ktora sa
podiela na plneni tloh zodpovednej osoby podla § 10 ods.1,
ktora bola postihnutd v stvislosti s plnenim svojich tloh
podl’a tohto zakona.

(17) Podla odseku 16 sa postupuje aj vtedy, ak sa opatrenia
pri vykone verejnej moci, o ktorych mozno predpokladat’, ze
ide 0 postih v suvislosti s oznamenim protispolocenskej
¢innosti, uskutoc¢iiuju voci inej osobe, ako je oznamovatel
alebo blizka osoba oznamovatel’a.




C:5 Vymedzenie pojmov Zakon ¢. §:2 d) zavaZnou protispologenskou ¢innostou
01 Na ucely tejto smernice sa uplatiiuje toto 54/2019Z.z. | Pd 1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, §
vymedzenie pojmov: + Navrh 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a,
1.,,porusenie” je konanie alebo opomenutie, zakona § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 aZ
ktoré: 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az
i)je nezakonné a tyka sa aktov Unie a oblasti 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348 § 352a a § 374 Trestného
patriacich do rozsahu vecnej pdsobnosti zakona,
uvedeného v ¢lanku 2 alebo 2. trestny C&in, za ktory Trestny zdkom ustanovuje trest
ii)je v rozpore s predmetom alebo wcelom odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
pravidiel ustanovenych v aktoch Unie a prevySujucou dva roky,
oblastiach patriacich do rozsahu vecnej 3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou
pdsobnosti uvedeného v ¢lanku 2; hranicou uréenou vypoctom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou
hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur,
Zakon €. §:3 b) kriminalitou konanie, ktoré je trestnym ¢inom,
583/2008 Z. z. | P:b c) inou protispoloenskou ¢innostou konanie, ktoré je
P:c priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za ina
protispolo¢ensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi
negativne na spolo¢nost’.
C:5 2.informacie o poruseniach® su informacie Zakon ¢. §:2 b) oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka
0:2 vratane odovodnenych podozreni o skutoénych 54/2019Z.z. | P:b osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom
alebo moznych poruseniach a o pokusoch + Navrh alebo inym obdobnym vzt'ahom
zatajit' takéto porusenia, ku ktorym doslo alebo zakona
ku ktorym vel'mi pravdepodobne dojde v
organizacii, v ktorej nahlasujica osoba pracuje Zakon €. §:2 c) kvalifikovanym ozndmenim ozndmenie, ktoré mobze
alebo pracovala, alebo v inej organizacii, s 54/2019Z.z. | P:c prispiet  alebo  prispelo k  objasneniu  zavaznej
ktorou nahlasujuca osoba je alebo bola v protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu
kontakte prostrednictvom svojej prace; jej pachatel’a,
Trestny zékon | §: 13 (1) Priprava na zlo€in je konanie, ktoré spociva v umyselnom
O:1 organizovani zlo¢inu, zadovazovani alebo prispdsobovani
prostriedkov alebo nastrojov na jeho spachanie, v spoléeni,
zhluknuti, nadvode, objednavani alebo pomoci na taky zlo¢in
alebo v inom umyselnom vytvarani podmienok na jeho
spachanie, ak nedoslo k pokusu ani dokonaniu zlo¢inu.
§: 14 (1) Pokus trestného Cinu je konanie, ktoré bezprostredne
o:1 smeruje k dokonaniu trestného ¢inu, ktorého sa pachatel

dopustil v umysle spachat trestny ¢in, ak nedoSlo k
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dokonaniu trestného ¢inu.

Zakon €. §:3 b) kriminalitou konanie, ktoré je trestnym ¢inom,
583/2008 Z. z. | P:b c) inou protispoloenskou cinnostou konanie, ktoré je
P:c priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za ina
protispolo¢ensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi
negativne na spolo¢nost’.
C:5 3.,,nahlasenie* alebo ,,nahlasit* je ustne alebo Zakon ¢. §:2 b) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka Forma nie je
03 pisomné oznamenie informacii o poruseniach; 54/2019Z.z. | P:b osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom striktne uvedena,
+ Navrh alebo inym obdobnym vztahom oznamenie moze
zakona mat’ pisomnu aj
ustnu formu.
C:5 4.,,interné nahlasovanie* je ustne alebo pisomné Zakon ¢. §:2 b) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka
0:4 oznamovanie informécii o poruseniach v rdmci 54/2019Z.z. | P:b osoba dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vztahom
pravneho subjektu v  stukromnom alebo + Navrh alebo inym obdobnym vztahom
verejnom sektore; zékona
Néavrh zakona | §:2 a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
P:a oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia alebo

zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skonCil, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenske;j ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznadmeni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8§,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusSnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmend so

10




stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodnd obava, ze protispolocenska cinnost moze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dovodnd obava, ze v pripade urobenia oznidmenia
organu prislusSnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznadmenia nezabezpefia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

C:5
05

5..externé nahlasovanie“ je TUstne alebo
pisomné oznamovanie informacii o poruseniach
prislusnym organom;

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Navrh zakona

§:2
P:a, g,

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zivaznej
protispolocenskej Cinnosti, ktord je trestnym ¢inom, moze
podat’ oznamovatel zaroven s ozndmenim alebo pocas
trestného konania; Ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne
alebo tustne do zéapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi podd inému orgdnu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi prokuratorovi

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zivaZnej
protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, moze
podat’ oznamovatel zaroven s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zapisnice orgdnu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa Zziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi podd inému orgdnu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi organu prislusnému podl'a prvej vety.

(1) Zriad'uje sa trad ako nezavisly organ Statnej spravy s
celostatnou posobnostou, ktory chrani prava a opravnené
zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolocenske;j
¢innosti.

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

11




3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu z doévodu, Ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznameni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie orginu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamenad so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenska Cinnost’ moze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznidmenia
organu prisluSnému na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih
alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

g) organom prislusnym na prijatie ozndmenia urad,
prokuratira a spravny organ,

6.,,zverejnenie

informacie“ je verejné spristupnenie informacii

o porudeniach;

srec

11

Navrh zakona

et
PO N

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skonCil, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt’ahu alebo iného obdobného vzt’ahu z d6vodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznameni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. §,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto ozndmenie orginu prisluSnému na




prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. wurobila oznamenie orginu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispoloc¢enska cinnost moéze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dévodna obava, 7e v pripade urobenia oznidmenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni

C:5
0.7

7.,,nahlasujica osoba“ je fyzickd osoba, ktora
nahlasi alebo zverejni informacie o poruSeniach
ziskané v pracovnom kontexte;

Navrh zakona

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
urobi oznimenie orginu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skonCil, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vzt'ahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznameni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. §,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto ozndmenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
S0 stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. wurobila oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenska Cinnost’ moze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:2

organy na prijatie oznadmenia nezabezpefia nestranné a
nezavislé preverenie skutoénosti uvedenych v oznameni

b) oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka
osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom
alebo inym obdobnym vztahom

C:5
0:8

8.,,pomocny sprostredkovatel* je fyzicka
osoba, ktord pomaha nahlasujucej osobe v
priebehu procesu nahlasovania v pracovnom
kontexte a ktorej pomoc by mala byt’ doverna,

Navrh zakona

D O%
o ne

(4) Ochrana podr’a tohto zakona sa poskytuje aj

C) osobe, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s
oznamenim, alebo inej osobe, ktord bola postihnutd v
suvislosti s ozndmenim, a

C:5
0:9

9.,,pracovny kontext™ je sucasna alebo minula
pracovnd  ¢innost vo  verejnom  alebo
sukromnom sektore, prostrednictvom ktorej
osoby bez ohladu na povahu tejto cinnosti
ziskaju informacie o poruseniach a v ramci
ktorej by mohli byt tieto osoby postihnuté
odvetnymi opatreniami, ak takéto informacie
nahlasia;

Navrh zakona
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54/2019 Z. z.
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b) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka
osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom
alebo inym obdobnym vztahom

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody
0 pracach  vykonavanych mimo pracovného pomeru,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer

f) inym obdobnym vztahom najmi vykon prav suvisiacich s
ucast'ou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe, ¢innost’
osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odbornda prax, absolventska prax,
aktivacna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’

C:s
0:10

10.,,dotknuté osoba“ je fyzicka alebo pravnicka
osoba, na ktort sa odkazuje v nahldseni alebo
zverejneni informacii ako na osobu, ktorej sa
pripisuje porusenie alebo s ktorou sa uvedena
osoba spaja;

Navrh zakona

o«
>N

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba
proti ktorej oznamenie smeruje

C:5
0:11

11.,,odvetné opatrenie“ je akékolvek priame
alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochadza v pracovnom kontexte, ktoré
je vyvolané internym alebo externym
nahlasenim alebo zverejnenim informacii a
ktoré nahlasujiicej osobe spdsobuje alebo moze
spdsobit’ neopodstatnenti ujmu;

Zakon €.
54/2019 Z. z.

(1) Zamestnavatel mdze urobit’ pravny ukon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len
,pracovnopravny ukon“) vo¢i chranenému oznamovatelovi,
na ktory nedal suhlas, len so suhlasom uradu; voci
chranenému oznamovatel'ovi, ktorym je profesionalny vojak,
sa suhlas uradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis. Sthlas tradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Navrh zakona

§:12
O:laz2

§:18
0:1
P:a

ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny tikon
stvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od postdenia
zamestnavatela.

(1) Ak sa oznamovate domnieva, Ze v suvislosti s
oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s
ktorym nestihlasi, moéze poziadat’ urad do 15 dni odo dna,
ked” sa dozvedel o pracovnopravnom tkone, o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho tikonu.

(2) Urad bezodkladne pozastavi uinnost’ pracovnopravneho
ukonu podl'a odseku 1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku
1 a ak zamestnavatel' v primeranej lehote uréenej tiradom
nepreukaze, ze pracovnopravny ukon nema pri¢inna
savislost’ s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni
ucinnosti  pracovnopravneho ukonu a doru¢i ho
zamestnavatel'ovi a oznamovatel'ovi.

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto
a) hrozi postihom, pokisi sa o postih alebo postihne
oznamovatel’a v suvislosti s urobenim oznamenia,

(8) Urad méze ulozit pokutu do 100 000 eur
zamestndvatelovi, ktory urobi voci oznamovatelovi
pracovnopravny ukon bez sthlasu turadu, ak sa suhlas
vyzaduje, hrozi postihom oznamovatelovi, pokiisi sa o postih
alebo postihne oznamovatela v suvislosti s podanim
oznamenia alebo zamestnavatel'ovi podla § 10 ods. 1, ktory
zamestnava najmenej 250 zamestnancov, ktory porusil
niektort z povinnosti podl'a § 10 ods. 1 az 7.

C:5
0:12

12.,,nasledné opatrenie  je akékol'vek
opatrenie, ktoré prijme prijemca nahlasenia
alebo akykol'vek prislusny organ na posudenie
pravdivosti tvrdeni uvedenych v nahldseni a
pripadne na vyrieSenie nahlaseného porusenia
vratane opatreni, ako je interné preSetrovanie,
vySetrovanie, trestné stihanie, opatrenia na
navratenie financénych prostriedkov  alebo
ukongenie konania;

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

(6) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny prijat a
preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu méZe predizit o dialdich 30 dni s tym, e predizenie
oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia.
Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia do
7 dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj
postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

(8) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny oznamit
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia,
ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postiipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
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poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel podla
odseku 1 je povinny o tejto skutoCnosti vopred informovat’
oznamovatel'a; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zamestnavatel’
podla odseku 1 je povinny vyziadat’ si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel'a.

C:5
0:13

13.,,spdtnd vézba*“ je poskytnutie informécii
nahlasujucej osobe o naslednych planovanych
alebo prijatych opatreniach a o dovodoch
takychto naslednych opatreni;

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:10
0:6
V:1

o«
B o

(6) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny prijat’ a
preverit kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia; tato
lehotu méze predizit o daldich 30 dni s tym, Ze predizenie
oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia.

(1) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost o
poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1, urobil kvalifikované
oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 a
tato  skutoCnost’”  pisomne oznami  oznamovatelovi,
zamestnavatel'ovi a Uradu; oznamovatelovi sa spolu s tymto
oznamenim doru¢i aj poucenie o pravach a povinnostiach,
ktoré mu vyplyvaji z postavenia chraneného oznamovatela.
Dorucenim oznamenia o poskytnuti ochrany
zamestnavatelovi sa  oznamovatel stdva chranenym
oznamovatel'om.

(1) Ak spravny organ zisti, ze oznamovatel, ktory podal
ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi
poskytne ochranu podla § 7 a tuto skutocnost’ pisomne
oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu;
oznamovatel'ovi sa spolu s oznamenim doruéi aj poucenie o
pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatel'ovi vyplyvaju z
postavenia chraneného oznamovatela. Dorucenim tohto
oznamenia  zamestnavatelovi sa  oznamovatel  stava
chranenym oznamovatel'om.

(8) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny ozndmit
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia,
ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel' podla
odseku 1 je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat’
oznamovatel'a; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie ozndmenia. Zamestndvatel
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Navrh zakona

O«
I

podla odseku 1 je povinny vyziadat’ si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

(4) Organ prislu$ny na prijatic oznamenia bezodkladne
oznamovatelovi potvrdi prijatie oznamenia; to neplati, ak
oznamovatel' uvedie, ze na potvrdeni prijatia oznadmenia
netrva. Organ prislusny na prijatie oznadmenia nepotvrdi
prijatie oznamenia, ak sa dovodne domnieva, ze potvrdenie
prijatia ozndmenia moédze ohrozit ochranu totoZznosti
oznamovatela.

C:5
0:14

14.,prislusny organ“ je vnutrostatny organ
uréeny na prijimanie nahldseni v stlade s
kapitolou III a poskytovanie spitnej vizby
nahlasujucim osobam, a/alebo ktory je urceny
na vykondvanie povinnosti stanovenych v tejto
smernici, najmd pokial ide o nasledné
opatrenia.

Navrh zakona

Zakon €.
54/2019 Z. z.

g) organom prislusnym na prijatie ozndmenia urad,
prokuratira a spravny organ,

(1) Zriaduje sa urad ako nezavisly organ Statnej spravy s
celostatnou pdsobnostou, ktory chrani prava a opravnené
zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolocenske;j
¢innosti.

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zivaZnej
protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym c¢inom, moze
podat’ oznamovatel zirovenn s ozndmenim alebo pocas
trestného konania; ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne
alebo ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi podd inému orgdnu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi prokuratorovi.

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zévaZnej
protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, moze
podat’ oznamovatel ziroven s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo Ustne do zépisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa Ziadost o poskytnutiec ochrany
oznamovatel'ovi podd inému orgdnu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi organu prislusnému podla prvej vety.

C:6
0:1

Podmienky ochrany nahlasujicich osob
1.Nahlasujuce osoby maju narok na ochranu
podla tejto smernice za tychto podmienok:
a)odovodnene sa domnievali, ze nahlasené
informacie o poruseniach boli pravdivé v Case
nahlasenia a Ze tieto informacie patrili do

Navrh zakona

a) oznamovatelom fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela informacie o
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rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a
b)nahlasenie podali interne v stlade s ¢lankom
7 alebo externe v stlade s ¢lankom 10 alebo
zverejnili informacie v sulade s ¢lankom 15.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:3

protispolocenske;j ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispologenskej €innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt’ahu z dovodu, Ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznameni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
S0 stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. wurobila oznamenie orginu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenska Cinnost’ moze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je doévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznadmenia nezabezpeCia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

§2

h) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora
vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti,
ktoré v Case oznamenia ma, sa oddovodnene domnieva, ze
uvadzané skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.

Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

§3

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej
protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym c¢inom, moze
podat’ oznamovatel zaroven s ozndmenim alebo pocas
trestného konania; ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne
alebo ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi podd inému orgdnu verejnej moci, ten ju
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§:4

bezodkladne postupi prokuratorovi.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, ditum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestnavatela; ziadost' obsahuje aj tdaje o blizkej
osobe, ak  vykondva pracovni cinnost k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo je
V pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je
zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a

a oznamovatel’ Ziada o ochranu aj pre tto blizku osobu.

§4

(1) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal ziadost’ o
poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1, urobil kvalifikované
oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 a
tato  skutoCnost’  pisomne oznami  oznamovatelovi,
zamestnavatel'ovi a Uradu; oznamovatelovi sa spolu s tymto
oznamenim doruc¢i aj pouCenie o pravach a povinnostiach,
ktoré mu vyplyvaji z postavenia chranené¢ho oznamovatel’a.
Doru¢enim oznamenia o poskytnuti ochrany
zamestnavatelovi sa  oznamovatel stdva chranenym
oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel’ méze namiesto ochrany podl'a § 7 poziadat’
prokuratora o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil
kvalifikované oznamenie. @Ak prokurator zisti, ze
oznamovatel' urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne
mu vydd o tom potvrdenie spolu s poucenim o pravach a
povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s urobenim
kvalifikovaného oznamenia.

(3) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o
poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1, neurobil kvalifikované
oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi auradu pisomne
oznami tuto skutocnost’ s uvedenim ddvodov neposkytnutia
ochrany a s poucenim o moznosti preskimat’ neposkytnutie
ochrany podl'a odseku 4.

(4) Oznamovatel’, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla
ochrana, moze do 15 dni od dorucenia oznamenia podla
odseku 3 poziadat sam alebo prostrednictvom uradu
nadriadeného  prokuratora, aby preskimal  dévody
neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny
prokurator do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o
poskytnuti ochrany podla § 7 a tGto skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu, alebo v
tejto lehote oznami oznamovatelovi alebo turadu, ze
oznamovatel’ neurobil kvalifikované oznamenie.
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§:5

§:6

§5

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zévaZnej
protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, méze
podat oznamovatel zaroveii s oznamenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zapisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi podd inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postapi organu prislusnému podl'a prvej vety.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestndvatela; ziadost' obsahuje aj udaje o blizkej
osobe, ak  vykondva pracovni Cinnost k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo vykonava pracovni
¢innost’ k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel
ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.

§6

(1) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal
ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi
poskytne ochranu podla § 7 a tuto skutocnost’ pisomne
oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a uaradu;
oznamovatel'ovi sa spolu s oznamenim doruci aj poucenie o
pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatel'ovi vyplyvaju z
postavenia chraneného oznamovatela. Dorufenim tohto
oznamenia  zamestnavatelovi sa  oznamovatel  stava
chranenym oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel’ mdze namiesto ochrany podl'a § 7 poziadat’
spravny organ o vydanie pisomného potvrdenia o tom, ze
urobil kvalifikované oznamenie. Ak spravny orgéan zisti, ze
oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne
oznamovatel'ovi vyda o tom potvrdenie spolu s poucenim o
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s
urobenim kvalifikovaného oznamenia.

(3) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal
ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, neurobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi a
uradu pisomne oznami tato skutocnost’ s uvedenim dévodov
neposkytnutia ochrany a s poucenim o moznosti preskimat’
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§:10

neposkytnutie ochrany podl'a odseku 4.

(4) Oznamovatel, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla
ochrana, méze do 15 dni od dorudenia oznamenia podla
odseku 3 poziadat sam alebo prostrednictvom uradu
nadriadeny spravny organ, aby preskimal dovody
neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny spravny
organ do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti
ochrany podla § 7 a tato skutoCnost pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu, alebo v tejto
lehote oznami oznamovatelovi alebo tradu, Ze oznamovatel’
neurobil kvalifikované oznamenie.

(5) Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postupi vec inému
organu na konanie o spravnom delikte po podani Ziadosti o
poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie
ochrany aj bez podania d’al$ej ziadosti o poskytnutie ochrany.

§10

(1) Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje financné
sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5
zamestnancov, je povinny ur€it organiza¢nu zlozku alebo
osobu Vv ramci svojej organizacie, ktora plni ulohy
zamestnavatel’a podla odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len
,,zodpovedna osoba“).

(2) Na zaklade zmluvy so zamestnavatelom, mobze v
zamestnavatelovom mene prijimanie a potvrdenie oznameni
vykonavat' aj ind osoba, ktora nie je jeho zamestnancom.
Osoba podla predchadzajucej vety moédze vykonavat aj
preverovanie oznameni v mene zamestnavatela, ktory nie je
organom verejnej moci a ktory zamestnava menej ako 250
zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’ podla odseku 1.
Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie
uloh podrla tohto zakona. V obci a vo vy§§om tizemnom celku
je zodpovednou osobou hlavny kontrolor.

(3) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1, ktory je organom verejnej
moci, plni ulohu podla odseku 8 a prostrednictvom
zodpovednej osoby plni Glohy podla odsekov 5 az 8 a § 11
ods. 1 aj vo vztahu k rozpoctove]j organizacii a prispevkovej
organizacii, ktoré¢ su v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti, vo
vztahu k S$titnemu podniku, ktoré¢ho je zakladatelom, vo
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vzt'ahu k fondu, ktory je v jeho sprave, a vo vzt'ahu k akciovej
spolo¢nosti so 100 % majetkovou Ucastou Statu, ku ktorej
vykonava akcionarske prava, ak tato pravnickd osoba
zamestnava menej ako 50 zamestnancov; organ verejnej moci
moze urcit, Ze bude plnit’ tlohy podla odsekov 5 az 8 a § 11
ods. 1 aj vtedy, ak tato pravnicka osoba zamestnava najmene;j
50 zamestnancov.

(4) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny umoznit
zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej twloh, pricom
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutirneho
organu zamestnavatel'a alebo Statutarneho organu materske;j
spolo¢nosti, ak nie je zodpovednou osobou priamo Statutarny
organ alebo ¢len S$tatutarneho organu. Zodpovedna osoba
moze plnit’ aj iné ulohy a povinnosti ako podl'a odsekov 5 az
8 a § 11 ods. 1; zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby
ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti neviedla ku
konfliktu zdujmov. Zamestnavatel' podla odseku 1 nesmie
zodpovednu osobu postihovat za vykon jej tuloh; ak je
zodpovednou osobou organiza¢na zlozka, nesmie postihovat
zamestnancov, ktori si do nej zaradeni. Zamestnavatel’ podl'a
odseku 1 je povinny poskytniit’ zodpovednej osobe pri plneni
jej uloh potrebnu sucinnost’; najmé je povinny jej poskytnit
dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a
pristup k osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel
podla odseku 1 je tiez povinny priebezne zabezpeCovat
udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

(5) Oznacenie zodpovednej osoby a spOsoby podavania
oznameni musia byt’ zverejnené a pre vSetkych zamestnancov
pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze
najmenej jeden spOsob podavania oznameni musi byt
pristupny nepretrzite. AK sa oznamenie moze urobit’ Ustne,
oznamovatel’ mdze poziadat’ o osobné stretnutie v primerane;j
lehote Zamestnavatel'’ podl'a odseku 1 je povinny spristupnit’
informdcie o postupoch wurobenia ozndmenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany
podla § 3, § 5 a § 12 a o vnltornom systéme preverovania
oznameni v struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
lahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahovat’ podavanie
0znameni

(6) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny prijat a
preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu méze predlzit’ o d’alsich 30 dni s tym, Ze predlzenie
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oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia.
Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia do
7 dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj
postlipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

(7) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny pri prijimani,
preverovani a evidencii oznameni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby. Na
zverejnenie totoznosti oznamovatela je potrebny jeho
pisomny sthlas. Tymto odsekom nie je dotknuta povinnost’
poskytnut’ informacie o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej
osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom
delikte podl'a osobitnych predpisov.

(8) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny oznamit
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia,
ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel' podla
odseku 1 je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat’
oznamovatel'a; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zamestnavatel
podla odseku 1 je povinny vyziadat' si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

(9) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny vydat’ vnttorny
predpis, v ktorom ur¢i podrobnosti o

a) podavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby
pri preverovani oznameni,

C) =zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podl'a § 11 ods. 1,

€) oboznamovani oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho
oznamenia,

f) spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani ozndmeni a 0 komunikacii S oznamovatel'om vo
veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani.

(10) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny prijat’

23



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20190301#paragraf-11.odsek-1

§:11

§:12

opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu
oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

§11

(1) Zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 je povinny pocas troch
rokov odo dna dorucenia oznamenia viest evidenciu
oznameni v rozsahu

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde
0 anonymného oznamovatel'a

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

¢) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(2) S ohl'adom na najnovsie poznatky, naklady na vykonanie
opatreni a ucel vnutorného systému preverovania oznameni je
zamestnavatel podla § 10 ods. 1 povinny prijat vhodné
technické a organizatné opatrenia na zabezpeCenie a
preukazanie toho, ze vnutorny systém preverovania oznameni
sa vykonava v stilade s tymto zdkonom.

§12 Pozastavenie ifinnosti pracovnopravneho ikonu

(1) Ak sa oznamovatel domnieva, Zze v suvislosti s
oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s
ktorym nesuhlasi, moze poziadat’ tirad do 15 dni odo dia, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho tkonu.

(2) Urad bezodkladne pozastavi uginnost’ pracovnopravneho
ukonu podla odseku 1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku
1 a ak zamestnavatel' v primeranej lehote urcenej uradom
nepreukaze, ze pracovnopravny ukon nema pricinnu suvislost’
s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni uginnosti
pracovnopravneho tkonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a
oznamovatel'ovi.

(3) V rozhodnuti podla odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko,
datum narodenia a pobyt oznamovatela, oznacenie
zamestnavatel'a a pracovnopravny tkon, ktorého u¢innost’ je
pozastavena. Ak trad nevyhovie Ziadosti podla odseku 1,
pisomne oznami oznamovatelovi dovody, pre ktoré
nepozastavil u¢innost’ pracovnopravneho tkonu.

(4) Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tkonu sa za¢ina
ditom dorucenia rozhodnutia podl'a odseku 2 oznamovatelovi.
Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa
pozastavenim tc¢innosti odkladd vykonatel'nost.

(5) Urad oznamovatela pri dorugeni potvrdenia podl'a odseku
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2 pisomne pouci o moznosti podat’ na sid navrh na nariadenie
neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch podla
odseku 6.

(6) Pozastavenie u€innosti pracovnopravneho tikonu sa skon¢i
uplynutim 30 dni od dorudenia potvrdenia podla odseku 2
oznamovatelovi.  Dorucenim navrhu na  nariadenie
neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie
pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho tkonu predlzuje az
do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o tomto
néavrhu.

(7)  Urad  bezodkladne  pozastavi aj  uginnost
pracovnopravneho ukonu urobené¢ho voc¢i oznamovatel'ovi,
ktory zverejnil informacie o protispolocenskej cinnosti z
dévodov podla § 2 pism. a) bodu 4.

(8)Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane vztahuji aj na
osoby podla §1 ods. 4.

C:6
0:2

2.Bez toho, aby boli dotknuté -existujiice
povinnosti ustanovit anonymné nahlasovanie
podla prava Unie, touto smernicou nie je
dotknuta ~ pravomoc  clenskych  Statov
rozhodovat’ o tom, ¢&i pravne subjekty v
sukromnom alebo verejnom sektore a prislusné
organy musia prijimat anonymné nahldsenia
poruseni a prijimat nasledné opatrenia Vv
nadvéznosti na ne.

Navrh zakona

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu z dovodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania ozndmeni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. §,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznadmenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenska Cinnost’ moze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

25




Zakon ¢.
54/2019 +
Navrh zakona

§:10
0:6

4d. je dévodna obava, ze v pripade urobenia oznidmenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

(1) Zamestnavatel’ podla odseku 1 je povinny prijat’ a
preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu méZe prediZit o daldich 30 dni s tym, e prediZenie
oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia.

C:6
0:3

3.0soby, ktoré nahlasili alebo zverejnili
informacie o poruseniach anonymne, ale ktoré
boli nasledne identifikované a si postihnuté
odvetnymi opatreniami, maju napriek tomu
narok na ochranu stanovenu v kapitole VI,
pokial’ spifaji podmienky stanovené v odseku
1.

Navrh zakona

Zakon ¢.
54/2019

O o=
w® ™

§2

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

3. urobila ozniamenie anonymne a jej totoZnost’ bola
odhalena,

K) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora
vzhladom na okolnosti, ktor¢ su jej zname, a vedomosti, ktoré
v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoCnosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povazuje za konanie v dobrej viere.

C:6
04

4.0soby nahlasujice porusenia, ktoré patria do
rozsahu pdsobnosti tejto smernice, prislusnym
institiciam, organom, uradom alebo agentiram
Unie majii narok na ochranu stanovenu v tejto
smernici za rovnakych podmienok ako osoby,
ktoré nahlasuju externe.

Navrh zakona

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vzt'ah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania oznameni a nebola oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto ozndmenie orginu prisluSnému na

Prislusnost’
Eurdpske;j
prokuratiry
upravuje
nariadenie
2017/1939
a smernica
2017/1371
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prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. wurobila oznamenie orginu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamenad so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispoloc¢enska cinnost moéze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dévodna obava, ze v pripade urobenia oznidmenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni

C:7
0:1

INTERNE NAHLASOVANIE A
NASLEDNE OPATRENIA

Nahlasovanie prostrednictvom internych
kanalov nahlasovania

1.Vo vseobecnosti a bez toho, aby boli dotknuté
¢lanky 10 a 15, sa informacie o poruseniach
mozu nahlasovat’ prostrednictvom internych
kanalov nahlasovania a postupmi ustanovenymi
v tejto kapitole.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:10

§ 10

(1) Zamestnavatel, ktory zamestniva najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje financné
sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5
zamestnancov, je povinny urcit’ organizacnil zlozku alebo
osobu Vv ramci svojej organizacie, ktora plni ulohy
zamestnavatel’a podla odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len
,,zodpovedna osoba“).

(2) Na zaklade zmluvy so zamestnavatelom, moze v
zamestnavatelovom mene prijimanie a potvrdenie oznameni
vykonavat' aj ind osoba, ktora nie je jeho zamestnancom.
Osoba podla predchadzajucej vety moze vykonavat aj
preverovanie oznameni v mene zamestnavatela, ktory nie je
organom verejnej moci a ktory zamestnava menej ako 250
zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost’ podl'a odseku 1.
Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie
uloh podTla tohto zdkona. V obci a vo vy$§om uzemnom celku
je zodpovednou osobou hlavny kontroldr.

(3) Zamestnavatel’ podla odseku 1, ktory je organom verejnej
moci, plni ulohu podla odseku 8 a prostrednictvom
zodpovednej osoby plni ulohy podl'a odsekov 5 az 8 a § 11
ods. 1 aj vo vztahu k rozpoctove]j organizacii a prispevkovej
organizacii, ktoré si v jeho zriadovatel'skej pdsobnosti, vo
vztahu k S$taitnemu podniku, ktorého je zakladatelom, vo
vzt'ahu k fondu, ktory je v jeho sprave, a vo vzt'ahu k akciovej
spolocnosti so 100 % majetkovou ucastou Statu, ku ktorej
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vykonava akcionarske prava, ak tato pravnickd osoba
zamestnava menej ako 50 zamestnancov; organ verejnej moci
moze urdit, ze bude plnit’ Glohy podla odsekov 5 az 8 a § 11
ods. 1 aj vtedy, ak tato pravnicka osoba zamestnava najmene;j
50 zamestnancov.

(4) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny umoznit
zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pricom
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutarneho
organu zamestnavatel'a alebo Statutarneho organu materske;j
spolo¢nosti, ak nie je zodpovednou osobou priamo Statutarny
organ alebo C¢len S$tatutarneho organu. Zodpovedna osoba
moze plnit’ aj iné Glohy a povinnosti ako podl'a odsekov 5 az
8 a § 11 ods. 1; zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby
ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti neviedla ku
konfliktu zdujmov. Zamestnavatel' podla odseku 1 nesmie
zodpovednu osobu postihovat za vykon jej tuloh; ak je
zodpovednou osobou organiza¢na zlozka, nesmie postihovat’
zamestnancov, ktori si do nej zaradeni. Zamestnavatel’ podl'a
odseku 1 je povinny poskytnit’ zodpovednej osobe pri plneni
jej uloh potrebnu sucinnost’; najmé je povinny jej poskytnit
dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a
pristup k osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel
podla odseku 1 je tiez povinny priebezne zabezpeCovat
udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

(5) Oznacenie zodpovednej osoby a spOsoby podavania
oznameni musia byt’ zverejnené a pre vSetkych zamestnancov
pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze
najmenej jeden spOsob podavania ozndmeni musi byt
pristupny nepretrzite. Ak sa oznamenie mdze urobit’ Ustne,
oznamovatel’ mdze poziadat' o osobné stretnutie v primerane;j
lehote Zamestnavatel' podl'a odseku 1 je povinny spristupnit’
informacie o postupoch wurobenia ozndmenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany
podla § 3, § 5 a § 12 a o vnlitornom systéme preverovania
oznameni v struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
lahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahcovat’ podavanie
0znameni.

(6) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny prijat a
preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tato
lehotu moZe prediZit o dalich 30 dni s tym, Ze prediZenie
oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia.
Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia do
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7 dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj
posttipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

(7) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny pri prijimani,
preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat’ mléanlivost’ o
totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby. Na
zverejnenie totoznosti oznamovatela je potrebny jeho
pisomny sthlas. Tymto odsekom nie je dotknuta povinnost’
poskytnut’ informacie o totoznosti oznamovatel’a a dotknutej
osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom
delikte podl'a osobitnych predpisov.

(8) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny ozndmit
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia,
ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel podla
odseku 1 je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat’
oznamovatel'a; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zamestnavatel’
podl'a odseku 1 je povinny vyZiadat’ si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

(9) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny vydat’ vntitorny
predpis, v ktorom ur¢i podrobnosti o

a) podavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby
pri preverovani oznament,

¢) zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1,

e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho
oznamenia,

f) spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a 0 komunikacii S oznamovatel'om vo
veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani.

(10) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny prijat’
opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory brani urobeniu
oznamenia alebo vedeniu evidencie ozndmeni.
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§:11

§ 11

(1) Zamestnavatel’ podl'a § 10 eds. 1 je povinny pocas troch
rokov odo dha dorufenia oznamenia viest evidenciu
oznameni v rozsahu

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde
0 anonymného oznamovatel’a

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(2) S ohl'adom na najnovsie poznatky, naklady na vykonanie
opatreni a ucel vnutorného systému preverovania oznameni je
zamestnavatel' podla § 10 ods. 1 povinny prijat’ vhodné
technické a organizaéné opatrenia na zabezpelenie a
preukazanie toho, ze vnutorny systém preverovania oznameni
sa vykonava v stilade s tymto zdkonom.
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C:7 2.Clenské §taty nabadaju, aby sa na | na n.a. | Zakon umoziuje
0:2 nahlasovanie vyuzivali skor interné kanaly oznamovatelovi
nahlasovania ako nahlasovanie prostrednictvom slobodne sa
externych kanalov nahlasovania, ak umoziuju rozhodnut’, akym
ucinne riesit porusenie interne a ak sa spdsobom oznami
nahlasujuca osoba domnieva, Ze nehrozia protispolo¢ensku
odvetné opatrenia. ¢innost’.
Cez povinnost’
prijimat’ interné
predpisy sa
vytvéra priestor
pre interné
oznamovanie
a komunikaciu so
zamestnancom.
Navrh zakona
posobi motivacne
vo vztahu ku
internému
oznamovaniu
roz§irenim prav
oznamovatel'ov
pri oznamovani,
preverovani
a informovani
0 priebehu
oznamovania.
C:7 3.V stvislosti s informaciami, ktoré pravne | N Zakon ¢. §:10 (5) Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania U
03 subjekty v sukromnom a verejnom sektore 54/2019Z.z. | O:5 oznameni musia byt zverejnené a pre vSetkych zamestnancov
poskytuju podla ¢lanku 9 ods. 1 pism. g) a + Navrh pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze
prislusné organy podla ¢lanku 12 ods. 4 pism. zakona najmenej jeden spOsob podavania oznameni musi byt
a) a Cclanku 13, sa poskytuju aj vhodné pristupny nepretrzite. Ak sa oznamenie mdze urobit’ Ustne,
informacie tykajuce sa vyuzivania internych oznamovatel’ mdze poziadat' o osobné stretnutie v primerane;j
kanalov nahlasovania uvedenych v odseku 2. lehote Zamestnavatel'’ podl'a odseku 1 je povinny spristupnit’
informacie o postupoch wurobenia ozndmenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany
podla § 3, § 5 a § 12 a o vnltornom systéme preverovania
oznameni v struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
lahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahcovat’ podavanie
0znameni.
C:8, 0:1 Povinnost’ zriadit’ interné kanaly | N Zakon €. §:10 (1) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50 U
nahlasovania 54/2019Z.z. | O:1 zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje finanéné
1.Clenské  §taty zabezpetia, aby pravne + Névrh sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v
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subjekty v sukromnom a verejnom sektore
zriadili kanaly a postupy pre interné
nahlasovanie a pre nasledné opatrenia, a to po
konzultacii a dohode so socialnymi partnermi,
ak sa tak ustanovuje vo vnutrostatnom prave.

zakona

oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5
zamestnancov, je povinny urcit organiza¢nu zlozku alebo
osobu v ramci svojej organizacie, ktora plni tlohy
zamestnavatel'a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (dalej len
,,zodpovedna osoba“).

C:8
0:2

2. Kanaly a postupy uvedené v odseku 1 tohto
Clanku  musia  umoziovat  pracovnikom
subjektu nahlasovat’ informécie o poruseniach.
Nahlasovanie informacii o poruseniach mézu
umoznit’ aj inym osobam uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 pism. b), ¢) a d) a v ¢lanku 4 ods. 2,
ktoré su v kontakte s tymto subjektom v
pracovnom kontexte.

Navrh zakona

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:10

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skonCil, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informécie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému
preverovania ozndmeni a nebola oboznadmena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a
nasledne urobila takéto ozndmenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. wurobila oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenska cCinnost’ moze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo

4d. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze
organy na prijatic oznamenia nezabezpeCia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni

(5) Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania
oznameni musia byt zverejnené a pre vsetkych zamestnancov
pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze
najmenej jeden spOsob poddvania ozndmeni musi byt
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pristupny nepretrzite. Ak sa oznamenie moze urobit’ Ustne,
oznamovatel’ moze poziadat’ o osobné stretnutie v primerane;j
lehote Zamestnavatel' podl'a odseku 1 je povinny spristupnit’
informacie o postupoch urobenia oznamenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany
podla § 3, § 5 a § 12 a o vnitornom systéme preverovania
oznameni v strucnej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
lahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahovat’ podavanie
oznameni.

(6) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny prijat a
preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu méze predizit o daldich 30 dni s tym, Ze predizenie
oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia.
Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia do
7 dni od jeho prijatia. Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj
postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

C:8
0:3

3.0dsek 1 sa uplatiiuje na pravne subjekty v
sukromnom sektore, ktoré majii 50 alebo viac
pracovnikov.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje financné
sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5
zamestnancov, je povinny urcit organiza¢nu zlozku alebo
osobu Vv ramci svojej organizacie, ktora plni ulohy
zamestnavatel'a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len
,,zodpovedna osoba“).

C:8
0:4

4.Prahova hodnota stanovena v odseku 3 sa
nevztahuje na subjekty, ktoré patria do rozsahu
posobnosti aktov Unie uvedenych v Gastiach
I.B a Il prilohy.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

(1) Zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel’, ktory poskytuje finan¢né
sluzby, sluzby v oblasti bezpe¢nosti dopravy alebo sluzby
v oblasti Zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5
zamestnancov, je povinny urcit’ organizaénil zlozku alebo
osobu v ramci svojej organizacie, ktora plni ulohy
zamestnavatela podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len
,,~zodpovedna osoba“).

C:8
05

5.Kanaly nahlasovania moze interne
prevadzkovat’ osoba alebo oddelenie uréené na
tento ucel alebo ich mdze externe poskytovat
tretia strana. Zaruky a poziadavky uvedené v
¢lanku 9 ods. 1 sa uplatiiuji aj na poverené
tretie  strany, ktoré prevadzkuji  kanal

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zékona

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje finan¢né
sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5
zamestnancov, je povinny urcit’ organizacnu zlozku alebo
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nahlasovania pre pravny subjekt v sikromnom
sektore.

osobu v ramci svojej organizacie, ktora plni ulohy
zamestnavatel'a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len
,,zodpovedna osoba“).

(2) Na ziklade zmluvy so zamestnavatelom, mdZe v
zamestnavatelovom mene prijimanie a potvrdenie
oznameni vykonavat’® aj ind osoba, ktora nie je jeho
zamestnancom. Osoba podla predchadzajucej vety modze
vykondvat’ aj preverovanie oznameni v mene zamestnavatel’a,
ktory nie je organom verejnej moci a ktory zamestnava menej
ako 250 zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’ podl'a
odseku 1. Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady
na plnenie uloh podla tohto zakona. V obci a vo vySSom
uzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontrolor.

C:8
0:6

6.Pravne subjekty v sukromnom sektore s 50 az
249 pracovnikmi moézu vyuzivat spolocné
zdroje, pokial’ ide o prijimanie nahldseni a
akékol'vek vySetrovanie, ktoré sa ma vykonat’.

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
Zakona

(1) Zamestnavatel, ktory zamestniva najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje financné
sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5
zamestnancov, je povinny urcit’ organizacnil zlozku alebo
osobu Vv ramci svojej organizacie, ktora plni ulohy
zamestnavatel'a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (dalej len
,,zodpovedna osoba“).

(2) Na zaklade zmluvy so zamestnavatePom, moZe v
zamestnavatePovom mene prijimanie a potvrdenie
oznameni vykonavat’ aj ina osoba, ktora nie je jeho
zamestnancom. Osoba podla predchadzajtiicej vety moze
vykonavat® aj preverovanie oznameni Vv mene
zamestnavatel’a, ktory nie je organom verejnej moci a
ktory zamestniva menej ako 250 zamestnancov; tym nie
je dotknuta povinnost’ podl’a odseku 1. Zodpovednd osoba
musi mat” odborné predpoklady na plnenie uloh podla tohto
zakona. V obci a vo vy$§om tizemnom celku je zodpovednou
osobou hlavny kontrolor.

C:8
0:7

7.Po primeranom vyhodnoteni rizika so
zretel'om na povahu Cinnosti subjektov a z toho
vyplyvajicu troven rizika, predovsetkym pre
zivotné prostredie a verejné zdravie, mozu
¢lenské staty vyzadovat’ od pravnych subjektov
v sukromnom sektore s menej ako 50
pracovnikmi, aby zriadili kanaly a postupy pre
interné nahlasovanie v sulade s kapitolou II.
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C:8

8.Clenské staty oznamia Komisii kazdé

08 rozhodnutie, ktoré prijma a ktorym sa
vyzaduje, aby pravne subjekty v stkromnom
sektore zriadili interné kanaly nahlasovania
podla odseku 7. Toto oznamenie musi
obsahovat dovody rozhodnutia a kritéria
pouzit¢é v posudzovani rizik uvedenom v
odseku 7. Komisia uvedené rozhodnutie
oznami ostatnym Elenskym $tatom.
C:8 9.0dsek 1 sa uplatituje na vSetky pravne Zakon €. §:10 (3) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1, ktory je organom verejnej
0:9 subjekty vo verejnom sektore vratane vsetkych 54/2019Z.z. | O:3 moci, plni ulohu podla odseku 8 a prostrednictvom
subjektov, ktoré st vlastnené alebo ovladané + Navrh zodpovednej osoby plni ulohy podla odsekov 5 az 8 a § 11
takymito subjektmi. zakona ods. 1 aj vo vztahu k rozpoctove] organizacii a prispevkovej
organizacii, ktoré¢ su v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti, vo
vztahu k S$taitnemu podniku, ktorého je zakladatelom, vo
vztahu k fondu, ktory je v jeho sprave, a vo vzt'ahu k akciovej
spolocnosti so 100 % majetkovou ucastou Statu, ku ktorej
vykondva akcionarske prava, ak tato pravnickd osoba
zamestnava menej ako 50 zamestnancov; organ verejnej moci
moze urdit, Ze bude plnit’ tlohy podl'a odsekov 5 az 8 a § 11
ods. 1 aj vtedy, ak tato pravnickd osoba zamestnava najmenej
50 zamestnancov.
Clenské 3taty moézu od povinnosti uvedenej v §:10 (1) V obci a vo vyssom uzemnom celku je zodpovednou
odseku 1 oslobodit’ obce, ktoré maju menej ako 0:2 osobou hlavny kontrolér.
10 000 obyvatelov, alebo menej ako 50 V4
pracovnikov, alebo iné subjekty uvedené v
prvom pododseku tohto odseku s menej ako 50
pracovnikmi. Zakon §: 18 Hlavného kontrolora voli a odvolava obecné zastupitel'stvo.
0 obecnom 0:1 Hlavny kontrolor je zamestnancom obce a ak tento zakon
zriadeni neustanovuje inak, vztahuji sa na neho vSetky prava a

povinnosti  ostatného  vediuceho  zamestnanca podla
osobitného predpisu. Hlavny kontrolér nesmie bez sthlasu
obecného zastupitel'stva podnikat alebo vykonavat inu
zarobkovu Cinnost' a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykonavaji
podnikatel'skii ¢innost’. Toto obmedzenie sa nevztahuje na
vedecku ¢innost’, pedagogickil Cinnost, lektorskil Cinnost’,
prednésatel'sku ¢innost’, prekladatel'sku ¢innost, publicisticku
¢innost,, literarnu alebo umeleckil ¢innost a na spravu
vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych
deti. Kontroln ¢innost’ vykondva nezavisle a nestranne v
stlade so zakladnymi pravidlami kontrolnej ¢innosti.
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Clenské $taty mbzu ustanovit, Ze interné kanaly
nahlasovania mézu byt’ pre obce spolo¢né alebo
prevadzkované spoloénymi organmi obci podl'a
vnutrostatneho prava, pokial sa spolocné
interné kanaly nahlasovania odliSuju od
prislusnych externych kanalov nahlasovania a
s vo vzt'ahu k nim samostatné.

§:18b

Hlavny kontrolor méze vykonavat kontrolnt c¢innost' pre
viaceré obce. Hlavného kontroléra voli a odvolava obecné
zastupitel'stvo kazdej obce, v ktorej hlavny kontrolér ma
vykonavat’ kontrolnu ¢innost’.

C:9

0:1

P:a), b),
c), d), e),
f,9)

Postupy pre interné nahlasovanie a pre
nasledné opatrenia

1.Postupy pre interné nahlasovanic a pre
nasledné opatrenia uvedené v ¢lanku 8
zahfnaji:

a) kanaly na prijimanie nahlaseni, ktoré su
navrhnuté,  zriadené a  prevadzkované
bezpe¢nym sposobom, ktory zabezpeduje
ochranu doévernosti informacii o totoZznosti
nahlasujucej osoby a akejkol'vek tretej strany
spomenutej v nahlaseni a zabranuje pristupu k
nim zo strany neopravnenych zamestnancov;

b) potvrdenie prijatia nahldsenia poskytnuté
nahlasujucej osobe v lehote sedem dni od
daného prijatia;

c) urfenie nestrannej osoby alebo oddelenia
prislusnych na prijimanie naslednych opatreni v
nadvéznosti na nahlasenia, ktorymi méoze byt ta
ista osoba alebo to isté oddelenie ako tie, ktoré
prijimaju nahldsenia, a ktoré budd viest
komunikaciu s nahlasujucou osobou a v pripade
potreby ju poziadaji o dalSie informacie a

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:10
0:6
V:2

(9) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny vydat’ vnatorny
predpis, v ktorom ur¢i podrobnosti o

a) podavani oznamenti,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby
pri preverovani oznament,

c¢) zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1,

e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho
oznamenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatel'om vo
veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani.

(7) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny pri prijimani,
preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby. Na
poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny
jeho pisomny suhlas. Tymto odsekom nie je dotknuta
povinnost’ poskytnit’ informacie o totoznosti oznamovatel'a a
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o
spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.

(5) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia
do 7 dni od jeho prijatia.

1) Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje finan¢né
sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej 5
zamestnancov, je povinny urCit' organizacnu zlozku alebo
osobu v ramci svojej organizacie, ktord plni ulohy
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poskytnu jej spatna vézbu;

d) dosledné prijimanie naslednych opatreni
urcenou osobou alebo oddelenim uvedenym v
pismene c);

e) dosledné prijimanie naslednych opatreni
ustanovenych vo vnutro§tatnom prave, pokial
ide o0 anonymné nahlasovanie;

f) primeranu lehotu na poskytnutie spitnej
viazby, ktord nepresiahne tri mesiace od
potvrdenia dorucenia nahlasenia, alebo ak sa
také potvrdenie nahlasujicej osobe nezaslalo,
tri mesiace od uplynutia lehoty siedmich dni od
podania nahlasenia;

g) poskytnutie jasnych a l'ahko dostupnych
informdcii o  postupoch pre externé
nahlasovanie prislusnym organom podrla ¢lanku
10 a v relevantnom pripade instituciam,
organom, tradom alebo agentiiram Unie.

§:10

zamestnavatel'a podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len
,,zodpovedna osoba“).

(8) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny oznamit
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia,
ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postiipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel' podl'a
odseku 1 je povinny o tejto skutoCnosti vopred informovat’
oznamovatel'a; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zamestnavatel’
podl'a odseku 1 je povinny vyZiadat' si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel'a.

(6) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny prijat’ a
preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu méZe predizit o daldich 30 dni s tym, e prediZenie
oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia.
Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia do
7 dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj
postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

(5) Zamestnavatel' podl'a odseku 1 je povinny spristupnit’
informdcie o postupoch wurobenia ozndmenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany
podla § 3, § 5 a § 12 a o vnlitornom systéme preverovania
oznameni v struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
l'ahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahcovat’ podavanie
0znameni.

C:9
0:2

2.Kanaly uvedené v odseku 1 pism. a) umoznia
nahlasovanie pisomne alebo ustne alebo oboma
tymito sposobmi. Ustne nahlasovanie sa moze
podavat’ telefonicky alebo prostrednictvom
inych systémov hlasovych sprav, a na
poziadanie nahlasujiicej osoby prostrednictvom
osobného stretnutia v primeranej lehote.

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

(5) Oznacenie zodpovednej osoby a spOsoby podavania
oznameni musia byt zverejnené a pre vsetkych zamestnancov
pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze
najmenej jeden spOsob podavania oznameni musi byt
pristupny nepretrzite. Ak sa oznamenie moze urobit’ Ustne,
oznamovatel’ moze poziadat' o osobné stretnutie v primerane;j
lehote. Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny spristupnit’
informacie o postupoch urobenia oznamenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia, 0 moznostiach ochrany
podla § 3, § 5 a § 12 a o vnlitornom systéme preverovania
oznameni v struénej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
l'ahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahcovat podavanie
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0znameni.

Nahlasovanie prostrednictvom externych
kanalov nahlasovania

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 15 ods. 1
pism. b), nahlasujice osoby nahlésia informacie
o poruseniach prostrednictvom kandlov a
postupov uvedenych v ¢lankoch 11 a 12 po
tom, ¢o najprv podali nahlasenie internymi
kanalmi nahlasovania, alebo priamo externymi
kanalmi nahlasovania.

Navrh zakona

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

<9
NI )

§:4

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
urobi oznimenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj

Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

§3

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej
protispolocenskej Cinnosti, ktord je trestnym ¢inom, moze
podat’ oznamovatel zirovenn s ozndmenim alebo pocas
trestného konania; ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne
alebo ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi podd inému orgénu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi prokuratorovi.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestndvatela; ziadost' obsahuje aj tdaje o blizkej
osobe, ak vykondva pracovni Ccinnost k tomu istému
zamestnavatelovi  ako  oznamovate alebo je v
pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je
zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a

a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tito blizku osobu.

§4

(1) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal ziadost’ o
poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1, urobil kvalifikované
oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 a
tato  skutoCnost’  pisomne oznadmi  oznamovatelovi,
zamestnavatel'ovi a Gradu; oznamovatelovi sa spolu s tymto
oznamenim doruéi aj poucenie o pravach a povinnostiach,
ktoré mu vyplyvaji z postavenia chraneného oznamovatel’a.
Dorucenim oznamenia 0 poskytnuti ochrany
zamestnavatelovi sa  oznamovatel stdva chranenym
oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel' méze namiesto ochrany podla § 7 poziadat’
prokuratora o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil
kvalifikované oznamenie. @Ak  prokurator zisti, ze
oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

§:5

mu vyda o tom potvrdenie spolu s poucenim o pravach a
povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji v stvislosti s urobenim
kvalifikovaného oznamenia.

(3) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o
poskytnutie ochrany podl’a § 3 ods. 1, neurobil kvalifikované
oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi a uradu pisomne
oznami tato skutocnost’ s uvedenim dévodov neposkytnutia
ochrany a s pouéenim o moznosti preskimat’ neposkytnutie
ochrany podl'a odseku 4.

(4) Oznamovatel, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla
ochrana, méze do 15 dni od dorudenia oznamenia podla
odseku 3 poziadat sam alebo prostrednictvom uradu
nadriadeného  prokuratora, aby  preskimal  dovody
neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny
prokurator do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o
poskytnuti ochrany podla § 7 a tGto skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu, alebo v
tejto lehote ozndmi oznamovatelovi alebo tradu, ze
oznamovatel’ neurobil kvalifikované oznamenie.

Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte

§5

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zévaznej
protispoloc¢enskej ¢innosti, ktord je spravnym deliktom, moze
podat’ oznamovatel ziroven s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zapisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa Ziadost o poskytnutiec ochrany
oznamovatel'ovi podd inému orgdnu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi organu prislusnému podla prvej vety.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podlFa odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestnavatela; ziadost' obsahuje aj udaje o blizkej
osobe, ak vykondva pracovna ¢innost k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’ alebo vykonava pracovnu
¢innost’ k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel
ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.
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§:6

§6

(1) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal
ziadost o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi
poskytne ochranu podla § 7 a tuto skutoCnost’ pisomne
oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a uradu;
oznamovatel'ovi sa spolu s oznamenim doruci aj poucenie o
pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatel'ovi vyplyvaju z
postavenia chraneného oznamovatela. Dorucenim tohto
oznamenia zamestnavatelovi sa  oznamovatel  stava
chranenym oznamovatelom.

(2) Oznamovatel’ mdze namiesto ochrany podla § 7 poziadat
spravny organ o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Zze
urobil kvalifikované oznamenie. Ak spravny organ zisti, ze
oznamovatel' urobil kvalifikované ozndmenie, bezodkladne
oznamovatel'ovi vydd o tom potvrdenie spolu s poucenim o
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s
urobenim kvalifikovaného oznédmenia.

(3) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal
ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, neurobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi a
uradu pisomne oznami tito skuto¢nost’ s uvedenim dévodov
neposkytnutia ochrany a s poucenim o moznosti preskiimat’
neposkytnutie ochrany podla odseku 4.

(4) Oznamovatel’, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla
ochrana, moze do 15 dni od dorucenia oznamenia podla
odseku 3 poziadat sam alebo prostrednictvom uradu
nadriadeny spravny organ, aby preskimal dovody
neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny spravny
organ do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti
ochrany podla § 7 a tito skutoCnost’ pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu, alebo v tejto
lehote oznami oznamovatel'ovi alebo uradu, ze oznamovatel’
neurobil kvalifikované oznamenie.

(5) Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postipi vec inému
organu na konanie o spravnom delikte po podani Ziadosti o
poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie
ochrany aj bez podania d’alsej ziadosti o poskytnutie ochrany.
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C: 11, 0:1

Povinnost’ zriadit’ externé kanaly
nahlasovania a prijat’ nasledné opatrenia v
nadvéznosti na nahlasenia

1. Clenské $taty uréia organy prislusné na
prijimanie nahlaseni, poskytovanie spitnej
vizby a prijimanie naslednych opatreni v
nadvéznosti na nahlasenia a poskytni im
primerané zdroje.

Navrh zakona

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:4

a) oznamovatel'om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
alebo zamestnavatel'ovi, za oznamovatel'a sa povazuje aj

g) organom prislusSnym na prijatie oznamenia Urad,
prokuratura a spravny organ

Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

§3

(1) Ziadost o poskytnutic ochrany pri oznameni zavaZnej
protispolocenskej Cinnosti, ktord je trestnym ¢inom, moze
podat’ oznamovatel' zaroven s oznamenim alebo pocas
trestného konania; ziadost' sa podava prokuratorovi pisomne
alebo ustne do zépisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi prokuratorovi.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestndvatela; ziadost' obsahuje aj daje o blizkej
osobe, ak vykonava pracovni cinnost k tomu istému
zamestnavatelovi  ako  oznamovate alebo je v
pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je
zavislou osobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a
a oznamovatel’ ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu.

§4

(1) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal ziadost’ o
poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1, urobil kvalifikované
oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 a
tato  skutoCnost’  pisomne oznami  oznamovatelovi,
zamestnavatel'ovi a Uradu; oznamovatel'ovi sa spolu s tymto
oznamenim doru¢i aj poucenie o pravach a povinnostiach,
ktoré mu vyplyvaji z postavenia chraneného oznamovatel’a.
Dorucenim oznamenia 0 poskytnuti ochrany
zamestnavatelovi sa  oznamovate stdva chranenym
oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel' méze namiesto ochrany podla § 7 poziadat’
prokuratora o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil
kvalifikované oznamenie. @Ak prokurator zisti, Ze
oznamovatel' urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne

Opatrenia sa
prijimaju na
zaklade
osobitnych
pravnych
predpisov,
napr.
Trestny
zakon,
pravne
predpisy

v oblasti
spravneho
prava
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

§:5

mu vyda o tom potvrdenie spolu s poucenim o pravach a
povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji v suvislosti s urobenim
kvalifikovaného oznamenia.

(3) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o
poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1, neurobil kvalifikované
oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi auradu pisomne
oznami tuto skutocnost’ s uvedenim dovodov neposkytnutia
ochrany a s poucenim o moznosti preskiimat’ neposkytnutie
ochrany podl'a odseku 4.

(4) Oznamovatel’, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla
ochrana, mbéze do 15 dni od dorudenia oznamenia podla
odseku 3 poziadat sam alebo prostrednictvom uradu
nadriadeného  prokuratora, aby  preskimal  dovody
neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny
prokurator do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o
poskytnuti ochrany podla § 7 a tito skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a tradu, alebo v
tejto lehote ozndmi oznamovatelovi alebo tradu, ze
oznamovatel’ neurobil kvalifikované oznamenie.

Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte
§5

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej
protispoloc¢enskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, moze
podat’ oznamovatel ziroven s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zéapisnice organu, ktory je
prislu§ny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi organu prislusnému podl’a prvej vety.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestnavatela; ziadost' obsahuje aj udaje o blizkej
osobe, ak vykonava pracovnu ¢innost k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’ alebo vykonava pracovnu
¢innost’ k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel
ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

§:6

§6

(1) Ak spravny organ zisti, ze oznamovatel, ktory podal
ziadost o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi
poskytne ochranu podla § 7 a tuto skutocnost’ pisomne
oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a tradu;
oznamovatel'ovi sa spolu s oznamenim doruc¢i aj poucenie o
pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatel'ovi vyplyvaju z
postavenia chraneného oznamovatela. Dorufenim tohto
oznamenia  zamestnavatelovi sa  oznamovatel  stava
chranenym oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel’ méze namiesto ochrany podla § 7 poziadat’
spravny organ o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Zze
urobil kvalifikované oznamenie. Ak spravny organ zisti, ze
oznamovatel' urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne
oznamovatel'ovi vydd o tom potvrdenie spolu s poucenim o
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s
urobenim kvalifikovaného oznamenia.

(3) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal
ziadost o poskytnutie ochrany podla § 5 ods. 1, neurobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi a
uradu pisomne oznami tato skutocnost’ s uvedenim dévodov
neposkytnutia ochrany a s poucenim o moznosti preskimat’
neposkytnutie ochrany podla odseku 4.

(4) Oznamovatel’, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla
ochrana, méze do 15 dni od doruCenia ozndmenia podla
odseku 3 poziadat sdm alebo prostrednictvom tradu
nadriadeny spravny organ, aby preskimal dovody
neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny spravny
organ do 15 dni od dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti
ochrany podla § 7 a tito skuto¢nost pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestndvatelovi a Uradu, alebo v tejto
lehote oznami oznamovatel'ovi alebo uradu, ze oznamovatel
neurobil kvalifikované oznamenie.

(5) Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postipi vec inému
organu na konanie o spravnom delikte po podani Ziadosti o
poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie
ochrany aj bez podania d’alSej ziadosti o poskytnutie ochrany.

(1) Zriad'uje sa trad ako nezavisly organ $tatnej spravy s
celoStatnou podsobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené
zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti.

(6) Urad
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a) rozhoduje vo veciach ochrany podla § 7 a 12,

d) oznamuje prislusnym organom podozrenie z postihu
oznamovatel'a VvV stvislosti s oznamenim protispolocenske;j
¢innosti,

m) plni iné ulohy, ak tak ustanovuje tento zakon alebo
osobitné predpisy.

C: 11
0:2
P:a), b),
c), d)e),

2. Clenské §taty zabezpedia, aby prisluiné

organy:

a) zriadili nezavislé a autonéomne externé

kanaly nahlasovania na  prijimanie
spracuvanie informacii o poruseniach;

a

Navrh zakona

Zakon €.
54/2019 Z. z.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

a) oznamovatel'om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
alebo zamestnavatel'ovi, za oznamovatel'a sa povazuje aj

g) organom prislusnym na prijatie ozndmenia urad,
prokuratira a spravny organ

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznimeni zavaznej
protispolocenskej ¢innosti, ktord je trestnym c¢inom, moze
podat’ oznamovatel zaroven s ozndmenim alebo pocas
trestného konania; ziadost' sa podava prokuratorovi pisomne
alebo ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi podd inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi prokuratorovi.

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaZnej
protispoloc¢enskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, moze
podat’ oznamovatel ziroven s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zéapisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postiipi organu prislusnému podl'a prvej vety.

(1) Zriaduje sa urad ako nezavisly organ Statnej spravy s
celostatnou pdsobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené
zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispoloc¢enskej
¢innosti.

(6) Urad

a) rozhoduje vo veciach ochrany podl'a § 7 a 12,

d) oznamuje prislusSnym organom podozrenie z postihu
oznamovatela v suvislosti s ozndmenim protispolocenske;j
¢innosti,

m) plni iné ulohy, ak tak ustanovuje tento zdkon alebo
osobitné predpisy.
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b) bezodkladne, avSak v kazdom pripade do
siedmich dni od prijatia nahlasenia, potvrdili
jeho prijatie, pokial nahlasujuca osoba
vyslovne nepoziadala inak alebo pokial sa
prislusny organ odovodnene nedomnieva, Ze
potvrdenie prijatia nahlasenia by ohrozilo
ochranu totoZnosti nahlasujticej osoby;

¢) v nadvdznosti na nahlasenia konali s
nalezitou starostlivostou;

d) poskytli nahlasujicej osobe spitni vizbu v
primeranej lehote, ktord nepresiahne tri
mesiace, alebo v riadne oddvodnenych
pripadoch Sest’ mesiacov;

Navrh zakona

Trestny
poriadok

Spravny
poriadok

Spravny
poriadok

Trestny
poriadok
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§:1

§:3
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(4) Organ prislusny na prijatie oznamenia bezodkladne
oznamovatelovi potvrdi prijatie oznamenia; to neplati, ak
oznamovatel' uvedie, ze na potvrdeni prijatia oznamenia
netrva. Organ prisluSny na prijatie oznamenia nepotvrdi
prijatie oznamenia, ak sa dovodne domnieva, ze potvrdenie
prijatia oznamenia modze ohrozit ochranu totoZnosti
oznamovatel'a.

Trestny poriadok upravuje postup organov ¢innych v trestnom
konani a sudov tak, aby trestné ¢iny boli nalezite zistené a ich
pachatelia podl'a zakona spravodlivo potrestani, priCom treba
reSpektovat’ zakladné prava a slobody fyzickych os6b a
pravnickych osdb.

(4) Spravne organy su povinné svedomite a zodpovedne sa
zaoberat’ kazdou vecou, ktora je predmetom konania, vybavit’
ju véas a bez zbyto¢nych prietahov a pouzit' najvhodnejsie
prostriedky, ktoré vedu k spravnemu vybaveniu veci.

(1) V jednoduchych veciach, najmd ak mozno rozhodnut’ na
podklade dokladov predlozenych 1castnikom konania,
spravny organ rozhodne bezodkladne.

(2) V ostatnych pripadoch, ak osobitny zakon neustanovuje
inak, je spravny organ povinny rozhodnut’ vo veci do 30 dni
od zacatia konania; vo zvlast' zlozitych pripadoch rozhodne
najneskor do 60 dni; ak nemozno vzhl'adom na povahu veci
rozhodniit’ ani v tejto lehote, mdZe ju primerane predizit
odvolaci organ (organ prislusny rozhodnut’ o rozklade). Ak
spravny organ nemdze rozhodnut’ do 30, pripadne do 60 dni,
je povinny o tom ucastnika konania s uvedenim dévodov
upovedomit’.

(2) Ak prokurator alebo policajt po prijati trestného
oznamenia zisti, Ze je potrebné ho doplnit’, doplnenie vykona
vysluchom oznamovatela alebo poskodeného alebo
vyziadanim pisomnych podkladov od oznamovatel'a alebo od
inej osoby alebo organu prislusny prokurator alebo prislusny
policajt tak, aby mohol rozhodnut’ podla § 197 alebo § 199 v
lehote do 30 dni od prijatia trestného oznamenia. Prokurator
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e) oznamili nahlasujucej osobe konecny
vysledok vySetrovania vedeného z ddévodu
tohto nahldsenia v stlade s postupmi
ustanovenymi vo vnutro§tatnom prave;

f) vcas postapili informacie, ktoré obsahuje
nahlasenie vhodnym prisluSnym inStitiicidm,
organom, uradom alebo agentiram Unie na
dalSie vySetrovanie, ak je tak stanovené v prave
Unie alebo vo vnutrostatnom prave.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
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alebo policajt moéze vypocut' osobu, ktora na zaklade
trestného oznamenia alebo iného podnetu je potrebné vypocut’
k okolnostiam nasvedCujucim, ze mala spachat’ trestny Cin.
Tato osoba ma pravo odopriet’ vypoved, ak by vypovedou
sposobila nebezpeenstvo trestného stihania sebe, alebo
svojmu pribuznému v priamom rade, svojmu stirodencovi,
osvojitelovi, osvojencovi, manzelovi alebo druhovi, alebo
inym osobam v rodinnom alebo obdobnom pomere, ktorych
ujmu by pravom pocit'ovala ako vlastni ujmu, nesmie vSak
byt vypo¢uvana v pripadoch ustanovenych v § 129. Tuato
osobu treba poulit o nasledkoch krivého obvinenia.
Vypocuvana osoba ma pravo na pravnu pomoc advokata. Na
predvolanie a predvedenie tejto osoby alebo oznamovatela sa
primerane pouZziju ustanovenia § 128.

(1) Oznamovatel, ak nie je zaroveh poSkodeny, ma okrem
inych prav ustanovenych tymto zakonom pravo robit’ navrhy
na vykonanie dokazov alebo na ich doplnenie a predkladat
dokazy. Ustanovenie § 46 ods. 5 a 7 plati rovnako.

(10) Urad ma v konani o spravnom delikte, v ktorom sa
poskytla ochrana podla § 6 ods. 1, postavenie zucastnenej
osoby. Urad ma postavenie zi&astnenej osoby aj v konani o
spravnom delikte, v ktorom bolo urobené kvalifikované
oznamenie, ak o to poziada. Urad ma pravo za&astnit’ sa na
kazdom tkone konania o spravnom delikte, na ktorom ma
pravo alebo povinnost’ zii€astnit’ sa oznamovatel’.

Spravny organ postipi vec a) prokuratorovi alebo organu
Policajného zboru, ak skuto¢nosti nasvedcuju, ze ide o trestny
¢in,

(5) Ak organy ¢inné v trestnom konani poskytujii informacie
z trestného konania orgdnom Cclenskych Statov Eurodpskej
unie, ktoré st opravnené podla svojho vnutrostatneho prava
na predchadzanie a odhalovanie trestnej ¢innosti, zistovanie
pachatelov trestnych ¢inov a na vySetrovanie trestnych ¢inov,
vykonavat’ pravomoci a prijimat’ donucovacie opatrenia v
suvislosti s takymito ¢inmi podla osobitného predpisu,
primerane sa pouziju aj odseky 1, 2 a 4.

Organy ¢inné v trestnom konani su prokurator a policajt. Ak
ide 0 veci patriace do pdsobnosti Eurdpskej prokuratiry,
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prokuratorom sa rozumie aj hlavny eurdpsky prokurator,
europsky prokurator, eurdpsky delegovany prokurator a stala
komora, a pdsobnost generalneho prokuratora vykonava
organ Eurdpskej prokuratiry ustanoveny osobitnym
predpisom, inak hlavny eurépsky prokurator.

(1) Trestné oznamenie sa podava prokuratorovi alebo
policajtovi. Prokurator a policajt o podanom trestnom
oznameni bez meskania upovedomia Urad 3pecialnej
prokuratiry, ak sa tyka posobnosti Specializovaného
trestného sudu, a Europsku prokurattiru, ak sa tyka posobnosti
Eurépskej prokuratary. O prijati trestného oznamenia
podaného poskodenym vyda prokurator alebo policajt
pisomné potvrdenie, ktoré musi obsahovat Cas a miesto
podania, oznacenie organu, ktory trestné ozndmenie prijal, a
zakladné skuto¢nosti trestného ozndmenia. Ak bolo trestné
oznamenie podané poSkodenym ustne, prokurator alebo
policajt poskytne na ziadost' poskodeného odpis zapisnice o
oznameni.

Ak nie je dovod na zacatie trestného stihania alebo na postup
podl’a odseku 2, prokurator alebo policajt uznesenim vec

a) odovzda prisluSnému organu na prejednanie priestupku
alebo iného spravneho deliktu,

b) odovzda inému organu na disciplinarne konanie,

c) odlozi, ak je trestné stihanie nepripustné alebo ak zanikla
trestnost’ ¢inu, alebo

d) odmietne

(5) Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postipi vec inému
organu na konanie o spravnom delikte po podani Ziadosti o
poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie
ochrany aj bez podania d’al$ej ziadosti o poskytnutie ochrany.

(15) Oznamenie adresované uradu urad bezodkladne postipi
prislusnému organu. Ak oznamovatel' poziada o utajenie
svojej totoznosti, Urad postipi oznamenie bez uvedenia
udajov o totoznosti oznamovatel’a.

3. Clenské $tity mozu stanovit, Ze prisluiné
organy mézu po riadnom posideni veci
rozhodnut, Ze nahlasené poruSenie je
jednoznaéne menej zdvazné a nevyzaduje si

Trestny
poriadok

Ak nie je dovod na zacatie trestného stihania alebo na postup
podl’a odseku 2, prokurator alebo policajt uznesenim vec

a) odovzda prislusnému organu na prejednanie priestupku
alebo iného spravneho deliktu,
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prijatie d’al§ich naslednych opatreni podl'a tejto
smernice inych ako ukoncenie konania. Tym
nie su dotknuté iné povinnosti alebo iné
prislusné  postupy rieSenia  nahlasené¢ho
porusenia ani ochrana priznana touto smernicou

b) odovzda inému organu na disciplinarne konanie,

c) odloZi, ak je trestné stihanie nepripustné alebo ak
zanikla trestnost’ ¢inu, alebo

d) odmietne.

v suvislosti s internym alebo externym Spravny §:30 Spravny organ konanie zastavi, ak
nahlasovanim. V takom pripade prislusné poriadok 0:1 e) zisti, Zze nie je prisluSnym na konanie a vec nemozno
organy oznamia nahlasujucej osobe svoje P:e postupit prislusnému organu
rozhodnutie spolu s jeho odévodnenim.
C: 11 4. Clenské $taty mdzu stanovit, e prisluiné Trestny §:197 § 197
04 organy sa mozu rozhodnut ukoncit konanie v poriadok 01 (1) Ak nie je dovod na zacatie trestného stihania alebo na
pripade opakujucich sa nahlaseni, ktoré v P:d postup podl'a odseku 2, prokurator alebo policajt uznesenim
porovnani s predchadzajucim nahldsenim, vo vec
veci ktorého uz bolo prisluné konanie d) odmietne.
ukoncené, neobsahuju ziadne nové zmysluplné
informacie o poruseniach, pokial nové pravne §: 197 (3) Uzneseniec podla odseku 1 alebo 2 sa doruci
alebo skutkové okolnosti neodévodiiuju prijatie 0:3 oznamovatel'ovi a poSkodenému. Oznamovatel' a poskodeny
inych naslednych opatreni. V takom pripade mozu proti uzneseniu podat’ staznost’. Policajt doruci také
prislusné organy oznamia nahlasujucej osobe uznesenie prokuratorovi najneskor do 48 hodin
svoje rozhodnutie spolu s jeho odévodnenim.
Spravny §:30 § 30
poriadok 0:1 €)) Spravny organ konanie zastavi, ak
P:i 1) v tej istej veci sa pravoplatne rozhodlo a skutkovy stav sa
podstatne nezmenil,
§:51 (3) Rozhodnutie sa u¢astnikovi konania oznamuje doru¢enim
0:3 pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia, ak zakon
neustanovuje inak. Defi dorucenia rozhodnutia je diiom jeho
oznamenia.
C: 11 5. Bez toho, aby tym bola dotknutd lehota Zavazné
05 stanovend v odseku 2 pism. d), mozu Clenské podnety si
Staty ustanovit, ze prislusné organy moézu v rieSené
pripade  velkého  mnozstva  nahlaseni v trestnom,
prednostne rieSit nahladsenia o zavaznych resp.
poruseniach alebo o poruseniach zakladnych spravnom
ustanoveni patriacich do rozsahu pdsobnosti konani
tejto smernice. prislusnymi
organmi.
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6. Clenské §taty zabezpetia, aby kazdy organ,
ktory prijal nahlasenie, ale ktory nema
pravomoc riesit’ nahldsené porusenie, postapil
toto nahlasenie v primeranej lehote a
zabezpecenym spOsobom prislusnému organu a
aby o tomto postipeni bola bezodkladne
informovana nahlasujtica osoba.

Spravny
poriadok

Trestny
poriadok

o=
W

§:20

(4) Spravne organy su povinné svedomite a zodpovedne sa
zaoberat’ kazdou vecou, ktora je predmetom konania, vybavit
ju v€as a bez zbytoénych prietahov a pouzit' najvhodnejsie
prostriedky, ktoré vedu k spravnemu vybaveniu veci. Ak to
povaha veci priptsta, ma sa spravny organ vzdy pokusit’ o jej
zmierne vybavenie. Spravne organy dbaju na to, aby konanie
prebichalo hospoddrne a bez zbytocného zatazovania
ucastnikov konania a inych osob.

(1) Osobitny zakon médZe ustanovit, za akych podmienok sa
na konani alebo na jeho ¢asti ma pravo zacastnit’ aj ind osoba
nez ucastnik konania (d’alej len ,,zi¢astnena osoba").

(2) Zicastnena osoba ma pravo byt upovedomena o zaclati
konania a o inych podaniach u€astnikov konania, zicastnit’ sa
na Ustnom pojednavani a na miestnej obhliadke, navrhovat’
dokazy a doplnenie podkladu rozhodnutia. Osobitny zdkon
moZze ustanovit’ zacastnenej osobe viac prav.

§20

Postlipenie

Ak spravny organ nie je prislusny na rozhodnutie, je povinny
podanie bez meSkania postapit’ prislusnému spravnemu
organu a upovedomit o tom ucastnika konania. Ak je
nebezpeCenstvo z omeSkania, spravny organ urobi
nevyhnutné tikony, najmé na odvratenie hroziacej skody.

(1) Oznamovatel’, ak nie je zaroven poskodeny, ma okrem
inych prav ustanovenych tymto zakonom pravo robit’ navrhy
na vykonanie dokazov alebo na ich doplnenie a predkladat’
dokazy. Ustanovenie § 46 ods. 5 a 7 plati rovnako.

(2) Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti ma rovnaké prava a povinnosti ako oznamovatel’, ak
sa oznamovatel'ovi poskytuje ochrana v pracovnopravnom
vztahu podl'a osobitného predpisu.

(1) Prokurator zastavi trestné stihanie, ak

a) je nepochybné, Ze sa nestal skutok, pre ktory sa vedie
trestné stihanie,

b) nie je tento skutok trestnym &inom a nie je dovod na
postipenie veci,

C) je nepochybné, Ze skutok nespachal obvineny,

d) je trestné stihanie nepripustné podla § 9,

e) obvineny nebol v &ase &inu pre nepriCetnost’ trestne
zodpovedny,

f) obvineny mladistvy, ktory v Case inu neprekroéil patnasty

Postipenie
podania
adresované
neprislusné
mu orgénu
verejnej
moci je
vSeobecné
pravidlo,
ktoré je
ustanovené
v kazdom
osobitnom
predpise
tykajuce sa
spravneho
alebo
trestného
konania.
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

§:197

rok veku, nedosiahol takl Uroven rozumovej a mravnej
vyspelosti, aby mohol rozpoznat" jeho protipravnost’ alebo
ovladat’ svoje konanie,

g) sa schvali zmier medzi obvinenym a poskodenym, alebo

h) zanikla trestnost’ ¢inu.

(5) Uznesenie o zastaveni trestného stihania sa dorucuje
obvinenému, poskodenému a oznamovatelovi, ak nie je
zaroven poskodenym; uznesenie policajta sa najneskor do 48
hodin doruéi aj prokuratorovi.

(1) Trestné oznamenie sa podava prokuratorovi alebo
policajtovi. Prokurator a policajt o podanom trestnom
ozniameni bez meskania upovedomia Urad Specialnej
prokuratiry, ak sa tyka posobnosti Specializovaného
trestného sudu, a Eur6psku prokuratiru, ak sa tyka pdsobnosti
Eurépskej prokuratary. O prijati trestného ozndmenia
podaného poskodenym vyda prokurdtor alebo policajt
pisomné potvrdenie, ktoré musi obsahovat Cas a miesto
podania, oznacenie organu, ktory trestné oznamenie prijal, a
zakladné skutocCnosti trestného oznamenia. Ak bolo trestné
oznamenie podané poskodenym ustne, prokurator alebo
policajt poskytne na ziadost' poskodeného odpis zapisnice o
oznameni.

(1) Ak nie je dovod na zacatie trestného stihania alebo na
postup podla odseku 2, prokurator alebo policajt uznesenim
vec

a) odovzda prislusnému orginu na prejednanie priestupku
alebo iného spravneho deliktu,

b) odovzda inému organu na disciplinarne konanie,

c¢) odlozi, ak je trestné stihanie nepripustné alebo ak zanikla
trestnost’ ¢inu, alebo

d) odmietne.

(10) Urad ma v konani o spravnom delikte, v ktorom sa
poskytla ochrana podla § 6 ods. 1, postavenie zicastnenej
osoby. Urad ma postavenie ziidastnenej osoby aj v konani o
spravnom delikte, v ktorom bolo urobené kvalifikované
ozndmenie, ak o to poziada. Urad méa pravo zidastnit’ sa na
kazdom ukone konania o spravnom delikte, na ktorom ma
pravo alebo povinnost’ zi¢astnit’ sa oznamovatel’.
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(15) Oznamenie adresované uradu urad bezodkladne postipi
prislusnému organu. Ak oznamovatel' poziada o utajenie
svojej totoznosti, urad postipi oznidmenie bez uvedenia
udajov o totoznosti oznamovatel'a.

Zriadenie externych kanalov nahlasovania

1. Externé kanaly nahlasovania sa povazuju za
nezavislé a autonomne, ak spiiiaju vietky tieto
kritéria:

a) st navrhnuté, zriadené a prevadzkované
takym spdsobom, ktory zabezpec¢i tuplnost,
integritu a dovernost’ informacii a zabrani
pristupu k nim zo strany neopravnenych
zamestnancov prislusného organu;

b) umoziuju trvalé uchovavanie informacii v
sulade s clankom 18 na ucely vykonania
dalsieho vysetrovania.

Trestny
poriadok

Spravny
poriadok

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

§:1

§:3
0:1,4

§:22
0:2a3

Trestny poriadok upravuje postup organov ¢innych v trestnom
konani a sudov tak, aby trestné ¢iny boli nalezite zistené a ich
pachatelia podl'a zdkona spravodlivo potrestani, pricom treba
reSpektovat’ zakladné prava a slobody fyzickych os6b a
pravnickych osdb.

§3

(1) Spravne organy postupujt v konani v stlade so zdkonmi a
inymi pravnymi predpismi. S povinné chranit’ zdujmy Statu a
spolo¢nosti, prava a zaujmy fyzickych osdb a pravnickych
0s0b a dosledne vyzadovat’ plnenie ich povinnosti.

(4) Spravne organy su povinné svedomite a zodpovedne sa
zaoberat’ kazdou vecou, ktora je predmetom konania, vybavit’
ju v¢as a bez zbyto¢nych prietahov a pouzit' najvhodnejsie
prostriedky, ktoré vedu k spravnemu vybaveniu veci. Ak to
povaha veci pripusta, ma sa spravny organ vzdy pokusit’ o jej
zmierne vybavenie. Spravne organy dbaju na to, aby konanie
prebiechalo hospoddrne a bez zbytocného zatazovania
ucastnikov konania a inych osob.

(1) Zriad'uje sa urad ako nezavisly orgdn S$titnej spravy s
celostatnou pdsobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené
zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispoloc¢enskej
¢innosti.

(2) Ak si organ verejnej moci zriadi na oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti telefonnu linku, hovory na tto
linku je povinny zaznamenavat; o zaznamendvani hovoru je
organ _verejnej moci povinny oznamovatela vopred
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informovat'.

(3) Organ verejnej moci vedie evidenciu zvukovych
zaznamov hovorov podla odseku 2
a uchovava ich tri roky od zaznamenania na elektronickom
neprepisovatelnom nosici

C: 12 2. Externé kanaly nahlasovania musia Zakon €. §:3 (2) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zévaZnej
0:2 umoziovat nahlasovanie pisomne a ustne. 54/2019Z.z. | O:1 protispolocenskej Cinnosti, ktora je trestnym ¢inom, moze
Ustne nahlasovanic sa moe podavat podat’ oznamovatel zirovenl s ozndmenim alebo pocas
telefonicky alebo  prostrednictvom  inych trestného konania; Ziadost' sa podava prokuratorovi pisomne
systémov hlasovych sprav, a na poziadanie alebo ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
nahlasujucej osoby osobnym stretnutim v oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
primeranej lehote. bezodkladne postupi prokuratorovi.
Zakon €. §:5 (1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaZnej
54/2019Z.z. | O:1 protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, moze
podat oznamovatel' zdroven s oznamenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zépisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatelovi pod4a inému orginu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postiipi organu prislusnému podl’a prvej vety.
Névrh zakona | §:2 a) oznamovatel'om fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi
P:a oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia alebo
V:1 zamestnavatel'ovi
C: 12 3. Prislusné organy zabezpecia, aby v pripade, Zakon €. §:13 (15) Oznamenie adresované uradu urad bezodkladne postipi Prokuratura,
03 ked sa nahlasenie prijalo prostrednictvom 54/2019 7. z. | O:15 prislusnému organu. Ak oznamovatel' poziada o utajenie spravne
inych kanalov, nez st kandly nahlasovania + Navrh svojej totoznosti, urad postipi oznamenie bez uvedenia organy
uvedené v odsekoch 1 a 2, alebo ho prijali ini zakona udajov o totoznosti oznamovatel'a. a Urad na
zamestnanci, nez zamestnanci zodpovedni za ochranu
vybavovanie nahldseni, zamestnanci, ktori ho 0znamovate
prijali, nesmu poskytnit Zziadne informacie, lov si urcia
ktoré by mohli identifikovat’ nahlasujicu osobu vnutroorgan
alebo dotknuti osobu, a urychlene a bez zmeny izaénymi
postipia nahlasenie zamestnancom predpismi
zodpovednym za vybavovanie nahlaseni. postupy pri
prijimani
oznameni.
C: 12 4. Clenské 3taty zabezpelia, aby prisluiné Zakon ¢. §:3 Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania Prokuratira,
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04

organy ur€ili zamestnancov zodpovednych za
vybavovanie nahlaseni, a najma za:

a) poskytovanie informacii 0 postupoch pre
nahlasovanie vsetkym zainteresovanym
osobam;

b) prijimanie nahlaseni a naslednych opatreni v
nadvéznosti na ne;

¢) udrziavanie kontaktu s nahlasujucou osobou
na ucely poskytnutia spétnej vizby a v pripade
potreby na ucely vyziadania d’alSich informacii.

54/2019 Z. z.

Zakon €.
54/2019 Z. z.

§:5

§3

(1) Ziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznameni zévaznej
protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je trestnym Cinom, moze
podat oznamovatel zaroven soznamenim alebo pocas
trestného konania; Ziadost' sa podava prokuratorovi pisomne
alebo Ustne do zéapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi prokuratorovi.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestnavatela; ziadost obsahuje aj udaje o blizkej
osobe, ak  vykonava pracovni c¢innost k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo je
V pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je
zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a
a oznamovatel’ ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.

§5

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaZnej
protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravnym deliktom, moze
podat’ oznamovatel' zdroven s oznamenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zapisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi organu prislusnému podrl'a prvej vety.

(2) Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a odseku 1 obsahuje
meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
ktory podava ziadost', miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestndvatela; ziadost' obsahuje aj tdaje o blizkej
osobe, ak vykondva pracovni Ccinnost k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo vykonava pracovnu
¢innost’ k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel
ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu.

(5) Podrobnosti o organizacii uradu upravi organizaény
poriadok uradu, ktory vyda predseda tradu.

spravne
organy

a Urad na
ochranu
oznamovate
lov si ur¢ia
vnitroorgan
izaénymi
predpismi
zodpovedno
st
kontaktnych
0s0b

5. Zamestnanci uvedeni v odseku 4 absolvuju

Zakon ¢.

(6) Urad:
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05 osobitni  odborni  pripravu  na  Gcely 54/2019Z.z. | O:6
vybavovania nahlaseni. P:g g) poskytuje poradenstvo a konzultacie v suavislosti s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti,
P:h h) vydava odborné stanoviskd a metodické usmernenia vo
veciach ochrany oznamovatelov,
P:i i) zabezpeCuje prakticki odbornti pripravu a $kolenia
zodpovednych o0sob,
C: 13 Informacie tykajice sa prijimania nahlaseni Navrh zakona | §:22 (5) Organ prislusny na prijatie oznamenia v strucnej a
P:a), b), a naslednych opatreni 0:5 zrozumitelnej podobe v Casti dostupnej z titulnej stranky
c), d), e), Clenské 3taty zabezpetia, aby prislu§né orgény svojho webového sidla uvedie
), g), h) zverejiovali na svojich webovych sidlach v
osobitnej, l'ahko identifikovatelnej a dostupnej a) elektronick adresu, postova adresu a telefonne &islo pre
Casti aspon tieto informacie: urobenie ozndmenia,
b) postup prijimania a preverovania oznamenia a opatrenia,
a) podmienky na narok na ochranu podla tejto ktoré prijimaji v nadvaznosti na oznamenie,
smernice; C) prostriedky napravy a postupy na ochranu pred
pracovnopravnymi tkonmi bez suhlasu uradu, ak sa suhlas
b) kontaktné udaje pre externé kanaly vyzaduje, alebo inym postihom oznamovatel'a, informacie na
nahlasovania podla ¢lanku 12, najmad koho sa obratit, ako postupovat’ v konkrétnej situdcii,
elektronické a postové adresy a telefonne Cisla kontaktné tidaje uradu na ucel poskytnutia poradenstva podla
pre takéto kandly, pricom sa uvedie, €i sa § 13 ods. 6 pism. g),
telefonické rozhovory zaznamenavaju; d) poucenie o podmienkach, za ktorych sa na oznamovatel'a
vztahuje § 1 ods. 3 a 4,
c) postupy vztahujice sa na nahlasovanie e) podmienky poskytnutia ochrany podl'a tohto zakona,
poruseni vratane sposobu, akym mozu prislusné f) informacie o spractivani osobnych idajov podla osobitného
organy ziadat’ nahlasujiicu osobu o objasnenie predpisul7b)
nahlasenych informacii alebo o poskytnutie
dalsich informacii, lehoty na poskytnutie Zakon €. §:13 (6) Urad
spitnej vézby a typ a obsah tejto spétnej vézby; 54/20197.z. | O:6
P:b,e g b) kontroluje uplatiiovanie tohto zdkona; na vykon kontroly sa
d) rezim dovernosti udajov, ktory sa vztahuje vztahuju zdkladné pravidla kontrolnej cinnosti podla
na nahlasenia, a najmd informacie tykajuce sa osobitného predpisu,
spraciivania osobnych udajov v sulade s
¢lankom 17 tejto smernice, ¢lankami 5 a 13 e) zvySuje povedomie verejnosti a zamestnavatelov o
nariadenia (EU) 2016/679, ¢&lankom 13 oznamovani protispoloCenskej cCinnosti a o poskytovani
smernice (EU) 2016/680, a pripadne ¢lankom ochrany oznamovatel'om,
15 nariadenia (EU) 2018/1725;
g) poskytuje poradenstvo a konzulticie v suvislosti s
e) charakter naslednych opatreni, ktoré sa oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti
prijimaju v nadvéiznosti na nahlasenia;
§:13 (7) Urad pravidelne vyhodnocuje a na svojom webovom sidle
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f) prostriedky napravy a postupy na ochranu
pred odvetnymi opatreniami, a dostupnost
doverného poradenstva pre osoby, ktoré
zvazuju nahlésenie;

g) vyhlasenie, v ktorom su zretelne vysvetlené
podmienky, za ktorych osoby, ktoré nahlasuju
informacie prislusnému organu, st oslobodené
od vzniknutej zodpovednosti za poruSenie
dovernosti podla ¢lanku 21 ods. 2, a

h) v relevantnom pripade kontaktné udaje
informac¢ného centra alebo jediného
nezévislého spravneho organu podla ¢lanku 20
ods. 3

0.7

[ehse
=
Ll 1

zverejiiuje  informacie, ktoré sa tykaju oznamovania
protispolocenskej ¢innosti a poskytovania ochrany podla
tohto zakona, zverejiluje dokumenty podl'a odseku 6 pism. h),
odborné ¢lanky, pravne a iné dokumenty a informacie, ktoré
sa tykaju oznamovania protispolo¢enskej Cinnosti a
poskytovania ochrany podl'a tohto zakona.

(1) Urad je opravneny spractivat osobné tdaje v rozsahu
potrebnom na plnenie jeho Gloh v sulade s osobitnym
predpisom.

Preskiimanie postupov zo strany prislu$Snych
organov

Clenské $taty zabezpedia, aby prisluiné organy
pravidelne, a najmenej raz za tri roky,
preskimali svoje postupy na prijimanie
nahlaseni a naslednych opatreni. Prislusné
organy zohladnia pri preskimani takychto
postupov svoje skusenosti, ako aj skusenosti
inych prislusnych organov a prispdsobia svoje
postupy zodpovedajucim spésobom.

Zakon €.
54/2019 Z. z.

(13) Urad predklada narodnej rade kazdoroéne do konca
marca spravu o svojej Cinnosti a o stave ochrany
oznamovatel'ov za predchadzajuci rok; spravu zverejiuje urad
na svojom webovom sidle. Sucast'ou tejto spravy su najmi
poznatky z ¢innosti Gradu a navrhy a odporii¢ania na napravu
zistenych nedostatkov. Ak predseda tradu zisti skutocnosti
nasvedcujuce, ze ohrozovanie alebo poruSovanie prav
oznamovatela je zavazné alebo sa tyka vidcSieho poctu
oznamovatel'ov, moze predlozit'’ narodnej rade mimoriadnu
spravu, ktorej stCastou moéze byt aj navrh, aby bola
prerokovana na najblizsej schddzi narodnej rady.

Zverejiiovanie informacii

1. Osoba, ktora zverejni informacie, ma narok
na ochranu podla tejto smernice, ak je splnend
niektora z tychto podmienok:

a) osoba najprv nahlasila informdcie interne a
externe, alebo priamo externe v sulade s
kapitolami II a III, ale v nadvéznosti na
nahlasenie neboli v lehote uvedenej v ¢lanku 9
ods. 1 pism. f) alebo v ¢lanku 11 ods. 2 pism. d)
prijaté primerané opatrenia, alebo

b) osoba sa odévodnene domnieva, Ze:

i) porusenie méze predstavovat” bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,
napriklad nuadzova situdcia alebo riziko
nezvratnej Skody, alebo

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

(3) Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za
porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za
porusenie  povinnosti zachovavat mlcanlivost podla
osobitnych predpisov,2) ak ide o povinnost vyplyvajicu z
vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a
nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutocnosti, postového tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo danového
tajomstva, ochranou dovernych Statistickych udajov, nejde o
povinnost mléanlivosti v shvislosti s poskytovanim a
spristupniovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost’ mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb
alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb.
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ii) v pripade externého nahlasenia by hrozili
odvetné opatrenia alebo by vyhliadky na u¢inné
rieSenie poruSenia boli slabé vzhladom na
konkrétne okolnosti pripadu, napriklad, ze
dokazy mozu byt zatajené alebo znicené, alebo,
ak je mozné, Ze existuje tajnd dohoda medzi
pachatelom poruSenia a organom alebo Ze
organ sa na poruseni podiel’a.

Navrh zakona

§:2

a) oznamovatePom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
urobi oznimenie orginu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatel’a sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informacie o
protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vzt'ah este nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispologenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt’ahu z dovodu, Ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnuatorného
systému preverovania oznameni a nebola oboznimena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia podla
§ 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla §
10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

4b. urobila oznimenie orgianu prisluSnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote obozniamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispolocenska ¢innost’” méze
predstavovat’® bezprostredné alebo zjavné ohrozenie
verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznimenia
orgianu prisluSnému na prijatie oznamenia by jej hrozil
postih alebo vzhPadom na Kkonkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Ze organy na prijatie oznimenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych
V oznameni

2. Tento ¢lanok sa nevztahuje na pripady, ked’
osoba poskytne informacie priamo tla¢i podla
osobitnych vnutrostatnych ustanoveni, ktorymi
sa ustanovuje systém ochrany tykajici sa
slobody prejavu a prava na informécie.

Zakon o
publikaciach

§:6

§ 6 Ochrana zdroja

(1) Vydavatel' periodickej publikacie, prevadzkovatel
spravodajského webového portalu, tlatova agentara a d’alSie
osoby, ktoré sa podielali na ziskavani alebo spracovani
informdcie od zdroja, ktoré¢ho totoznost' ma zostat’ utajena, na
ucel jej uverejnenia v periodickej publikacii alebo Vv
agenturnom servise (d’alej len ,o0soba zachovavajuca
mlcanlivost™), su povinni zachovavat mléanlivost’ o zdroji
informécii ziskanych pri svojej Cinnosti a o obsahu tychto
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informacii tak, aby sa nedala zistit' totoZnost’ osoby, ktora
informéciu poskytla; s pisomnostami, tlaCovinami a inymi
nosiémi udajov, najmi obrazovymi zdznamami, zvukovymi
zaznamami, audiovizudlnymi zdznamami a nosi¢mi dat v
akejkol'vek podobe, na zaklade ktorych by mohla byt zistena
totoznost’ osoby, ktora informécie poskytla, su povinni
zaobchadzat’ tak, aby nemohlo dojst’ k odhaleniu totoZznosti
zdroja informacii.

(2) Osobu zachovavajucu mléanlivost méze od povinnosti
podla odseku 1 oslobodit’ udelenim sthlasu len fyzicka
osoba, ktora informaciu poskytla. Po smrti tejto osoby patri
pravo udelit’ sthlas blizkym osobam;15) suhlas nie je platny,
ak ¢o len jedna blizka osoba pisomne vyslovila nesuhlas. Ak
niet blizkych o0s6b, povinnost’ podl'a odseku 1 zanika. Smrtou
osoby, ktora informaciu poskytla, alebo zanikom zdroja
informdcii nezaniké pravo podla odseku 4 ani ochrana podla
odseku 5.

(3) Povinnost’ podla odseku 1 sa vzt'ahuje aj na zamestnanca
vydavatela  periodickej  publikacie,  prevadzkovatela
spravodajského webového portalu a tladovej agentury; tato
povinnost’ mu zanika, ak povinnost' podl'a odseku 1 zanikla
pre vydavatela periodickej publikacie, prevadzkovatela
spravodajského webového portalu a tlaGova agentiru. Za
rovnakych podmienok sa povinnost’ podl'a odseku 1 vzt'ahuje
aj na ini osobu, ak sa oboznamila so zdrojom informacie
alebo s informaciou, ktora by mohla viest k odhaleniu
totoznosti zdroja tejto informacie.

(4) Osoba zachovavajica mlcanlivost ma pravo odopriet’
sudu, inému organu verejnej moci alebo akejkol'vek inej
osobe poskytnutie informacie o povode alebo obsahu
informacie od zdroja, ktorého totoznost' ma zostat' utajena,
vratane udajov o zdroji tejto informdcie a jeho totoznosti a
predlozenie alebo vydanie veci, z ktorych by mohol byt
zisteny povod alebo obsah takych informécii.

(5) Povinnost’” zachovavat’ mlCanlivost’ sa vztahuje aj na
lokalizacné tudaje o0s6b zachovavajicich mlcanlivost’ alebo
podobné udaje o ich pohybe alebo pobyte, udaje o
elektronickej komunikacii alebo jej obsahu a vzdialené
uloziska alebo zdiel'ané Uloziska dat osob zachovavajicich
mlcanlivost, ku ktorym maju pristup iné osoby, neZ osoby
zachovavajuce mlcanlivost; zakazuje sa najmd ich
spristupnenie  tretim  osobam bez  suhlasu  osoby
zachovavajucej ml€anlivost’ spdsobom, ktory ohrozi utajenie
zdroja informacii.

(6) Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ a pravo podla odseku
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Zakon o
medialnych
sluzbach

§:17

4 nemozno vyuzit, ak zdkonom uloZenti povinnost’ prekazit’
spachanie trestného ¢inu mozno splnit’ len s odhalenim zdroja
informdcii a verejny zaujem na predchadzani trestnej ¢innosti
celkom zjavne prevazuje zaujem na ochrane zdroja.

(7) Osoba zachovavajica mléanlivost sa vo vztahu k
periodickej publikacii, ktorej vymaz zapisu zo zoznamu bol
vykonany z dévodu podla § 3 ods. 18 pism. f), nemdze
dovolavat’ prava podl'a odseku 4 a ani povinnosti zachovavat’
mlcanlivost. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje aj na
periodickl publikaciu, pristup ku ktorej je blokovany alebo
ktorej poskytovanie je pozastavené podla osobitnych
predpisov.16) Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na
informaciu, ktor osoba zachovavajica mlcanlivost’ ziskala
pred vymazom zapisu periodickej publikacie zo zoznamu,
blokovanim pristupu k nej alebo pozastavenim jej
poskytovania.

§ 17 Ochrana zdroja informacii a prdvo na informéacie

(1) Poskytovatel’ obsahovej sluzby a d’alsie osoby, ktoré sa
podiel’ali na ziskavani alebo spracovani informacie od zdroja,
ktorého totoznost’ ma zostat’ utajena, na icel jej uverejnenia v
ramci obsahovej sluzby (d’alej len ,,0soba zachovavajlica
mléanlivost™), st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o zdroji
informdcii ziskanych pri svojej ¢innosti a o obsahu tychto
informdcii tak, aby sa nedala zistit' totoznost' osoby, ktora
informaciu poskytla; s pisomnostami, tlatovinami a inymi
nosi¢émi udajov, najméd obrazovymi zdznamami, zvukovymi
zaznamami, audiovizudlnymi zdznamami a nosi¢mi dat v
akejkol'vek podobe, na zaklade ktorych by mohla byt zistena
totoznost’ osoby, ktora informacie poskytla, su povinni
zaobchadzat’ tak, aby nemohlo dojst’ k odhaleniu totoznosti
zdroja informacii.

(2) Osobu zachovavajicu mléanlivost méze od povinnosti
podla odseku 1 oslobodit udelenim suhlasu len fyzicka
osoba, ktord informaciu poskytla. Po smrti tejto osoby patri
pravo udelit’ suhlas blizkym osobam; sthlas nie je platny, ak
¢o len jedna blizka osoba pisomne vyslovila nestihlas. Ak niet
blizkych 0s6b, povinnost' podla odseku 1 zanika. Smrt'ou
osoby, ktora informaciu poskytla, alebo zanikom zdroja
informacii nezanika pravo podla odseku 4 ani ochrana podla
odseku 5.

(3) Povinnost’ podl'a odseku 1 sa vzt'ahuje aj na zamestnanca
poskytovatel'a obsahovej sluzby; tato povinnost mu zanika,
ak povinnost podla odseku 1 zanikla pre poskytovatela
obsahovej sluzby. Za rovnakych podmienok sa povinnost
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podla odseku 1 vztahuje aj na ind osobu, pokial sa
oboznamila so zdrojom informacie alebo s informaciou, ktora
by mohla viest’ k odhaleniu totoznosti zdroja tejto informacie.
(4) Osoba zachovavajiica ml¢anlivost ma pravo odopriet
sudu, inému organu verejnej moci, organu verejnej spravy,
organu uzemnej samospravy alebo akejkol'vek inej osobe
poskytnutie informacie o pdvode alebo obsahu informacie od
zdroja, ktorého totoznost’ ma zostat’ utajend, vratane tdajov o
zdroji tejto informacie a jeho totoznosti a predloZenie alebo
vydanie veci, z ktorych by mohol byt zisteny povod alebo
obsah takych informacii.

(5) Na ucely ochrany zdroja pozivajii osobitn ochranu aj
lokaliza¢né udaje os6b zachovavajucich mléanlivost alebo
podobné udaje o ich pohybe alebo pobyte, tdaje o
elektronickej komunikacii alebo jej obsahu a vzdialené
uloziskd alebo zdiel'ané tloziska dat osdb zachovavajucich
mlcanlivost, ku ktorym maju pristup iné osoby, nez osoby
zachovavajuce mlcanlivost; zakazuje sa najmd ich
spristupnenie  tretim  osobam bez  suhlasu  osoby
zachovavajucej mlcanlivost’ spdsobom, ktory ohrozi utajenie
zdroja informacii.

(6) Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ a pravo podla odseku
4 nemozno vyuzit' v pripade, ak zakonom ulozentl povinnost’
prekazit’ spachanie trestného ¢inu mozno splnit’ len s
odhalenim zdroja informécii a verejny zdujem na
predchadzani trestnej Cinnosti celkom zjavne prevazuje
zaujem na ochrane zdroja.

(7) Osoba zachovavajica mléanlivost sa vo vztahu k
obsahovej sluzbe, ktorej autorizacia bola zruSena z dévodu
podla § 165 ods. 3 pism. b) alebo ktorej registracia bola
zruSend z dovodu podla § 185 ods. 1 pism. d), nemdze
dovolavat’ prava podla odseku 4 a ani povinnosti zachovavat’
mlcanlivost. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje aj na
obsahovt sluzbu, pristup ku ktorej je blokovany podla
osobitného predpisul0) alebo ktorej poskytovanie je
pozastavené podla tohto zdkona. Ustanovenie prvej vety sa
nevztahuje na informaciu, ktori osoba zachovavajiuca
ml¢anlivost’ ziskala pred zruSenim autorizacie, zrusenim
registracie, blokovanim pristupu k obsahovej sluzbe alebo
pozastavenim jej poskytovania.

(8) Organy verejnej moci, nimi zriadené rozpoctové
organizacie a prispevkové organizacie a pravnické osoby
zriadené zdkonom su povinné na zaklade rovnosti poskytovat’
poskytovatelovi obsahovej sluzby informacie o svojej
¢innosti na pravdivé, vCasné a vSestranné informovanie
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verejnosti; tym nie si dotknuté ustanovenia osobitného
predpisu.11)

Povinnost’ zachovavat’ dovernost’

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sa informacie
o totoznosti nahlasujucej osoby neposkytli bez
vyslovného suhlasu uvedenej osoby nikomu
okrem zamestnancov opravnenych prijimat
nahlasenia alebo nasledné opatrenia v
nadvéznosti na ne. Plati to aj pre vSetky ostatné
informacie, z ktorych mozno totoznost
nahlasujucej osoby priamo alebo nepriamo
odvodit’.

Navrh zakona

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Zakon €.

154/2001 Z. z.

Zakon €.
552/2003 Z. z.

§:10
0:9
P:c

§:18
0:1
P:b

o«
=2
w KR

O
O | ®

(18) Urad je povinny pri plneni svojich uloh zachovavat
mlcanlivost o totoznosti oznamovatela; to neplati, ak
oznamovatel poskytne pisomny sthlas s poskytnutim
informacii o jeho totoznosti alebo ak ide o postiupenie
oznamenia prislusnému organu. Rovnako je trad povinny
zachovavat’ mléanlivost o totoznosti dotknutej osoby do
skonCenia preSetrenia oznamenia prislusnym orgédnom; to
neplati, ak ide o postupenie oznamenia prislusnému organu.
Pri informovani verejnosti sa primerane pouziju ustanovenia
Trestného poriadku o poskytovani informacii o trestnom
konani.

(7) Zamestnavatel’ podla odseku 1 je povinny pri prijimani,
preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby. Na
poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel'a je potrebny
jeho pisomny suhlas. Tymto odsekom nie je dotknuta
povinnost’ poskytnut’ informacie o totoznosti oznamovatel’a a
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o
spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov.

Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny vydat vnutorny
predpis, v ktorom ur¢i podrobnosti o:

Cc) zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby,

Priestupku sa dopusti ten, kto:
b) porusi povinnost' zachovavat mlcanlivost o totoZznosti
oznamovatela alebo 0 totoznosti dotknutej osoby,

(3) Prokurator je povinny zachovavat’ ml¢anlivost, a to aj po
zaniku sluzobného pomeru, o veciach, o ktorych sa dozvedel
v suvislosti s vykonom svojej funkcie, ak nebol tejto
povinnosti zbaveny zo zakona; povinnost mlcanlivosti sa
nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej Cinnosti. Zbavit' prokuratora povinnosti
zachovavat’ ml¢anlivost’ méze generalny prokurator, a to aj
po zaniku sluzobného pomeru prokuratora.

(1) Zamestnanec je povinny
) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v
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Zakon ¢.
55/2017 Z. z.

v O
O b=
—_

zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis7) neustanovuje inak,

(1) Statny zamestnanec je povinny

c) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby a ktoré v
zdujme sluzobného uradu nie je mozné oznamovat inym
osobam, ak nie je tejto povinnosti zbaveny generalnym
tajomnikom alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

2. Odchylne od odseku 1 mozno informacie o
totoznosti nahlasujicej osoby a akékol'vek iné
informacie uvedené v odseku 1 poskytnut, len
ak existuje nevyhnutnd a primerana povinnost’
ulozeni pravom Unie alebo vnutrodtitnym
pravom v kontexte vySetrovania vnutro$tatnymi
organmi alebo stidneho konania, a to aj na
ucely zarudenia prava na obhajobu dotknutej
osoby.

Zakon €.
153/2001 Z. z.

Spravny
poriadok

§: 55ac

N
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(1) Prokuratara spractiva informdcie, osobné udaje a iné idaje
(dalej len ,,udaje”), ktoré st potrebné na plnenie jej uloh
ustanovenych zdkonom v trestnom konani, suidnom konani,
spravnom konani, v konani pred ustavnym sudom, pri vykone
dozoru nad zachovavanim zakonnosti organmi verejnej
spravy, pri vykone dozoru nad zachovavanim zakonnosti v
miestach, kde si drZzané osoby pozbavené osobnej slobody
alebo osoby, ktorych osobna sloboda je obmedzenda na
zéaklade rozhodnutia sidu alebo iného Statneho organu, pri
pravnom styku s cudzinou a pri plneni dal$ich tloh
vyplyvajucich z osobitnych predpisov. Prokuratira spracuva
aj udaje, ktoré su potrebné na plnenie uloh Eurdpskej
prokuratiry podl'a osobitného predpisu

Na prenos, poskytovanie a spracivanie osobnych udajov v
ramci  justiCnej spoluprace v trestnopravnych veciach
tvoriacich stcast centralneho informa¢ného systému sa
vztahuje osobitny predpis, ak tento zakon neustanovuje inak.

(1) Ak spravny organ nie je prislusny na rozhodnutie, je
povinny podanie bez meskania postipit prislusSnému
spravnemu organu a upovedomit’ o tom ucastnika konania.

(1) Ugastnici konania a ich zastupcovia a z¢astnené osoby
maju pravo nazerat’ do spisov, robit’ si z nich vypisy, odpisy a
dostat’ kopie spisov s vynimkou zapisnic o hlasovani alebo
dostat’ informaciu zo spisov s vynimkou zapisnic o hlasovani
inym sposobom.

(2) Spravny organ moze povolit’ nazriet’ do spisov a urobit’ si
vypis, odpis, moze poskytnit kopiu spisov alebo moédze
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Spravny
sudny
poriadok

Trestny
poriadok

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

poskytnut’ informaciu zo spisov inym sposobom aj inym
osobam, pokial' preukdzu od6vodnenost svojej poziadavky.
Spravny organ je povinny umoznit nazerat do spisov
verejnému ochrancovi prav, komisarovi pre deti a komisarovi
pre osoby so zdravotnym postihnutim v suvislosti s vykonom
ich posobnosti.

(3) Spravny organ je povinny urobit opatrenie, aby sa
postupom podla odsekov 1 a 2 nespristupnila utajovana
skuto¢nost’, bankové tajomstvo, dafiové tajomstvo, obchodné
tajomstvo alebo neporusila zikonom uloZena alebo uznana
povinnost’ ml¢anlivosti.

(1) Pri predloZeni administrativneho spisu orgin verejnej
spravy vzdy oznaci tie jeho Casti, ktoré obsahujii utajované
skutoCnosti alebo iné skutofnosti chranené podla
osobitného predpisu. Predseda senatu tieto Casti spisu vyluci
z nahliadania. To plati primerane aj o sidnych spisoch.

(1) Oznamovatel, ak nie je zaroveni poSkodeny, ma okrem
inych prav ustanovenych tymto zakonom pravo robit
navrhy na vykonanie dokazov alebo na ich doplnenie a
predkladat’ dokazy. Ustanovenie § 46 ods. 5 a 7 plati rovnako.

(15) Oznamenie adresované uradu urad bezodkladne postipi
prislusnému organu. Ak oznamovatel' poziada o utajenie
svojej totoznosti, urad postipi oznamenie bez uvedenia
udajov o totoznosti oznamovatela.

(8) Zamestnavatel' podla odseku 1 je povinny oznamit
oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia,
ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel' podla
odseku 1 je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat’
oznamovatela; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zamestnavatel’
podla odseku 1 je povinny vyziadat’ si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

3. Poskytnutie informacii vykonané podla
vynimky stanovenej v odseku 2 podlicha

Spravny
poriadok

§: 20

(1) Ak spravny organ nie je prislu$ny na rozhodnutie, je
povinny podanie bez meskania postipit’ prislusnému
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primeranym zarukam podla platnych pravidiel spravnemu organu a upovedomit’ o tom ucastnika konania.
Unie a vnitro§tatnych pravidiel. Nahlasujtca
osoba musi byt najmé informovana pred tym, Trestny §: 54a (1) Oznamovatel’, ak nie je zaroven poskodeny, ma okrem
ako sa poskytnu informacie o jej totoznosti, poriadok 0:1 inych prav ustanovenych tymto zdkonom pravo robit’ navrhy
okrem pripadov, ked by sa takymito na vykonanie dokazov alebo na ich doplnenie a predkladat
informaciami ohrozilo suvisiace vySetrovanie dokazy. Ustanovenie § 46 ods. 5 a 7 plati rovnako.
alebo sidne konanie. Pri informovani
nahlasujucich os6b im prislusny organ zasle Zakon €. §:10 (9) Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny oznamit
pisomné odévodnenie, v ktorom uvedie dovody 54/2019Z.z. | O:8 oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia,
poskytnutia dotknutych dévernych udajov. + Navrh ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich
zakona dni od preverenia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel’ podl'a
odseku 1 je povinny o tejto skutoc¢nosti vopred informovat’
oznamovatela; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a
mohlo byt zmarené preSetrenie ozndmenia. Zamestnavatel
podla odseku 1 je povinny vyziadat' si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.
C:16 4. Clenské 3taty zabezpelia, aby prislusné Zakon ¢. §:26 (3) Prokurator je povinny zachovavat’ ml¢anlivost, a to aj po Predmetné
04 organy, ktoré prijmu informacie o poruseniach 154/2001Z.z. | O: 3 zaniku sluzobného pomeru, o veciach, o ktorych sa dozvedel ustanovenia
zahfnajliice obchodné tajomstva, tieto obchodné v suvislosti s vykonom svojej funkcie, ak nebol tejto preukazujtc
tajomstva nepouzivali alebo nezverejiiovali na povinnosti zbaveny zo zdkona; povinnost mlCanlivosti sa e
ucely nad ramec toho, ¢o je nevyhnutné na nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej transpoziciu
prijimanie vhodnych néslednych opatreni. protispolo¢enskej ¢innosti. Zbavit' prokuratora povinnosti ochrany
zachovavat’ ml¢anlivost’ méze generalny prokurator, a to aj obchodného
po zaniku sluzobného pomeru prokuratora. tajomstva
podla ¢l. 16
Zakon €. §:8 (1) Zamestnanec je povinny ods. 4 sa
552/2003 Z.z. | O:1 €) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa vztahuju na
P:c dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré¢ v jednotlivé
zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a osoby
to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto pracujuce
povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci pre organy
zamestnanec, ak osobitny predpis7) neustanovuje inak, verejnej
moci. Toto
Zakon €. §: 111 (1) Statny zamestnanec je povinny sa vztahuje
55/2017Z.z. | O:1 ) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa rovnako aj
P:c dozvedel v stvislosti s vykondvanim $tatnej sluzby a ktoré v na
zaujme sluzobného uradu nie je mozné oznamovat inym zamestnanc
osobam, ak nie je tejto povinnosti zbaveny generdlnym ov uradu.
tajomnikom alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak;
povinnost mlicanlivosti sa nevztahuje na oznamenie
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.
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Spracuvanie osobnych tidajov

Spractivanie osobnych udajov vykonavané
podla tejto smernice vratane vymeny alebo
zasielania  osobnych Udajov  prislusnymi
organmi sa vykondva v sulade s nariadenim
(EU) 2016/679 a smernicou (EU) 2016/680.
Vymena alebo zasielanie informacii
institiciami, organmi, iradmi alebo agenturami
Unie sa musi uskutoénit’ v stlade s nariadenim
(EU) 2018/1725.

Osobné udaje, ktoré zjavne nie su relevantné
pre vybavenie konkrétneho nahlasenia, sa
nezbieraju alebo v pripade, ak sa nahodou
zozbierali, sa bez zbytocného odkladu vymaza.

Zakon ¢.

54/2019
Z. 1.

Zakon ¢.
18/2018 Z. z.

§:10
0:9
p:f

(8) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny vydat’ vnatorny
predpis, v ktorom urci podrobnosti o:
f) spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

(1) Urad je opravneny spractivat osobné tidaje v rozsahu
potrebnom na plnenie jeho twloh Vv sulade s osobitnym
predpisom.

§ 3 Pésobnost’

(1) Tento zakon sa vzt'ahuje na spracuvanie osobnych udajov
vykondvané uplne alebo Ciastoéne automatizovanymi
prostriedkami a na spractivanie osobnych tdajov inymi nez
automatizovanymi prostriedkami, ak ide o osobné idaje, ktoré
tvoria sucast’ informacného systému alebo st urcené na to,
aby tvorili sucast’ informacného systému.

(2) Tento zékon, okrem § 2, § 5, druhej a tretej Casti zdkona,
sa vztahuje na spracuvanie osobnych udajov, na ktoré sa
vztahuje osobitny predpis o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov.2)

(3) Tento zakon sa vztahuje na spractvanie osobnych udajov
Policajnym zborom, Vojenskou policiou, Zborom vézenskej a
justi¢nej straze, Finan¢nou spravou, prokuratirou a sudmi
(dalej len ,prislusny organ“) na ucely predchiadzania a
odhal’'ovania trestnej ¢innosti, zistovania pachatel'ov trestnych
¢inov, stihania trestnych c¢inov alebo na ucely vykonu
rozhodnuti v trestnom konani vratane ochrany pred
ohrozenim verejného poriadku a predchadzania takémuto
ohrozeniu (d’alej len ,plnenie Uloh na ucely trestného
konania®); z druhej Casti tohto zdkona sa na spracivanie
osobnych udajov podl'a predchadzajiicej Casti vety vzt'ahuju
len ustanovenia uvedené v § 52, § 59, § 67 a § 73.

(4) Tento zakon sa vzt'ahuje na spracuvanie osobnych udajov

a) v ramci ¢innosti prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatel’a,
ktorého sidlo, miesto podnikania, organizaéna zlozka,
prevadzkaren alebo trvaly pobyt je na uzemi Slovenskej
republiky, a to bez ohl'adu na to, ¢i sa spractivanie osobnych
udajov vykonéava na uzemi Slovenskej republiky alebo mimo
uzemia Slovenskej republiky,

b) v ramci ¢innosti prevadzkovatel’a alebo sprostredkovatel’a,
ktorého sidlo, miesto podnikania, organiza¢na zlozka,
prevadzkaren alebo trvaly pobyt nie je na uzemi Slovenskej
republiky, ale je v mieste, kde sa na zdklade medzindrodného
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Zakon ¢.
153/2001 Z. z.

§:55aa

prava verejného uplatiluje pravny poriadok Slovenskej
republiky,

c¢) dotknutej osoby, ktora sa nachadza na uzemi Slovenskej
republiky, prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom,
ktorého sidlo, miesto podnikania, organizacna zlozka,
prevadzkaren alebo trvaly pobyt nie je v Clenskom State,
pri¢om spractivanie osobnych udajov suvisi

1. s ponukou tovaru alebo sluzieb tejto dotknutej osobe na
uzemi Slovenskej republiky bez ohladu na to, ¢i sa od
dotknutej osoby vyzaduje platba alebo nie, alebo

2. so sledovanim jej spravania na tizemi Slovenskej republiky.
(5) Tento zakon sa nevztahuje na spractivanie osobnych
udajov

a) fyzickou osobou v ramci vyluéne osobnej ¢innosti alebo
domaécej ¢innosti,

b) Slovenskou informacnou  sluzbou, Vojenskym
spravodajstvom,

¢) Néarodnym bezpecnostnym tradom na ucely vykonavania
bezpeCnostnych previerok a na ucely zabezpeCovania
podkladov na rozhodovanie Sudnej rady Slovenskej republiky
o splneni predpokladov sudcovskej sposobilosti.

§ S55aa

(1) Udaje z centralneho informa¢ného systému vyuZiva
generalna prokuratura a ostatné prokuratiry pri plneni svojich
aloh. Udaje z centralneho informaéného systému poskytuje
generdlna prokuratira a ostatné prokuratiry Policajnému
zboru, sidom, ustavnému stdu a subjektom, o ktorych tak
ustanovi zakon alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana (d’alej len ,,prijemca®); pri ich
poskytovani sa postupuje podla tohto zédkona a osobitnych
predpisov.%%)

(2) Generalna prokuratira v spolupraci s ostatnymi
prokuratirami aspoil raz za 12 mesiacov preveruje, ¢i su
spracivané osobné udaje nad’alej potrebné na plnenie uloh
prokuratiry. Ak generalna prokuratira preverovanim alebo v
priebehu spracuvania osobnych tudajov zisti, Ze nie su
potrebné na plnenie uloh prokuratiry, bezodkladne také
osobné udaje vymaze alebo anonymizuje.

(3) Ak by vymaz alebo anonymizéacia osobnych tidajov podla
odseku 2 mohla ohrozit' prava a pradvom chranené zaujmy
dotknutej osoby, mozno obmedzit' spractivanie osobnych
tdajov,®) spracuvat ich viak mozno len na udel, ktory
zabranil ich vymazu.
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Uchovévanie zdznamov o nahlaseniach

1. Clenské staty zabezpetia, aby pravne
subjekty v sukromnom a verejnom sektore a
prislusné organy uchovavali zdznamy o kazdom
prijatom nahlaseni v stlade s poziadavkami
dovernosti  stanovenymi v  ¢lanku  16.
Nahlasenia sa uchovavaju len dovtedy, kym je
to potrebné a primerané na splnenie
poziadaviek, ktoré uklada tato smernica, alebo
inych poziadaviek, ktoré ukladd pravo Unie
alebo vnutrostatne pravo.

Zakon ¢.
54/2019
Z.1.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakon ¢.
153/2001 Z. z.

§:10
0:9
p.f

§:11
0:1

(9) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny vydat’ vanutorny
predpis, v ktorom ur¢i podrobnosti o:
f) spractivani osobnych tdajov uvedenych v oznameni.

(1) Zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 je povinny pocas troch
rokov odo dia dorucenia oznamenia viest evidenciu
oznameni v rozsahu

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o
anonymného oznamovatel’a

¢) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

¢) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(1) Urad je opravneny spractuvat osobné udaje v rozsahu
potrebnom na plnenie jeho uloh Vv stlade s osobitnym
predpisom.

(3) Orgén verejnej moci vedie evidenciu zvukovych
zaznamov hovorov podla odseku 2 a uchovéva ich tri roky od
zaznamenania na elektronickom neprepisovatenom nosiéi.

§ S55aa

(1) Udaje z centralneho informa¢ného systému vyuZiva
generalna prokuratura a ostatné prokuratiry pri plneni svojich
aloh. Udaje z centralneho informaéného systému poskytuje
generdlna prokuratira a ostatné prokuratiry Policajnému
zboru, sidom, ustavnému stdu a subjektom, o ktorych tak
ustanovi zakon alebo medzinarodna zmluva, ktorou je
Slovenska republika viazana (d’alej len ,,prijemca®); pri ich
poskytovani sa postupuje podla tohto zédkona a osobitnych
predpisov.%%)

(2) Generalna prokuratira v spolupraci s ostatnymi
prokuratirami aspoil raz za 12 mesiacov preveruje, ¢i su
spracivané osobné udaje nad’alej potrebné na plnenie uloh
prokuratiry. Ak generalna prokuratira preverovanim alebo v
priebehu spracuvania osobnych tudajov zisti, Ze nie su
potrebné na plnenie uloh prokuratiry, bezodkladne také
osobné udaje vymaze alebo anonymizuje.

(3) Ak by vymaz alebo anonymizéacia osobnych tidajov podla
odseku 2 mohla ohrozit' prava a pradvom chranené zaujmy
dotknutej osoby, mozno obmedzit' spractivanie osobnych
tdajov,®) spracuvat ich viak mozno len na udel, ktory
zabranil ich vymazu.

Vseobecne
je ochrana
osobnych
udajov
upravena
zakonom ¢.
18/2018 Z.
z. 0 ochrane
osobnych
udajov

)
Prokuratura,
spravne
organy

a Urad na
ochranu
o0zhamovate
lov si uréia
vnutroorgan
iza¢nymi
predpismi
sposoby
uchovavania
Zaznamov

0 nahldsenia
ch
protispoloce
nskej
¢innosti.
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C:18 2. Ak sa na nahlasovanie pouziva | N Zakon €. §:22 (2) Ak si orgin verejnej moci zriadi na oznamovanie U

0:2 zaznamenavana telefonna linka alebo iny 54/2019Z.z. | O:2 protispolocenskej ¢innosti telefonnu linku, hovory na tato
nahravaci systém hlasovych sprav, st pravne linku je povinny zaznamenavat’; o zaznamenavani hovoru je
subjekty v sukromnom a verejnom sektore a organ verejnej moci povinny oznamovatela vopred
prislusné organy opravnené so suhlasom informovat’.
nahlasujucej osoby zdokumentovat {stne
podané nahlasenie v jednej z tychto foriem: §:22 (3) Organ verejnej moci vedie evidenciu zvukovych
a) vypracovanim ziznamu rozhovoru v trvalom 0:3 zdznamov hovorov podl'a odseku 2 a uchovava ich tri roky od
a vyhladate'nom formate alebo zaznamenania na elektronickom neprepisovate'nom nosici.

b) prostrednictvom uplného a presného prepisu
rozhovoru  vypracovaného  zamestnancami Zakon €. §:11 (1) Zamestnavatel’ podla § 10 ods. 1 je povinny pocas troch
zodpovednymi za vybavovanie nahlasenia. 54/2019Z7.z. | O:1 rokov odo dna dorucenia oznamenia viest’ evidenciu
Pravne subjekty v sukromnom a verejnom + Navrh oznameni v rozsahu
sektore a  prislusné organy  poniknu zakona a) datum dorucenia oznamenia,
nahlasujucej osobe moZnost’ skontrolovat a b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde
opravit’ prepis hovoru a potvrdit’ ho podpisom. 0 anonymného oznamovatel'a

¢) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia ozndmenia,

¢) datum skoncenia preverenia oznamenia.

C:18 03 3. Ak sa na nahlasovanie pouziva | n.a. Zakon €. §:22 (2) Ak si organ verejnej moci zriadi na oznamovanie n/a Podla
nezaznamenavana telefonna linka alebo iny 54/2019 0:2 protispolocenskej ¢innosti telefonnu linku, verejného
nenahravaci systém hlasovych sprav, pravne hovory na tito linku je povinny zaznamendvat; o prava nie je
subjekty v sikromnom a verejnom sektore a zaznamendvani  hovoru je  orgdn  verejnej  moci mozné,
prislusné organy st opravnené zdokumentovat’ povinny oznamovatel'a vopred informovat'. V stkromno
ustne podané nahlasenie vo forme presnej m sektore si
zapisnice o rozhovore vypracovanej pisomne to moze
zamestnancami zodpovednymi za vybavovanie Zakon ¢. §:10 (9) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny vydat’ vnatorny upravit’
nahlasenia. Pravne subjekty v sukromnom a 54/2019Z.z. | O:9 predpis, v ktorom uréi podrobnosti o subjekt
verejnom sektore a prislusné organy ponuknu + Navrh a) podavani oznament, internym
nahlasujucej osobe prilezitost’ skontrolovat' a zakona b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby predpisom.
opravit’ zépisnicu o tomto rozhovore a potvrdit’ pri preverovani oznament,
ju podpisom. c) zachovani ml€anlivosti o totoznosti oznamovatel'a

a totoznosti dotknutej osoby,
d) evidovani oznameni podl'a § 11 ods. 1,
e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia,
f)spracavani osobnych tidajov uvedenych v oznameni,
0) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani ozndmeni a 0 komunikacii S oznamovatel'om vo
veci tychto opatreni,
h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani.
C:18 4. Ak osoba pozaduje stretnutie so | N Navrh zékona | §:10 (5) OznaCenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania U
04 zamestnancami ~ pravnych  subjektov v 0:5 oznameni musia byt zverejnené a pre vsetkych zamestnancov
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stkromnom a verejnom sektore alebo
prislusnych orgénov, aby nahlasila informacie
podla ¢lanku 9 ods. 2 a ¢lanku 12 ods. 2,
pravne subjekty v sukromnom a verejnom
sektore a prislusné organy so suhlasom
nahlasujucej osoby zabezpecia, aby sa uchovali
uplné a presné zdznamy zo stretnutia v trvalom
a vyhladatel'nom formate.

Pravne subjekty v stkromnom a verejnom
sektore a prislusné organy st opravnené
zdokumentovat’ stretnutie v jednej z tychto
foriem:

a) vypracovanim zaznamu rozhovoru v trvalom
a vyhladate'nom formate alebo

b) prostrednictvom presnej zapisnice o stretnuti
vypracovanej zamestnancami zodpovednymi za
vybavovanie nahlasenia.

Pravne subjekty v sukromnom a verejnom
sektore a  prislusné orgdny  ponuknu
nahlasujucej osobe prileZitost’ skontrolovat’ a
opravit’ zapisnicu o tomto stretnuti a potvrdit’ ju
podpisom.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Zakon €.
54/2019 Z. z.

pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdésobom tak, Ze
najmenej jeden spOsob podéavania oznameni musi byt
pristupny nepretrzite. Ak sa oznamenie mdze urobit’ Ustne,
oznamovatel’ méze poziadat’ o osobné stretnutie v primerane;j
lehote. Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny spristupnit’
informacie o postupoch urobenia oznamenia organu
prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany
podla § 3, § 5a § 12 a o vnltornom systéme preverovania
oznameni v stru¢nej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a
lahko dostupnej forme; je tiez povinny ulahéovat’ podavanie
0znameni.

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zivaZnej
protispolocenskej Cinnosti, ktord je trestnym ¢inom, moze
podat’ oznamovatel zaroveii s ozndmenim alebo pocas
trestného konania; ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne
alebo ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi prokuratorovi.

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej
protispoloc¢enskej ¢innosti, ktord je spravnym deliktom, moze
podat’ oznamovatel ziroven s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte; ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava pisomne alebo ustne do zapisnice organu, ktory je
prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny
organ“). Ak sa ziadost o poskytnutie ochrany
oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi organu prislusnému podl'a prvej vety.

(1) Zamestnavatel’ podl'a § 10 eds. 1 je povinny pocas troch
rokov odo dia dorucenia oznamenia viest evidenciu
oznameni v rozsahu

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde
0 anonymného oznamovatel'a

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e¢) datum skoncenia preverenia oznamenia

Organ verejnej moci vedie evidenciu zvukovych zdznamov
hovorov podla odseku 2 a uchovava ich tri roky od
zaznamenania na elektronickom neprepisovatenom nosiéi.

68



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20190301#paragraf-10.odsek-1

C:19
P:a), b),
c), d), e),
f),9), h),
D), 1), k),
), m), n),
0)

Ziakaz odvetnych opatreni

Clenské $taty prijmu vietky potrebné opatrenia,
aby zakazali akukol'vek formu odvetnych
opatreni voc¢i osobam uvedenym v ¢lanku 4,
vratane hrozby odvetnych opatreni a pokusov o
odvetu, a to najmé vo forme:

a) pozastavenia vykonu c&innosti, vypovede,
odvolania, prepustenia alebo rovnocenného
opatrenia;

b) preradenia na niz§iu poziciu alebo
odmietnutia povysenia;

C) presunu povinnosti, zmeny miesta vykonu
prace, znizenia mzdy, zmeny pracovného casu;
d) neposkytnutia odbornej pripravy;

e) negativneho hodnotenia vykonu alebo
negativnych pracovnych referencii;

f) ulozenia alebo vykonania akéhokol'vek
disciplinarneho opatrenia, pokarhania alebo inej
sankcie vratane finan¢nej pokuty;

g) natlaku, zastraSovania, obt'azovania alebo
ostrakizacie;

h)  diskriminacie, znevyhodnenia  alebo
nespravodlivého zaobchédzania;

1) nezmenenia pracovnej zmluvy na dobu uréita
na pracovni zmluvu na dobu neurcita, ak
mohol pracovnik opravnene ocakavat’, ze sa mu
ponukne trvaly pracovny pomer;

j) neobnovenia alebo pred¢asného ukoncenia
pracovnej zmluvy na dobu urcitd;

k) spOsobenia ujmy vratane poskodenia dobre;j
povesti osoby, najmd v socidlnych médiach,
alebo  finan¢nej  straty  vratane  straty
obchodnych prilezitosti a straty prijmu;

1) zaradenia na Cciernu listinu na zdklade
neformélnej alebo formalnej dohody v ramci
odvetvia ¢i priemyslu, ¢o moZe znamenat, Ze
tato osoba si uz buducnosti v tomto odvetvi
alebo priemysle nenjde zamestnanie;

m) predcasného ukoncenia alebo zruSenia
zmluvy o dodavke tovarov alebo poskytovani
sluzieb;

n) zruSenia licencie alebo povolenia;

o) vyzadovania  psychiatrického  alebo
lekarskeho vySetrenia.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

§:18
0:1
P:a

(1) Zamestnavatel méZe urobit pravny tkon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len
»pracovnopravny ukon“) vo¢i chranenému oznamovatel'ovi,
na ktory nedal suhlas, len so suhlasom uradu; voci
chranenému oznamovatel'ovi, ktorym je profesionalny vojak,
sa suhlas uradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis.y)  Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa
pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon suvisiaci S0 skoncenim
pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej
skuto&nosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnavatel’a.%)

(1) Ak sa oznamovatel domnieva, ze Vv sGvislosti s
oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s
ktorym nesuhlasi, mdéze poziadat’ tirad do 15 dni odo dna, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu.

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto
a) hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne
oznamovatel'a v suvislosti s urobenim oznamenia

3) Urad mbdze wulozit pokutu do 100 000 eur
zamestnavatelovi, ktory urobi vo¢i oznamovatelovi
pracovnopravny ukon bez suhlasu uradu, ak sa suhlas
vyZaduje, hrozi postihom oznamovatel'ovi, pokusi sa o postih
alebo postihne oznamovatela v suvislosti s podanim
oznamenia alebo zamestnavatelovi podl'a § 10 ods. 1, ktory
zamestndva najmenej 250 zamestnancov, ktory porusil
niektort z povinnosti podla § 10 ods. 1 az 7.

Predmetné
sposoby
postihov su
vymedzené
v doévodovej
sprave ku
zakonu.
Taktiez
Urad na
ochranu
o0znamovate
lov mbze
vydavat’
metodické
usmernenia
na
vymedzenie
foriem
postihov.

Ako postihy
st
vymedzené
najma:

pozastaveni
e vykonu
¢innosti,
vypoved,
odvolanie
alebo
rovnocenny
pravny
ukon,

preradenie
na nizsiu
poziciu
alebo
odmietnutie
povysenia,

presun
povinnosti,
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zmena
miesta
vykonu
préce,
znizenie
mzdy,
zmena
pracovného
Casu,

neposkytnut
ie
zaskolenia,
zaucenia,
rekvalifikaci
e alebo
prehlbovani
a
kvalifikacie
zamestnanc
a,
neposkytnut
ie odmeny,
na ktorti ma
o0znamovate
I narok

negativny
pracovny
alebo
sluzobny
posudok,

ulozenie
alebo
vykonanie
akéhokol've
k
disciplinarn
eho
opatrenia,
upozornenia
na porusenie
pracovnej
discipliny
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alebo inej
sankcie,

nétlak,
ZastraSovani
e alebo
obt'azovanie

porusenie
zasady
rovnakého
zaobchadza
nia,

predcasné
ukoncenie
pracovnej
zmluvy na
dobu urcita,

sposobenie
ujmy
vratane
poskodenia
dobrého
mena osoby,
najmi v
socialnych
médiach,
alebo uslého
zisku,

zaradenie na
éiernu
listinu na
zaklade
neformalnej
alebo
formalnej
dohody v
ramci
odvetvia ¢i
priemyslu,
¢o moze
znamenat’,
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Ze tato
osoba si uz
budticnosti
v tomto
odvetvi
alebo
priemysle
nenajde
zamestnanie

predcasné
ukonéenie
alebo
zrusenie
zmluvy o
dodavke
tovarov
alebo
poskytovani
sluzieb,

zruSenie
licencie
alebo
povolenia,

vyzadovanie
lekarskeho
vysetrenia,
napr.
psychiatrick
¢ho
vySetrenia,

podanie
zaloby alebo
staznosti,
ktoré je
zneuzitim
prava na
podanie
takejto
zaloby alebo
staznosti.
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€20 Opatrenia na podporu Zakon €. §:13 Urad
01 1. Clenské §taty zabezpegia, aby osoby uvedené 54/2019Z.z. | O:1 (1) Zriaduje sa trad ako nezavisly organ Statnej spravy s
v Clanku 4 mali v relevantnych pripadoch celostatnou posobnostou, ktory chrani prava a opravnené
pristup k opatreniam na podporu, a to najma k zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolocenskej
tymto: ¢innosti.
a) komplexné a nezavislé informacie a
poradenstvo, ktoré su lahko a bezplatne §:13 e) zvySuje povedomie verejnosti a zamestnavatelov
dostupné verejnosti a tykaju sa postupov a 0:6 0 0znamovani protispolocenskej Cinnosti a o poskytovani
prostriedkov  napravy na ochranu pred Pe, g ochrany oznamovatel'om,
odvetnymi opatreniami, a prav dotknutej osoby;
b) G¢inna pomoc prislu§nych organov pred g) poskytuje poradenstvo akonzultacie v sGvislosti
ktorymkol'vek relevantnym organom S oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti,
podiel'ajucim sa na ich ochrane pred odvetnymi
opatreniami, vratane, ak to ustanovuje §:13 (10) Urad ma v konani o spravnom delikte, v ktorom sa
vnutrostatne pravo, potvrdenia skuto¢nosti, ze 0:10 poskytla ochrana podla § 6 ods. 1, postavenie zicastnenej
maju narok na ochranu podla tejto smernice, osoby. Urad ma postavenie zigastnenej osoby aj v konani o
¢) pravna pomoc Vv trestnych a cezhrani¢nych spravnom delikte, v ktorom bolo urobené kvalifikované
obcianskopravnych konaniach v sulade so oznamenie, ak o to poziada. Urad méa pravo ziastnit’ sa na
smernicou (EU) 2016/1919 a smernicou kazdom tkone konania o spravnom delikte, na ktorom ma
Eurodpskeho parlamentu a Rady 2008/52/ES pravo alebo povinnost’ zii€astnit’ sa oznamovatel’.
(48) a v stlade s vnutroStatnym pravom pristup
k pravnej pomoci v dalSich konaniach a k §:13 (11) Urad je opravneny zicastnit sa konania podla
pravnemu poradenstvu alebo inej pravnej O:11 v§eobecnych predpisov o konani pred sidmi, ak je jednou zo
pomaci. sporovych stran oznamovatel’.
(48) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/52/ES z 21. maja 2008 o urcitych §:20 (1) Oznamovatel’, ktory urobil kvalifikované oznamenie, a
aspektoch mediacie v  obcianskych a o1 ten, voc¢i komu bola pozastavend uc¢innost’ pracovnopravneho
obchodnych veciach (U. v. EU L 136, ukonu alebo iného odvetného opatrenia, maju pravo na
24.5.2008, s. 3). poskytnutie pravnej pomoci podl'a osobitného predpisu.
Zakon €. §:20 (2) V pripadoch hodnych osobitného zretel'a méze urad za
54/2019Z7.z. | O:2 oznamovatela uhradit néklady na advokata alebo iného
+ Navrh pravneho zastupcu, ak ho potreboval v stvislosti
zakona S ozndmenim.
Trestny §:54a (2) Urad na ochranu oznamovatelov protispolotenskej
poriadok 0:2 ¢innosti ma rovnaké prava a povinnosti ako oznamovatel’, ak
sa oznamovatelovi poskytuje ochrana v pracovnopravnom
vzt'ahu podl'a osobitného predpisu.
€20 2. Clenské §tity mdéZu ustanovit finanénii Zakon €. §:20 (2) V pripadoch hodnych osobitného zretela méze urad za
0:2 pomoc a podporné opatrenia  vratane 54/2019Z7.z. | O:2 oznamovatela uhradit naklady na advokata alebo iného
psychologickej podpory pre nahlasujuce osoby + Navrh pravneho zastupcu, ak ho potreboval v stvislosti
v ramci sudnych konani. zakona S oznamenim.
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Zakon €. §:5 §5 V pripade,
274/2017 Z.z. | O:1,2,3 Pravo na poskytnutie odbornej pomoci ak je
oznamovate
(1) Subjekty poskytujice pomoc obetiam poskytujii alebo I’ priamo
zabezpecuji odbornii pomoc obetiam za podmienok obetou
ustanovenych tymto zdkonom alebo osobitnym predpisom.) trestného
(2) Formy odbornej pomoci st vSeobecna odborna pomoc ¢inu, ma
obeti a Specializovana odborna pomoc obzvlast zranitelnej takato osoba
obeti. prava
(3) Vseobecnd odborna pomoc obeti je odborna Einnost' a vyplyvajice
poskytovanie sluzieb, ktorymi sa rozumie zo zakona
a) poskytnutie a nalezité vysvetlenie informacii podl'a §4 ods. 0 obetiach
2ab, trestnych
b) pravna pomoc na uplatnenie prav obete, ktoré jej patria ¢inov.
podla tohto zakona,
C) pravna pomoc na uplatnenie prav obete, ktord ma
postavenie poskodeného alebo svedka v trestnom konani,
d) psychologicka pomoc,
e) poradenstvo tykajlce sa rizika a predchadzania opakovanej
viktimizacii.
C:20 3. Opatrenia na podporu uvedené v tomto Zakon ¢. §:13 Urad
03 Clanku  méze v relevantnych pripadoch 54/2019Z.z. | O:1 (1) Zriaduje sa trad ako nezavisly organ Statnej spravy S
poskytovat’ informac¢né centrum alebo jeden celoStatnou pdsobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené
jasne urceny nezavisly spravny organ. zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti.
Zékon &. §:13 (6) Urad
54/2019Z.z. | O:6 d) oznamuje prislusnym organom podozrenie z postihu
+ Navrh P:de, g oznamovatela v stvislosti s oznamenim protispolocenske;j
zakona éinnosti,
e) zvySuje povedomie verejnosti a zamestnavatelov
0 oznamovani protispolocenskej ¢innosti a o poskytovani
ochrany oznamovatel'om,
g) poskytuje poradenstvo akonzultacie v stvislosti
S oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti,
C:21 Opatrenia na ochranu pred odvetnymi Zakon €. §:7 (1) Zamestnavatel moéZe urobit pravny tkon alebo vydat
0:1-8 opatreniami 54/2019Z7.z. | O:1 rozhodnutie v  pracovnopravnom vztahu (d’alej len

1. Clenské §taty prijmi opatrenia potrebné na
zabezpecenie ochrany os6b uvedenych v ¢lanku
4 pred odvetnymi opatreniami. Takéto
opatrenia zahffiaji najmé opatrenia, ktoré su
uvedené v odsekoch 2 az 8 tohto ¢lanku.

»pracovnopravny ukon®) vo¢i chranenému oznamovatel'ovi,
na ktory nedal suhlas, len so suhlasom uradu; voci
chranenému oznamovatelovi, ktorym je profesionalny vojak,
sa sthlas uradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis.Y)  Suhlas uradu sa  nevyzaduje, ak sa
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2. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 3 ods. 2 a
3, ak osoby nahlasia informacie o poruseniach
alebo zverejnia informacie v sulade s touto
smernicou, nepovazuji sa za 0soby porusujice
akékol'vek obmedzenie tykajlce sa
zverejiiovania informacii, a nevznikd im
zodpovednost’ akéhokol'vek druhu spojend s
takymto  nahldsenim alebo  zverejnenim
informdcii, pokial' sa odovodnene domnievali,
7ze nahlasenie alebo zverejnenie takychto
informacii bolo nevyhnutné na odhalenie
porusenia podl'a tejto smernice.

3. Nahlasujucej osobe nevznikd zodpovednost’
vo vztahu k nadobudnutiu informécii alebo

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Trestny zakon

§:12
0:1,2,7,8

[oke
N
e

N

pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon suvisiaci S0 skoncenim
pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej
skuto&nosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnavatela.%)

§ 12 Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tikonu

(1) Ak sa oznamovatel domnieva, Zze v suvislosti s
oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s
ktorym nestihlasi, méze poziadat’ urad do 15 dni odo dna, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho tikonu.

(2) Urad bezodkladne pozastavi uéinnost’ pracovnopravneho
ukonu podla odseku 1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku
1 a ak zamestnavatel' v primeranej lehote urCenej uradom
nepreukaze, ze pracovnopravny ukon nema pricinnu suvislost’
s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni u&innosti
pracovnopravneho tkonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a
oznamovatel'ovi.

(7) Urad bezodkladne  pozastavi aj  uginnost
pracovnopravneho ukonu urobeného voéi oznamovatelovi,
ktory zverejnil informacie o protispolocenskej cinnosti z
dévodov podla § 2 pism. a) bodu 4.

(8) Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane vzt'ahuji aj na
osoby podla §1 ods. 4.

(3) Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za
porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za
porusenie  povinnosti zachovavat mlcanlivost podla
osobitnych predpisov,2) ak ide o povinnost vyplyvajicu z
vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a
nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutoCnosti, postového tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo danového
tajomstva, ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde o
povinnost mlcanlivosti v suvislosti s poskytovanim a
spristupiiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost” mléanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb
alebo o povinnost’ ml€anlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb.

(1) Kto vyzvedd obchodné tajomstvo, bankové tajomstvo,
postové tajomstvo, telekomunikadné tajomstvo alebo danové

75



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#poznamky.poznamka-5

pristupu k informaciam, ktoré su nahlasené
alebo zverejnené, pokial’ toto ich nadobudnutie
alebo tento pristup k nim nie si sami o sebe
trestnym ¢inom. Ak je toto nadobudnutie alebo
tento pristup sadm o sebe trestnym ¢inom,
trestnd zodpovednost sa aj nadalej riadi
prislusnym vnutro$tatnym pravom.

4. Akdkol'vek ind pripadnd zodpovednost
nahlasujucich os6b, ktora vznikla v dosledku
konania alebo opomenutia, ktoré nestvisia s
nahlasenim alebo zverejnenim alebo ktoré nie
su nevyhnutné na odhalenie porusenia podla
tejto smernice, sa nadalej riadi prislusnym
pravom Unie alebo vnitro§tatnym pravom.

5. 'V konaniach pred sudom alebo inym
organom tykajucich sa ujmy, ktord utrpela
nahlasujuca osoba, a za predpokladu, ze tato
osoba preukaze, ze nahlasila alebo zverejnila
informacie a utrpela ujmu, sa predpoklada, ze
tato ujma bola spdsobend odvetnym opatrenim
za nahldsenie alebo zverejnenie informacii. V
takych pripadoch je ulohou osoby, ktora prijala
opatrenie, ktoré sposobilo ujmu, preukdzat, ze
uvedené opatrenie bolo zalozené na riadne

Zakon €.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Zakon €.
54/2019 Z. z.

§:319

§:320

§:1
0:1
P:a,b

tajomstvo v umysle vyzradit’ ho nepovolanej osobe alebo kto
také tajomstvo nepovolanej osobe umyselne vyzradi, potresta
sa odiatim slobody na Sest’ mesiacov az tri roky

Kto vyzveda skutocnost utajovanii na ochranu zaujmov
Slovenskej republiky alebo na ochranu zaujmov iného Statu,
medzinarodnej organizacie, nadnarodnej organizacie alebo
zdruZenia $tatov, na ochranu zaujmov ktorych sa Slovenska
republika zaviazala, oznacenu podl'a zakona stupfiom utajenia
Prisne tajné alebo Tajné, s cielom vyzradit' ju nepovolanej
osobe, alebo kto s takym cielom zbiera udaje obsahujice
utajovanu skutocnost’, alebo kto taku utajovanu skutocnost’
nepovolanej osobe Umyselne vyzradi, potrestd sa odiatim
slobody na Sest’ mesiacov az tri roky.

Kto =z nedbanlivosti spdsobi vyzradenie skuto¢nosti
utajovanej na ochranu zaujmov Slovenskej republiky alebo na
ochranu zdujmov iného S§tatu, medzinarodnej organizacie,
nadnérodnej organizacie alebo zdruzenia Statov, na ochranu
zaujmov ktorych sa Slovenska republika zaviazala, oznacenu
podl'a zakona stupfiom utajenie Prisne tajné alebo Tajné,
nepovolanej osobe, alebo sposobi stratu listiny alebo veci
obsahujucej tak utajovani skutocnost’, potresta sa odniatim
slobody az na tri roky.

(1) Tento zékon upravuje

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v
pracovnopravnom vztahu ainom obdobnom vztahu Vv
sivislosti s  oznamovanim  kriminality alebo  inej
protispoloCenskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolo¢enska
¢innost™),

b) prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti

(1) Zamestnavatel' mdze urobit’ pravny tkon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (d’alej len
»pracovnopravny ukon“) vo¢i chranenému oznamovatel'ovi,
na ktory nedal suhlas, len so suhlasom tradu; voci
chranenému oznamovatel'ovi, ktorym je profesionalny vojak,
sa sthlas uradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis.4)  Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa
pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon suvisiaci S0 skonéenim
pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej
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opodstatnenych dévodoch.

6. Osoby uvedené v ¢lanku 4 musia mat’ podl'a
potreby pristup k napravnym opatreniam proti
odvetnym opatreniam vratane predbezného
opatrenia az do ukoncenia sudneho konania, a
to v stlade s vniitro§tatnym pravom.

Zakon ¢.
54/2019 Z.
+ Navrh
zakona

Zakon ¢.
54/2019 Z.
+ Navrh
zakona

Zakon ¢.

54/2019 Z.
+ Navrh
zakona

Z.

Z.

Z.

§:12
0:2,5a6

skuto¢nosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatel’a.5)
(8) Pravny ukon, na ktory urad neudelil sthlas, je neplatny.

(2) Urad bezodkladne pozastavi Gi¢innost’ pracovnopravneho
ukonu podla odseku 1, ak bola dodrzana lehota podla odseku
1 a ak zamestnavatel' v primeranej lehote urcenej uradom
nepreukaze, ze pracovnopravny ukon nema pricinnu suvislost’
s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni uéinnosti
pracovnopravneho tkonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a
oznamovatel'ovi.

(16) Ak sa vo vztahu k oznamovatelovi, blizkej osobe
oznamovatel'a alebo ich podnikaniu uskuto¢nuju v suvislosti s
vykonom verejnej moci opatrenia, pri ktorych mozno
predpokladat’, Ze ide o postih v suvislosti s oznamenim, trad
je opravneny poZiadat’ organ verejnej moci, ktory
uskuto¢nil tieto opatrenia, aby v urcenej lehote zaujal
stanovisko k opravnenosti a dovodnosti tychto opatreni.
Orgéan verejnej moci preskima opravnenost’ a dovodnost’
opatreni, ak je to potrebné, prijme opatrenia na napravu a
vysledok preskimania a prijaté opatrenia oznami uradu. Ak
organ verejnej moci nesplni povinnosti podl'a druhej vety,
urad predlozi informaciu o tejto skuto¢nosti nadriadenému
organu; ak organ verejnej moci nema nadriadeny organ, urad
predlozi takato informéciu na rokovanie vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,vlada®).

(2) Urad bezodkladne pozastavi u&innost’ pracovnopravneho
ukonu podla odseku 1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku
1 a ak zamestnavatel v primeranej lehote urcenej tiradom
nepreukaze, ze pracovnopravny ukon nema pricinnu suvislost’
s oznamenim. Urad vyda potvrdenie o pozastaveni uginnosti
pracovnopravneho tkonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a
oznamovatel'ovi.

(5) Urad oznamovatela pri dorugeni potvrdenia podl'a odseku
2 pisomne pouci o moznosti podat’ na siid navrh na nariadenie
neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch podl'a
odseku 6.

(6) Pozastavenie G¢innosti pracovnopravneho tkonu sa skonéi
uplynutim 30 dni od dorucenia potvrdenia podla odseku 2
oznamovatelovi.  Doru¢enim  navrhu na  nariadenie
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7. V sudnych konaniach vratane konani
tykajucich sa poSkodzovania dobrého mena,
porusenia  autorského  prava,  poruSenia
povinnosti mlcanlivosti, poruSenia pravidiel
ochrany udajov, spristupnenia obchodného
tajomstva alebo narokov tykajticich sa ziadosti
o nahradu podl'a sikromného, verejného, alebo
kolektivneho pracovného prava nevznika
osobam uvedenym v ¢lanku 4 Ziaden druh
zodpovednosti z dovodu nahlasenia alebo
zverejnenia informacii podla tejto smernice.
Uvedené osoby maju pravo podat’ na zaklade
nahlasenia alebo zverejnenia informdcii navrh
na zamietnutie zaloby, ak sa oddovodnene
domnievali, Ze nahldsenie alebo zverejnenie
informacii bolo nevyhnutné na odhalenie
porusenia podl’a tejto smernice.

Ak osoba nahlasi alebo zverejni informécie o
poruseniach patriacich do rozsahu pdsobnosti
tejto smernice, a uvedené informacie zahfiaju
obchodné tajomstvéa a ak uvedena osoba spliia
podmienky ustanovené Vv tejto smernici,
povazuje sa takého nahlasenie alebo
zverejnenie informacii za zakonné v zmysle
podmienok uvedenych v ¢lanku 3 ods. 2
smernice (EU) 2016/943.

8. Clenské staty prijma v stlade s
vnutro§tatnym pravom opatrenia potrebné na
zabezpecenie uvedenej napravy a poskytnutia
plnej nahrady za ujmu, ktora utrpeli osoby
uvedené v ¢lanku 4.

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Obciansky
zakonnik

O«
W —

owr
= N

§:11-16

neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie
pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az
do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o tomto
navrhu.

(3) Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za
porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za
poruSenie  povinnosti zachovavat mlcanlivost podla
osobitnych predpisov,2) ak ide o povinnost vyplyvajicu z
vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a
nejde o povinnost mlcanlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutoCnosti, postového tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo danového
tajomstva, ochranou dovernych Statistickych udajov, nejde o
povinnost mlcanlivosti v suvislosti s poskytovanim a
spristupiiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost’ mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb
alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb.

k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora
vzhl'adom na okolnosti, ktoré st jej zname, a vedomosti, ktoré
v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoCnosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak

§ 11

Fyzick4 osoba ma pravo na ochranu svojej osobnosti, najmi
zivota a zdravia, obCianskej cti a 'udskej dostojnosti, ako aj
sukromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.

§12

(1) Pisomnosti osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky
a obrazové a zvukové zaznamy tykajuce sa fyzickej osoby
alebo jej prejavov osobnej povahy sa smu vyhotovit' alebo
pouzit’ len s jej privolenim.

(2) Privolenie nie je potrebné, ak sa vyhotovia alebo pouziju
pisomnosti osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky,
zvukové alebo obrazové a zvukové zaznamy na tradné ucely
na zaklade zékona.

(3) Podobizne, obrazové snimky a obrazové a zvukové
zdaznamy sa mozu bez privolenia fyzickej osoby vyhotovit
alebo pouzit' primeranym spdsobom tiez na vedecké a
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

Zakonnik
prace

umelecké ucely a pre tlacové, filmové, rozhlasové a televizne
spravodajstvo. Ani také pouzitie v§ak nesmie byt v rozpore s
opravnenymi zaujmami fyzickej osoby.

§13

(1) Fyzicka osoba méa pravo najmd sa domahat, aby sa
upustilo od neopravnenych zdsahov do prava na ochranu jeho
osobnosti, aby sa odstranili nasledky tychto zasahov a aby mu
bolo dané primerané zadost'uéinenie.

(2) Pokial’ by sa nezdalo postacujuce zadostucinenie podla
odseku 1 najmd preto, ze bola v znacnej miere zniZzena
dostojnost’ fyzickej osoby alebo jeho vaznost’ v spoloénosti,
ma fyzicka osoba tiez pravo na nahradu nemajetkovej ujmy v
peniazoch.

(3) Vysku nahrady podla odseku 2 urci sud s prihliadnutim na
zavaznost’ vzniknutej ujmy a na okolnosti, za ktorych k
poruseniu prava doslo.

§15

Po smrti fyzickej osoby patri uplatiovat’ pravo na ochranu
jeho osobnosti manzelovi a detom, a ak ich niet, jeho
rodi¢om.

§ 16

Kto neopravnenym zésahom do prava na ochranu osobnosti
sposobi Skodu, zodpovedd za fiu podla ustanoveni tohto
zakona o zodpovednosti za Skodu.

(10) Urad ma v konani o spravnom delikte, v ktorom sa
poskytla ochrana podla § 6 ods. 1, postavenie zicastnenej
osoby. Urad ma postavenie zi&astnenej osoby aj v konani o
spravnom delikte, v ktorom bolo urobené kvalifikované
oznamenie, ak o to poziada. Urad mé pravo zaastnit’ sa na
kazdom tkone konania o spravnom delikte, na ktorom ma
pravo alebo povinnost’ zi¢astnit’ sa oznamovatel’.

(11) Urad je opravneny zulastnit sa konania podla
v§eobecnych predpisov o konani pred sidmi, ak je jednou zo
sporovych stran oznamovatel’.

(2) Pravny tukon, na ktory neudelil predpisany stihlas
prislusny organ alebo zdkonny zastupca alebo na ktory
neudelili predpisany sthlas zastupcovia zamestnancov,
pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami
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Civilny
sporovy
poriadok

§:77

zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil formou
predpisanou tymto zakonom, je neplatny, len ak to vyslovne
ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost’ pravneho ikonu nemézZe byt zamestnancoVvi
na umu, ak neplatnost nespOsobil sam. Ak vznikne
zamestnancovi nasledkom neplatného pravneho ukonu skoda,
je zamestnavatel’ povinny ju nahradit’.

Neplatnost’ skonéenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skuSobnej dobe alebo
dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na
sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

(1) Individualny pracovnopravny spor na ucely tohto zakona
je spor medzi zamestnancom a zamestnavatel'om vyplyvajici
z pracovnopravnych a inych obdobnych pracovnych vzt'ahov.
(2) Za individualny pracovnopravny spor sa povazuje aj spor,
ktory vyplyva zo zasady rovnakého zaobchadzania, ak suvisi
s individualnym pracovnopravnym sporom.

C:22
0:1-3

Opatrenia na ochranu dotknutych osob
1. Clenské staty v stlade s chartou zabezpegia,
aby dotknuté osoby v plnej miere pozivali
pravo na UCinny prostriedok napravy a
spravodlivy proces, ako aj prezumpciu neviny a
pravo na obhajobu vratane prava na vypocutie a
prava na pristup k spisu.

Trestny
poriadok

Spravny
poriadok

§:1

§:2
0:4,7,9

Trestny poriadok upravuje postup organov ¢innych v trestnom
konani a sudov tak, aby trestné ¢iny boli nélezite zistené, ich
pachatelia boli podl'a zakona spravodlivo potrestani a vynosy
z trestnej Cinnosti boli odnaté, pricom treba reSpektovat
zakladné prava a slobody fyzickych osob a pravnickych osob.

(4) Kazdy, proti komu sa vedie trestné konanie, povazuje sa
za nevinného, kym sad nevyslovi pravoplatnym
odsudzujicim rozsudkom jeho vinu.

(7) Kazdy ma pravo, aby jeho trestna vec bola spravodlivo a v
primeranej lehote prejednand nezavislym a nestrannym
sudom v jeho pritomnosti tak, aby sa mohol vyjadrit ku
vSetkym  vykonavanym dokazom, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(9) Kazdy, proti komu sa vedie trestné konanie, ma pravo na

obhajobu.

(2) Spravne organy st povinné postupovat’ v konani v tizkej
stucinnosti s ucastnikmi konania, zacastnenymi osobami a

Procesné
prava
vSeobecne
upravené v
Ustave SR,
Trestnom
poriadku,
Spravnom
poriadku
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2. Prislusné organy v sulade s vnutroStatnym
pravom zabezpelia, aby bola totoZnost
dotknutych 0s6b chranend dovtedy, kym
prebicha vySetrovanie vedené z dovodu tohto
nahlasenia alebo zverejnenia.

3. Pravidla stanovené v ¢lankoch 12, 17 a 18,
pokial’ ide o ochranu totoznosti nahlasujucich
osOb, sa vztahuji aj na ochranu totoznosti
dotknutych osob.

Navrh zakona

Zakon €.
154/2001 Z. z.

Zakon €.
552/2003 Z. z.

Zakon €.
55/2017 Z. z.
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inymi osobami, ktorych sa konanie tyka, a dat’ im vzdy
prileZitost’, aby mohli svoje prava a zaujmy ucinne obhajovat’,
najmd sa vyjadrit' k podkladu rozhodnutia, a uplatnit’ svoje
navrhy. Uastnikom konania, zi&astnenym osobam a inym
osobam, ktorych sa konanie tyka, musia spravne organy
poskytovat’ pomoc a poucenia, aby pre neznalost’ pravnych
predpisov neutrpeli v konani ujmu.

(5) Rozhodnutie spravnych organov musi vychadzat' zo
spolahlivo zisteného stavu veci. Spravne organy dbaju o to,
aby v rozhodovani o skutkovo zhodnych alebo podobnych

pripadoch nevznikali neodovodnené rozdiely.

(18) Urad je povinny pri plneni svojich uloh zachovavat
mléanlivost o totoznosti oznamovatela; to neplati, ak
oznamovatel poskytne pisomny sthlas s poskytnutim
informacii o jeho totoznosti alebo ak ide o postiupenie
oznamenia prislusnému organu. Rovnako je urad povinny
zachovavat’ mlcanlivost o totoznosti dotknutej osoby do
skoncCenia preSetrenia ozndmenia prislusnym organom; to
neplati, ak ide o postupenie oznamenia prislusnému organu.
Pri informovani verejnosti sa primerane pouziju ustanovenia
Trestného poriadku o poskytovani informacii o trestnom
konani.

(3) Prokurator je povinny zachovavat’ ml¢anlivost, a to aj po
zaniku sluzobného pomeru, o veciach, o ktorych sa dozvedel
v suvislosti s vykonom svojej funkcie, ak nebol tejto
povinnosti zbaveny zo zakona; povinnost mlcanlivosti sa
nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti. Zbavit'® prokuratora povinnosti
zachovavat’ mlcanlivost méze generalny prokurator, a to aj
po zaniku sluzobného pomeru prokuratora.

(1) Zamestnanec je povinny

c) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v
zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil §tatutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis7) neustanovuje inak,

(1) Statny zamestnanec je povinny
c) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s vykondvanim §tatnej sluzby a ktoré v




zdujme sluzobného uradu nie je mozné oznamovat inym
osobam, ak nie je tejto povinnosti zbaveny generalnym
tajomnikom alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

C:23
0:1

Sankcie

1. Clenské $taty ustanovia u&inné, primerané a
odradzajuce sankcie uplatnitelné na fyzické
alebo pravnické osoby, ktoré:

a) brania alebo sa pokusaju
nahlasovaniu;

b) prijimaji odvetné opatrenia vo¢i osobam
uvedenym v ¢lanku 4;

¢) podavaju Sikandzne zaloby proti osobam
uvedenym v ¢lanku 4;

d) porusuji povinnost zachovavat dovernost’
informdcii o totoznosti nahlasujucich osob, ako
je uvedené v ¢lanku 16.

zabranit’

Zakon ¢.
54/2019 Z. z.
+ Navrh
zakona

Navrh zakona

§:19
01,23,
4,5

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto

a) hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne
oznamovatela v stvislosti s urobenim oznamenia

b) porusi povinnost zachovavat mlcanlivost’ o totoZnosti
oznamovatel’a alebo o totoznosti dotknutej osoby, alebo

C) sa pokii$a zabranit’ alebo brani urobeniu oznamenia.

(2) Za priestupok podl'a odseku 1 méze urad ulozit’ pokutu do
6 000 eur. Tomu, kto do dvoch rokov odo dia pravoplatnosti
rozhodnutia o spachani priestupku spacha priestupok podla
odseku 1 pism. a), b) alebo c) opakovane, méze mu urad
ulozit’ pokutu do 12 000 eur.

(1) Urad méze ulozit’ pokutu do 30 000 eur zamestnavatel'ovi
podla § 10 ods. 1, ktory

a) neprijal opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri
kontrole plnenia povinnosti podla § 10 ods. 8 az 10 alebo §
11, alebo

b) nepredlozil uradu pisomnu spravu o opatreniach prijatych
na odstranenie zistenych nedostatkov8) pri plneni povinnosti
podla § 10 ods. 8 az 10 alebo § 11 a pri¢in ich vzniku.

(2) Urad méze ulozit’ pokutu do 50 000 eur zamestnavatelovi,
ktory nie je organom verejnej moci a zamestnava najmenej 50
zamestnancov a menej ako 250 zamestnancov alebo
zamestnavatelovi, ktory je orgdnom verejnej moci a
zamestndva najmenej 5 zamestnancov a menej ako 250
zamestnancov, ktory porusil niektort z povinnosti podla § 10
ods. 1 az 7.

(3) Urad mbdze ulozit pokutu do 100 000 eur
zamestnavatelovi, ktory urobi voéi oznamovatelovi
pracovnopravny ukon bez sthlasu tUradu, ak sa suthlas
vyZzaduje, hrozi postihom oznamovatel'ovi, pokusi sa o postih
alebo postihne oznamovatela v suvislosti s podanim
oznamenia alebo zamestnavatel'ovi podla § 10 ods. 1, ktory
zamestndva najmenej 250 zamestnancov, ktory porusil
niektort z povinnosti podl'a § 10 ods. 1 az 7.
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Zakon ¢.
54/2019 Z. z.

<O
= Y

(4) Urad méze pri opakovanom poruseni povinnosti podla §
10 a 11 do dvoch rokov odo diia pravoplatnosti rozhodnutia
ich spachania zvysit’ pokutu aZz na dvojnasobok.

(5) Urad pri ukladani pokuty prihliada na po&et zamestnancov
zamestnavatel'a, zavaznost, spOsob, trvanie a nasledky
protipravneho konania a prihliadne aj na opakované porusenie
povinnosti a na to, Ze sa tymto konanim alebo opomenutim
konania porusili viaceré povinnosti

(1) Zamestnavatel méze urobit pravny tkon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len
»pracovnopravny ukon“) voci chranenému oznamovatel'ovi,
na ktory nedal suhlas, len so suhlasom uradu; voci
chranenému oznamovatel'ovi, ktorym je profesionalny vojak,
sa suhlas uradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

C:23
0:2

2. Clenské §taty ustanovia u¢inné, primerané a
odradzajuce sankcie uplatnitel'né na
nahlasujice osoby, ak sa preukaze, ze vedome
nahlasili alebo zverejnili nepravdivé
informacie. Clenské §tity tiez v silade s
vnutrostatnym pravom ustanovia opatrenia na
nahradu ujmy sposobene;j takymito
nahldseniami alebo zverejneniami informacii.

Ustava SR

Cl:46

Cl:47

Pravo na sudnu ochranu

Cl. 46

(1) Kazdy sa mobze domahat zakonom ustanovenym
postupom svojho prava na nezdvislom a nestrannom sude a v
pripadoch ustanovenych zdkonom na inom organe Slovenskej
republiky.

(2) Kto tvrdi, ze bol na svojich pravach ukrateny rozhodnutim
organu verejnej spravy, moze sa obratit na sud, aby
preskimal zakonnost’ takéhoto rozhodnutia, ak zakon
neustanovi inak. Z pravomoci siidu vSak nesmie byt vylicené
preskimanie rozhodnuti tykajicich sa zakladnych prav a
slobdd.

(3) Kazdy mé& pravo na nahradu sSkody spdsobenej
nezékonnym rozhodnutim sudu, iného S$tatneho organu ¢i
organu verejnej spravy alebo nespravnym tradnym postupom.
(4) Podmienky a podrobnosti o sudnej a inej pravnej ochrane
ustanovi zakon.

Cl. 47

(1) Kazdy ma pravo odopriet’ vypoved’, ak by fiou spdsobil
nebezpecenstvo trestného stihania sebe alebo blizkej osobe.
(2) Kazdy ma pravo na pravnu pomoc v konani pred sudmi,
inymi $tatnymi organmi alebo orgdnmi verejnej spravy od
zaCiatku konania, a to za podmienok ustanovenych zakonom.
(3) Vsetci ucastnici su si v konani podl'a odseku 2 rovni.

(4) Kto vyhlasi, ze neovlada jazyk, v ktorom sa vedie konanie
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Obciansky
zakonnik

Cl:48

Cl:49

Cl1:50

§:11

§:12

podla odseku 2, ma pravo na tlmo¢nika.

Cl. 48

(1) Nikoho nemozno odnat jeho zakonnému sudcovi.
Prislusnost’ sudu ustanovi zakon.

(2) Kazdy ma pravo, aby sa jeho vec verejne prerokovala bez
zbytoénych prietahov aVjeho pritomnosti a aby sa mohol
vyjadrit ku vSetkym vykonavanym dokazom. Verejnost
mozno vylucit’ len v pripadoch ustanovenych zakonom.

Cl. 49

Len zéakon ustanovi, ktoré konanie je trestnym Cinom a aky
trest, pripadne iné ujmy na pravach alebo majetku mozno
ulozit’ za jeho spachanie.

Cl. 50

(1) Len sud rozhoduje o vine a treste za trestné iny.

(2) Kazdy, proti komu sa vedie trestné konanie, povazuje sa
za nevinného, kym sad nevyslovi pravoplatnym
odsudzujicim rozsudkom jeho vinu.

(3) Obvineny ma pravo, aby mu bol poskytnuty cas a
moznost’ na pripravu obhajoby a aby sa mohol obhajovat’ sam
alebo prostrednictvom obhajcu.

(4) Obvineny ma pravo odopriet vypoved; tohto prava ho
nemozno pozbavit’ nijakym spdsobom.

(5) Nikoho nemozno trestne stihat' za €in, za ktory bol uz
pravoplatne odstudeny alebo oslobodeny spod obzaloby. Tato
zasada nevyluCuje uplatnenie mimoriadnych opravnych
prostriedkov v sulade so zdkonom.

(6) Trestnost’ ¢inu sa posudzuje a trest sa uklada podla
zakona ucinného v cCase, ked” bol ¢in spachany. Neskorsi
zakon sa pouzije, ak je to pre pachatel’a priaznivejsie.

Ochrana osobnosti

§ 11 Fyzickd osoba mé pravo na ochranu svojej osobnosti,
najmé zivota a zdravia, obc¢ianskej cti a 'udskej dostojnosti,
ako aj stikromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.

§12

(1) Pisomnosti osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky
a obrazové a zvukové zaznamy tykajuce sa fyzickej osoby
alebo jej prejavov osobnej povahy sa smu vyhotovit' alebo
pouzit’ len s jej privolenim.

(2) Privolenie nie je potrebné, ak sa vyhotovia alebo pouziji
pisomnosti osobnej povahy, podobizne, obrazové snimky,
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Trestny zédkon

§:13

§:15

§:16

zvukové alebo obrazové a zvukové zaznamy na Gradné Gcely
na zaklade zékona.

(3) Podobizne, obrazové snimky a obrazové a zvukové
zaznamy sa mozu bez privolenia fyzickej osoby vyhotovit’
alebo pouzit primeranym spdsobom tiez na vedecké a
umelecké ucely a pre tlacové, filmové, rozhlasové a televizne
spravodajstvo. Ani také pouzitie v§ak nesmie byt v rozpore s
opravnenymi zaujmami fyzickej osoby.

§13

(1) Fyzicka osoba méa pravo najmd sa domahat, aby sa
upustilo od neopravnenych zasahov do prava na ochranu jeho
osobnosti, aby sa odstranili nasledky tychto zasahov a aby mu
bolo dané primerané zadost'ucinenie.

(2) Pokial by sa nezdalo postacujice zadost'uéinenie podla
odseku 1 najmd preto, ze bola v znacnej miere zniZzena
dostojnost’ fyzickej osoby alebo jeho vaznost’ v spolocnosti,
ma fyzickd osoba tiez pravo na ndhradu nemajetkovej ujmy v
peniazoch.

(3) Vysku nahrady podla odseku 2 uréi stid s prihliadnutim na
zavaznost' vzniknutej ujmy a na okolnosti, za ktorych k
poruseniu prava doslo.

§ 15

Po smrti fyzickej osoby patri uplatiiovat’ pravo na ochranu
jeho osobnosti manzelovi a detom, a ak ich niet, jeho
rodi¢om.

§ 16

Kto neopravnenym zasahom do prava na ochranu osobnosti
sposobi Skodu, zodpovedd za fiu podla ustanoveni tohto
zakona o zodpovednosti za Skodu.

(1) Kto iného lzivo obvini z trestného ¢inu v imysle privodit’
jeho trestné stihanie, potresta sa odiatim slobody na jeden rok
az pat’ rokov.

Zakaz vzdania sa prav a prostriedkov
napravy

Clenské 3taty zabezpedia, aby nebolo mozné
vzdat sa prav a prostriedkov napravy
ustanovenych podla tejto smernice ani ich
obmedzit’ ziadnou dohodou, stratégiou, formou
¢i podmienkou zamestnania vratane

Obciansky
zakonnik

Zakonnik
prace

Neplatny je pravny tikon, ktory svojim obsahom alebo G¢elom
odporuje zdkonu alebo ho obchadza alebo sa prieci dobrym
mravom.

(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzdava
svojich prav, je neplatny.
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rozhodcovskej dolozky pre pripad sporu.

C:25
0:1

PriaznivejSie zaobchadzanie a doloZka
zakazu zniZenia urovne ochrany

1. Clenské §taty mozu zaviest’ alebo zachovat
ustanovenia, ktoré su pre prava nahlasujuicich
osOb priaznivejSie ako ustanovenia, ktoré su
stanovené v tejto smernici, a to bez toho, aby

tym bol dotknuty ¢lanok 22 a ¢lanok 23 ods. 2.

n.a.

n.a.

C:25
0:2

2. Vykonavanie tejto smernice nesmie byt za
ziadnych okolnosti dovodom na znizenie
urovne ochrany, ktora wuz clenské Staty
priznavaju v oblastiach, na ktoré sa vztahuje
tato smernica.

n.a.

n.a.

C:26
01

Transpozicia a  prechodné obdobie
1. Clenské $taty uvedi do Giinnosti zakony, iné
pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou do 17.
decembra 2021.

Navrh zakona

(Al

Tento zakon nadobuda uéinnost’ 1. aprila 2023.

C:26
0:2

2. Odchylne od odseku 1, pokial’ ide o pravne
subjekty v stikromnom sektore s 50 az 249
pracovnikmi, uvedu ¢lenské Staty do 17.
decembra 2023 do ucinnosti zdkony, iné pravne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s povinnostou zriadit’
interné kanaly nahlasovania podla ¢lanku 8
ods. 3.

Navrh zakona

(Al

Tento zakon nadobuda uéinnost’ 1. aprila 2023.

C:26
0:3

3. Clenské §tity uvedd priamo v prijatych
ustanoveniach uvedenych v odsekoch 1 a 2
alebo pri ich uradnom uverejneni odkaz na tito
smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia
Clenské Staty. Komisii bezodkladne oznamia
znenie tychto ustanoveni.

Navrh zakona

§:25b

Priloha

k zakonu
&. 54/2019
Z.z.

»§ 25b
Transpozi¢né ustanovenie

Tymto zadkonom sa preberaji pravne zaviazné akty Eurdpskej
unie uvedené v prilohe.

Zakon sa dopliia prilohou, ktora vratane nadpisu znie:
,,Priloha

k zakonu ¢. 54/2019 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej unie
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z
23. oktobra 2019 o ochrane osob, ktoré nahlasuji porusenia
prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11. 2019) v zneni Smernice
Eur()pslfeho pe}rlamentu a Rady (EU) 2020/1503 z 7. oktobra
2020 (U. v. EU L 347, 20.10.2022).
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Zakon ¢.
575/2001 Z. z.

(7) Ministerstvd a ostatné ustredné organy Statnej spravy v
rozsahu vymedzenej poOsobnosti plnia voéi organom
Eurdpskej Gnie informaénti a oznamovaciu povinnost’, ktora
im vyplyva z pravne zaviznych aktov tychto organov.

C:27
0:1

Podavanie sprav, hodnotenie a preskimanie
1. Clenské Staty poskytnd Komisii vietky
prislusné informacie tykajlce sa vykonavania a
uplatiiovania tejto smernice. Komisia na
zaklade poskytnutych informacii predlozi
Eurdpskemu parlamentu a Rade do 17.
decembra 2023 spravu o vykonavani a
uplatilovani tejto smernice.

Zakon ¢.
575/2001 Z. z.

Navrh zakona

(7) Ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy v
rozsahu vymedzenej poOsobnosti plnia voéi organom
Eurdpskej Gnie informaénti a oznamovaciu povinnost’, ktora
im vyplyva z pravne zaviznych aktov tychto organov.

(3) Prva spravu podl'a § 13 ods. 14 navrhu zakona za uplynuté
kalendarne roky za obdobie od zriadenia tiradu do 31. marca
2023 predlozi urad Eurdpskej komisii do 30. juna 2023.

C:27
0:2

2. Bez toho, aby boli dotknuté oznamovacie
povinnosti stanovené v inych pravnych aktoch
Unie, ¢&lenské 3taty kazdorotne zasielaju tieto
Statistiky o nahldseniach uvedenych v kapitole
IIT Komisii, podl'a mozZnosti v sithrnnej podobe,
ak s dostupné na ustrednej urovni v dotknutom
¢lenskom State:

a) pocet nahlaseni, ktoré prijali prislusné
organy;

b) pocet vysetrovani a konani, ktoré boli zacaté
na zédklade tychto nahlaseni, a ich dosiahnuty
vysledok, a

c) ak sa zistila, tak odhadovana finan¢na $koda,
a sumy navratené na zaklade vySetrovani a
konani suvisiacich s nahlasenymi poru$eniami.

Navrh zakona

(14) Urad predklada Eurdpskej komisii kazdoroéne spréavu za
predchadzajuci rok zverejiovani na svojom webovom sidle,
ktora obsahuje

a) podet oznameni, ktoré prijali organy prislusné na prijatie
oznamenia,

b) pocet trestnych konani a konani o spravnom delikte, ktoré
sa zaCali na zaklade oznameni podla pismena a) a ich
vysledok,

c) odhadovant $kodu, ak sa zistila, a sumy navratené na
zdklade preverovani, trestnych konani alebo konani o
spravnom delikte siivisiace s urobenymi oznameniami

C:27
0:3

3. Komisia so zretelom na svoju spravu
predlozeni podla odseku 1 a Statistiky
¢lenskych S§tatov zasielané podla odseku 2
predlozi do 17. decembra 2025 Europskemu
parlamentu a Rade spravu, v ktorej posudi
vplyv vnutro$taitnych pravnych predpisov,
ktorymi sa transponuje tato smernica. V sprave
sa vyhodnoti sposob fungovania tejto smernice
a posudi sa potreba d’alSich opatreni, pripadne
vratane zmien s cielom rozsirit rozsah
pdsobnosti tejto smernice na daliie akty Unie
alebo oblasti, najmé zlepsit’ pracovné prostredie
v zédujme bezpetnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci a pracovné podmienky.

Popri posudeni uvedenom v prvom pododseku
sa v sprave vyhodnoti, ako ¢lenské Staty vyuzili
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existujice mechanizmy spoluprice v ramci
svojich povinnosti prijimat’ nasledné opatrenia
v nadvédznosti na nahlasenia o poruSeniach,
ktoré patria do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice, a vSeobecnejsie, ako spolupracuju v
pripadoch poruseni s cezhraniénym rozmerom.

C:27 4. Komisia zverejni spravy uvedené v odsekoch | n. a. n.a.
04 1 a 3 a zaisti ich 'ahka dostupnost’.
C:28 Nadobudnutie u¢innosti n. a. n. a.

Tato smernica nadobida ucinnost’ dvadsiatym
diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej tinie.

C:29 Adresati n. a. n. a.

C:30 Prilohy n.a. n.a. | Obsah
prilohy
predmetnej
smernice nie
je
normativny
m textom
a z tohto
doévodu sa
transpozicia
nepreukazuj
e.

LEGENDA:
V stipci (1): V stipci (3): V stipci (5): V stlpei (7):
C — ¢lanok N — beZna transpozicia C — ¢lanok U —tplna zhoda
O — odsek O — transpozicia s moznostou volby § — paragraf C - cA1astocna zhoda . . .
V — veta D — transpozicia podla Gvahy O — odsek Z — 7iadna zhoda (ak nebola dosiahnuta ani Ciast. ani Gplna zhoda
alebo k prebratiu dojde v buducnosti)

P — pismeno (¢islo) (dobrovol'na) V —veta . . ‘ o

n.a. — transpozicia sa neuskutociuje P — pismeno (&islo) n.a. —neaplikovatelnost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho

prebrat’)
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