61/2015 Z. z.

ZAKON

z 12. marca 2015
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zmena: 61/2015 Z.z.
Zmena: 61/2015 Z.z.
Zmena: 209/2018 Z.z.
Zmena: 209/2018 Z.z.
Zmena: 413/2021 Z.z.
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zéakone:
Cll
Zakladné ustanovenia
§1
Predmet upravy
Tento zakon upravuje
a) odborné vzdelavanie a pripravu ziaka strednej odbornej Skoly (dalej len "Ziak"),
b) typy strednych odbornych $kél,
c) praktické vyucovanie,
d) systém dualneho vzdelavania,

e) overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania (dalej len "spdsobilost
zamestnavatela"),

f) tpravu vzajomnych prav a povinnosti Ziaka, strednej odbornej Skoly a zamestnavatela pri praktickom vyu€ovani,
g) hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie Ziaka,
h) koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace,
i) zruSené od 1.9.2018.
§2
Zakladné pojmy
Na Ucely tohto zédkona sa rozumie
a) odbornym vzdelavanim a pripravou vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom sa ziskavaju vedomosti, zruénosti a schopnosti
potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych €innosti; €leni sa na teoretické vyu€ovanie a praktické
vyucovanie,
b) sustavou odborov vzdelavania skupiny odborov vzdelavania,
c) skupinou odborov vzdelavania skupina $tudijnych odborov a skupina u¢ebnych odborov,
d) skupinou Studijnych odborov alebo skupinou u€ebnych odborov skupina zahffiajica pribuzné Studijné odbory alebo pribuzné
ucebné odbory; su€astou skupiny Studijnych odborov alebo skupiny u¢ebnych odborov su aj Studijné odbory alebo u¢ebné odbory
experimentalne overované podla osobitného predpisu,1)
e) normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia povinny rozsah priestorovej, materidlnej a pristrojovej
vybavenosti vo forme uréenia zakladnych uéebnych priestorov a zakladného vybavenia uéebnych priestorov a vo forme uréenia
odporu¢anych uéebnych priestorov a odpord€¢aného vybavenia ucebnych priestorov pre teoretické vyu€ovanie a pre praktické

vyuc€ovanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore,

f) privlastkom nadvéaznost prislusného typu strednej odbornej Skoly so skupinou odborov vzdelavania, jednotlivymi Studijnymi
odbormi alebo jednotlivymi u€ebnymi odbormi, v ktorych stredna odborna Skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu,

g) praktickym vyu€ovanim organizovany proces poskytujuci Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych €innosti,



h) zamestnavatelom fyzicka osoba alebo pravnickéd osoba, ina ako stredna odborna Skola, ktorej predmet Cinnosti zodpoveda
obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore, v ktorom Ziakovi poskytuje praktické
vyucovanie,

i) systétmom dualneho vzdelavania ¢ast systému odborného vzdelavania a pripravy Ziaka zalozenom na

1. zmluvnom vztahu,

2. vykone praktického vyu€ovania Ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania a
3. financovani praktického vyu€ovania zamestnavatelom,

j) zmluvou o poskytovani praktického vyu€ovania zmluva uzatvorena medzi strednou odbornou Skolou a zamestnavatelom, na
pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie ziaka podla § 8,

k) zmluvou o dualnom vzdelavani zmluva uzatvorena medzi strednou odbornou Skolou a zamestnavatelom v systéme dualneho
vzdelavania,

I) uéebnou zmluvou zmluva uzatvorena medzi zakonnym zastupcom Ziaka alebo pInoletym Ziakom a zamestnavatefom v systéme
dualneho vzdelavania,

m) dielfiou sucast strednej odbornej Skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka; dielfiou sa na ucely tohto zakona
rozumie aj ina odborna u€ebria uréena na vykon praktického vyu€ovania v strednej odbornej 8kole, ak to charakter prislusného
Studijného odboru alebo u¢ebného odboru vyZaduje,

n) pracoviskom praktického vyu€ovania organizaéna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo, ak zamestnavatelovi bolo vydané osved&enie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len "osvedCenie"); za pracovisko praktického vyucovania sa
povazuje aj priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri
zamestnavatelia,

o) koordinaciou odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace proces plnenia Uloh organov Statnej spravy, samospravnych
krajov, zamestnavatelov a zamestnancov pri podpore, planovani, inovéacii, zabezpeCovani a uskutoCfhovani odborného
vzdelavania a pripravy,

p) zdkonnym zastupcom Ziaka rodi¢ alebo ina fyzicka osoba nez rodi¢, ktora ma dieta zverené do osobne;j starostlivosti alebo do

pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, alebo zastupca zariadenia, v ktorom sa vykonava Ustavna starostlivost,
vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odnatia slobody.

§3
Typy strednych odbornych $kél

(1) Typy strednych odbornych $kél su
a) stredna odborna skola s privlastkom,
b) stredna priemyselna $kola s privlastkom,
c) stredna zdravotnicka $kola,
d) obchodna akadémia,
e) hotelova akadémia,
f) policajna stredna odborna skola,
g) stredna Skola poziarnej ochrany.

(2) Priviastok sa uréuje podla charakteristiky skupiny odborov vzdelavania, $tudijného odboru alebo ué¢ebného odboru,
v ktorych stredna odborna skola s priviastkom alebo stredna priemyselna Skola s privlastkom poskytuje odborné vzdelavanie a
pripravu. Privlastok musi byt vyjadreny strucne.

Praktické vyucovanie
§4
Formy praktického vyu€ovania

(1) Praktické vyu€ovanie ziaka sa vykonava formou odborného vycviku, odbornej praxe alebo praktického cvicenia.

(2) Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet u¢ebného odboru. Odborny vycvik sa organizuje aj
ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru, ak sa vykonava v rozsahu podla Statneho vzdelavacieho programu pre
prislusnu skupinu odborov vzdelavania. Odborny vycvik sa vykonava pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej

praxe, hlavného instruktora alebo inStruktora.

(3) Odborna prax sa organizuje ako odborny vyuc€ovaci predmet Studijného odboru. Odborna prax sa vykonava pod
vedenim ucitela odbornej praxe, majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora.



(4) Praktické cvicenie sa organizuje ako samostatny odborny vyuCovaci predmet alebo ako sucast odborného
vyucovacieho predmetu iného ako odborny vyu€ovaci predmet podla odsekov 2 a 3. Praktické cvi¢enie sa vykonava pod vedenim
ucitela prislusného odborného vyu€ovacieho predmetu. Ak sa praktické cviCenie vykonava v dielni, vykonava sa pod vedenim
ucitefla prislusného odborného vyuc€ovacieho predmetu, ucitela odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy.

§5

Sposob vykonu praktického vyu¢ovania

(1) Ziak na odbornom vycviku alebo na odbornej praxi vykonava cviénu pracu alebo produktivnu pracu. Ziak na
praktickom cvieni vykonava cviénu pracu.

(2) Cvitna praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prisluSnom uéebnom odbore pripravuje.

(3) Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich €asti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim
pracovnych ¢innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa ziak v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore pripravuje.

§6
Miesto vykonu praktického vyucovania

(1) Odborny vycvik alebo odbornu prax vykonava ziak
a) v dielni,

b) na pracovisku zamestnavatela,

c) na pracovisku praktického vyu€ovania, ak sa ziak pripravuje v systéme dualneho vzdelavania.

(2) Praktické cvienie vykonava ziak v strednej odbornej Skole. Ak to vyZaduje charakter cviénej prace, praktické
cviCenie sa mbze vykonavat aj na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyuc€ovania.

(3) Ak to vyZaduje charakter povolania, skupiny povolani alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prisluSnom
Studijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore pripravuje, méze sa odborny vycvik alebo odborna prax do¢asne
vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace; povinnost dodrziavat podmienky vykonu praktického vyu€ovania podla
tohto zakona tym nie je dotknuta.

(4) Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania sa méze vykonavat aj
a) na pracovisku praktického vyu€ovania iného zamestnavatela,

b) v nadpodnikovom vzdelavacom centre alebo

c) mimo Uzemia Slovenskej republiky na pracovisku pravnickej osoby, ktora poskytuje praktické vyugovanie v systéme spifiajicom
podmienky podla § 10 ods. 3.

§7
Dielna

(1) Dielfa ako sUg&ast strednej odbornej $koly musi spifiat’ poZiadavky na zakladné uéebné priestory a poZiadavky na
zakladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia alebo
Statnym vzdelavacim programom.

(2) V dielni sa vykonava odborny vycvik alebo odborna prax Ziaka, ak Ziak
a) nevykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela a
b) nepripravuje sa v systéme dualneho vzdelavania, ak tento zakon v § 10 ods. 2 neustanovuje inak.

(3) V dielni ziak vykonava
a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe,
b) odbornu prax pod vedenim uditela odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy alebo

c) praktické cvicenie pod vedenim ucitela prislusSného odborného vyu€ovacieho predmetu, ucitela odbornej praxe alebo majstra
odbornej vychovy.

§8



Pracovisko zamestnavatela
(1) Na pracovisku zamestnavatela sa vykonava odborny vycvik alebo odborna prax ziaka, ak
a) ziak nevykonava praktické vyucovanie v dielni,
b) Ziak sa nepripravuje v systéme dualneho vzdelavania,

c) zamestnavatel spifia poZiadavky na zékladné ugebné priestory a poziadavky na zakladné vybavenie uéebnych priestorov
uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom,

d) predmet €innosti zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u€éebnom odbore, v ktorom sa
Ziak pripravuje a

e) stredna odborna $kola uzavrela so zamestnavatelom zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.
(2) Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania obsahuje

a) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly,

b) identifikaéné udaje zamestnavatela,

c) identifikaCné udaje pracoviska zamestnavatela,

d) formu praktického vyucovania,

e) ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach,

f) den zacatia a def ukoncenia praktického vyu€ovania,

g) pocet Ziakov, ktori sa zu€astnia na praktickom vyu€ovani,

h) pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitelov odbornej praxe podla odseku 3,
i) pocet majstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitelov odbornej praxe podla odseku 4,

j) spésob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,

k) hmotné zabezpedcenie Ziaka,

I) finanéné zabezpecenie Ziaka,

m) opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

n) spdsob ukonéenia zmluvného vztahu,

0) datum a podpis Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

(3) Na pracovisku zamestnavatela ziak vykonava
a) odborny vycvik alebo odbornu prax pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora,

b) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe alebo
c) odbornu prax pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy.

(4) Odborny vycvik alebo odbornu prax na pracovisku zamestnavatela moézu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat najviac traja zZiaci. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ugitelovi odbornej praxe, ktorého uréi riaditel
strednej odbornej Skoly, informacie o €innosti, ktoru Ziak po¢as praktického vyu€ovania vykonaval, a o spravani Ziaka. Najvyssi
gg;:(e:)t\/-iiakov na jedného majstra odbornej vychovy alebo ugitela odbornej praxe, ktorému instruktor poskytuje informacie, je 40

(5) Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvara na dobu uréitd. Pred uplynutim doby, na ktorG bola
zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania uzatvorena, ju mozno ukongit

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

(6) Stredna odborna Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmldv o poskytovani praktického vyu€ovania svojmu
zriadovatelovi v rozsahu pocet zZiakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyu€ovani, Studijny odbor alebo ucebny odbor,
identifikacné udaje zamestnavatela a identifikacné udaje pracoviska zamestnavatela. Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani

praktického vyu€ovania, stredna odborna skola pisomne oznami tuto skuto¢nost svojmu zriadovatelovi.

(7) zru$eny od 1.9.2018.



§9
Pracovisko praktického vyu€ovania

(1) Na pracovisku praktického vyu€ovania sa vykonava odborny vycvik alebo odborna prax ziaka, ktory sa pripravuje v
systéme dualneho vzdelavania.

(2) Na pracovisku praktického vyu€ovania ziak vykonava
a) odborny vycvik alebo odbornu prax pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora,
b) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe alebo
c) odbornu prax pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy.

(3) Odborny vycvik alebo odbornu prax na pracovisku praktického vyu€ovania mézu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat najviac traja ziaci. Hlavny inStruktor alebo inStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo uéitelovi odbornej
praxe, ktorého ur¢i zamestnavatel, informacie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyu€ovania vykonaval, a o spravani Ziaka;
ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe, ur€i ho riaditel strednej odbornej Skoly.
Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe, ktorému hlavny inStruktor alebo
instruktor poskytuje informacie, je 40 Ziakov. Najvy$si pocet Ziakov na jedného hlavného instruktora, ktorému instruktor poskytuje
informacie, je 40 Ziakov.

Systém dualneho vzdelavania
§10

(1) V systéme dualneho vzdelavania sa ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych
Cinnosti podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatela.

(2) V systéme dualneho vzdelavania ziak vykonava praktické vyuCovanie priamo u zamestnavatefa na pracovisku
praktického vyucovania. Ziak moézZe vykonavat praktickeé vyuCovanie aj v dielni, ak poCet vyuCovacich hodin praktického
vyuéovania vykonavaného v dielni neprekro¢i 50% z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka poc¢as celej dizky Studia
Ziaka.

(3) V systéme dualneho vzdelavania sa Ziakovi poskytuje odborné vzdelavanie a priprava na zéklade

a) zmluvy o dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi zamestnavatelom a strednou odbornou $kolou, predmetom ktorej je zavazok
zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej Skoly
organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania a

b) ucebnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zakonnym zastupcom Ziaka alebo zamestnavatefom a plnoletym
Ziakom, predmetom ktorej je zavazok zamestnavatela pripravit Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti a zavazok Ziaka zucastriovat sa na praktickom vyuCovani podfa konkrétnych potrieb a poZiadaviek
zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania Ziaka a na ten Ucel uhradza v8etky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania.

(5) zruseny od 1.9.2018.

§ 11
Sposobilost' zamestnavatela

(1) Slovenska obchodna a priemyselna komora, Slovenska Zivnostenskd komora, Slovenska polnohospodarska a
potravinarska komora, Slovenska lesnicka komora, Slovenska banska komora a ina pravnicka osoba, ktora ma posobnost v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy podlfa osobitného predpisu,® (dalej len "stavovska organizacia") a zastupcovia
zamestnavatefov? (dalej len "profesijna organizacia") overuje spdsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v
Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, ku ktorému ma vecnu pdsobnost.

(2) Prislusna stavovska organizacia a prisluSna profesijna organizacia na u€ely overenia sposobilosti zamestnavatela
zriaduje Komisiu pre overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania
(dalej len "komisia").

(3) Prislusna stavovska organizacia a prislu$na profesijna organizacia pre kazdy $tudijny odbor a kazdy uéebny odbor,
ku ktorému ma vecnu pdsobnost, vedie zoznam odborne spdsobilych oséb. Zo zoznamu odborne spdsobilych oséb vymenuva
¢lenov komisie, ktori overia spdsobilost konkrétneho zamestnavatela.

(4) Za odborne spoésobilt osobu podla odseku 3 sa povazuje fyzicka osoba, ktora najmenej pat rokov vykonavala
povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva odbornych vyu€ovacich predmetov uréenych vzdelavacimi Standardmi
prislusného Studijného odboru alebo prislusného u¢ebného odboru.

(5) Podrobnosti o zloZeni, spdsobe vymenovania ¢lenov a overovacej innosti komisie upravi Statdt komisie, ktory vyda
prisluSna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia po prerokovani Radou vlady Slovenskej republiky pre



odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len "rada vlady").
§12
Ziadost’ o overenie sposobilosti zamestnavatela

(1) Overenie sposobilosti zamestnavatela sa vykona po podani pisomnej Ziadosti o overenie sposobilosti

zamestnavatela (dalej len "Ziadost"), ktord zamestnavatel doruci prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusSnej profesijnej
organizacii.

(2) Ziadost obsahuje
a) identifikatné udaje zamestnavatela a adresu pracoviska praktického vyu€ovania,
b) predmet €innosti zamestnavatela,
c) Studijny odbor alebo u€ebny odbor, v ktorom bude poskytovat' praktické vyu€ovanie,
d) pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme dualneho vzdelavania,
e) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou zamestnavatel' predpoklada uzatvorit zmluvu o dualnom vzdelavani,

f) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy alebo predpokladany pocet ucitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami
zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie,

g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy alebo predpokladany pocet ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami
strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava

1. majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe alebo

2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy alebo potrebny pocet ucitelov odbornej praxe,

h) predpokladany pocet hlavnych inStruktorov a predpokladany pocet instruktorov, ak Ziak bude vykonavat praktické vyu¢ovanie
pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora,

i) Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel' predpoklada poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
j) datum a podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Prilohou k Ziadosti je
a) Gestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky podla § 13 ods. 5 bude mat materidlno-technické a
priestorové zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdelavacieho programu $tudijného odboru alebo u¢ebného
odboru,
b) €estné vyhlasenie o tom, ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,
c) éestné vyhlasenie o tom, Ze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,
d) ¢estné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla darfiové nedoplatky,
nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
déchodkové sporenie,
e) ¢estné vyhlasenie zamestnavatela, Statutarneho zastupcu zamestnavatela, ¢lena Statutarneho organu zamestnavatela alebo
veduceho zamestnanca zamestnavatela zodpovedného za praktické vyu€ovanie o tom, Ze nebol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny cin.

(4) Ziadatel moZe preukazat spinenie podmienok podla odseku 3 pism. a) predloZzenim pisomného sthlasu iného
zamestnavatela, ktory je drzitelom osvedcenia, alebo predlozenim pisomného suhlasu strednej odbornej Skoly, ak ziadatel

zabezpedi praktické vyu€ovanie

a) v rozsahu najviac 50% z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania na pracovisku praktického vyucovania iného
zamestnavatela, ktory udelil pisomny suhlas,

b) v rozsahu najviac 50% z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania v dielni,
¢) na inom mieste vykonu produktivnej prace alebo
d) kombinaciou spésobov podla pismena a), b) alebo pismena c).
§13
Overenie sposobilosti zamestnavatela

(1) Po doruceni ziadosti prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia posudi nalezitosti
dorucenej Ziadosti.

(2) Ak v Ziadosti chybaju nalezitosti podla § 12 alebo ziadost ma iné nedostatky, prisluSna stavovska organizacia alebo



prislusna profesijna organizacia vyzve zamestnavatela na odstranenie nedostatkov v primeranej lehote ur¢enej podla rozsahu
zistenych nedostatkov. Ak zamestnavatel v ur€enej lehote nedostatky neodstrani, prislusna stavovska organizécia alebo prislusna
profesijna organizacia vrati Zziadost zamestnavatelovi.

(3) Ak Ziadost spifia naleZitosti podla § 12 alebo zamestnavatel odstranil nedostatky podfa odseku 2, prislusna
stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia do 15 pracovnych dni od doru€enia ziadosti alebo do 15 pracovnych
dni od odstranenia nedostatkov, predlozi Ziadost na odborné posudenie komisii vymenovanej podla § 11 ods. 3, ktora overi
sposobilost zamestnavatela do 45 dni od predlozZenia ziadosti.

(4) Ak na zéklade odborného postidenia Ziadosti komisia zisti, e zamestnavatel podla predloZzenych dokladov nespifia
podmienky na poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania, predlozi prisluSnej stavovskej organizacii
alebo prislusnej profesijnej organizacii zaznam s dévodmi na zamietnutie ziadosti.

(5) Ak na zéklade odborného postdenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel podla predioZenych dokladov spifa
podmienky na poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania, vykona obhliadku priestorov, v ktorych sa
ma vykonavat praktické vyuc€ovanie a ich materialno-technického zabezpecenia.

(6) Na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat' praktické vyu€ovanie a ich materidlno-technického
zabezpecenia, komisia vyhotovi zaznam o obhliadke, v ktorom uvedie

a) zistené nedostatky, ktoré odévodriuju zamietnutie Ziadosti,

b) zistené nedostatky mensSieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opatovne vykona obhliadku priestorov, v ktorych sa ma
vykonavat praktické vyu€ovanie a ich materialno-technického zabezpecenia, alebo

c) e zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyugovania v systéme duaineho vzdelavania.

(7) PrisluSna stavovska organizacia alebo prislu§na profesijna organizacia na zéaklade zaznamu podla odseku 4 alebo
odseku 6 pism. a) zamietne Ziadost pisomnym oznamenim zamestnavatelovi.

(8) Prislusna stavovska organizacia alebo prislu§na profesijna organizacia na zaklade zaznamu podla odseku 6 pism.
c) vyda zamestnavatelovi osved€enie. Rovnako postupuje aj po odstraneni nedostatkov podla odseku 6 pism. b).

(9) Osvedcenie obsahuje
a) identifikaéné udaje zamestnavatela,
b) identifikacné Udaje pracoviska praktického vyu€ovania,
c) $tudijny odbor alebo uéebny odbor, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela vztahuje,
d) najvyssi pocet ziakov, ktorym méze byt na pracovisku praktického vyu¢ovania poskytované praktické vyucovanie,
e) obdobie platnosti osvedcenia,
f) datum vydania osvedcenia,
g) podpis Statutarneho zastupcu prisluSnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie.

(10) Osvedcenie sa vydava na sedem rokov. Ak obdobie platnosti osved€enia uplynie poc¢as Skolského roka, platnost
osvedc&enia zanika ku koncu prislusného Skolského roka.

(11) Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcenie, viditelne oznaci priestory pracoviska praktického vyu€ovania a
na vonkajSom oznaceni uvedie "Pracovisko praktického vyu€ovania". Tato povinnost sa nevztahuje na zamestnavatela podla §
12 ods. 4.

§ 14
Opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel najneskor tri mesiace pred uplynutim obdobia platnosti osvedéenia podla § 13 ods. 10 alebo § 37
ods. 6 pisomne oznami prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii svoj zaujem pokracovat’ v
poskytovani praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania.

(2) Zamestnavatel mdze poziadat o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela aj po¢as obdobia platnosti
osvedcenia, ak sa zmenili podmienky, za ktorych mu bolo osved€enie vydané, a zamestnavatel ma zaujem pokracovat’ v
poskytovani praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania.

(3) Prislusna stavovska organizacia alebo prisluSna profesijna organizacia vymenuje komisiu, ktora vykona obhliadku
pracoviska praktického vyu€ovania a jeho materialno-technického zabezpecenia zameranu na spinenie podmienok podla § 12
ods. 3 alebo ods. 4.

(4) Na opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela sa rovnako vztahuju ustanovenia § 13 ods. 6 az 10.

§ 14a



Na overenie spdsobilosti organizacie, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia, poskytovat praktické vyu¢ovanie v
systéme dudlneho vzdelavania sa vztahuje § 12 ods. 1 az 3, § 13 a 14 rovnako.

§15
Zanik sposobilosti zamestnavatela
(1) Sposobilost zamestnavatela zanika
a) uplynutim obdobia platnosti osvedéenia,

b) pisomnym oznamenim zamestnavatela prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii, ze ukondil
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania,

c) zruSenim osvedcenia prislusnou stavovskou organizaciou alebo prisluSnou profesijnou organizaciou,

1. ak zamestnavate! prestal spifiat podmienky podfa § 12,

2. ak zamestnavatel zabezpe&uje vykon praktického vyu&ovania pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikagné
predpoklady podla osobitného predpisu® hlavnym instruktorom, ktory nespifia podmienky podla § 21b, alebo in&truktorom, ktory
nespifia podmienky podra § 22,

3. ak doslo k ukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani z dévodu, Ze zamestnavatel opakovane porusil povinnosti vyplyvajuce zo
zmluvného vztahu alebo

4. na zéklade navrhu Statnej kolskej indpekcie.

(2) Ak sposobilost zamestnavatela zanikla z dévodu podla odseku 1 pism. c) tretieho bodu alebo Stvrtého bodu,
zamestnavatel moze opatovne podat Ziadost po uplynuti piatich rokov odo dfa, kedy do$lo k zruSeniu osvedCenia.

§16
Zmluva o dualnom vzdelavani

(1) Zamestnavatel, ktory je drzitefom osved&enia, prerokuje so strednou odbornou $kolou spdsob a podmienky
uskuto€novania odborného vzdelavania a pripravy zZiaka v systéme dualneho vzdelavania. Ak sa zamestnavatel a stredna
odborna Skola dohodnu, uzatvoria zmluvu o dudlnom vzdelavani.

(2) Zmluva o dualnom vzdelavani obsahuje
a) identifikaéné udaje zamestnavatela,
b) identifikaéné udaje strednej odbornej $koly,
c) zavazok zamestnavatela poskytovat' Ziakom praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost,
d) zavazok strednej odbornej $koly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania,
e) $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel bude poskytovat' praktické vyucovanie,
f) poCet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyu€ovanie,
g) formu praktického vyucovania,

h) miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah,

i) poCet majstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

j) poc€et majstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava

1. majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe alebo

2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy alebo potrebny pocet ucitelov odbornej praxe,

k) pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného in$truktora alebo
instruktora,

I) €asovy harmonogram praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,
m) spdsob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka,
n) spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania, ak sa €ast praktického vyu€ovania vykonava v dielni,

0) spodsob finanéného zabezpecéenia majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora,
ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

p) spdsob finanéného zabezpelenia praktického cvienia, ak sa praktické cvi€enie vykonava na pracovisku praktického
vyucovania,

q) hmotné zabezpecenie ziaka,



r) financné zabezpecenie Ziaka,
s) spdsob Ucasti zamestnavatela na zaverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo absolventskej skuske,
t) spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,
u) dobu, na ktort sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara,
v) spdsob ukonéenia zmluvného vztahu,
w) datum a podpis Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

(3) Zmluva o duélnom vzdelavani musi mat pisomnu formu a uzatvara sa najmenej na dobu, ktora zodpoveda dizke
Studia prislusného Studijného odboru alebo prislusného uéebného odboru. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom
vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukongit pisomnou vypovedou z ddvodov podla odseku 4 alebo odseku 5 s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

(4) Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,
triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2,

b) stredna odborna $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového zabezpeéenia
alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,
c) stredna odborna $kola zabezpecuje teoretické vyucCovanie odborného vyucCovacieho predmetu Studijného odboru alebo
uebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplna
kvalifika¢né predpoklady podra osobitného predpisu® alebo
d) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

(5) Stredna odborna $kola méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) a zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti
zamestnavatela podla § 14,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu,
d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom vzdelavani alebo

e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické vyu€ovanie.

(6) Zmluva o dualnom vzdelavani zanika diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni strednej odbornej
Skoly zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

(7) Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani podla odseku 4 alebo odseku 6, teoretické vyucovanie Ziakov
zabezpedi ina stredna odborna Skola,

a) s ktorou ma zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
b) ktoru ur€i prisluSny samospravny kraj po dohode so zamestnavatelom.

(8) Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani podla odseku 5, praktické vyu€ovanie Ziakov zabezpedi stredna
odborna $kola u iného zamestnavatefa, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak stredna odborna
Skola nema dielfiu splfajucu podmienky podla § 7 ods. 1, praktické vyuovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna skola, ktort
ur€i samospravny kraj.

(9) Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

(10) Zamestnavatel méze uzatvorit zmluvu o dualnom vzdelavani s viacerymi strednymi odbornymi Skolami. Stredna
odbornéa Skola méze uzatvorit zmluvu o dualnom vzdelavani s viacerymi zamestnavatelmi.

(11) Stredna odborna Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dualnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi v
rozsahu meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo u€ebny odbor, identifikatné Udaje zamestnavatela a identifikacné udaje
pracoviska praktického vyu€ovania. Ak doslo k ukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna Skola pisomne oznami
tuto skuto€nost' svojmu zriadovatelovi.

§17

(1) Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani zamestnavatel a stredna odborna Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom



uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania. Sucastou oznamenia su
a) zakladné informacie o organizacii $tudia v systéme dualneho vzdelavania,
b) moznosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber Uspesnych uchadzacov uréené zamestnavatelom,

e) dalSie informacie ur¢ené zamestnavatelom.

(2) Vybranému uchadzacovi zamestnavatel vyda potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme
dualneho vzdelavania (dalej len "potvrdenie").

(3) Potvrdenie obsahuje
a) identifikatné udaje zamestnavatela,
b) meno, priezvisko a datum narodenia uchadzaca,
c) identifikacné udaje strednej odbornej $koly, s ktorou ma zamestnavatel' uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani,

d) zavazok zamestnavatela pripravit uchadzaéa na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti v systéme
dudlneho vzdelavania po jeho prijati na strednud odbornu $kolu, s ktorou ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani.

(4) Potvrdenie uchadzac prilozi k prihlaske na vzdelavanie podla osobitného predpisu.6)
§18

(1) Po ukonéeni prijimacieho konania stredna odborna skola dorué¢i zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o dualnom vzdelavani, zoznam prijatych a zapisanych Zziakov, ktori prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a datum narodenia.

(2) Zamestnavatel pisomne vyzve zakonného zastupcu Ziaka alebo pInoletého ziaka na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy.
Zamestnavatel v pisomnej vyzve uvedie miesto a ¢as prerokovania nalezitosti u€ebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického
vyucovania.

(3) Stredna odborna $kola doruc¢i zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani,

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla § 16 ods. 2 pism. f) a

b) zoznam prijatych uchadzagov a zapisanych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.

(4) Zamestnavatel v stcinnosti so strednou odbornou $kolou informuje prijatych uchadzacov a zapisanych Ziakov
prvého rocnika, ktori neprilozili k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy.

§19
Ucéebna zmluva

(1) Zamestnavatel, zakonny zastupca Ziaka a Ziak alebo zamestnavatel' a pInolety Ziak prerokuju nélezitosti u€ebnej
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania. Ak sa zamestnavatel a zakonny zastupca
Ziaka alebo zamestnavatel a plnolety Ziak dohodnu, uzatvoria u¢ebnu zmluvu.

(2) U€ebnu zmluvu mozno uzatvorit do 15. septembra prislusného Skolského roka, v ktorom Ziak nastupil do prvého
ro¢nika. Ak sa nenaplnil pocet Ziakov podla § 16 ods. 2 pism. f), zamestnavatel méze uzatvorit u¢ebni zmluvu so Ziakom prvého
ro¢nika strednej odbornej Skoly, s ktorou ma uzatvorenu zmluvu o duélnom vzdelavani, najneskér do 31. augusta prislusného
Skolského roka; to neplati, ak ide o uzatvorenie novej u¢ebnej zmluvy podla odseku 10 alebo odseku 11.

(3) Ucebna zmluva obsahuje
a) identifikaéné udaje zamestnavatela,

b) meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu ziaka, ak ide o neplnoletého Ziaka,
¢) meno, priezvisko a datum narodenia Ziaka,

d) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly Ziaka,

e) zavazok zamestnavatela pripravit Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti v systéme
duélneho vzdelavania,

f) zavazok ziaka zucastfiovat sa na praktickom vyu€ovani priamo u zamestnavatela podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek,



g) Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat,
h) formu praktického vyu€ovania,
i) miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah,

j) organizaciu Studia vratane ¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a
vzdelavania v strednych Skolach,

k) hmotné zabezpecenie Ziaka,
I) finanéné zabezpecenie Ziaka,
m) spdsob zabezpec€ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,
n) droven klasifikacie a hodnotenia Ziaka, ak to zamestnavatel' pozaduje,
0) spésob ukonéenia zmluvného vztahu,
p) datum a podpisy zmluvnych stran.
(4) Ucebna zmluva musi mat' pisomnu formu.
(5) Zmluvny vztah zalozeny ué¢ebnou zmluvou sa skonéi driom, ked
a) ziak prestava byt Ziakom Skoly,7)

b) Ziak so sihlasom zamestnavatela prestipi na inu strednu $kolu, s ktorou zamestnavatel nema uzatvorent zmluvu o dualnom
vzdelavani,

c) ziak so stihlasom zamestnavatela zmeni $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom sa praktické vyu€ovanie nevykonava v
systéme dualneho vzdelavania,

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o duédlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a strednou odbornou $kolou; to neplati, ak sa uplatni
postup podla § 16 ods. 7 pism. a),

e) Ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo
f) ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.

(6) U€ebnu zmluvu mozno ukonéit’ aj pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 7 alebo odseku 8 s vypovednou
dobou najmenej jeden mesiac alebo pisomnou dohodou podfa odseku 9.

(7) Zamestnavatel mbéze vypovedat u¢ebnu zmluvu, ak ziak
a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuje,
b) opakovane poru$uje vnutorné predpisy zamestnavatela,
c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z uéebnej zmluvy,

d) sa najmenej tri vyuc¢ovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedinenia neziéastnil na odbornom vzdelavani a priprave,
alebo

e) bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny &in.
(8) Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety zZiak mdze vypovedat u¢ebnd zmluvu, ak

a) ziak stratil zdravotni spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych €innosti, na ktoré sa
pripravuje, alebo

b) zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajlice z u¢ebnej zmluvy.

(9) Za&konny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak a zamestnavatel mézu ukoncit uéebnu zmluvu aj pisomnou dohodou,
ak zakonny zastupca Ziaka alebo pInolety Ziak suc¢asne uzatvori novd u€ebnu zmluvu s inym zamestnavatelom, s ktorym ma
stredna odborna skola Ziaka uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani.

(10) Ak doslo k ukon€eniu zmluvného vztahu zaloZzeného u€ebnou zmluvou podla odseku 5 pism. b), stredna odborna
Skola, na ktoru Ziak prestupil, méze zabezpecit praktické vyu€ovanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania v tom istom Studijnom
odbore alebo v tom istom u€ebnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani, ak
tento zamestnavatel uzatvori so ziakom novu uéebnu zmluvu.

(11) Ak doslo k ukon&eniu zmluvného vztahu zalozeného u¢ebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov podla
§ 16 ods. 5, stredna odborna skola méze zabezpedit praktické vyu€ovanie Ziakov v systéme dualneho vzdelavania v tom istom
Studijnom odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom
vzdelavani, ak tento zamestnavatel uzatvori so Ziakmi novu uéebnu zmluvu.



(12) Zamestnavatel do 15 dni odo dia uzatvorenia u€¢ebnej zmluvy alebo novej u¢ebnej zmluvy podla odseku 10 alebo
odseku 11 zaSle jeden rovnopis strednej odbornej Skole. Ak doslo k ukonéeniu u¢ebnej zmluvy, zamestnavatel bezodkladne
pisomne oznami tuto skutocnost strednej odbornej skole.

(13) Pocas preruSenia Studia ziaka zmluvny vztah zaloZzeny uebnou zmluvou trva. Prava a povinnosti vyplyvajuce
zmluvnym stranam z uebnej zmluvy sa neuplatfiuju.

§20
Zruseny od 1.9.2018
Zamestnavatel v procese praktického vyucovania
§ 21
(1) Zamestnavatel, na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie podla § 8, sa vyjadruje k Skolskému

vzdelavaciemu programu pre odborné vzdelavanie a pripravu. Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdelavania, sa podiela na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyu¢ovanie vykonavalo
a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cvi€nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré
sa ziak pripravuje a

c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo intruktora.

(3) Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyu¢ovania zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.8)

(4) Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat strednu odbornt $kolu Ziaka, ktory u neho vykonava praktické
vyuc€ovanie, o vSetkych skuto€nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Tuto informaénu povinnost plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly, ktorého urci riaditel' strednej odbornej Skoly po dohode so
zamestnavatelom.

(5) Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi podla odseku 4 umoznit vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania za u¢elom dohfadu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

(6) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, vyda vnutorny poriadok
pracoviska praktického vyu€ovania, ktory zverejni na viditelnom mieste na pracovisku praktického vyu€ovania. Vnutorny poriadok
pracoviska praktického vyu€ovania obsahuje organizaciu praktického vyu€ovania, priebeh praktického vyu€ovania, prevadzku a
vnutorny rezim pracoviska praktického vyu€ovania, opatrenia na ochranu bezpecénosti, zdravia a majetku, dévody ospravedinenej
nepritomnosti Ziaka na praktickom vyu€ovani a dalSie podrobnosti suvisiace s U¢astou Ziakov na praktickom vyu€ovani. Vnutorny
poriadok pracoviska praktického vyu€ovania mdze byt vydany aj ako sucast vnutornych predpisov zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelavania, je povinny uhradit’ strednej
odbornej 8kole zodpovedajucu Cast nakladov na praktické vyu€ovanie, ak

a) Cast praktického vyucovania sa vykonava v dielni pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo uéitelov odbornej praxe, ktori
sU zamestnancami strednej odbornej Skoly alebo

b) praktické vyuCovanie sa vykonava na pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo
ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej Skoly.

(8) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, je povinny bezodkladne
oznamit prislunej stavovskej organizacii alebo prislugnej profesijnej organizacii, ktora mu vydala osvedéenie, Ze prestal spifiat
podmienky podla § 12 alebo, Zze doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

(9) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania, deleguje svojho zastupcu
do skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku, predmetovej maturitnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky alebo do
skusobnej komisie pre absolventsku skusku.

(10) Zamestnavatel do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej zmluve 8 zasle jeden rovnopis strednej
odbornej skole.

§ 21a
Prispevok na zabezpecenie praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania
(1) Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyuovanie v systéme dualneho vzdelavania, sa poskytuje prispevok
na zabezpeclenie praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len "prispevok") z rozpoctovej kapitoly

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo Skolstva").

(2) Narok na prispevok ma



a) maly podnik alebo stredny podnik® v sume 1 000 eur,

b) zamestnavatel, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyu€ovanie v rozsahu nad 400 hodin, v sume 700 eur
alebo

c) zamestnavatel, ktory pocas Skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyu€ovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300
eur.

(3) Narok na prispevok vznika zamestnavatelovi za kazdého Ziaka, s ktorym ma uzatvorend u€ebnt zmluvu v Skolskom
roku, v ktorom prvykrat zacal poskytovat tomuto ziakovi praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania.

(4) Zamestnavatel podava pisomnu ziadost o prispevok do 31. marca prislusného Skolského roka, v ktorom poskytuje
Ziakovi podla odseku 3 praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania.

(5) Prilohou k Ziadosti je kopia
a) osvedcenia,
b) zmluvy o dualnom vzdelavani,
c) u¢ebnej zmluvy uzatvorenej so ziakom podla odseku 3.

(6) Ministerstvo Skolstva poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého Ziaka podla odseku 3 raz ro€ne k 30. junu
prisludného Skolského roka, v ktorom zamestnavatel poskytoval Ziakovi podla odseku 3 praktické vyu€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania.

§21b
Hlavny inStruktor

(1) Hlavny inStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej zZiak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, ak

a) je

1. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,

2. v pracovnopravnom vztahu so strednou odbornou S$kolou, ktord& ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani so
zamestnavatelom, u ktorého vedie praktické vyu€ovanie,

3. viinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom alebo

4. samostatne zarobkovo €innou osobou,

b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom uéebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
2. upIné stredné odborné vzdelanie v prisluSnom S$tudijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak
pripravuje, alebo

3. vy&Sie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej pat rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prislusny Studijny
odbor alebo v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa zZiak pripravuje,

d) méa preukaz alebo iny doklad preukazujuci odborni sposobilost, ak sa na vykon prisluného povolania takato odborna
spOsobilost vyzaduje,

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo prisluSsnou
profesijnou organizaciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

. organizaciu praktického vyu€ovania,

. opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani,

. hmotné zabezpecenie Ziaka,

. finanéné zabezpedlenie Ziaka,

. vzdelavacie Standardy pre praktické vyu€ovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny u¢ebny odbor,
. zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky,

. koordinaciu praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania,

. spdsob Ucasti hlavného indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.
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(2) Stuperi dosiahnutého vzdelania podla odseku 1 pism. b) sa nevyzaduje, ak hlavny inStruktor vykonal skusku na
overenie odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu® pre prisludné povolanie alebo pre prisludné odborné ¢innosti alebo
ak vykonaval najmenej osem rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny
odbor alebo pre prislusny u¢ebny odbor.

(3) Fyzicka osoba, ktora prvykrat zaéne vykonavat &innost hlavného instruktora a nespifia podmienku podfa odseku 1
pism. e), spini ju do jedného roka od zaciatku vykonu €innosti hlavného instruktora.

(4) Potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora podla odseku 1 pism. e) sa nevyzaduje, ak hlavny inStruktor
poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania v Studijnom odbore ucitelstvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo.



§ 22

InStruktor

(1) Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela
alebo na pracovisku praktického vyu€ovania, ak

a) je

1. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatefom,

2. v pracovnopravnom vztahu so strednou odbornou S$kolou, ktora ma uzatvoreny zmluvu o dudlnom vzdelavani so
zamestnavatelom, u ktorého vedie praktické vyucovanie,

3. vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom alebo

4. samostatne zarobkovo ¢innou osobou,

b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom u€ebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. upIné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak
pripravuje, alebo

3. vy&Sie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmene;j tri roky povolanie alebo odborné innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny odbor
alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) mé preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbornu spdsobilost, ak sa na vykon prislusného povolania takato odborna
spOsobilost vyZzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prisluSnou stavovskou organizaciou alebo prisluSnou profesijnou
organizaciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

. organizaciu praktického vyucovania,

. opatrenia na zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

. hmotné zabezpecenie Ziaka,

. finan¢né zabezpeclenie ziaka,

. vzdelavacie Standardy pre praktické vyu€ovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny u¢ebny odbor,

. spdsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.
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(2) Stupen dosiahnutého vzdelania podla odseku 1 pism. b) sa nevyzaduje, ak instruktor vykonal ski§ku na overenie
odbornej spdsobilosti podfa osobitného predpisu®® pre prisludné povolanie alebo pre prisludné odborné ¢&innosti alebo ak
vykonaval najmenej pat rokov povolanie alebo odborné €innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny Studijny odbor
alebo pre prislu$ny u¢ebny odbor.

(3) Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat ginnost instruktora a nesplifia podmienku podra odseku 1 pism. e),
spini ju najneskdr do jedného roka od zaciatku vykonu ¢€innosti inStruktora.

(4) Potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora podla odseku 1 pism. e) sa nevyzaduje, ak inStruktor poskytuje
praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania v Studijnom odbore uditelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo.

§ 22a
Nadpodnikové vzdelavacie centrum
(1) Zamestnavatel mdze popri svojom nazve pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak

a) poskytuje najmenej tri roky praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania ziakom, ktori maju uzatvorenu ucebnu
zmluvu s inym zamestnavatelom,

b) uskutocriuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,

c) uskutocriuje najmenej dva roky odbornu pripravu instruktorov alebo hlavnych instruktorov,

d) ma schvalenu stratégiu kvality odborného vzdelavania a pripravy podfa potrieb trhu prace,

e) spolupracuje s vysokymi Skolami pri rozvoji odborného vzdelavania a pripravy a

f) spifa dal$ie kritéria uréené vnutornym predpisom prislugnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie.
(2) Opravnenie pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum udeluje zamestnavatelovi prisluSna stavovska

organizacia alebo prisluSna profesijna organizacia. Prislusna stavovska organizacia alebo prisluSna profesijna organizacia

vykonava kontrolu dodrziavania podmienok, za ktorych udelila opravnenie pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie

centrum. PrisluSna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia odnime opravnenie pouzivat oznacenie

nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak zamestnavatel prestane spifiat podmienky podia odseku 1.

(3) Zamestnavatel, ktory ma opravnenie pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum, mbéze na svojom
vonkajSom oznaceni uviest "Nadpodnikové vzdelavacie centrum".



Stredna odborna Skola v procese praktického vyu¢ovania
§23
(1) Stredna odborna Skola prerokuje Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu s prislusnou
stavovskou organizaciou alebo s prislusnou profesijnou organizaciou, ktora ma vecnu pdsobnost k Studijnému odboru alebo k
uéebnému odboru, v ktorom stredna odborna Skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu, ak Ziaci strednej odbornej Skoly
a) nevykonavaju praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela a

b) nepripravuju sa v systéme dualneho vzdelavania.

(2) Stredna odborna Skola prerokuje Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so
zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.

(3) Stredna odborna Skola vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu v spolupraci so
zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani.

(4) Stredna odborna Skola je povinna pravidelne informovat’ zamestnavatela o vSetkych délezitych skutoénostiach
sUvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Zziaka. Tuto informaénu povinnost plni prostrednictvom pedagogického
zamestnanca podla § 21 ods. 4. Stredna odborna Skola po dohode so zamestnavatelom umozni pisomne poverenému
zamestnancovi zamestnavatela na Ucel zabezpeCenia vychovno-vzdelavacieho procesu nahliadnut do pedagogickej
dokumentécie a dalSej dokumentacie Ziaka, s ktorym ma zamestnavatel uzatvorend uéebnu zmluvu.

(5) Stredna odborna Skola mdze poskytnut zamestnavatelovi zodpovedajuci pocet majstrov odbornej vychovy alebo
ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami strednej odbornej $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava
a) majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe alebo
b) potrebny poc€et majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe.

§24

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

(1) Stredna odborna Skola méze popri svojom nazve pouzivat  aj oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy,
ak

a) spifia podmienky uvedené v odseku 2 pre prisluny $tudijny odbor, prislusny uéebny odbor alebo pre skupinu odborov
vzdelavania,

b) zriadovatel strednej odbornej $koly udeli na to pisomny suhlas a

c) udeli prislusné opravnenie prislusna stavovska organizacia alebo prislu§na profesijna organizacia po prerokovani v Krajskej
rade pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len "krajska rada") .

(2) Stredna odborna $kola, ktora ma opravnenie pouzivat oznaéenie centrum odborného vzdelavania a pripravy,
a) spolupracuje so zamestnavatelom v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,

b) ma odporucané ucebné priestory a odporuc¢ané vybavenie uebnych priestorov uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia,

c) je vzdelavacou instituciou d'aldieho vzdelavania podla osobitného predpisu,® pripravujiceho na povolanie, skupinu povolani
alebo odbornych €innosti suvisiacich s prislusSnym Studijnym odborom alebo s prisluSnym u€ebnym odborom, v ktorom stredna
odborna Skola poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu a

d) spifia dalSie kritéria uréené vnatornym predpisom, ktory prislu$na stavovskéa organizécia alebo prislusna profesijna organizacia
vydala na tento ucel.

(3) Prislusna stavovska organizacia alebo prisluSna profesijna organizacia vykonava kontrolu dodrziavania podmienok,
za ktorych udelila opravnenie pouzivat oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy. Prislusna stavovska organizacia
alebo prislusna profesijna organizacia odnime opravnenie pouZivat oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy, ak
stredna odborna skola prestane spliat podmienky podla odseku 2.

(4) Stredna odborna Skola, ktora ma opravnenie pouzivat oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy, na
vonkajSom oznaceni uvedie "Centrum odborného vzdelavania a pripravy" so strué¢nou charakteristikou, ktora vyjadruje jeho
zameranie.

§ 24a
Podnikova skola

(1) Stredna odborna Skola mdze popri svojom nazve pouzivat oznacenie podnikova Skola, ak



a) je zriadena pravnickou osobou,9a)
b) ma najmenej dve triedy denného $tudia v kazdom roc¢niku,
¢) ma najmenej 50% ziakov prvého ro¢nika v dennej forme $tudia, ktori uzatvorili so zamestnavatelom u¢ebnd zmluvu a

d) ma najmenej 50% ziakov v poslednych dvoch ro¢nikoch v dennej forme $tudia, ktori uzatvorili so zamestnavatelom zmluvu o
buducej pracovnej zmluve.

(2) O opravneni strednej odbornej Skoly pouzivat oznacenie podnikova Skola rozhoduje ministerstvo Skolstva na
zaklade pisomnej ziadosti strednej odbornej Skoly.

(3) Ak ministerstvo $kolstva zisti, Ze podnikova $kola prestala spifiat podmienky podla odseku 1, vyda rozhodnutie o
zruSeni osvedcenia aj bez navrhu a pisomne oznami tuto skuto€nost prisluSnej strednej odbornej Skole.

Ziak v procese praktického vyuéovania
§25
(1) Ziak je povinny zug&astfiovat sa na praktickom vyugovani
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

(2) Ziak po&as praktického vyu&ovania vykonava len cviénl pracu a produktivnu pracu, ktoré zodpovedaiju povolaniu,
skupine povolani alebo odbornym €innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

(3) Ziak, ktory vykonava praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelavania, je povinny dodrZiavat vnatorny
poriadok pracoviska praktického vyu€ovania.

(4) Ak ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne spdsobi $kodu a tito Skodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavu, stredna odborna Skola alebo zamestnavatel mdézZe od Ziaka pozadovat nahradu Skody. Nahrada
Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.10)

(5) Ziak ma pogas praktického vyugovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci ustanovené podla osobitného predpisu,¥) a to aj na ugely urazu.

§ 26
Hmotné zabezpecenie ziaka

(1) Ak ziak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyu€ovania,
zamestnavatel zabezpedi na svoje naklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu€ovania jej posudenie
vyzaduje.

(2) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, zabezpecuje Ziakovi
stravovanie poc€as praktického vyu€ovania podla osobitného predpisu.12)

(3) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, méze uhradit’ Ziakovi zo
svojich prostriedkov naklady na

a) ubytovanie Ziaka v $kolskom internate,13)

b) cestovné nahrady® za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického vyuc¢ovania
a Skolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

(4) Zamestnavatel, na pracovisku ktorého sa vykonava praktické vyuCovanie podla § 8, mdze zabezpecit Ziakovi
stravovanie poCas praktického vyu€ovania podla odseku 2 a uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov néklady podfa odseku 3.

§ 27
Finanéné zabezpecenie ziaka
(1) Ziakovi, ktory na praktickom vyu&ovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu pracu.
Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50% z hodinovej
minimalnej mzdy;*® pri ur€ovani jej vyky sa zohladriuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.
(2) Ak ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyu€ovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa uhradza z

prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyu€ovani v dielni podla § 10
ods. 2. Ak ziak vykonava produktivnhu pracu na praktickom vyu€ovani na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku



praktického vyu€ovania, odmena za produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela.

(3) Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v $tudijnom odbore alebo v
uéebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a uéebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre
potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu.

(4) Motivacné Stipendium sa ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyu€ovania vo vyske
a) 65% sumy zivotného minima podla osobitného predpisu® pri priemernom prospechu Ziaka do 1,80 vratane,
b) 45% sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 1,81 do 2,40 vratane alebo
c) 25% sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 2,41 do 3,00 vratane.

(5) Priemerny prospech ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupfiov prospechu z
jednotlivych vyu€ovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchadzajuci polrok skolského vyu€ovania; priemerny
prospech Ziaka nezahfna klasifikaciu z nepovinnych vyu€ovacich predmetov. Priemerny prospech ziaka v prvom polroku prvého
ro€nika sa uri podla vysved€enia za druhy polrok zo Skoly, ktori naposledy navstevoval. Priemerny prospech Ziaka sa
zaokruhluje s presnostou na dve desatinné miesta nahor.

(6) Ziakovi, ktory vykonava praktické vyu&ovanie na pracovisku zamestnavatela alebo Ziakovi, ktory sa pripravuje v
systéme dualneho vzdelavania, méze zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat’ podnikové Stipendium.

(7) Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka najviac do vySky Stvornasobku sumy
Zivotného minima. Pri ur€ovani vySky podnikového Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyucovani a jeho pravidelnu u€ast na praktickom vyucovani.

Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace
§28
(1) Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace sa uskuto¢nuje na
a) celostatnej urovni a
b) drovni samospravneho kraja.
(2) Na koordinacii odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na celostatnej trovni sa zuc¢astnuju

a) Ustredné organy Statnej spravy

1. ministerstvo Skolstva,

. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo prace"),
. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo zdravotnictva"),

. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky,

. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky,

. Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,

. Ministerstvo zZivotného prostredia Slovenskej republiky,

. Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky,
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b) samospravne kraje,
c) stavovské organizacie a profesijné organizacie,
d) zdruZenia odborovych zvazov.17)
(3) Na koordinacii odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na urovni samospravneho kraja sa zucastriuju
a) samospravny kraj,
b) okresny urad v sidle kraja,
c) urad prace, socialnych veci a rodiny v sidle kraja,

d) regionalne komory stavovskych organizacii, profesijné organizacie a zamestnavatelia, ktori prispievaji k rozvoju regionalne;j
zamestnanosti,

e) zastupcovia zamestnancov,18)

f) zriadovatelia'® strednych $kél v samospravnom kraji,

g) Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja.
§29

Ministerstvo Skolstva



(1) Ministerstvo Skolstva

a) urcuje sustavu odborov vzdelavania a obsah odborného vzdelavania a pripravy v sucinnosti so samospravnymi krajmi,
stavovskymi organizaciami, profesijnymi organizaciami a ministerstvami podla § 28 ods. 2 pism. a) tretieho az 6smeho bodu,

b) vypracuva v spolupraci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami normativy materialno-technického a
priestorového zabezpecenia, ktoré zverejfiuje na svojom webovom sidle,

c) tvori strategické, koncepéné a metodické dokumenty v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

(2) Ministerstvo Skolstva v spolupraci s institiciami podia § 28 ods. 2 vypracuiva najmenej raz za tri roky v €leneni podla
jednotlivych samospravnych krajov

a) zoznam Studijnych odborov a u€ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace,
b) zoznam $tudijnych odborov a uéebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace.
c) zruSené od 1.9.2018
(3) Ministerstvo skolstva pri tvorbe zoznamov podla odseku 2 postupuje podla
a) analyz a prognéz vyvoja na trhu prace,

b) informacie o uplatneni absolventov strednych $kél na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych $kél, Studijnych odborov
a u€ebnych odborov,

c) odvetvovych koncepcii odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych ¢€innosti a
d) regionalnych stratégii vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

(4) Zoznam $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace a
zoznam $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace, ministerstvo Skolstva po prerokovani v
rade vlady vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle do 31. januara prisludného kalendarneho roka.

(5) Ministerstvo Skolstva navrhuje do 31. maja pre kazdu strednu Skolu najvyssi pocet Ziakov prvého ro€nika v dennej
forme Studia v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory, financovanych podla osobitného
predpisu20) pre prijimacie konanie na prislusny Skolsky rok a navrhnuté po¢ty oznami prisluSnym samospravnym krajom.

{5) (6) Ministerstvo Skolstva posudzuje doru¢ené ziadosti o preskiimanie uréenia poctu Ziakov prvého ro¢nika strednych
8kol podia § 31 ods. 5. Ministerstvo Skolstva prerokuje Upravu poctu ziakov prvého ro¢nika strednych $kél so samospravnym
krajom a zriadovatelom strednej Skoly. Ministerstvo Skolstva do 31. januara zverejni na svojom webovom sidle upraveny pocet
ziakov prvého rocnika v dennej forme Studia v Cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé u¢ebné odbory pre stredné
Skoly, ktoré splfiaju podmienky podla § 31 ods. 6.

£6) (7) Ministerstvo Skolstva upravi uréeny pocet Ziakov prvého roénika strednych 8kél aj z vlastného podnetu, ak zisti,
Ze samospravny kraj nedodrzal zavazné kritéria na ur€ovanie poctu Ziakov prvého ro¢nika strednych 8kél. Ministerstvo Skolstva
prerokuje Upravu poctu ziakov prvého rocnika strednych Skél so samospravnym krajom a zriadovatelom strednej Skoly.
Ministerstvo Skolstva do 31. januédra zverejni na svojom webovom sidle upraveny pocet Ziakov prvého ro¢nika v dennej forme
Studia v €leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé u€ebné odbory.

A (8) Ministerstvo Skolstva vykonava overenie spdsobilosti zamestnavatela podla § 37.

§ 29a

Poc¢as vynimoéného stavu, nidzového stavu alebo mimoriadnej situacie moéze ministerstvo Skolstva ur€it iné terminy
suvisiace s ur€ovanim najvysSieho poctu Ziakov prvého ro¢nika v dennej forme Studia podla § 31 a upravou poctu Ziakov prvého
ro¢nika strednych kol podla § 29.

§ 29b

Zriadovatel moze zvysit uréeny pocet ziakov prvého roénika strednych $kél financovanych podra osobitného predpisu?®
alebo v nadvéazujucich ro¢nikoch odborov vzdelavania najviac o troch Ziakov z dévodu

a) zmeny trvalého pobytu Ziaka,

b) opakovania ro¢nika ziakom,

c) pokracovania $tudia ziaka po preruseni Studia,

d) prestupu ziaka z inej Skoly zo zdravotnych dévodov,

e) osobitného spdsobu plnenia povinnej Skolskej dochadzky,

f) preradenia Ziaka do vysSieho ro¢nika bez absolvovania predchadzajuceho ro¢nika,

g) zmeny Studijného odboru alebo u¢ebného odboru v ramci prislusnej strednej odbornej Skoly Ziakom zo zdravotnych dévodov,



h) zmeny $tudijného odboru alebo uéebného odboru na zaklade pisomného vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie alebo
i) uzatvorenia uebnej zmluvy.
§30
Dalsie ustredné organy statnej spravy

(1) Ministerstvo prace v ramci pravidelnych prognéz vyvoja na trhu prace zverejfiuje na svojom webovom sidle raz
ro¢ne informaciu o

a) uplatneni absolventov strednych §kél na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych §kél, Studijnych odborov a uéebnych
odborov a vykonavaného zamestnania,

b) dodato¢nej potrebe zamestnancov na trhu prace v €leneni na pribuzné Studijné odbory a pribuzné u¢ebné odbory v spolupraci
so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami do 30. aprila prislusného kalendarneho roka.

(2) Ministerstvo zdravotnictva v oblasti odborného vzdelavania a pripravy plni tlohy podia § 29 ods. 1 pism.b)ac)a §
32 ods. 2 pism. k).

(3) Prislusné ministerstvo podla § 28 ods. 2 pism. a) Stvrtého az 6smeho bodu v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy najmenej raz za Styri roky vypracuva a predklada rade vlady odvetvovu koncepciu odborného vzdelavania a pripravy
Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych €innosti vo svojej pdsobnosti.

§ 31

Samospravny kraj

(1) Samospravny kraj v spolupraci so subjektmi podia § 28 ods. 3 pism. b) az f) vydava regionalnu stratégiu vychovy a
vzdelavania v strednych Skolach vo svojej uzemnej pésobnosti podla analyz a progn6z o vyvoji trhu prace najmenej raz za Styri
roky a zverejfiuje ju na svojom webovom sidle. Vyhodnotenie priebezného plnenia regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania
samospravny kraj po prerokovani v krajskej rade a rade vlady vydava a zverejfiuje na svojom webovom sidle kazdoro¢ne do 31.
oktdbra a vyhodnotenie zavere¢ného plnenia regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania vydava a zverejfiuje na svojom
webovom sidle do 31. oktébra posledného kalendarneho roka, na ktory sa regionalna stratégia vychovy a vzdelavania vztahuje.

(2) Samospravny kraj najvyssi pocet Ziakov prvého ro¢nika navrhnuty ministerstvom Skolstva podla § 29 ods. 5 prerokuje so
zriadovatelmi strednych $kél a predlozi ho krajskej rade na vyjadrenie.

(3) Samospravny kraj moéze podat ministerstvu Skolstva odévodneny navrh na zmenu najvysSieho poctu Ziakov prvého ro¢nika
navrhnutého podla § 29 ods. 5 do 15.oktobra. Ministerstvo Skolstva prerokuje so samospravnym krajom tento navrh do 31.
oktobra.

(4) Samospravny kraj zverejri-uréeny-urci a zverejni pocet ziakov prvého ro¢nika strednych skl do 30. novembra na
svojom webom sidle.

(5) Zriadovatel' strednej Skoly, prislusna stavovska organizacia, prisluSna profesijna organizacia alebo prislusné
ministerstvo podla § 28 ods. 2 pism. a) Stvrtého az 6smeho bodu méze podat Ziadost o preskimanie urenia poctu ziakov prvého
ro€nika strednych $kol.

(6) Ziadost o preskiimanie uréenia po&tu Ziakov prvého roénika strednych $kél mozno podat ministerstvu $kolstva do
30 dni od zverejnenia podla odseku 4, ak

a) ide o Studijny odbor alebo u€ebny odbor s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace,

b) stredna odborna Skola ma pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny uebny odbor uzatvorend zmluvu o dualnom
vzdelavani s vy$Sim poctom zZiakov podla § 16 ods. 2 pism. f), ako je ur€eny pocCet Ziakov podla odseku 2, alebo

c) to vyzaduje verejny zaujem.

£8) (7) Odseky 2 az 6 sa nevztahuju na stredné odborné skoly s oznacenim podnikova Skola, policajné stredné odborné
Skoly, stredné skoly poziarnej ochrany, gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom, stredné Skoly pre zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, Studijné odbory, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutoCfiuje v cudzom jazyku



na zaklade medzinarodnej dohody, a Studijné odbory a u¢ebné odbory v nadvazujucich formach odborného vzdelavania a
pripravy.

§32
Stavovska organizacia a profesijna organizacia

(1) Stavovska organizacia a profesijna organizacia poskytuje podklady a suginnost Ustrediu prace, socialnych veci a
rodiny pri tvorbe analyz a prognéz vyvoja na trhu prace.

(2) Stavovska organizéacia a profesijna organizacia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

a) prerokuva Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu so strednou odbornou $kolou, ak sa neuplatriuje
postup podla § 21 ods. 1,

b) podiela sa na tvorbe normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia,
c) podiela sa na tvorbe profilov absolventov jednotlivych Studijnych odborov a uéebnych odborov,

d) zabezpecuje pripravu hlavnych inStruktorov a inStruktorov a vydava potvrdenia o absolvovani pripravy hlavného instruktora a
potvrdenia o absolvovani pripravy inStruktora,

e) podiela sa na posudzovani obsahu u¢ebnic a uéebnych textov,
f) vyjadruje sa k obsahu zaverecnej skisky, odbornej zlozky maturitnej skisky a absolventskej skusky,

g) mdze delegovat’ zastupcu do skuSobnej komisie pre zavereé¢nu skusku, predmetovej maturitnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky a skusSobnej komisie pre absolventsku skusku,

h) udeluje a odnima opravnenie strednej odbornej Skole pouzivat oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy a udeluje
a odnima opravnenie zamestnavatelovi pouzivat oznac¢enie nadpodnikové vzdelavacie centrum,

i) vedie evidenciu a archivuje opravnenia podla pismena h),
j) zverejfiuje na svojom webovom sidle zoznam strednych odbornych $kél podla pismena h),
k) predklada ministerstvu Skolstva navrhy na uréenie vecnej pdsobnosti prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej
profesijnej organizacie k jednotlivym Studijnym odborom a jednotlivym u¢ebnym odborom a podiela sa na tvorbe sustavy odborov
vzdelavania,
1) schvaluje stratégiu kvality odborného vzdelavania a pripravy podla potrieb trhu prace vypracovanu zamestnavatelom.
(3) Stavovska organizacia a profesijna organizacia v systéme dualneho vzdelavania
a) vykonava overenie spdsobilosti zamestnavatela k Studijnému odboru alebo k u¢ebnému odboru podla svojej vecnej pdsobnosti,
b) vedie a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne spdsobilych oséb na overenie spdsobilosti zamestnavatela,
c) vedie evidenciu vydanych osvedéeni,
d) zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam pracovisk praktického vyu€ovania,
e) poskytuje stginnost Statnej Skolskej indpekcii pri vykone kontrolnej ginnosti na pracovisku praktického vyu&ovania.

(4) Postup pri vykone pdsobnosti stavovskych organizacii a profesijnych organizacii v odbornom vzdelavani a priprave
koordinuje Rada zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len "rada zamestnavatelov").

(5) Rada zamestnavatelov je dobrovolné odborné zdruzenie zastupcov kazdej stavovskej organizacie a profesijnej
organizacie.

(6) Spdsob vymenuvania ¢lenov, dévody zaniku ¢lenstva, spdsob rokovania a podrobnosti o ¢innosti upravi Statut rady
zamestnavatelov, ktory vyda rada zamestnavatelov po prerokovani v rade vlady.

(7) Ministerstvo $kolstva moze poskytnut prislu§nej stavovskej organizacii a prisluSnej profesijnej organizacii dotaciu
na zabezpecenie vykonu vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania na prislusny Skolsky rok. Pri poskytovani dotacii sa postupuje
podla osobitného predpisu.21)

§33
Zdruzenia odborovych zvizov a zastupcovia zamestnancov
(1) Zdruzenia odborovych zvazov sa v oblasti odborného vzdelavania a pripravy podielaju na vypracovani

a) zoznamu Studijnych odborov a u€ebnych odborov s nedostato€nym poctom absolventov pre potreby trhu prace,

b) zoznamu Studijnych odborov a u€ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace.



c) zruSené od 1.9.2018
(2) Zastupcovia zamestnancov sa v oblasti odborného vzdelavania a pripravy vyjadruju k
a) hmotnému zabezpeceniu ziakov,
b) finanénému zabezpeceniu ziakov,
c) organizacii praktického vyu€ovania na pracovisku zamestnavatela a pracovisku praktického vyu€ovania a

d) opatreniam na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani na pracovisku zamestnavatela a pracovisku
praktického vyu€ovania.

§34
Rada vlady

(1) Radu vlady zriaduje vlada Slovenskej republiky ako svoj poradny organ pre oblast odborného vzdelavania a pripravy
a schvaluje jej Statut.

(2) Clenovia rady vlady st vymenovani zastupcovia institucii koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace podla § 28 ods. 2.

§35
Krajska rada
(1) Krajsku radu zriaduje predseda samospravneho kraja ako svoj poradny organ a schvaluje jej Statut.

(2) Clenovia krajskej rady st vymenovani zastupcovia inétittcii koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace podla § 28 ods. 3.

Obmedzenie vykonu pésobnosti stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie
§ 36

(1) Ak je niektoré opatrenie stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy v rozpore s tymto zakonom alebo inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi odborné vzdelavanie a
pripravu, ministerstvo Skolstva vyzve stavovsku organizaciu alebo profesijni organizaciu, aby zabezpecila napravu a uréi jej na
to primeranu lehotu.

(2) Po marnom uplynuti lehoty, ministerstvo $kolstva méze po prerokovani v rade vlady obmedzit' pésobnost prislu$nej
stavovskej organizacie alebo prisluSnej profesijnej organizacie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ktorej sa opatrenie
podla odseku 1 tyka, a do¢asne poverit jej vykonom inl stavovsku organizaciu alebo inu profesijnd organizaciu.

(3) Ak pominu dévody, pre ktoré bola obmedzena pdsobnost stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie,
ministerstvo Skolstva prijaté obmedzenie bezodkladne zru$i.

§ 37

(1) Zamestnavatel, ktorému prisludna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia zamietla ziadost
podla § 13 ods. 7, m6zZe podat ministerstvu Skolstva navrh na overenie spdsobilosti zamestnavatela do 30 dni od dorucenia
pisomného oznamenia o zamietnuti Ziadosti.

(2) Navrh na overenie sposobilosti zamestnavatela obsahuje nalezitosti podla § 12 ods. 2 a 3.
(3) Po doruéeni navrhu na overenie spodsobilosti zamestnavatela ministerstvo Skolstva vykona jeho odborné posudenie.

(4) Na zaklade odborného posudenia ministerstvo Skolstva navrh na overenie spdsobilosti zamestnavatela pisomnym
oznamenim zamietne alebo zabezpec€i vykonanie obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyuCovanie a ich
materialno-technického zabezpecenia.

(5) Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyuCovanie a ich materialno-technického
zabezpecenia, ministerstvo Skolstva zisti, Ze zamestnavatel nesplia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v
systéme dualneho vzdelavania, navrh na overenie sposobilosti zamestnavatela pisomnym oznamenim zamietne.

(6) Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyu€ovanie a ich materialno-technického
zabezped&enia, ministerstvo $kolstva zisti, Ze zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyugovania v systéme
dualneho vzdelavania, vyda zamestnavatelovi osvedéenie. OsvedCenie obsahuje nalezitosti podfa § 13 ods. 9 pism. a) az f) a
vydava sa na sedem rokov.

(7) Zamestnavatel, ktorému prislusna stavovska organizacia alebo prisluSna profesijna organizacia zamietla
pokracovanie v poskytovani praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdeldvania po opakovanom overeni spdsobilosti
zamestnavatela podla § 14, méze podat ministerstvu Skolstva navrh na opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela do 30
dni od doruc€enia pisomného oznamenia o zamietnuti.



(8) Pri opakovanom overeni spOsobilosti zamestnavatela ministerstvo Skolstva vykona obhliadku pracoviska
praktického vyu€ovania a jeho materialno-technického zabezpec€enia zameranu na splnenie podmienok podia § 12 ods. 3 alebo
ods. 4.

(9) Pri opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela ministerstvo Skolstva postupuje podia odseku 5 a 6.

(10) Na zamestnavatefla, ktorému bolo vydané osvedcenie podla odseku 6, sa vztahuje povinnost podfa § 13 ods. 11.

Fond

§38
Zruseny od 1.9.2018
§39
Zruseny od 1.9.2018
§40
Zruseny od 1.9.2018
§ 41
Zruseny od 1.9.2018
§42
Zruseny od 1.9.2018
§43
Zruseny od 1.9.2018
§44
Zruseny od 1.9.2018
§45
Zruseny od 1.9.2018
§ 46
Zruseny od 1.9.2018
Spoloéné, prechodné a zavere¢né ustanovenia
§47
Splnomocnovacie ustanovenia
Ministerstvo Skolstva ustanovi vSeobecne zavaznym pravnym predpisom

a) sUstavu odborov vzdelavania pre stredné $koly, ich nadvéznost, dizku vzdelévania v jednotlivych odboroch vzdelavania a
najvyssi pocet Ziakov v skupine na jedného majstra odbornej vychovy, uCitela odbornej praxe alebo hlavného instruktora a

b) vecnu poésobnost prisluSnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie k jednotlivym Studijnym odborom a
jednotlivym u€ebnym odborom,

c) kritéria na ur€ovanie najvysSieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych Skél pre prislusny Skolsky rok.
Spoloéné ustanovenia
§48
(1) Praktické vyu€ovanie sa mdze vykonavat aj v obdobi Skolskych prazdnin. Ak sa praktické vyu¢ovanie vykonava v
obdobi Skolskych prazdnin, obdobie Skolského vyu€ovania sa skrati o taky poc€et vyu€ovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni
praktického vyu€ovania v obdobi Skolskych prazdnin.
(2) Praktické vyuCovanie sa organizuje tak, aby sucet tyzdenného poctu vyu€ovacich dni teoretického vyu€ovania a

tyzdenného poctu vyu€ovacich dni praktického vyu€ovania nepresiahol pat dni; v diioch pracovného pokoja sa vyuc€ovanie
nevykonava.



(3) Praktické vyucovanie sa mdze vykonavat aj vo vojenskom utvare alebo v zariadeni ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, v ktorom mozno uplatnit obsah vzdelavania v Studijnom odbore alebo obsah vzdelavania v u¢ebnom odbore, v ktorom
sa ziakovi poskytuje praktické vyu€ovanie; zmluvu o poskytovani praktického vyuCovania podla § 8 za vojenské utvary a
zariadenia ozbrojenych sil Slovenskej republiky uzatvara Ministerstvo obrany Slovenskej republiky.

(4) Ospravedinena nepritomnost Ziaka na praktickom vyuc¢ovani z dévodov, ktoré zamestnavatel upravil vo vnitornom
poriadku pracoviska praktického vyu€ovania, sa zapocitava do poétu hodin na ucel poskytovania prispevku a na tGcel znizenia
zékladu dane podla osobitného predpisu.22)

§ 48a

(1) Ak ide o poskytovanie praktického vyu€ovania v

a) Studijnom odbore ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, ulohy zamestnavatela pini zriadovatel Skoly alebo
zriadovatel Skolského zariadenia,

b) skupine Studijnych odborov uéitelstvo, ulohy zamestnavatela plni centrum pre deti a rodiny, fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba, ktord vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na zaklade akreditacie udelenej podla
osobitného predpisu,22a)

c) skupine Studijnych odborov pravne vedy, ulohy zamestnavatela plni poskytovatel socialnej sluzby zapisany do registra
poskytovatelov socialnych sluZieb podla osobitného predpisu.22b)

(2) Overenie spbsobilosti zamestnavatela podla odseku 1 sa nevyzaduje.
§49
(1) Teoretické vyu€ovanie Ziaka sa uskuto€fiuje podla osobitného predpisu.23)
(2) V stvorroénom vzdelavacom programe alebo v patroénom vzdelavacom programe Studijného odboru v strednej
odbornej Skole a v Stvorroénom vzdelavacom programe ucebného odboru v strednej odbornej Skole sa mézu vSeobecne

vzdelavacie predmety vyu€ovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Studia.

(3) Pri nalezitostiach odborného vzdelavania a pripravy v strednej odbornej Skole neupravenych tymto zakonom sa
postupuje podla osobitnych predpisov.24)

(4) Pri spracovani osobnych udajov podfa tohto zakona sa postupuje podia osobitného predpisu.25)
§ 49a
Experimentalne overovanie

(1) Predmetom experimentalneho overovania je vytvorenie alebo zmena odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole,
strednej Sportovej Skole, konzervatériu alebo v Skole umeleckého priemysiu.

(2) Cielom experimentalneho overovania je ziskat alebo overovat v praxi poznatky a skusenosti na vytvorenie alebo
na zmenu odborov vzdelavania.

(3) Experimentalne overovanie riadi a schvaluje na zaklade navrhu podla odseku 4 ministerstvo $kolstva podla ciefov
a principov vychovy a vzdelavania.

(4) Navrh na experimentalne overovanie méze predlozit
a) vecne prislusné ministerstvo,
b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,
c) prislusna stavovska organizacia alebo prislu$na profesijna organizacia alebo
d) prislusny Sportovy zvaz.
(5) Experimentalne overovanie sa méze uskuto¢novat aj z podnetu ministerstva Skolstva.
(6) Navrh alebo podnet na experimentalne overovanie obsahuje
a) ciele, predmet a zdévodnenie experimentalneho overovania,
b) odévodnenie navrhu na zaklade prognéz vyvoja na trhu prace,
c) ¢asovy harmonogram a metodiku experimentalneho overovania,
d) finan¢né, materialne a personalne zabezpecenie experimentalneho overovania,
e) dohodu medzi realizatorom a garantom experimentalneho overovania,

f) sthlas zriadovatela Skoly,



g) stanovisko vecne prisluSného ministerstva o potrebe nového odboru vzdelavania,

h) popis vedomosti, zruénosti a kompetencii potrebnych na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych €innosti, na ktoré
sa budu Ziaci v experimentalne overovanom odbore vzdelavania pripravovat,

i) zoznam kvalifikacii, ktoré Ziaci ziskaju UspeSnym absolvovanim vzdelavania v experimentalne overovanom odbore vzdelavania,
j) dalSie udaje, ktoré s experimentalnym overovanim bezprostredne suvisia.
(7) Ministerstvo Skolstva po dohode s navrhovatelom ur€i podmienky experimentalneho overovania, najma
a) datum zacatia a datum skoncenia experimentalneho overovania,
b) ciele a predmet experimentalneho overovania,
c) spdsob priebezného hodnotenia a zavere¢ného hodnotenia experimentalneho overovania vratane nalezitosti ich vystupov,
d) $pecifické podmienky experimentalneho overovania nového odboru vzdelavania.
(8) Ministerstvo Skolstva schvali alebo zamietne navrh na experimentalne overovanie do 60 dni od podania navrhu.
Ministerstvo Skolstva schvaleny navrh na experimentalne overovanie alebo podnet na experimentélne overovanie zverejni na

svojom webovom sidle.

(9) Garantom experimentalneho overovania je organizacia zriadena ministerstvom $kolstva na plnenie uUloh v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy.

(10) Naklady na experimentalne overovanie zabezpeli vo svojom rozpoéte zriadovatel Skoly. Naklady na
experimentalne overovanie, ktoré za€alo na podnet ministerstva Skolstva, zabezpe¢i ministerstvo Skolstva.

(11) Garant hodnoti experimentalne overovanie priebezne za kazdy Skolsky rok najneskér jeden mesiac po skonceni
Skolského roka a predklada priebezné hodnotenie ministerstvu Skolstva; ak ide o experimentalne overovanie na navrh podia
odseku 4, aj prislusSnému subjektu.

(12) Zaverec¢né hodnotenie experimentalneho overovania spolu so stanoviskom prislusného subjektu podla odseku 4
predlozi garant ministerstvu Skolstva do troch mesiacov od jeho ukoné&enia, najneskdr do 31. decembra kalendarneho roka, v
ktorom bolo experimentalne overovanie ukoncené. Ministerstvo Skolstva rozhodne o uplatneni vysledkov experimentalneho
overovania v lehote do 30 dni odo dna predlozenia jeho zavereéného hodnotenia.

§ 50
Praktické vyucovanie ziaka odborného ugéilista
Praktické vyu€ovanie Ziaka odborného ucilista sa mdze vykonavat na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku

praktického vyu€ovania za splnenia podmienok ustanovenych tymto zékonom pre praktické vyuCovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo pre praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania.

§ 51
Stredné odborné skoly v pésobnosti inych ustrednych organov statnej spravy

(1) V strednych zdravotnickych $kolach sa neposkytuje odborné vzdelavanie a priprava v systéme dualneho
vzdelavania.

(2) Praktické vyucovanie v strednej zdravotnickej $kole sa vykonava v odbornej ucebni, ktora je stcastou strednej
zdravotnickej Skoly, alebo v zdravotnickom zariadeni po splneni podmienok podla § 8. Stredna zdravotnicka Skola poskytne
zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyu€ovania ministerstvu zdravotnictva v rozsahu meno a priezvisko Ziaka,
Studijny odbor alebo uéebny odbor, identifikacné Udaje zamestnavatela a identifikatné udaje pracoviska zamestnavatela. Ak
doSlo k ukon€eniu zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania, stredna zdravotnicka Skola pisomne oznami tato skuto€nost
ministerstvu zdravotnictva.

(3) Odborny vycvik v zdravotnickom u¢ebnom odbore a odborna prax v zdravotnickom Studijnom odbore sa vykonava
pod vedenim osoby s odbornou spdsobilostou.26)

(4) Pripravu instruktora, pod vedenim ktorého sa vykonava praktické vyu€ovanie Ziaka strednej zdravotnickej skoly,
podla § 22 ods. 1 pism. e) a vydavanie potvrdenia o absolvovani pripravy inStruktora zabezpecuje Slovenska zdravotnicka
univerzita v Bratislave.

(5) Tento zakon sa nevztahuje na praktické vyu€ovanie Ziaka policajnej strednej odbornej Skoly a Ziaka strednej Skoly
poziarnej ochrany.

§ 52
Vzt'ah k spravnemu poriadku

Na konanie podla tohto zakona sa nevztahuje spravny poriadok.



Prechodné ustanovenia
§ 53

(1) Typ strednej odbornej $koly podla predpisov u¢innych do 31. marca 2015, ktorym je stredna odborna skola a stredna
priemyselna Skola, sa stane typom strednej odbornej Skoly, ktorym je stredna odborna $kola s privlastkom a stredna priemyselna
Skola s privlastkom, najneskér do 31. augusta 2020.

(2) Stredna pedagogicka Skola, dopravna akadémia, pedagogicka a kultirna akadémia, pedagogicka a socialna
akadémia a technicka akadémia, ktora je typom strednej odbornej Skoly podla predpisov G¢innych do 31. marca 2015, sa stane
typom strednej odbornej Skoly, ktorym je stredna odborna Skola s privlastkom a stredna priemyselna Skola s privlastkom,
najneskor do 31. augusta 2020.

§ 54

(1) Zriadovatef strediska praktického vyu€ovania zriadeného podla predpisov u€innych do 31. marca 2015 ur¢i, ¢i sa
stredisko praktického vyu€ovania stane dielfiou alebo pracoviskom praktického vyu€ovania podfa tohto zakona.

(2) Ak sa stredisko praktického vyuCovania stane dielfiou, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
majetkovopravnych a inych pravnych vztahov strediska praktického vyu€ovania prechadzaju na prislusnu strednu odbornu Skolu.

(3) Stredisko praktického vyu€ovania sa méze stat pracoviskom praktického vyu€ovania, ak spini podmienky podla §
12 a 13. Ak sa stredisko praktického vyuCovania stane pracoviskom praktického vyu€ovania, prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov, majetkovopravnych a inych pravnych vztahov strediska praktického vyuCovania prechadzaju na
zamestnavatela, ktorého organizacnou sucastou je prislusné pracovisko praktického vyucovania.

(4) Stredisko praktického vyu€ovania sa méze stat dielfiou alebo pracoviskom praktického vyucovania najneskér do
15. augusta 2018.

(5) Zriadovatel strediska praktického vyucovania pisomne oznami ministerstvu $kolstva zmenu strediska praktického
vyucovania na dielfiu alebo zmenu strediska praktického vyu€ovania na pracovisko praktického vyu€ovania, najneskér do 15 dni
od uskutognenia tejto zmeny.

(6) Ak sa stredisko praktického vyu€ovania nestane dielfiou alebo pracoviskom praktického vyu€ovania, zanika k 31.
augustu 2018.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa rovnako vztahuju aj na pracovisko praktického vyu€ovania zriadené podla predpisov
ucinnych do 31. marca 2015.

§ 55

(1) Ziadost o overenie sposobilosti zamestnavatela pre $kolsky rok 2015/2016 doruéi zamestnavatel prislusnej
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii do 10. aprila 2015.

(2) Prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia vykona overenie sposobilosti
zamestnavatela a po splneni podmienok podla § 12 vyda zamestnavatelovi osved¢enie do 30. aprila 2015.

(3) Po vydani osvedéenia podla odseku 2 zamestnavatel bezodkladne uzatvori so strednou odbornou $kolou zmluvu o
dudlnom vzdelavani.

(4) Uchadzac¢ pre prijimacie konanie pre $kolsky rok 2015/2016 do $tudijného odboru alebo do ué¢ebného odboru, v
ktorom sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje v systéme dualneho vzdelavania, prilozi potvrdenie k prihlaSke na
vzdelavanie najneskor v deri konania prijimacej skusky.

§ 56

(1) Fyzickéd osoba, ktora vykonavala cinnost intruktora podla predpisov u¢innych do 31. marca 2015, absolvuje
pripravu inStruktora podla § 22 ods. 1 pism. e) najneskér do 31. augusta 2016.

(2) Do 31. augusta 2019 méze vykonavat ginnost instruktora aj fyzicka osoba, ktora nespifia podmienku podla § 22
ods. 1 pism. b) druhého bodu, ak dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom u¢ebnom odbore.

(3) Do 31. augusta 2019 méZe vykonavat &innost instruktora aj fyzicka osoba, ktora nespifia podmienku podla § 22
ods. 1 pism. b) tretieho bodu, ak dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom uéebnom odbore alebo uplné stredné odborné
vzdelanie v pribuznom Studijnom odbore.

§57

(1) Praktické vyu€ovanie ziaka, ktoré sa zacalo pred 1. aprilom 2015, sa dokonci podla predpisov u¢innych do 31.
marca 2015.

(2) Konanie o navrhu na zvySenie poctu tried prvého ro¢nika strednych Skol, ktoré sa zacalo pred 1. aprilom 2015, sa
dokon¢i podla predpisov ucinnych do 31. marca 2015.

(3) Stredna odborna Skola, ktora pésobila ako centrum odborného vzdelavania a pripravy podla predpisov U€innych do



31. marca 2015, mdze pouzivat oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy podla tohto zakona.

(4) Fond rozvoja odborného vzdelavania a pripravy podla tohto zakona je Fond rozvoja odborného vzdelavania a
pripravy zriadeny podla zakona €. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

§ 57a
Prechodné ustanovenia k upravam uéinnym od 1.septembra 2018

(1) Ziak strednej odbornej $koly, ktory zagal $tadium v &tudijnom odbore alebo u&ebnom odbore podia predpisov

uginnych do 31. augusta 2018, dokonéi Studium v prisluSnom S$tudijnom odbore alebo prislusnom uéebnom odbore podla

predpisov u¢innych do 31. augusta 2018.

(2) Od 1. septembra 2018 do 31. augusta 2020 mdze ziadost o priznanie opravnenia pouzivat nazov podnikova $kola
podat aj stredna odborna $kola, ktora

a) je zriadena pravnickou osobou,9a)
b) ma najmenej dve triedy denného Studia v kazdom ro¢niku,
¢) ma najmenej 25% ziakov prvého ro¢nika, ktori uzatvorili so zamestnavatelom u€ebnd zmluvu, a
d) ma najmenej 25% Ziakov, ktori uzatvorili so zamestnavatelom zmluvu o budicej pracovnej zmluve.
§ 57b
Prechodné ustanovenia k tpravam uéinnym od 1. januara 2022

(1) Ziak, ktory zadal $tadium v $tudijnom odbore alebo ué¢ebnom odbore podfa predpisov uginnych do 31. decembra
2021, dokong¢i studium podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2021.

(2) Ministerstvo Skolstva do 28. februara 2022 ur¢i minimalny pocet vyucovacich hodin odborného vycviku na ucely
ukoncovania Studia, ak Ziak z ddvodu mimoriadnej situécie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 neabsolvoval pozadovany pocet vyu€ovacich hodin odborného vycviku.

(3) Od 1. januara 2022 do 31. decembra 2024 moze zamestnavatel popri svojom nazve pouzivat oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak splha kritéria ur€ené vnutornym predpisom prislusnej stavovskej organizacie alebo
prisludnej profesijnej organizacie.

§ 58
ZruSovacie ustanovenie
Zru8uju sa:

1. €l. I. zakona €. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zéakona ¢.
324/2012 Z.z., zakona €. 96/2013 Z.z. a zakona €. 464/2013 Z.z.,

2. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni vyhlasky ¢. 268/2011 Z.z.,
vyhlasky €. 113/2012 Z.z., vyhlasky €. 451/2012 Z.z. a vyhlasky €. 156/2014 Z.z.

CLXIV

Uginnost’

Tento zakon nadobuda G¢innost 1. aprila 2015 okrem ¢&l. | § 26 a 27, ¢l. 1l prvého bodu az piateho bodu, €l. X, ¢l. XI
deviateho bodu, €l. Xl a €l. Xlll desiateho bodu az trinasteho bodu a patdesiateho bodu az sedemdesiateho Stvrtého bodu, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. septembra 2015, a ¢l. |1 § 30 ods. 1, ktory nadobuda G€innost 1. januara 2016.

Zakon €. 209/2018 Z.z. nadobudol ug¢innost' 18. julom 2018 okrem &l. | bodov 1 az 84 a 86, ktoré nadobudli u¢innost 1.
septembrom 2018.

Zakon €. 413/2021 Z.z. nadobudol uginnost 1. januarom 2022.
Andrej Kiska v.r.
Peter Pellegrini v.r.

Robert Fico v.r.
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1) § 14 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 61/2015 Z.z.
2) § 4 zakona ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskor$ich predpisov.

3) Napriklad § 5 ods. 2 pism. n) zakona Slovenskej narodnej rady €. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komorach v zneni neskor$ich
predpisov, § 4 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 30/1992 Zb. o Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komore v zneni neskorsich

predpisov.

4) § 3 ods. 2 zakona €. 103/2007 Z.z. o trojstrannych konzultaciach na celo$tatnej Urovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
tripartite).

5) § 7 zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zékona €. 390/2011 Z.z.

6) § 63 ods. 7 a § 69 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z.z. v zneni zakona €. 61/2015 Z.z.

7) § 91 a 92 zakona €. 245/2008 Z.z. v zneni zakona ¢. 61/2015 Z.z.

8) Napriklad zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

8a) § 53 Zakonnika prace.

8b) Cl. 2 ods. 2 a priloha | nariadenia quisie’(EU) €. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné s vnatornym
trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U.v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom zneni.

8c) § 18 zakona ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9) § 5 zakona ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9a) § 19 ods. 2 pism. e) zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
10) Zakon ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

11) Zakon €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

12) § 152 Zakonnika prace.

13) § 117 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z.z. v zneni zakona €. 462/2008 Z.z.

14) Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

15) § 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z.z.

16) § 2 pism. c) zakona €. 601/2003 Z.z. o zZivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) § 3 ods. 3 zakona ¢. 103/2007 Z.z.

18) § 11a Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

19) § 19 ods. 2 pism. d) a e) zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
20) Zakon €. 597/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

21) § 6¢ zakona ¢. 597/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

22) § 17 ods. 37 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

22a) § 77 az 86 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o sociadlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

22b) § 62 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskor$ich predpisov.

23) Zakon €. 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

24) Napriklad zakon €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 597/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 245/2008 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 317/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

25) Zakon €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z.z.
26) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho

vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych €innosti v zneni neskorSich
predpisov.
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