Priloha ¢. 4

Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rodovia rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdacnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Navrhovana pravna uprava prispieva k udrzaniu
pracovnych miest pocas krizy ¢i sektorovych vypadkov
a dotknutym osobam zabezpecuje nahradu prijmu.

Dotknutymi osobami st

Zamestnanci,  ktorych  zamestnavatelia  spifaja
podmienky naroku na poskytnutiec podpory v Case
skratenej prace. lde 0 zamestnavatel'ov, ktori:
a) suv Case skratenej prace,
b) maji ku diiu podania Ziadosti o poskytnutie podpory
zaplatené poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie za celé
obdobie trvania povinnosti platit’ poistné na socialne
poistenie apovinné prispevky na  starobné
dochodkové sporenie, ktoré trvalo najmenej 24
kalendarnych mesiacov bezprostredne
predchadzajtcich kalendarnemu mesiacu, za ktory
zamestnavatel’ ziada o poskytnutie podpory,
€) neporusili zdkaz nelegialneho zamestnavania
v obdobi dvoch rokov pred podanim Zziadosti
0 poskytnutie podpory,
d) maju
1. uzatvorentl pisomni dohodu so zastupcami
zamestnancov alebo so zamestnancom, ak u
zamestnavatel'a neposobia zastupcovia
zamestnancov, 0 tom, Ze zamestnavatel’ poziada
0 poskytnutie podpory, alebo

2. suhlas rozhodcu podla osobitného predpisu
s podanim Ziadosti o poskytnutie podpory a

e) poziadaju o poskytnutie podpory najneskér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory Ziadaju o poskytnutie

podpory.

Aktualny pravny stav

Aktualny pravny stav (Zakonnik prace) zabezpecuje

Vv pripade prekdzky na strane zamestnavatela:

- nahradu mzdy najmenej vo vyske 60% priemerné¢ho
zarobku V pripade vdznych prevadzkovych dévodov
vymedzenych v pisomnej dohode so zéastupcami
zamestnancov

- nahradu mzdy najmenej vo vyske 80% priemerné¢ho
zarobku v Case mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu

- vinych pripadoch nahradu mzdy vo vyske 100%
priemerného zarobku

V pripade, ze by zamestnavatel' pristapil k prepusteniu
zamestnancov, by casti tychto dotknutych zamestnancov
vznikol narok na davku v nezamestnanosti vo vyske
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50% vymeriavaciecho zakladu. Ostatni zamestnanci

nemaju zabezpecenu ziadnu nédhradu prijmu.

Navrhovana pravna tprava:

Navrhuje sa zavedenie podpory v ¢ase skratenej prace,
ktora zabezpe¢i zamestnancom ndhradu mzdy v Case
obmedzenia prevadzkovej Cinnosti zamestnavatela (Vv

pripade mimoriadnej situacie, vynimo¢ného stavu,
nadzového stavu alebo  mimoriadnej  okolnosti
vyhlasenej vladou Slovenskej republiky). V takejto

situacii ma dotknutd osoba podl'a navrhovanej pravnej
upravy zabezpefeni ndhradu prijmu vo vyske 80 %
hrubej mzdy. Navrhovana nahrada mzdy v ¢ase skratenej
prace je rovnaka ako su¢asna garantovand nahrada mzdy
podla Zakonnika prace Vv case mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, vyssia ako
minimalna garantovana nahrada mzdy v pripade vaznych
prevadzkovych dovodov vymedzenych v pisomnej
dohode so zastupcami zamestnancov, atiez vysSia ako
davka v nezamestnanosti.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Navrh ma pozitivny vplyv na domécnosti dotknutych
0sdb, ktoré su uvedené vyssie.

Popiste negativny vplyv na hospoddrenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

Pravna Gprava navrhuje zrusenie niektorych vynimiek zo
socialneho a zdravotného poistenia, t.j. pre ur¢ity okruh
0s0b vznikne povinnost’ platenia poistného na jednotlivé
poistenia. Ide o:

- zamestnancov v pracovnom  pomere alebo

Statnozamestnaneckom pomere (poCas prvych 12
mesiacov), ktori boli dlhodobo nezamestnanymi
obc¢anmi (vznikne povinnost’ NP, IP, SP, PvN)

- zamestnancov v pracovnom  pomere alebo
Statnozamestnaneckom pomere (pocas prvych 12
mesiacov), ktori maju trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese (vznikne povinnost’ NP, IP, SP,
PVN)

Vyssie odvodové zatazenie bude mat negativny vplyv
na disponibilny prijem tychto domacnosti.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Domécnosti tych skupin, ktoré budu dotknuté zrusenim

vynimiek z povinnosti jednotlivych druhov socidlneho

poistenia a z povinnosti platitt odvody na zdravotné

poistenie:

- domaécnosti zamestnancov v pracovnom pomere
alebo Statnozamestnaneckom pomere (pocas prvych
12 mesiacov), ktori boli dlhodobo nezamestnanymi
ob¢anmi

- domaécnosti zamestnancov v pracovnom pomere
alebo $tatnozamestnaneckom pomere (pocas prvych
12 mesiacov), ktori maju trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vylucenia a popiste vplyv:

ZruSenie vynimiek zo sociadlneho a zdravotného
poistenia bude mat’ negativny vplyv na disponibilny
prijem skupin, v ramci ktorych mozu byt nadpriemerne
zastupené osoby v riziku chudoby alebo socidlneho




Priloha ¢. 4

vylucenia.

Ide o zamestnancov v pracovnom pomere alebo
Staitnozamestnaneckom pomere (pocas prvych 12
mesiacov), ktori boli dlhodobo nezamestnanymi

obcanmi alebo ktori maju trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese.

Zavedenie podpory v ¢ase skratenej prace vsak pomdze
predchadzat’ chudobe alebo socialnemu vyliceniu v ase
krizy veducej k ohrozeniu pracovnych miest.

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplnte do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina ¢. 1: navrhom dotknuti zamestnanci

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Aktualny pravny stav

Modelovy priklad 1: Zamestnanec na prekazke
zamestnavatel’a s dohodnutou nahradou mzdy vo
vyske 60% priemernej hrubej mzdy

V pripade absencie poistenia v Case skratenej prace by
v dosledku vaznych prevadzkovych doévodov mohol
zamestnavatel' poskytovat’ zamestnancovi s priemernou
hrubou mzdou vo vyske 1100 eur nahradu mzdy vo
vyske 660 eur brutto, t.j. 532,86 eur netto.

Modelovy priklad 2: Zamestnanec na prekazke
zamestnavatePa v case mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu S
niahradou mzdy vo vySke 80% priemernej hrubej
mzdy

V pripade absencie poistenia v ¢ase skratenej prace ma
v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu zamestnanec s priemernou hrubou
mzdou vo vySke 1100 eur zaruent nahradu mzdy vo
vyske 880 eur brutto, t.j. 687,18 eur netto.
Modelovy priklad 3: Prepusteny zamestnanec
s narokom na davku v nezamestnanosti:

V pripade absencie poistenia v Case skratenej prace by
v désledku krizy alebo recesie prepusteny zamestnanec
S hrubou mzdou vo vyske 1100 eur mal narok na davku
vV nezamestnanosti vo vyske 542,50 eur mesacne.
Modelovy priklad 4: Prepusteny zamestnanec
bez naroku na davku v nezamestnanosti:

V pripade poistenia v Case skratenej prace by nemal
prepusteny zamestnanec narok na nahradu mzdy ani
davku v nezamestnanosti.

Navrhovana pravna dprava

Modelovy priklad 5: Zamestnanec v reZime skratenej
prace (navrhovana pravna dprava):

V pripade poistenia v Case skratenej prace by doslo
K udrZaniu pracovného miesta zamestnanca, ktory by
mal (v pripade 100%-ného vypadku prace) narok na
nahradu prijmu vo vyske 80% predchadzajucej hrubej
mzdy, t.j. pri zamestnancovi s hrubym prijmom vo vyske
1100 eur by islo po odpocitani odvodov a dani z prijmu
0 687,18 eur.
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Jeho disponibilny prijem by bol:

- 029,0 % vyssi v porovnani s modelovym prikladom
1!

- rovnaky V porovnani s modelovym prikladom 2,

- 026,7 % vyssi v porovnani s modelovym prikladom
3!

- 0100 % vyssi v porovnani s modelovym prikladom
4.

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % [ obdobie:

Nepredpoklada sa

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

V nekrizovom obdobi (v ¢ase hospodarskeho rastu) bude
rezim skratenej prace vyuzivany len v pripade
sektorovych kriz. Na zidklade udajov o vyuzivani
nastroja Kurzarbeit V nekrizovom obdobi (najmi
v Nemecku) je mozné odhadnut’, Ze na Slovensku bude
podpora v ¢ase skratenej prace Cerpana na priblizne
6 500 zamestnancov ro¢ne. V sulade s dostupnou
literatirou odhadujeme efektivitu podpory v Case
skratenej prace na 25%, (tj. priblizne 1 620
zamestnancov by v pripade absencie podpory v Case
skratenej prace mohlo prist’ o pracovné miesto).

V pripade hospodarskej alebo inej krizy bude pocet 0sob
dotknutych rezimom skratenej prace zavisiet’ od jej typu,
rozmeru atrvania. V aktudlnej krize spdsobenej
pandémiou Covid-19 v mesiacoch marec az december
2020 bola podpora na udrZanie pracovnych miest
Cerpand v priemere na 238 232 zamestnancov mesacne..
Podla dostupnej literatury v Case recesie rastic aj
efektivita podpory v ¢ase skratenej prace.

Ovplyvnend skupina ¢&. 2: Skupiny, ktoré budu dotknuté zruSenim vynimiek z povinnosti jednotlivych druhov
socidlneho poistenia a z povinnosti platit’ zdravotné poistenie

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Rovnaky ako v ovplyvnenej skupine ¢. 1

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Vznika dodato¢na odvodova povinnost’, ktora bude mat’
negativny vplyv na disponibilny prijem domacnosti
dotknutych skupin:

- zamestnanci v  pracovhom  pomere alebo
Statnozamestnaneckom pomere (poCas prvych 12
mesiacov), ktori boli dlhodobo nezamestnanymi
ob¢anmi alebo ktori maja trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese: pri priemernom vymeriavacom
zaklade vo vySke 623 eur dochadza K zniZeniu
disponibilného mesaéného prijmu o 83,5 eur (tj.
14,1 %)

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Na zéklade dostupnych udajov od Socidlnej poistovne
predpokladdme cca 260 dotknutych oséb (v mesacnom
priemere).

Dovod chybajucej kvantifikacie:

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vys$sie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme).

Zrusenie vynimiek bude mat negativny vplyv na
disponibilny prijem skupin, v rdmci ktorych mézu byt
nadpriemerne zastapené osoby v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia.

Ide o zamestnancov v pracovnom pomere alebo
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Staitnozamestnaneckom pomere (pocas prvych 12
mesiacov), ktori boli dlhodobo nezamestnanymi
obcanmi alebo ktori maju trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese.
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

& socidlnej ochrane, socialno-prdavnej
ochrane, socialnym sluzbam (vratane sluzZieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej prdci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

& zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanost),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vratane cenovo
dostupnych  pomocok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

& K formdlnemu ineformdlnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdelavaniu,

& byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,
@ doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zdujmu a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

& informdciam

& Kk inym pravam (napr. politickym).

Navrh vytvara pristup knovému nastroju, ktory chrani
zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ spiiia podmienky naroku, pred
stratou pracovného miesta ¢i vyraznej$im poklesom prijmu v pripade
krizy. Pristup k novej davke socidlneho poistenia posilni socialnu
ochranu domacnosti poistenych zamestnancov.

Skupiny, ktoré budi dotknuté zruSenim vynimiek z povinnosti
jednotlivych druhov socidlneho poistenia, ziskaju plnohodnotné
socialne poistenie zamestnanca, a V pripade socialnej udalosti budu
kryté prislusnou davkou socialneho poistenia.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektorii zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné  skupiny alebo skupiny v riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

& domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijiice
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

@ pezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

@ deti (0—17),

& mladi ludia (18 — 25 rokov),

& star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

& [udia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

®  domdcnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské  domdacnosti s detmi
(neviplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

& iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské domovy
alebo iné instituciondlne zariadenia

Zru$enie vynimiek zo socialneho a zdravotného poistenia bude mat
negativny a zaroven pozitivny vplyv na skupiny osob, Vramci
ktorych mézu byt nadpriemerne zastapené osoby v riziku chudoby
alebo socidlneho vyltéenia.  lde 0 uchadzaGov o zamestnanie
(pripadne ~ zamestnancov v pracovnom  pomere  alebo
Statnozamestnaneckom pomere pocas prvych 12 mesiacov), ktori
boli dlhodobo nezamestnanymi obcanmi alebo ktori maju trvaly
pobyt v najmenej rozvinutom okrese.

Negativny vplyv: Skupiny, ktoré budu dotknuté zruSenim vynimiek
z povinnosti jednotlivych druhov socialneho poistenia a z povinnosti
platby zdravotného poistenia, pridu o zvyhodnené postavenie na trhu
prace, a navrh mdze znizit’ ich Sance zamestnat’ sa.

Pozitivny vplyv: Skupiny, ktoré budu dotknuté zruSenim vynimiek
z povinnosti jednotlivych druhov socialneho poistenia, ziskaju
plnohodnotné socidlne poistenie zamestnanca, a V pripade socialnej
udalosti budu kryté prislusnou davkou socialneho poistenia
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovu rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost' rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdcie? Mohol by viest' k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prilezitosti?

Navrh je v stilade s principom rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade pohlavia,
rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia a sexualnej orientacie.

MoézZe mat navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak bude
viest k zvdcsovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat
do uvahy existujiice rozdiely medzi muZmi | Nepredpoklada sa odligny vplyv na Zeny a muZov
a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva v odstrarnovant
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnu ucast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti, ktoré suvisia s rodovymi rolami ¢i
pohlavim. Hlavné oblasti podpory rodovej

rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie pracovného, sukromného

a rodinného Zivota,

podpora rovnej participacie na rozhodovani,
boj proti rodovo podmienenému nasiliu
a obchodovaniu s lud'mi,

& elimindcia rodovych stereotypov.

&
&

4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.
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Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o ake typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.

Cielom navrhu je predchadzat’ zaniku pracovnych miest. Zavedenie
podpory Vv ¢ase skratenej prace vSak pozitivne ovplyvni
konkurencieschopnost’ slovenskej ekonomiky, ¢o prispeje aj k tvorbe
novych pracovnych miest.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Nie.

Ovplyviwuje navrh dopyt po prdci? Ak dno, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Zavedenie podpory v dase skratenej prace pozitivne ovplyvni
konkurencieschopnost slovenskej ekonomiky, ¢o prispeje aj k tvorbe
novych pracovnych miest a k zvy$enému dopytu po praci.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdce maoze byt
ovplyvnena roznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie réznych foriem mobility).

Zavedenie podpory v ¢ase skratenej prace bude mat’ pozitivny vplyv
na zamestnanost’ najmai V pripade recesie ¢i krizovej situécie.

Podl'a dostupnej literatury vSak mdze mat’ Siroko cielena podpora
skratenej prace negativny vplyv na mobilitu a alokacnu efektivitu
trhu prace (tj. realokaciu zamestnancov smerom k efektivnejSim
pracovnym miestam). Toto riziko je minimalizované vhodne
cielenymi podmienkami naroku na podporu. Poskytovanie podpory

je napriklad podmienené dohodou so zastupcami zamestnancov, a ak

u zamestnavatel’a nepOsobia zastupcovia zamestnancov, dohodou so
zamestnancom. Zaroven zakon vymedzuje vonkajSie faktory, v
pripade ktorych je mozné cerpanie podpory. Narok na podporu
nevznikda napriklad pri  sezonnosti vykonavanej  Cinnosti,
reStrukturalizacii, planovanej odstavke alebo rekonstrukcii.

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano, aké

a pre ktoré skupiny?

Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologil.

Nie

Ovplyviuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spoésobom?

Identifikujte, ¢i navrh méze ovplyvnit rozhodnutia
zamestnancov alebo zamestnavatelov a méze byt
zdrojom neskorsieho vstupu na trh prdace alebo

predcasného odchodu z trhu prace jednotlivcov.

Navrh ma prispiet kudrzaniu pracovnych miest zamestnancov
vsetkych vekovych skupin.




