
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Stanovenie počtu administratívnych kapacít financovaných z technickej pomoci fondov Európskej únie v programovom období 

2021 – 2027 a nastavenie systému financovania administratívnych kapacít v programovom období 2021 - 2027 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 59 /41 

Počet vyhodnotených pripomienok 59 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 31 /21 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 10 /9 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 18 /11 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

2. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 2 (0o,2z) 0 (0o,0z) 
  

3. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 11 (4o,7z) 0 (0o,0z) 
  



4. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 10 (2o,8z) 0 (0o,0z) 
  

5. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 3 (1o,2z) 0 (0o,0z) 
  

6. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 4 (4o,0z) 0 (0o,0z) 
  

7. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 18 (4o,14z) 0 (0o,0z) 
  

8. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 2 (0o,2z) 0 (0o,0z) 
  

9. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 2 (1o,1z) 0 (0o,0z) 
  

10. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 2 (0o,2z) 0 (0o,0z) 
  

11. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 1 (0o,1z) 0 (0o,0z) 
  

12. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 1 (0o,1z) 0 (0o,0z) 
  

13. Úrad pre verejné obstarávanie 1 (0o,1z) 0 (0o,0z) 
  

14. Úrad vlády Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

15. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

19. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

20. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



21. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

22. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

23. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

24. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

25. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

26. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

27. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

28. Slovenská inovačná a energetická agentúra 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

35. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

36. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



37. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

40. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Klub 500 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

42. Úrad vlády Slovenskej republiky - podpredseda vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

43. Žilinský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

44. Košický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

45. Banskobystrický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

46. BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

47. Trnavský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

48. Prešovský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

49. Nitriansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

50. Trenčiansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

51. Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

52. Únia miest Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



53. Úrad pre územné plánovanie a výstavbu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 59 (18o,41z) 0 (0o,0z) 

  

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

GPSR 

Všeobecne: 

K vyššie uvedenému materiálu Generálna prokuratúra Slovenskej 

republiky neuplatňuje pripomienky. 

O A  

MDSR 

kapitola 7.12 

V kapitole 7.12 pod tabuľkou č. 57 v prvej vete žiadame za 

slovami „MD SR bude“ vložiť slová „na základe navrhnutej 

priemernej celkovej ceny práce“ a vypustiť druhú vetu. 

Odôvodnenie: Podľa údajov z výkazu Práca 2-04 za I. polrok 

2023 hrubá mzda AK na MD SR bola vyššia ako hrubá mzda AK 

navrhnutá v kapitole 5.2.1 v tabuľke č. 4 na roky 2024 a 2025. 

Hrubá mzda AK MD SR od 1.9.2023 sa zvýši po uplatnení 

zvýšených platových taríf o 10% podľa nariadenia vlády SR č. 

295/2022 Z. z. Alokácia určená na osobné výdavky nepostačuje 

na pokrytie osobných výdavkov AK na MD SR od roku 2024. 

Z ČA 

Upravené vo vlastnom materiáli, druhá 

veta ponechaná - TP je dostatočná na 

pokrytie osobných výdavkov AK MD 

SR. Rozpor pretrváva. 

MDSR 

Príloha č. 2 

V prílohe č. 2 v časti 2.1. žiadame doplniť spôsob výpočtu 

vplyvov na verejné financie podľa jednotlivých subjektov, a to za 

účelom jednoznačnej preukázateľnosti vyčíslených dopadov a v 

prípade MD SR aj vyčíslenej úspory. Zároveň žiadame v časti 

2.1.1 v poslednej vete vypustiť slová „ a zároveň v kapitolách, pri 

ktorých je kvantifikovaná úspora výdavkov, bude potrebné 

výdavky viazať“, a to z dôvodu, že predkladateľ neuviedol 

preukázateľný spôsob výpočtu dopadov na verejné financie podľa 

Z N 

Údaje uvedené v prílohe č. 2 Analýza 

vplyvov vychádzali z alokácie TP a 

údajov o rozpočtovaných prostriedkoch 

na AK pre MD SR z MF SR sekcie 

rozpočtovej politiky. Spôsob výpočtu 

ako aj popisná časť tohto materiálu 

bola odkomunikovaná a odsúhlasená 

MF SR. Priemerná celková cena práce, 

z ktorej vychádzame v materiáli na 



jednotlivých subjektov, na ktoré sa materiál vzťahuje. 

Odôvodnenie: V kapitole 5.2.1 v tabuľke č. 4 navrhnutá celková 

cena práce (podľa prepočtov MD SR) na rok 2024 a na rok 2025 

nepostačuje na pokrytie osobných výdavkov AK na MD SR, 

nezohľadňuje koeficient zvýšenia platových taríf zamestnancov 

od 1. 9. 2023. Navrhnutý mzdový výdavok je nižší ako 

dosiahnutá hrubá mzda AK MD SR z výkazu Práca 2-04 za I. 

polrok 2023, ktorá sa zvýši od 1.9.2023 po uplatnení zvýšených 

platových taríf o 10% podľa nariadenia vlády SR č. 295/2022 Z. 

z. MD SR od roku 2004 postupne znížilo počty zamestnancov 

úradu o 96, o ktorých posilnilo AK kmeňové v oblasti dopravnej 

infraštruktúry, cestnej, železničnej a vodnej dopravy, železničnej 

osobnej dopravy a prierezových činností potrebných na úspešnú 

implementáciu fondov EÚ. Zníženie priemerného mzdového 

výdavku AK MD SR v porovnaní s rokmi 2022 a 2023 je 

zásadnou prekážkou k motivácii a stabilizácii zamestnancov a 

bude mať za následok zvýšenú fluktuáciu a odchod AK s 

dlhoročnými skúsenosťami. 

stanovenie počtu AK je vypočítaným 

priemerom z údajov z výkazu Práca 

02-4 a zohľadňuje valorizáciu miezd v 

roku 2023 podľa schváleného 

navýšenia v roku 2023 a v ďalších 

rokoch podľa prognózy MF SR. V 

prípade potreby navýšenia hrubej mzdy 

nad priemernú hrubú mzdu uvedenú v 

materiáli je možnosť jej navýšenia zo 

zdrojov zostávajúcej časti TP (do 100 

%) pri zohľadnení ostatných 

nevyhnutných výdavkov, ktoré je 

potrebné financovať z TP, resp. 

dofinancovania zo zdrojov kapitoly, 

resp. prehodnotenia počtu AK vo FTE. 

Cieľom materiálu bolo nastavenie 

jednotného systému financovania AK 

naprieč všetkými rezortami. Rozpor 

pretrváva.  

MFSR 

časť 5.2.1, časť 7, bod 7.4 

V časti 5.2.1, tabuľka č. 6 Model 1 - Počet AK OS (FTE) z TP 

určenej na osobné výdavky na roky 2024 – 2028 - horizontálna 

úroveň, ako aj v časti 7, bod 7.4 v texte nad tabuľkou č. 27, ktorý 

sa týka počtu AK OS, navrhujem pri subjekte MF SR uviesť 

informáciu, že uvedené rozdelenie počtu AK OS, resp. technickej 

pomoci medzi jednotlivé subjekty MF SR je indikatívne a 

kapitola MF SR si počty AK OS a súvisiacu technickú pomoc na 

O N 

Rozdelenie TP na jednotlivé subjekty 

bolo vyžadované od samotného MF 

SR, alokácie TP sú stanovené tiež 

samostatne na jednotlivé subjekty v 

rámci MF SR. Pri výpočte AK sa v 

materiáli postupovalo obdobne ako pri 

iných rezortoch a počet a kategória AK 

sa odvíja od výšky TP. V rámci revízie 



jednotlivých subjektoch MF SR môže rozdeliť podľa aktuálnej 

potreby so zachovaním celkového počtu AK OS (FTE) a AK 

kmeňových, ako aj celkovej alokácie technickej pomoci za 

kapitolu, resp. uvedenú skutočnosť navrhujem upraviť iným 

spôsobom. Uvedené doplnenie navrhujem z dôvodu potrebnej 

flexibility pre kapitolu MF SR pri zabezpečení dostatočného 

finančného krytia všetkých AK z fondov EÚ. 

programu Slovensko 2021 - 2027 

(2025) dôjde aj k prehodnoteniu počtu 

AK vzhľadom na procesy 

implementácie, v prípade potreby bude 

možné v rámci danej revízie 

prehodnotiť túto požiadavku. 

MFSR 

časť 7, bod 7.4 

V časti 7, bod 7.4 v tabuľke č. 28 Nastavenie financovania zo 

zdroja 111 – MF SR, v stĺpci „Rozpočet zdroj 111 na AK 

kmeňové (vrátane predpokladaných valorizácií pri jednotnej 

priemernej hrubej mzde)“ odporúčam doplniť o informáciu, že 

ide iba o mzdové výdavky (610). Doplnenie názvu stĺpca v 

tabuľke navrhujem z dôvodu spresnenia uvádzaných informácií. 

Uvedené odporúčam zohľadniť aj pri ostatných subjektoch 

uvedených v časti 7. 

O A 
Pripomienka bola zapracovaná do 

vlastného materiálu.  

MFSR 

časť 8 

V časti 8 v základných princípoch využívania a monitorovania 

AK a zdrojov ich financovania žiadam uviesť možnosť pre 

horizontálne subjekty financovať si z technickej pomoci výdavky 

na AK týkajúce sa zabezpečenia implementácie programových 

období 2014 – 2020 a 2007 – 2013. Uvedené požadujem z 

dôvodu jednoznačného uvedenia možnosti pre horizontálne 

subjekty financovať si z technickej pomoci aktivity týkajúce sa 

predchádzajúcich programových období v zmysle nariadenia č. 

1060/2021 (čl. 36 uvádza „predchádzajúcich programových 

období“), ktoré budú horizontálne subjekty musieť zabezpečovať 

Z A 

Uvedené bolo zapracované v časti 3 

vlastný materiál: "Stanovený počet AK 

v predkladanom materiáli zohľadňuje 

aj potrebu AK pre dokončenie 

predchádzajúcich PO." Avšak za 

predpokladu nenavýšenia nároku na 

ŠR. 



aj počas implementácie programového obdobia 2021 – 2027, 

resp. v rámci obdobia, ktorého sa týka nastavenie počtu AK OS 

financovaných z technickej pomoci Programu Slovensko, 

uvedeného v tomto materiáli. Pripomienka je zásadná. 

MFSR 

Celému materiálu 

V materiáli žiadam uviesť informáciu, že v prípade, ak prijímateľ 

(financované orgány v rámci prijímateľa) nevyčerpá celú jemu 

určenú alokáciu na dva roky, bude táto suma presunutá do 

ďalšieho dvojročného obdobia. V rámci prijímateľa MF SR môže 

byť táto suma využitá orgánmi systému riadenia a kontroly v 

rámci prijímateľa MF SR z dôvodu individuálneho nábehu krivky 

čerpania na úrovni jednotlivých orgánov prijímateľa podľa ich 

kompetencií v rámci aktivít programového obdobia 2021 - 2027 

vzhľadom na to, že ide o horizontálne orgány. Pripomienka je 

zásadná. 

Z ČA 

Rozdelenie TP na jednotlivé subjekty 

bolo vyžadované od samotného MF 

SR, alokácie TP sú stanovené tiež 

samostatne na jednotlivé subjekty v 

rámci MF SR. Pri výpočte AK sa v 

materiáli postupovalo obdobne ako pri 

iných rezortoch a počet a kategória AK 

sa odvíja od výšky TP. V rámci revízie 

programu Slovensko 2021 - 2027 

(2025) dôjde aj k prehodnoteniu počtu 

AK vzhľadom na procesy 

implementácie, v prípade potreby bude 

možné v rámci danej revízie 

prehodnotiť túto požiadavku. 

MFSR 

Celému materiálu 

V materiáli žiadam uviesť, že počet AK (FTE) od 1. januára 2024 

na programové obdobie 2021 – 2027, ako vyplýva z tohto 

materiálu, je minimálnym počtom AK stanoveným na základe 80 

% celkovej alokácie z dôvodu, že počet AK (FTE) môže byť pri 

samotnej implementácii technickej pomoci vyšší v prípade, že sa 

prijímateľ rozhodne využiť vyššie percento alokácie technickej 

pomoci na financovanie osobných výdavkov AK ako minimálne 

Z A Uvedené je popísané v časti 8, odsek 5. 



stanovených 80 % za predpokladu, že to nebude mať nekrytý 

vplyv na štátny rozpočet. Pripomienka je zásadná. 

MFSR 

Analýza vplyvov, príloha č. 2 

V prílohe č. 2 Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na 

zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu v tabuľke 

č. 1 žiadam v časti „Vplyv na počet zamestnancov“ uviesť aj v 

rokoch 2025 – 2028 celkový vplyv na počet zamestnancov a nie 

medziročné saldá. 

O A 
Zapracované v Analýze vplyvov na 

rozpočet verejnej správy.  

MFSR 

Analýza vplyvov, príloha č. 2 

V prílohe č. 2 Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na 

zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu v tabuľke 

č. 5 pri kapitolách Ministerstvo dopravy SR a ÚVO žiadam 

uviesť aj údaje o priemerných mzdových výdavkoch. 

O N 

Na základe pripomienky z PPK sú 

údaje o priemerných mzdových 

výdavkov MD SR a ÚVO neuvedené. 

Uvádzajú sa iba tam, kde je vplyv na 

počet kmeňových zamestnancov.  

MFSR 

Analýza vplyvov, príloha č. 2 

V prílohe č. 2. Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na 

zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu v časti 

2.1 pri porovnaní dát za kapitolu MF SR mám za to, že dáta nie 

sú v jednotlivých tabuľkách (tab. č. 1, tab. č. 5 za MF SR) 

uvádzané správne, nie sú v súlade s dátami uvádzanými v 

tabuľkách č. 27 a č. 28 Vlastného materiálu. V materiáli sú o. i. 

zamieňané dáta (sumy a počty AK) za AK OS (EÚ zdroje a 

spolufinancovanie) s dátami za AK kmeňové (vplyv na ŠR z toho 

rozpočtové prostriedky (zdroj 111)), priemerný mzdový výdavok 

uvedený v tab. č. 5 za jednotlivé roky nie je po prepočte v súlade 

s prislúchajúcimi sumami, t. j. je potrebné ho uviesť na desatinné 

miesta a pod. Odporúčam verifikovať všetky dáta za MF SR, 

Z A 

Tabuľka č. 1 a 5 v Analýze vplyvov na 

rozpočet verejnej správy sú upravené v 

súlade s tabuľkami č. 27 a 28 vo 

vlastnom materiáli. 



uviesť správne počty AK za zdroj 111 (pozri tab. č. 5 za MF SR), 

ako aj správne sumy prislúchajúce za jednotlivé skupiny AK (AK 

OS a AK kmeňové) a zosúladiť predmetné tabuľky s tabuľkou č. 

28 Vlastného materiálu. Uvedené požadujem z dôvodu 

zabezpečenia korektných dát a uvedenia reálneho vplyvu na 

štátny rozpočet. Pripomienka je zásadná. 

MFSR 

Analýza vplyvov 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy uvedené v analýze vplyvov 

vo všetkých tabuľkách žiadam zosúladiť s údajmi uvedenými vo 

vlastnom materiáli (napríklad v kapitole MF SR v časti Vplyv na 

mzdové výdavky (zdroj 111) v rokoch 2025 – 2028 a v časti 

Vplyv na mzdové výdavky z toho EÚ zdroje a spolufinancovanie 

v rokoch 2025 – 2028). Uvedené žiadame zohľadniť aj v 

súčtových riadkoch. Pripomienka je zásadná. 

Z A 

Údaje v Analýze vplyvov na rozpočet 

verejnej správy sú upravené v súlade s 

údajmi vo vlastnom materiáli. Rozdiely 

sú spôsobené iba pri EU a 

spolufinancovaní z dôvodu odvodov 

(Suma v Analýze vplyvov na rozpočet 

VS je bez odvodov). 

MFSR 

časť 8 

Vzhľadom na skutočnosť, že kmeňové AK majú byť financované 

z prostriedkov ŠR, žiadam prehodnotiť v časti 8 piatu zarážku 

týkajúcu sa nemenného počtu kmeňových AK do roku 2028. 

Pripomienka je zásadná. 

Z N 

Podmienka nemenného počtu AK 

kmeňových do roku 2028 bola 

zásadnou pripomienkou MF SR v PPK. 

Počty AK kmeňových v predkladanom 

materiáli sú pevne stanovené do roku 

2028. MF SR netrvá na rozpore. 

MFSR 

Analýza vplyvov 

Žiadam o informáciu o spôsobe výpočtu rozpočtovo krytého a 

nekrytého vplyvu, ktorý je uvedený v analýze vplyvov na 

rozpočet verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a 

financovanie návrhu. Určený systém financovania AK spôsobí 

nedofinancovanie mzdových výdavkov v kapitole MF SR, a to 

Z A 

Do výpočtu rozpočtovo krytého a 

nekrytého vplyvu vstupovali údaje 

získané od jednotlivých rezortov 

získané zo zberu údajov realizovaného 

v marci 2023, ďalej dáta získané zo 

zberu údajov zaslaných jednotlivými 



len na rok 2024 za kmeňové AK (organizácie MF SR – úrad, 

Úrad vládneho auditu, DataCentrum) pri použití výpočtu na 

základe priznaných funkčných platov zamestnancov, t. j. bez 

ostatných nárokovateľných zložiek platov (napr. príplatky na 

zvýšenie služobnej praxe, za prácu nadčas, riadiacich príplatkov a 

príplatkov za činnosť mentora) v celkovej sume 4 414 848 eur, 

resp. osobných výdavkov v celkovej sume 5 957 837 eur. Na 

základe uvedeného požadujem navýšenie nekrytého vplyvu na 

rozpočet za osobné výdavky na rok 2024, uvedeného v materiáli, 

v sume o 3 872 420 eur. Nasledujúce roky je potrebné upraviť v 

zmysle určeného koeficientu medziročného rastu. Pripomienka je 

zásadná. Priemerný funkčný plat v rámci organizácie MF SR – 

úrad pre administratívne kapacity je vyšší ako stanovená 

priemerná mzda v materiáli, ktorá nezohľadňuje ostatné zložky 

funkčného platu ani motivačnú zložku. Údaje potrebné pre 

zabezpečenie úpravy analýzy vplyvov na rozpočet verejnej 

správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie 

návrhu Vám budú zaslané v elektronickej podobe. 

kapitolami MF SR prostredníctvom 

výkazu Práca 2 – 04 za rok 2022. Pri 

výpočte priemernej celkovej ceny 

práce boli zohľadnené aj ostatné 

zložky funkčného platu. Na základe 

spoločnej dohody medzi jednotlivými 

rezortami bola stanovená jednotná 

priemerná celková cena práce. Financie 

zabezpečené v rozpočte (t. j. kryté 

zdroje) sú zložené z rozpočtových 

prostriedkov (zdroj 111) a EÚ zdroje a 

spolufinancovanie. Z toho rozpočtové 

prostriedky (kryté) sú kvantifikované 

ako počet AK kmeňových na 

príslušnom rezorte za rok 2023 

vynásobený priemernou celkovou 

cenou práce uvedenou daným rezortom 

v zbere údajov z marca 2023 so 

zohľadnením valorizácie na rok 2024. 

Rozpočtovo nekrytý vplyv je potom 

analogicky rozdielom medzi celkovou 

potrebnou výškou finančných 

prostriedkov pre daný subjekt (celkový 

počet AK stanovený týmto materiálom 

vynásobený jednotnou priemernou 

celkovou cenou práce za rok 2024) a 

rozpočtovo krytým vplyvom spolu s 

EU zdrojmi. Na základe emailu zo dňa 



12.09.2023, ktorým MF SR zaslalo 

korekciu zdrojových údajov zaslaných 

v rámci zberu údajov od rezortov z 

marca 2023, sa upravil rozpočtovo 

krytý a nekrytý vplyv na ŠR, čo sa 

premietlo aj do Analýzy vplyvov na 

rozpočet VS. Na základe uvedeného je 

rozpor odstránený (email MF SR zo 

dňa 13.09.2023). 

MHSR 

Celému materiálu 

Na rok 2023 má MH SR schválený počet AK 209 osôb z toho 

179 AK OS a 30 kmeňových. Navrhovaný počet na rok 2024 v 

celkovej výške 80 AK z toho 75 AK OS a 5 kmeňových je 

brutálny zásah do počtu systemizovaných miest aj napriek tomu, 

že nie všetky miesta sú obsadené. Vzhľadom na predĺženie 

služobných zmlúv zamestnancov do 31.12.2024 by schválenie 

tohto nízkeho počtu malo za následok zrušenie systemizovaných 

miest a následné hromadné výpovede zamestnancov z 

organizačných dôvodov s nárokom zamestnanca na odstupné vo 

výške min. 6 násobku priznaného funkčného platu, čo by malo 

výrazný devastačný dopad na rozpočet MH SR. 

Z A 

Počty AK vo vlastnom materiáli sú 

vyjadrené vo FTE. Vzhľadom na 

zníženie počtu AK kmeňových o 25 od 

01.01.2024, je v prípade potreby ich 

zachovania na rezorte nevyhnutné 

rokovať s MF SR. Ide o otázku 

týkajúcu sa rozpočtu. Na rozporovom 

konaní dňa 11.09.2023 bolo 

komunikované, že 25 kmeňových 

zamestnancov (pôvodne AK kmeňové) 

sú predmetom rokovania s MF SR, 

vzhľadom na to, že tento materiál rieši 

len nastavenie AK pre PO 2021 - 2027. 

Rozpor pretrváva. 

MHSR 

Čl. Kapitola 7.15 

Na str. 38 v tabuľke č. 64 Počet AK na PO 2021 – 2027 od 

01.01.2024 je pre MH SR v stĺpci Počet AK OS z TP fondov EÚ 

PO 2021 – 2027 stanovený počet 75 OS AK. Žiadame zosúladiť 

O N 
Ide o obyčajnú pripomienku, počty AK 

sa budú upravovať na ročnej báze, 

keďže aj iným rezortom okrem MH SR 



predmetný údaj s údajmi v časti 7.9. materiálu. Zdôvodnenie: 

Počet 75 OS AK je stanovený pre rok 2024, pre ďalšie roky sú 

schválené / nastavené vyššie počty OS AK, pričom priemerný 

počet OS AK za celé sledované obdobie je 82 OS AK. 

sa menia počty AK OS v priebehu 

rokov. 

MHSR 

Čl. 3 Úvod 

Na str. 8 v časti 3 Úvod do odseku „Cieľom predkladaného 

materiálu je stanoviť počty AK (FTE) pre PO 2021 - 2027, ktoré 

budú financované z prostriedkov TP fondov EÚ s ohľadom na 

priebežné (postupné) čerpanie TP počas implementácie PO 2021 

– 2027 a nastaviť systém financovania AK v PO 2021 – 2027 s 

ohľadom na disponibilné zdroje TP tak, aby nezakladal 

dodatočné nároky na ŠR počas celej doby implementácie PO 

2021 – 2027. Z dôvodu nižšej alokácie TP oproti 

predchádzajúcemu PO (zníženie o 86,7 mil. eur) a z dôvodu 

eliminácie potreby dofinancovania jej nedostatku z iných zdrojov 

(najmä ŠR SR) bolo RO pre P SK stanovené obdobie čerpania 

alokácie TP do 31.12.2028 pre všetky programy PO 2021 - 2027. 

Celková suma TP vyššie uvedených programov je 586 mil. eur, z 

toho P SK je na TP vyčlenených 574 mil. eur. V roku 2029 a 

2030 sa predpokladá oprávnenosť financovania osobných 

výdavkov AK z TP nasledujúceho PO“ žiadame doplniť záväzok 

zabezpečenia financovania implementácie a ukončovania PSK 

minimálne v rokoch 2029 a 2030 priamo v materiáli a návrhu 

uznesenia vlády. Zdôvodnenie: Materiál odsúva problém, ktorý 

správne pomenúva vo vzťahu k programovému obdobiu 2014 – 

2020 a ide sa opakovať rovnaká chyba. Keďže každé programové 

obdobie začína neskôr ako to predchádzajúce, je vysoké riziko, že 

Z A 

Do uznesenia vlády bola doplnená 

úloha pre RO vytvoriť predpoklady na 

zabezpečenie finančného krytia 

osobných výdavkov AK po roku 2028 

v súvislosti s ukončovaním PO 2021 - 

2027. 



prostriedky technickej pomoci programového obdobia 2028 – 

2034 nebudú disponibilné včas práve v kritickom poslednom 

roku implementácie PSK. Takýmto predpokladaným prístupom 

sa vytvára riziko pre aktuálne subjekty z pohľadu ich otáznej 

budúcej oprávnenosti v TP PO 2028 – 2034. Ďalej sa 

nesystematicky predpokladá z odčerpaní časti zdrojov TP pre PO 

2028 – 2034 pre potreby „sanovania“ problému PSK a tým sa 

prenáša zodpovednosť a ťarcha na budúce zodpovedné orgány, 

ktoré nie sú aktuálne určené. MIRRI SR ako riadiaci orgán PSK 

je zodpovedné za riadnu implementáciu programu a tým pádom 

aj za finančné zabezpečenie jeho administrácie. 

MHSR 

Čl. Časť 7.9 

Na strane 32 v časti 7.9. a následne v tabuľke č. 64 je pre MH SR 

zadefinovaných 5 AK kmeňových vyčlenených na činnosti 

súvisiace s programom medziregionálnej spolupráce (Interact IV 

a Interreg Europe 2021 - 2027). Dovoľujeme si upozorniť na 

skutočnosť, že v danom počte kmeňových AK nie sú zohľadnené 

kmeňové AK MH SR – napr. zamestnanci PJ, sektoroví experti, 

ktorí sú čiastočné AK. Zdôvodnenie: Žiadame upraviť počet AK 

kmeňových vyčlenených pre potreby MH SR (tiež v nadväznosti 

na pripomienku č. 1), nakoľko uvedený počet nezohľadňuje 

reálnu potrebu AK. Na uvedené kmeňové AK bola vznesená 

požiadavka krytia zo ŠR. 

Z N 

Na rozporovom konaní dňa 11.09.2023 

bolo komunikované, že 25 kmeňových 

zamestnancov (pôvodne AK kmeňové) 

sú predmetom rokovania s MF SR, 

vzhľadom na to, že tento materiál rieši 

len nastavenie AK pre PO 2021 - 2027. 

Rozpor pretrváva. 

MHSR 

Čl. Časť 7.9 

Na strane 32 v časti 7.9. a následne v tabuľke č. 64 je pre MH SR 

zadefinovaných 75 AK OS. Uvedené nezohľadňuje počet AK OS 

nevyhnutných pre plnenie úloh súvisiacich s ukončovaním PO 

Z ČA 

V materiáli bola vypustená veta v časti 

3, str. 9 "Stanovený počet v 

predkladanom materiáli zohľadňuje aj 

potrebu AK pre dokončenie 



2014 – 2020 v počte 50 AK (FTE) pre rok 2024. Zdôvodnenie: V 

Materiáli sa uvádza (str. 9) „Stanovený počet AK v 

predkladanom materiáli zohľadňuje aj potrebu AK pre 

dokončenie PO 2014 – 2020.“ Pri vypracovaní podkladov pre 

materiál boli predkladané analýzy k AKOS 2021+ a samostatne 

uvádzané údaje o AKOS OPII (SO MHSR). Materiál vymedzuje 

počty AKOS MH SR pre obdobie 2021+ bez identifikovanie 

súvislostí na ukončovanie 2014+. Z pohľadu MH SR nie je 

možné akceptovať zníženie o 129 AK v roku 2024, nakoľko v 

uvedenom počte zníženia sú zahrnuté AK zabezpečujúce 

ukončovanie OP II. Z uvedeného dôvodu je potrebné doplniť do 

materiálu počet AK OP II MH SR s krytím zo ŠR. 

predchádzajúcich PO". Tento materiál 

uvádza počty na PO 21-27. Počty AK 

za predchádzajúce programové 

obdobia, ktoré potrebujú rezorty v roku 

2024 s príslušnými dopadmi na ŠR sú 

uvedené len v Analýze vplyvov, čo 

bolo odkomunikované s MF SR. Pre 

prípravu rozpočtu na rok 2024 sú pre 

MF SR smerodajné (záväzné) údaje 

uvedené v Analýze vplyvov na 

rozpočet verejnej správy. To znamená, 

že MF SR zahrnie do návrhu rozpočtu 

AK za PO 21-27 ako aj AK uvedené v 

Analýze vplyvov za predchádzajúce 

programové obdobia. Cieľom 

materiálu je stanoviť počty AK 

potrebné na PO 21-27. Finančné 

nároky na rok 2024 z pohľadu nového 

a starého PO sú uvedené v Analýze 

vplyvov.  

MHSR 

Čl. Časť 7.9 

Na strane 32 v časti 7.9. žiadame vypustiť vetu „MH SR pri 

uvedenom nastavení AK vo FTE garantuje financovanie činností 

SO P SK do roku 2028.“. Zdôvodnenie: Predmetná informácia 

nie je obsiahnutá u ostatných SO. Podmienky využívania 

technickej pomoci sú rámcovo uvedené v delegovacej zmluve a 

budú spresnené zo strany MIRRI ako RO v príslušnej výzve. 

Z ČA 
Veta bola vypustená a text bol 

upravený vo vlastnom materiáli. 



Zároveň garancia financovania činností SO PSK do roku 2028 

vychádzala zo skutočnosti, že AKOS PO2014+ nie sú súčasťou 

financovania TP PSK. 

MHSR 

Čl. Kapitola 8 

Na strane 39 v druhej odrážke odporúčame upraviť znenie 

„zabezpečenie pravidelnej komunikácie a výmeny informácií 

medzi MIRRI SR a MF SR počtoch AK vo FTE“ nasledovne: 

„zabezpečenie pravidelnej komunikácie a výmeny informácií 

medzi MIRRI SR a MF SR o počtoch AK vo FTE“ Zdôvodnenie: 

precizovanie textu. 

O A 
Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu.  

MHSR 

Čl. Kapitola 8 

Na strane 39 v ôsmej odrážke žiadame do porovnávania 

výkonnosti zahrnúť aj RO. Zdôvodnenie: Opačný prístup by 

nebol komplexný a skresľoval by pohľad na využívanie 

technickej pomoci programu. 

Z A Upravené vo vlastnom materiáli. 

MHSR 

Čl. Kapitola 8 

Na strane 39 v tretej odrážke žiadame vypustiť vetu „Ak nároky 

subjektu prevyšujú alokáciu TP je na samotnom subjekte, aby si 

zabezpečil ďalšie zdroje potrebné na dofinancovanie AK, resp. 

ďalších nevyhnutných potrieb.“. Zdôvodnenie: Zodpovednosť za 

riadenie programu nesie MIRRI SR ako riadiaci orgán. Túto 

zodpovednosť, vrátane finančného zabezpečenia administrácie 

programu, nemôže prenášať na iné subjekty. Uvedené sa týka 

bezprostredne aj riadenia rizík pri implementácii programu, za 

ktoré nesie zodpovednosť riadiaci orgán. 

Z ČA 

Systém financovania AK na PO 2021 - 

2027 zabezpečuje predvídateľné 

financovanie AK do konca roka 2028 s 

dopadom na TP ako aj na zdroje ŠR. 

Schválením tohto materiálu nebude 

možné požadovať ďalšie nároky na 

zdroje ŠR do konca roka 2028. 

Nepredvídateľné výdavky vo vzťahu k 

ŠR SR resp. TP budú riešené 

individuálne. Text bol upravený v 

zmysle požiadavky MH SR "Ak 



nároky subjektu v období do 2028 

vrátane prevyšujú alokáciu TP, je na 

samotnom subjekte, aby si zabezpečil 

ďalšie zdroje potrebné na 

dofinancovanie AK, resp. ďalších 

nevyhnutných potrieb." 

MHSR 

Čl. 3 Úvod ods. 4 

Na strane 8 v časti 3 Úvod v odseku 4 navrhujeme upraviť 

definíciu „administratívnej kapacity“ na úroveň FTE, nie 

pracovného miesta. Zdôvodnenie: zosúladenie a spresnenie textu 

v zmysle predkladaného materiálu. 

Z ČA 
Definícia bola upravená a zapracovaná 

v dokumente. 

MPRVSR 

k vlastnému materiálu 

Odporúčame upraviť vo vlastnom materiáli na strane 34 názov 

tabuľky č. 54 z „Nastavenie financovania z TP P SK 2021 - 2027 

- MPRV SR - P RH“ na „Nastavenie financovania z TP PRH 

2021-2027“. Zdôvodnenie: Gramaticko-technická pripomienka. 

O A Upravené vo vlastnom materiáli. 

MPRVSR 

k vlastnému materiálu 

Vo vlastnom materiáli na strane 34 v časti 7.11. v tabuľke č. 54 

uvádzate podiel financovania osobných výdavkov AK OS vo 

výške 94,46 % z celkovej alokácie Technickej pomoci v sume 1 

232 703 eur pre roky 2024 až 2028. Avšak v časti 5.2.3. na strane 

17 vlastného materiálu je v tabuľke č. 9 uvedená alokácia na 

osobné výdavky v sume 1 044 029 eur, čo predstavuje 80 % z 

celkového objemu Technickej pomoci P RH 2021 – 2027. MPRV 

SR požaduje stanoviť objem alokácie na osobné výdavky na 

úroveň 80 %, t. j. v sume 1 044 029 eur a zosúladiť vlastný 

Z A 

Z 80% TP vychádzal počet AK OS vo 

FTE na 4,23. Z dôvodu zaokrúhlenia 

pre potreby MF SR bol počet AK OS 

(FTE) zaokrúhlený na 5, čo 

predstavuje 94,46% z alokácie TP. V 

prípade poníženia % z TP na osobné 

výdavky je potrebné počet AK OS 

(FTE) zaokrúhliť smerom nadol na 4, 

čo predstavuje 75,57% z TP. V tomto 

prípade sa celkový počet AK poníži o 



materiál. Zdôvodnenie: Na bilaterálnom rokovaní dňa 19. júla 

2023 na MIRRI SR bol zástupcami MPRV SR odsúhlasený 80 % 

podiel alokácie na osobné výdavky z celkového objemu 

Technickej pomoci za P RH vo výške 1 044 029 eur a 20 % 

podiel alokácie na financovanie ostatných výdavkov v objeme 

261 007 eur na roky 2024 až 2028. Pri podiele 94,46 % na osobné 

výdavky zostáva 72 333 eur (čo predstavuje len 5,54 %) z 

Technickej pomoci na roky 2024 až 2028 na financovanie 

ostatných výdavkov. Tie majú slúžiť na podporné činnosti, ktoré 

majú prispieť k lepšej realizácii programu, ako sú: informovanie 

verejnosti, komunikácia, viditeľnosť a publicita (propagačné 

materiály, účasť na výstavách ako napr. Agrokomplex, 

organizovanie seminárov, workshopov, výmenných pobytov a 

pod.), ďalej organizovanie zasadnutí Monitorovacieho výboru, 

realizácia tlmočníckych služieb, poradenské činnosti súvisiace s 

vypracovaním výročných správ, hodnotení, ex-ante hodnotenia 

finančných nástrojov. Spomínaná nižšia alokácia nepokryje 

rozsah činností, ktoré sú nevyhnutné na fungovanie P RH počas 

obdobia 2024 až 2028. 

1, t. j. 22 AK, z toho 4 AK OS a 18 AK 

kmeňové. Je na rozhodnutí MPRV SR, 

pre ktorý variant sa rozhodne. Na 

základe emailovej komunikácie zo dňa 

6.9.2023 MPRV SR zvolilo možnosť 

financovania z TP 4 AK OS, čo 

predstavuje 75,57 % z TP. Celkový 

počet AK sa upravil na 22 AK. 

MPRVSR 

k analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy 

Zároveň požadujeme zosúladiť aj Analýzu vplyvov na rozpočet 

verejnej správy, na zamestnanosť vo verejnej správe a 

financovanie návrhu v tabuľke č. 1, 4 a 5 a uviesť v nej objem 

osobných výdavkov z Technickej pomoci v podiele 80 % vo 

výške 1 044 029 eur na roky 2024 až 2028. Zdôvodnenie: V 

nadväznosti na zásadnú pripomienku č. 1. 

Z A 

V zmysle vyhodnotenia pripomienky č. 

1 zohľadníme a zapracujeme do 

Analýzy vplyvov na rozpočet VS.  



MPSVRSR 

časť 2 vlastného materiálu 

V časti 2 vlastného materiálu odporúčame uvádzať celé názvy 

uvedených právnych predpisov a dokumentov. Odôvodnenie: 

Formálno – legislatívna pripomienka. 

O A 
Názvy uvedených právnych predpisov 

a dokumentov boli doplnené. 

MPSVRSR 

časť 2 vlastného materiálu 

V časti 2 vlastného materiálu odporúčame vypustiť právny 

predpis „Uznesenie vlády SR č. 181 z 11. apríla 2017 k Analýze 

stavu a určeniu počtu administratívnych kapacít pre európske 

štrukturálne a investičné fondy v programovom období 2014 – 

2020 (ďalej „UV č. 181/2017“)“. Odôvodnenie: Toto uznesenie 

vlády bolo zrušené uznesením vlády č. 489/2021. 

O N 

Nie je možné vypustiť právny predpis 

v časti 2 vlastného materiálu z dôvodu, 

že sa uvádza v časti 4 ods. 2 uvedeného 

materiálu. 

MPSVRSR 

časť 8 vlastného materiálu 

V časti 8 vlastného materiálu odporúčame v šiestej odrážke 

nahradiť slová „MFSR“ slovami „MIRRI SR“ alebo „RO“. 

Odôvodnenie: Podľa bodu C.2 uznesenia vlády č. 489 z roku 

2021 bola na stanovenie maximálneho počtu administratívnych 

kapacít financovaných z technickej pomoci fondov Európskej 

únie v programovom období 2021 – 2027 splnomocnená 

vtedajšia podpredsedníčka vlády a ministerku investícií, 

regionálneho rozvoja a informatizácie. MF SR bol určený len za 

spolupracujúci subjekt. 

O A 

Pripomienka akceptovaná a 

zapracovaná v časti 8 vlastného 

materiálu. 

MPSVRSR 

predkladacia správa a časť 3 vlastného materiálu 

V predkladacej správe a v časti 3 vlastného materiálu 

odporúčame doplniť konkrétny spôsob financovania AK v rámci 

programového obdobia 2021-2027 po roku 2028. Odôvodnenie: 

Predkladateľ materiálu predpokladá financovanie ďalších rokov 

O ČA 
Spôsob financovania AK v rámci PO 

2021 - 2027 po roku 2028 bol vo 

vlastnom materiáli v časti 3 uvedený a 



implementácie programového obdobia z nasledujúceho 

programového obdobia, čo v tomto momente nie je oficiálna a 

potvrdená skutočnosť. Keďže posledné roky implementácie 

programového obdobia sú obvykle administratívne náročné, 

zastávame názor, že je potrebné mať vopred stanovené, ako budú 

AK v prípade, že sa predpoklad predkladateľa nenaplní, 

financované. 

bol doplnený aj do predkladacej 

správy.  

MŠVVaŠSR 

analýzy vplyvov na rozpočet 

MŠVVŠ SR Analýza vplyvov na rozpočet Dovoľujeme si 

upozorniť, že Rozpočtovo nekrytý vplyv na jednotlivé roky je z 

aktuálneho pohľadu nepostačujúci a je vysoká pravdepodobnosť, 

že v rokoch 2024 a ďalších vzniknú kapitole MŠVVaŠ SR nároky 

na dodatočné dofinancovanie kmeňových a aj osobitne 

sledovaných AK. Odôvodnenie: Vychádzajúc z priemerky, ktoré 

majú AK aktuálne, nebude z aktuálneho pohľadu navrhované 

navýšenie postačujúce. 

Z N 

Systém financovania AK na PO 2021 - 

2027 zabezpečuje predvídateľné 

financovanie AK do konca roka 2028 s 

dopadom na TP ako aj na zdroje ŠR. 

Schválením tohto materiálu nebude 

možné ďalej požadovať ďalšie nároky 

na zdroje ŠR do konca roka 2028. 

Ďalšie nepredpokladané výdavky vo 

vzťahu k ŠR SR resp. TP budú riešené 

individuálne. Súhlas s vyhodnotením 

pripomienok k predkladanému 

materiálu zaslalo MŠVVŠ SR emailom 

dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

celý dokument + s. 11, Kapitola odsek 4 

MŠVVŠ SR celý dokument + s. 11, Kapitola odsek 4 V súvislosti 

s výpočtom priemernej celkovej ceny práce používanej pri 

výpočte počtu AK OS žiadame do ÚV SR doplniť úlohu pre 

všetkých ministrov a štatutárov organizácií zapojených do 

implementácie PO 14-20 a PO 21-27vykonať analýzu hodnoty 

AK zapojených do implementácie. Odôvodnenie: Výpočet 

Z ČA 

MIRRI SR sa zaväzuje vykonať 

analýzu implementačných procesov a s 

tým súvisiacich počtov AK v PO 2021 

– 2027 v zmysle úlohy z uznesenia 

vlády SR v termíne do 30.06.2026. 

MIRRI SR nezvažuje však investovať 

ďalšie zdroje do analýzy PO 2014 – 



priemernej celkovej ceny práce bol stanovený len na základe 

matematického výpočtu, ale nebral do úvahy náplň pracovných 

činností a výsledky práce jednotlivých pozícií AK v jednotlivých 

inštitúciách zapojených do implementácie. 

2020 (zohľadňujúc skutočnosť, že 

neexistujú porovnateľné dáta za 

rezorty), pričom výsledok analýzy PO 

2014 – 2020 by nijakým spôsobom už 

neovplyvnil nastavenie PO 2021 – 

2027, a teda máme za to, že by išlo o 

neefektívne vynaložené zdroje TP resp. 

štátneho rozpočtu. Súhlas s 

vyhodnotením pripomienok k 

predkladanému materiálu zaslalo 

MŠVVŠ SR emailom dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

s. 13, Kapitola 5.2.1 a s. 21, odsek 2./celý materiál 

MŠVVŠ SR s. 13, Kapitola 5.2.1 a s. 21, odsek 2./celý materiál 

Žiadame o zjednotenie vybraných pojmov „vývoj“ a „výpočet“ v 

rámci stanovenia priemernej celkovej ceny práce. Odôvodnenie: 

V oboch uvedených textoch sa spomína výpočet jednotnej 

priemernej celkovej ceny práce, no názov tabuľky č. 4 “Vývoj 

priemerného mzdového výdavku (hrubá mzda, CCP) na roky 

2022 až 2028“ a ani texty v rámci tabuľky, v ktorej sa má výpočet 

nachádzať, nespomínajú pojem výpočet. 

Z A 
Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu.  

MŠVVaŠSR 

s. 15, Kapitola 5.5.2, Tabuľka č. 7 

MŠVVŠ SR s. 15, Kapitola 5.5.2, Tabuľka č. 7 Celková suma 

alokácie určenej na osobné výdavky MŠVVŠ SR predstavuje v 

tabuľke 29 668 786 €, no súčet prerozdelenia tejto sumy na 

jednotlivé roky 2024 – 2028 predstavuje nižšiu sumu: 29 668 785 

€. Odôvodnenie: Uvedené je potrebné zosúladiť. 

O N 

Vzniknuté nezrovnalosti sú spôsobené 

zaokrúhlením číselných údajov v 

rokoch 2024 - 2028 z podporných 

tabuliek a nemajú vplyv na celkovú 

výšku TP. Súhlas s vyhodnotením 

pripomienok k predkladanému 



materiálu zaslalo MŠVVŠ SR emailom 

dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

s. 15, Kapitola 5.5.2, Tabuľka č. 7 

MŠVVŠ SR s. 15, Kapitola 5.5.2, Tabuľka č. 7 Pod tabuľkou sa 

nachádzajú Poznámky formou odkazov s 1 a 2 hviezdičkami. V 

tabuľke však nie je označené, k čomu sa uvedené Poznámky 

vzťahujú. Odôvodnenie: Potreba prepojenia Poznámok pod 

tabuľkou s obsahom tabuľky. 

O A 
Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu.  

MŠVVaŠSR 

s. 16, Kapitola 5.5.2, Tabuľka č. 8 

MŠVVŠ SR s. 16, Kapitola 5.5.2, Tabuľka č. 8 Pod tabuľkou sa 

nachádzajú Poznámky formou odkazov s 1, 2 a 3 hviezdičkami. 

V tabuľke však nie je označené, k čomu sa uvedené Poznámky 

vzťahujú. Odôvodnenie: Potreba prepojenia Poznámok pod 

tabuľkou s obsahom tabuľky. 

O A 
Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu.  

MŠVVaŠSR 

s. 28, Kapitola 7.6 Za odsek 1 

MŠVVŠ SR s. 28, Kapitola 7.6 Za odsek 1 požadujeme doplniť 

nasledovný text ako odsek 2: V zmysle analýzy MIRRI SR bola 

vypočítaná potreba AK pre úspešnú implementáciu na rezorte 

MŠVVŠ SR na 268,43 AK. Na základe výrazného zníženia 

alokácie TP PO 2021-2027 pre MŠVVŠ SR oproti alokácii TP 

PO 2014-2020, MŠVVŠ SR proaktívne výrazne znížilo celkový 

počet AK, na základe čoho bol stanovený celkový počet AK 

potrebných na implementáciu PO 2021-2027 na 191. 

Odôvodnenie: Potreba doplnenia textu, akým spôsobom boli 

stanovené počty AK (podobne ako je to napr. pri MZ SR). 

Z ČA 

Pripomienka čiastočne akceptovaná, 

veta bola upravená nasledovne: "Na 

základe výrazného zníženia alokácie 

TP PO 2021 - 2027 pre MŠVVŠ SR 

oproti alokácii TP PO 2014 - 2020 bol 

na bilaterálnom stretnutí s MŠVVŠ SR 

stanovený výrazne nižší počet AK 

potrebný na implementáciu PO 2021 - 

2027, a to 191 AK". Súhlas s 

vyhodnotením pripomienok k 



predkladanému materiálu zaslalo 

MŠVVŠ SR emailom dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

s. 28, Kapitola 7.6, pôvodne odsek 2 

MŠVVŠ SR s. 28, Kapitola 7.6, pôvodne odsek 2 Žiadame 

nahradiť pôvodnú vetu: „Celkový potrebný počet pre 

implementačnú úroveň na základe porovnania alokácie a na 

základe bilaterálnych kvalifikovaný na 191.“ nasledovnou vetou: 

„Predpokladaný počet AK pre implementačnú úroveň bol na 

základe bilaterálneho stretnutia s MŠVVŠ SR stanovený na 191. 

Uvedené je potrebné upraviť, nakoľko: 1. jedná sa o 

predpokladaný počet AK, 2. nejedná sa o potrebný počet AK, 

nakoľko analýza MIRRI SR stanovila potrebný počet AK pre 

úspešnú implementáciu na 268,43, 3. vo vete chýbalo slovo 

„rokovaní“, 4. potreba odstránenia 2 desatinných miest, aby bolo 

zabezpečená jednotnosť spôsobu uvádzania počtu potrebných AK 

u všetkých SO. 

Z A 
Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu. 

MŠVVaŠSR 

s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 35 

MŠVVŠ SR s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 35 Analýza MIRRI 

SR potvrdila, že náročnosť implementácie projektov na MŠVVŠ 

SR je vysoká, keďže z analýzy vyplynul predpokladaný celkový 

počet AK potrebný pre úspešnú implementáciu PO 2021-2027 na 

MŠVVŠ SR vo výške 268,43 AK. Napriek tomu zo strany 

MIRRI SR ako RO nebola akceptovaná požiadavka MŠVVŠ SR 

na navýšenie alokácie TP pre MŠVVŠ SR za účelom 

zabezpečenia úspešnej implementácie PO 2021 - 2027. V 

nadväznosti na uvedené MŠVVŠ SR ako SO pristúpilo k návrhu 

zásadného zníženia počtu AK OS pre PO 2021-2027. Na základe 

Z N 

Počty AK v PO 14 - 20 boli 

nadhodnotené a z týchto počtov bol 

vypočítaný predpokladaný potrebný 

počet AK 268,43 v PO 21-27. 

Predmetom materiálu nie je stanovenie, 

resp. prehodnotenie výšky alokácie TP. 

Tá bola stanovená RO Programu 

Slovensko2021 – 2027. Spôsob 

výpočtu bol odkomunikovaný s 

jednotlivými rezortami a výška 

alokácie je uvedená v Zmluvách o 



analýzy MIRRI SR a na základe výpočtu MIRRI SR uvedeného v 

tabuľke č. 35, kde pre MŠVVŠ SR vyčíslilo 121 AK OS, 

opätovne žiadame o prehodnotenie navýšenia alokácie TP pre 

MŠVVŠ SR tak, aby zodpovedalo nastaveným vzájomným 

pomerom medzi AK OS a AK kmeňovými tak, ako boli 

nastavené pre ostatné SO s podobne zameranými projektami 

(MPSVaR SR ESF+ a MH SR ERDF (PC1), kde boli na 

implementačnej úrovni stanovené počty AK OS minimálne na 

úrovni 75 % z celkového počtu AK, teda 75 % AK 

refinancovaných z TP. Na základe uvedeného žiadame o 

prehodnotenie výšky alokácie TP pre MŠVVŠ SR. Upozornenie 

na potrebu prehodnotenia výšky alokácie TP MŠVVŠ SR 

vzhľadom na náročnosť implementácie projektov TP a analýzu 

MIRRI SR. 

poverení, ktoré sú podpísané štatutármi 

obidvoch zmluvných strán. Prípadné 

prehodnotenie výšky alokácie TP bude 

vykonané na základe revízie Programu 

Slovensko v roku 2025. Súhlas s 

vyhodnotením pripomienok k 

predkladanému materiálu zaslalo 

MŠVVŠ SR emailom dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 36 

MŠVVŠ SR s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 36 Otázka k 

pravidlám financovania prostriedkov z TP, nakoľko odpoveď 

môže mať zásadný vplyv na zabezpečenie krytia prostriedkov z 

TP: platí, že aj výdavky vynaložené na AK v rámci VRR budú 

refinancované z TP (zdroje EÚ a ŠR) pre SO v plnej výške, ako 

je to pri MRR? Odôvodnenie: Potreba ujasnenia si pravidiel 

financovania z TP pre VRR, či uvedené nemá ďalší vplyv na 

potrebu zabezpečenie dofinancovania zo zdroja 111. 

Z A 
Áno, AK budú financované z TP 

rovnako v rámci VRR a MRR. 

MŠVVaŠSR 

s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 37 

MŠVVŠ SR s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 37 Materiál nerieši 

financovanie výdavkov subjektov v súvislosti s ukončovaním PO 

2004-2006 a 2007-2013. Nakoľko v rámci nastavených pravidiel 

Z A 

Uvedené bolo zapracované v časti 3 

vlastný materiál: "Stanovený počet AK 

v predkladanom materiáli zohľadňuje 

aj potrebu AK pre dokončenie 



TP PO 2021-2027 nie je ukončovanie PO 2004-2006 a PO 2007-

2013 oprávnené, upozorňujeme na skutočnosť, že jednotlivým 

subjektom budú vznikať nepokryté výdavky, teda ďalšie 

dodatočné nároky na ŠR. Odôvodnenie: Upozornenie na riziko 

vzniku dodatočných nárokov jednotlivých subjektov na štátny 

rozpočet. 

predchádzajúcich PO. "Výdavky 

súvisiace s predchádzajúcimi PO sú 

oprávnené v zmysle nariadenia č. 

2021/1060 z TP PO 2021-2027, to 

znamená, že subjekty môžu financovať 

osobné výdavky AK podieľajúcich sa 

na činnostiach predchádzajúcich PO 

pri zachovaní stanoveného počtu AK a 

výšky TP PO 2021 - 2027 a zdroja 111. 

V Analýze vplyvov na rozpočet 

verejnej správy sú uvedené dopady na 

ŠR z dôvodu potreby dofinancovania 

predchádzajúcich programových 

období. 

MŠVVaŠSR 

s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 37 

MŠVVŠ SR s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľka č. 37 Žiadame o 

doplnenie informácie, že sa v uvedenej tabuľke uvádza 

predpokladaný rozpočet na AK kmeňové zdroj 111 na hrubé 

mzdy bez Poistného a príspevkov do poisťovní, a že sa nejedná o 

predpokladaný rozpočet na pokrytie celkovej ceny práce. Alebo - 

žiadame o upravenie a doplnenie tabuľky tak, aby z nej 

jednoznačne vyplynula reálna potreba pokrytia, teda 

predpokladaný rozpočet na celkovú cenu práce AK kmeňových. 

Odôvodnenie: 1. potreba zosúladenia s tabuľkou č. 1 v rámci 

Prílohy č. 2 Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, na 

zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu, 2. 

potreba zosúladenia s tabuľkou č. 36 na s. 28, kde sa uvádza 

Z A 

Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu s jednoznačným uvedením, 

že ide o hrubé mzdy alebo osobné 

výdavky. Podrobné vyčíslenie za 

jednotlivé roky je uvedené v tabuľke č. 

1 Analýza vplyvov na rozpočet 

verejnej správy, na zamestnanosť vo 

verejnej správe a financovanie návrhu. 



alokácia TP na pokrytie celkovej ceny práce, zatiaľ čo v tabuľke 

č. 37 iba pokrytie hrubej mzdy. 

MŠVVaŠSR 

s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľky č. 36 a č. 37 

MŠVVŠ SR s. 28, Kapitola 7.6, Tabuľky č. 36 a č. 37 K sumách 

alokácie TP pre MŠVVŠ SR a Potrebe krytia zo zdroja 111 pre 

MŠVVŠ SR. MŠVVŠ SR považuje stanovenú výšku alokácie TP 

a výšku krytia zo zdroja 111 na základe svojich výpočtov 

nepostačujúce na pokrytia výdavkov na zabezpečenie úspešnej 

implementácie PO 2021 - 2027, o čom už informovalo MIRRI SR 

v rámci predchádzajúcej komunikácie. Odôvodnenie: 

Upozornenie na potrebu prehodnotenia výšky alokácie TP 

MŠVVŠ SR a krytia zo zdroja 111. 

Z N 

Predmetom materiálu nie je stanovenie, 

resp. prehodnotenie výšky alokácie TP. 

Tá bola stanovená RO Programu 

Slovensko2021 – 2027. Spôsob 

výpočtu bol odkomunikovaný s 

jednotlivými rezortami a výška 

alokácie je uvedená v Zmluvách o 

poverení, ktoré sú podpísané štatutármi 

obidvoch zmluvných strán. Taktiež 

finančné prostriedky zo zdroja 111 sú 

limitované. Prípadné prehodnotenie 

výšky alokácie TP bude vykonané na 

základe revízie Programu Slovensko v 

roku 2025. Súhlas s vyhodnotením 

pripomienok k predkladanému 

materiálu zaslalo MŠVVŠ SR emailom 

dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

s. 39, Kapitola 8, odsek 3, odrážka 12 

MŠVVŠ SR s. 39, Kapitola 8, odsek 3, odrážka 12 K vete: „V 

prípade vyššej priemerky ako je uvedená v materiáli, jej 

navýšenie ide na úkor vlastných zdrojov kapitoly, resp. z TP. 

Pripomienka: Rozumieme zámeru stanovenia jednotnej 

priemerky na zamedzenie fluktuácie medzi jednotlivými 

subjektami. Priemerná mzda je však na jednotlivých SO rôzna a v 

prípade, že je oproti stanovenej jednotnej priemerke v súčasnosti 

Z N 

Priemerná celková cena práce, z ktorej 

vychádzame v materiáli na stanovenie 

počtu AK je vypočítaným priemerom z 

údajov z výkazu Práca 02-4 a 

zohľadňuje valorizáciu miezd v roku 

2023 podľa schváleného navýšenia v 

roku 2023 a v ďalších rokoch podľa 

prognózy MF SR. V prípade potreby 



vyššia, pre také SO to bude mať zásadný vplyv na možnosť 

zabezpečenia refinancovania výdavkov na mzdy z alokácie TP a 

zároveň na schopnosť pokryť mzdy zo zdroja 111. Ak by takéto 

SO nemali dostatok prostriedkov na krytie miezd, resp. by museli 

znížiť aktuálne mzdy zamestnancov podľa priemerky, ktorú 

stanovilo MIRRI SR, priamym následkom bude zvýšenie 

fluktuácie odborných zamestnancov mimo fondov EÚ, čo 

predstavuje závažné riziko pre zabezpečenie úspešnej 

implementácie PSK v rámci PO 2021 – 2027, resp. zvýšenie 

nárokov na ďalšie dofinancovanie. Odôvodnenie: Upozornenie na 

potrebu prehodnotenia výšky alokácie TP MŠVVŠ SR a krytia zo 

zdroja 111. Upozornenie na riziko vzniku dodatočných nárokov 

jednotlivých subjektov na štátny rozpočet. 

navýšenia hrubej mzdy nad priemernú 

hrubú mzdu uvedenú v materiáli je 

možnosť jej navýšenia zo zdrojov 

zostávajúcej časti TP (do 100 %) pri 

zohľadnení ostatných nevyhnutných 

výdavkov, ktoré je potrebné financovať 

z TP, resp. dofinancovania zo zdrojov 

kapitoly, resp. prehodnotenia počtu AK 

vo FTE. Prípadné prehodnotenie výšky 

alokácie TP bude vykonané na základe 

revízie Programu Slovensko v roku 

2025. Súhlas s vyhodnotením 

pripomienok k predkladanému 

materiálu zaslalo MŠVVŠ SR emailom 

dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

s. 39, Kapitola 8, odsek 3, odrážka 3 

MŠVVŠ SR s. 39, Kapitola 8, odsek 3, odrážka 3 K vete: „Ak 

nároky subjektu prevyšujú alokáciu TP je na samotnom subjekte, 

aby si zabezpečil ďalšie zdroje potrebné na dofinancovanie AK, 

resp. ďalších nevyhnutných potrieb.“ Pripomienka: MŠVVŠ SR 

niekoľkokrát zásadným spôsobom pripomienkovalo výšku 

alokácie TP PO 2021-2027 pre MŠVVŠ SR a poukazovalo na z 

toho vyplývajúce závažné riziká, ktoré budú mať zásadný vplyv 

na úspešnú implementáciu PSK v rámci PO 2021 - 2027, dopad 

na fluktuáciu zamestnancov, problém s odmeňovaním odborných 

hodnotiteľov atď. V tejto veci požadujeme, aby MIRRI SR ako 

RO zabezpečilo potrebné zdroje na dofinancovanie AK, resp. 

Z N 

Materiál stanovuje predpokladaný 

počet AK dohodnutý na bilaterálnom 

stretnutí. Spôsob ich financovania sa 

odvíja od výšky TP. Na 

dofinancovanie ostatných AK nad 

rámec AK OS sú zabezpečené finančné 

zdroje zo zdroja 111. Potreba 

financovania ďalších nevyhnutných 

potrieb je možná zo zostatku TP. 

Prípadné prehodnotenie výšky alokácie 

TP bude vykonané na základe revízie 

Programu Slovensko v roku 2025. 



ďalších nevyhnutných potrieb, keďže RO stanovovalo výšku TP 

pre jednotlivé SO. Odôvodnenie: Potreba zabezpečenia zdrojov 

na dofinancovanie AK, resp. ďalších nevyhnutných potrieb. 

Súhlas s vyhodnotením pripomienok k 

predkladanému materiálu zaslalo 

MŠVVŠ SR emailom dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

ods. 6 

MŠVVŠ SR s. 8, Kapitola 3, odsek 6 V materiáli je konštatovaný 

predpoklad, že v roku 2029 sa predpokladá oprávnenosť 

financovania osobných výdavkov z TP nasledujúceho PO. V 

prípade, že v uvedenom roku nakoniec nebude zabezpečená pre 

jednotlivé subjekty možnosť financovania osobných výdavkov z 

TP ďalšieho programového obdobia, resp. sa bude jednať o 

subjekt, ktorý nebude pokračovať v ďalšom období ako SO, 

vzniknú subjektom nepokryté výdavky, t. j. ďalšie dodatočné 

nároky na štátny rozpočet. Hoci môže byť rok 2029 oprávnený na 

refinancovanie z ďalšieho PO v rámci „ukončovania OP“, otázne 

zostáva, či bude nasledujúce PO/OP v roku 2029 rozpracované 

natoľko, že sa už v roku 2029 budú môcť realizovať projekty TP 

a hneď aj refinancovať vzniknuté výdavky. Okrem toho aj v roku 

2029 predpokladáme AK kmeňové, ktoré bude potrebné pokryť 

zo zdroja 111, a preto MŠVVŠ SR v rámci predchádzajúcej 

komunikácie zaslalo MIRRI SR vyčíslenie plánovaných 

výdavkov na osobné výdavky AK aj na rok 2029. Odôvodnenie: 

Upozornenie na riziko vzniku dodatočných nárokov jednotlivých 

subjektov na štátny rozpočet. 

Z A 

Do uznesenia vlády bola doplnená 

úloha pre RO vytvoriť predpoklady na 

zabezpečenie finančného krytia 

osobných výdavkov AK po roku 2028 

v súvislosti s ukončovaním PO 2021 - 

2027 s termínom do 31.12.2027. 

MŠVVaŠSR 

s.12, Kapitola 5.2.1, Tabuľka č. 2 

MŠVVŠ SR s.12, Kapitola 5.2.1, Tabuľka č. 2 Celková suma 

alokácie určenej na osobné výdavky MŠVVŠ SR predstavuje v 

tabuľke 29 668 786 €, no súčet prerozdelenia tejto sumy na 

O N 

Vzniknuté nezrovnalosti sú spôsobené 

zaokrúhlením číselných údajov v 

rokoch 2024 - 2028 z podporných 

tabuliek a nemajú vplyv na celkovú 



jednotlivé roky 2024 – 2028 predstavuje nižšiu sumu: 29 668 784 

€. Odôvodnenie: Uvedené je potrebné zosúladiť. 

výšku TP. Súhlas s vyhodnotením 

pripomienok k predkladanému 

materiálu zaslalo MŠVVŠ SR emailom 

dňa 12.9.2023. 

MŠVVaŠSR 

uznesenie vlády 

MŠVVŠ SR Uznesenie vlády Uznesenie vlády v žiadnom bode 

nezaväzuje MF SR na navýšenie finančných prostriedkov na 

osobné výdavky kapitoly, ktoré nebude možné pokryť z 

technickej pomoci. Kapitola MŠVVaŠ SR nemá k dispozícii 

voľné finančné prostriedky, ktoré by mohla na financovanie 

osobných výdavkov v rokoch 2024 a ďalších použiť. 

Odôvodnenie: Kapitola MŠVVaŠ SR nemá k dispozícii voľné 

finančné prostriedky, ktoré by mohla na financovanie osobných 

výdavkov v rokoch 2024 a ďalších použiť. Z UV SR by malo byť 

podľa nás zrejmé, že kapitole budú fin. prostriedky navýšené na 

zdroji 111 

Z ČA 

Systém financovania AK na PO 2021 - 

2027 zabezpečuje predvídateľné 

financovanie AK do konca roka 2028 s 

dopadom na TP ako aj na zdroje ŠR. 

Schválením tohto materiálu nebude 

možné požadovať ďalšie nároky na 

zdroje ŠR do konca roka 2028. Ďalšie 

nepredpokladané výdavky vo vzťahu k 

ŠR SR resp. TP budú riešené 

individuálne. Súhlas s vyhodnotením 

pripomienok k predkladanému 

materiálu zaslalo MŠVVŠ SR emailom 

dňa 12.9.2023. 

MVSR 

Celému materiálu 

Predložený materiál stanovuje pre kapitolu Ministerstvo vnútra 

Slovenskej republiky v období rokov 2024 – 2028 celkovo 21 

miest administratívnych kapacít, z toho 14 miest 

administratívnych kapacít osobitne sledovaných, ktorých osobné 

výdavky budú plne hradené z technickej pomoci fondov EÚ a 7 

miest administratívnych kapacít kmeňových, ktorých osobné 

výdavky budú hradené z rozpočtu kapitoly Ministerstvo vnútra 

Slovenskej republiky v celkovej sume 1 727 781 €. V návrhu 

rozpočtu kapitoly Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky na 

Z A 

Schválením tohto materiálu vládou SR 

sa stáva materiál záväzný pre všetky 

subjekty a údaje v analýze vplyvov 

budú premietnuté do návrhu ŠR na 

roky 2024 - 2026. 



roky 2024 až 2026 nie je v záväznom limite finančných 

prostriedkov v kategórii 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a 

ostatné osobné vyrovnania a v kategórii 620 – Poistné a 

príspevok do poisťovní, zohľadnený vplyv navrhovaného 

zvýšenia počtu miest administratívnych kapacít kmeňových. V 

prípade schválenia zvýšenia limitu počtu zamestnancov o 7 

tabuľkových miest administratívnych kapacít kmeňových, bude 

potrebné, aby vplyv navrhovanej zmeny bol dodatočne 

zohľadnený Ministerstvom financií Slovenskej republiky v 

rozpočte kapitoly Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky na 

roky 2024 až 2026. 

MVSR 

Celému materiálu 

Vzhľadom na skutočnosť, že v navrhovanom materiáli sa 

neuvádza financovanie administratívnych kapacít (ďalej len 

„AK“) spojených s ukončovaním implementácie Operačného 

programu Efektívna verejná správa (ďalej len „OP EVS“) v rámci 

PO 2014-2020, žiadame v nadväznosti na uvedené do materiálu 

doplniť nevyhnutné AK pre MV SR. Na obdobie I. štvrťroka 

2024 požadujeme 42 AK a na obdobie II. štvrťroka 2024 

požadujeme 24 AK. Zároveň žiadame zohľadniť financovanie 

uvedených AK zo zdroja 111 a uviesť tieto skutočnosti v tabuľke 

č. 23 a č. 25. Odôvodnenie: V súvislosti s ukončovaním 

implementácie OP EVS (PO 2014-2020) bude RO pre OP EVS 

na výkon činností súvisiacich s ukončením finančnej 

implementácie OP na úrovni SR a vo vzťahu k EK, 

monitorovaním, hodnotením, archiváciou a poskytovaním 

súčinnosti auditom, potrebovať AK podľa uvedených počtov. 

Z A 

Na základe predloženej analýzy počtu 

AK potrebných na dofinancovanie OP 

EVS v roku 2024 sa upravili analýza 

vplyvov na ŠR, do ktorej boli 

premietnuté počty AK s finančným 

dopadom na dokončenie OP EVS v 

roku 2024. 



MZSR 

Celému materiálu 

Navrhujeme vo vlastnom materiáli v časti 7.7 MZ SR v tabuľke 

č. 39 ako aj v celom dokumente nasledovnú opravu nesúladu v 

celkovej alokácií TP so zmluvou o delegovaní pri MZ SR SO (12 

499 744 EUR - zdroje EÚ a štátneho rozpočtu SR) a tiež z toho 

vyplývajúcich prepočtov na nasledujúce roky. Typ pripomienky: 

zásadná. 

Z A 

Suma TP je po zohľadnení potreby 

financovania AK, ktorí sa podieľajú na 

implementácií PO 2021 - 2027 v roku 

2023. Na základe mailovej 

komunikácie zo dňa 05.09.2023 MZ 

SR požadovalo úpravu názvu tabuľky 

č. 39 na: „Tabuľka č. 39 Nastavenie 

financovania z TP P SK 2021 – 2027 – 

MZ SR od 01. 01. 2024“. Pripomienka 

bola zapracovaná do vlastného 

materiálu.  

MZSR 

Čl. 7.7 

Navrhujeme vo vlastnom materiáli v časti 7.7 MZ SR, druhý 

odsek za číslo 45,52 doplniť znenie textu: “V ktorom sú 

započítané aj AK na pozícií "manažér kontroly verejného 

obstarávania". Typ pripomienky: obyčajná. 

O N 
Hodnota 42,52 AK je po odpočítaní 

manažérov VO. 

MŽPSR 

kapitola 7, podkapitola 7.5, str. 26 materiálu 

V rámci kapitoly 7 "Celkové počty AK v PO 2021 - 2027 od 

01.01.2024", podkapitoly 7.5 "Ministerstvo životného prostredia 

Slovenskej republiky" (str. 26) materiálu s názvom "Stanovenie 

počtu administratívnych kapacít financovaných z technickej 

pomoci fondov Európskej únie v programovom období 2021 – 

2027 a nastavenie systému financovania administratívnych 

kapacít v programovom období 2021 – 2027", žiadame v tabuľke 

č. 29 Prehľad počtu AK (FTE) od 01. 01. 2024 na PO 2021 – 

2027 – MŽP SR (SO) o navýšenie počtu AK pre roky 2014- 2028 

na 202 AK. Nesúhlasíme s ponížením počtu administratívnych 

Z N 

Vychádzajúc z vypočítanej potreby AK 

FTE za PO 2014 - 2020 (IS CPV) 

200,11 a po odpočítaní manažérov VO 

11,75 (FTE, IS CPV) je vypočítaná 

potreba 188,36 AK FTE. Stanovený 

počet - 197 AK FTE považujeme po 

zohľadnení alokácie a počtu FTE za 

predchádzajúce obdobie za dostačujúci 

na implementáciu PO 2021 - 2027. 

Upozorňujeme, že ide o počty AK vo 

FTE nie o ŠZM. MŽP SR súhlasí s 



kapacít. Alokácia Programu Slovensko 2021 - 2027 je na 

porovnateľnej úrovni súčasného stavu. Nie je dôvod na zníženie 

počtu administratívnych kapacít. 

vyhodnotením pripomienky (email zo 

dňa 07.09.2023). 

MŽPSR 

kapitola 7, podkapitola 7.5, str. 26 materiálu 

V rámci kapitoly 7 "Celkové počty AK v PO 2021 - 2027 od 

01.01.2024", podkapitoly 7.5 "Ministerstvo životného prostredia 

Slovenskej republiky" (str. 26), materiálu s názvom „Stanovenie 

počtu administratívnych kapacít financovaných z technickej 

pomoci fondov Európskej únie v programovom období 2021 – 

2027 a nastavenie systému financovania administratívnych 

kapacít v programovom období 2021 – 2027", žiadame o 

doplnenie textu prvej vety prvého odseku takto: "V PO 2021 – 

2027 bude MŽP SR plniť úlohu SO pre P SK, v rámci cieľa 

politiky 2 – Zelenšia nízkouhlíková Európa, a to v rámci podpory 

adaptácie na zmenu klímy, prístupu k vode a udržateľného 

vodného hospodárstva, prechodu na obehové hospodárstvo s 

dôrazom na odpadové hospodárstvo, posilnenia ochrany a 

zachovania prírody, biodiverzity a zelenej infraštruktúry a 

zníženia všetkých foriem znečistenia (vrátane sanácie 

environmentálnych záťaží a zníženia znečistenia ovzdušia).". V 

pôvodnom texte neboli zahrnuté všetky špecifické ciele/opatrenia, 

ktoré v rámci Programu Slovensko 2021 - 2027 spadajú do 

pôsobnosti MŽP SR ako sprostredkovateľského orgánu. 

Z A 
Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu. 

NKÚSR 

Tabuľka 62 - Prehľad počtu AK (FTE) od 01. 01. 2024 na PO 

2021 – 2027 – NKÚ SR 

Navrhujeme navýšenie počtu administratívnych kapacít 

uvedených v tabuľke č. 62 Prehľad počtu AK (FTE) od 01. 01. 

Z N 

Kedže NKÚ nie je orgánom 

podieľajúcim sa na implementácií PO 

2021 - 2027, nie je dôvod na navýšenie 

počtu, ale len na udržanie už 



2024 na PO 2021 – 2027 – NKÚ SR na str. 37 z pôvodných 12 na 

14, a to z dôvodu skutočného zaradenia a výkonu odborných 

kapacít v rámci systemizácie štátnozamestnaneckých miest na 

NKÚ SR. 

existujúcich AK. Počet AK v materiáli 

je vyjadrený vo FTE a nemusí 

odpovedať počtu ŠZM. V zmysle 

mailovej komunikácie zo dňa 

07.09.2023 NKÚ SR stiahol zásadnú 

pripomienku.  

SVSLPRK 

vlastný materiál kapitola 5.2.1 

V kap. 5.2.1, str. 14: „V počte AK OS (FTE) za rok 2022 (1 495) 

je zohľadnený prechod manažérov verejného obstarávania 

jednotlivých subjektov na ÚVO.“ Nakoľko k dnešnému dňu 

nebol zabezpečený prechod manažérov verejného obstarávania 

delimitáciou na ÚVO ako SO a z preloženého dokumentu nie je 

zrejmé, či bol prechod manažérov verejného obstarávania braný 

do úvahy a k akému dátumu pri stanovení počtu AK pre Úrad 

vlády SR ako sprostredkovateľský orgán, žiadam doplniť do 

materiálu aj informáciu, či jednotlivé počty administratívnych 

kapacít pridelených ÚV SR ako SO (resp. všetkým SO) sú 

vrátane kontrolórov verejného obstarávania, a ktorí však v PO 21-

27 nemajú byť v zmysle príručky k AK na implementačných SO. 

V konkrétnom prípade ÚV SR, kde majú zamestnanci MV SR z 

Operačného programu ľudské zdroje prejsť delimitáciou k 

31.12.2023, resp. 1.1.2024 na ÚV SR ide napríklad o 7 AKv 

pozícií manažér kontroly verejného obstarávania, pri ktorých z 

nášho pohľadu nie je doriešené, či majú byť delimitovaní v 

zmysle uznesenia vlády SR č. 177 zo 14. apríla 2023 k návrhu na 

zmenu uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 229 zo 14. mája 

2014 k Návrhu Operačného programu ľudské zdroje na 

Z A 

Do počtov AK, ktoré sú určené pre PO 

2021 - 2027 nie sú zahrnutí manažéri 

verejného obstarávania, vzhľadom na 

to, že sú premietnutí do počtov AK 

ÚVO. Doplnené upresnenie nad 

tabuľkou č. 64. 



programové obdobie 2014 – 2020 na ÚV SR ako SO alebo budú 

delimitovaní na ÚVO ako SO, a teda kde sú pridelené tieto počty 

AK. Túto pripomienku považujem za zásadnú a uplatňujem ju v 

rámci svojej pôsobnosti. 

ÚVO 

Celému materiálu 

Rozhodnutím ministra investícií, regionálneho rozvoja a 

informatizácie Slovenskej republiky č. 16/2023 z 29. júna 2023 o 

schválení počtu administratívnych kapacít potrebných pre 

implementáciu EŠIF v PO 2014 – 2020 a fondov EÚ v PO 2021 – 

2027 k 1. júlu 2023 bol ÚVO schválený počet 61 AK – toto číslo 

zahŕňa 46 AK osobitne sledovaných a 15 AK kmeňových. 

Kmeňové AK sa nebudú od 1. januára 2024 podieľať na 

činnostiach odboru Sprostredkovateľský orgán pre Program 

Slovensko (túto agendu bude vykonávať 110 AK OS, ktorých 

počty po bilaterálnych stretnutiach stanovilo MIRRI SR ako 

gestor AK). Na Úrade pre verejné obstarávanie je potrebné 

zachovanie 15 miest aktuálne vedených ako AK kmeňové, ktoré 

budú naďalej vykonávať bežnú agendu odboru dohľadu, ktorá sa 

nebude týkať nového programového obdobia 2021-2027. 

Odôvodnenie: Pripomienku uplatňujeme z dôvodu zachovania 

počtov systematizovaných miest na ÚVO a zabezpečenia chodu 

odboru dohľadu. V doložke vplyvov by po akceptovaní tejto 

pripomienky bolo uvedené navýšenie počtu AKOS pre UVO nie 

vo výške 49 ale vo výške 49 +15 od 1. 1. 2024. 

Z N 

Celkový počet AK v zmysle 

rozhodnutia k 01.07.2023 je 61 AK, z 

toho 15 AK kmeňových. Od 

01.01.2024 je potrebných pre plnenie 

úloh SO 110 AK OS hradených z TP. 

Keďže odbor dohľadu nebude od 

01.01.2024 vykonávať činnosti vo 

vzťahu k PO 2021-2027, ale len bežnú 

agendu úradu, zamestnanci tohto 

odboru nebudú mať príznak AK. 

Vzhľadom na to, dôjde k zníženiu 

počtu AK kmeňových od 01.01.2024 s 

dopadom na ŠR. V prípade potreby ich 

zachovania je potrebné to 

komunikovať s rozpočtom MF SR. V 

zmysle mailovej komunikácie zo dňa 

12.9.2023 Úrad pre verejné 

obstarávanie berie na vedomie 

vyhodnotenie pripomienky zo strany 

MIRRI a v riešení dotknutého 

problému bude pokračovať v 

spolupráci s MFSR. 



ÚVSR 

Celému materiálu 

Navrhujeme používať v celom vlastnom materiáli správny názov 

organizačného útvaru Úradu vlády SR, odboru Národný úrad pre 

OLAF, a to ONÚ OLAF. Zároveň navrhujeme uvedenú skratku 

zaviesť aj do zoznamu použitých skratiek. Odôvodnenie: V 

zmysle Organizačného poriadku Úradu vlády Slovenskej 

republiky sekcia kontroly v rámci svojej pôsobnosti koordinuje a 

plní úlohy súvisiace s kontrolou a ochranou finančných záujmov 

Európskej únie v Slovenskej republike v súčinnosti s ostatnými 

orgánmi štátnej správy. Sekcia kontroly sa organizačne člení na 

odbor kontroly, odbor petícií a sťažností a ostatných podaní a 

odbor Národný úrad pre OLAF, ktorý má skratku ONÚ OLAF. 

O A 
Pripomienka zapracovaná do vlastného 

materiálu.  

 

 


