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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu, v mil. eur. 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 

Vplyv na rozpočet verejnej správy v eurách  

  

2020 2021 2022 2023 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť         

z toho:           

- vplyv na ŠR  0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na Sociálnu poisťovňu 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 1 382,5 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 
program zvlášť 

        

z toho:          

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na Sociálnu poisťovňu 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na Sociálnu poisťovňu 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na Sociálnu poisťovňu 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 0 0 0 

z toho:         

-vplyv na štátny rozpočet 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na rozpočet Sociálnej poisťovne 0 0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 1 382,5 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 
Opatrenia na podporu udržania zamestnanosti v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového 

stavu alebo výnimočného stavu prostredníctvom finančnej kompenzácie pre zamestnávateľov, resp. 

samostatne zárobkovo činné osoby, ktorí udržia pracovné miesta aj napriek povinnosti prerušenia 

alebo obmedzenia svojej prevádzkovej činnosti odhadujeme po dobu trvania mimoriadnej situácie. 

Opatrenia budú kompenzovať aj SZČO bez zamestnancov, dohodárov resp. jednoosobové s.r.o., ktorí 

z dôvodu mimoriadnej situácie prišli o svoj príjem. Náklad na opatrenia predstavuje sumu vo výške 

1 382,5 mil. eur na obdobie trvania mimoriadnej situácie v mesiacoch marec – máj. Ide o navýšenie 

oprosti vládou schválenému rozpočtu o 548,5 mil. eur. Tento náklad predstavuje hrubý transfer bez 

zohľadnenia dodatočných príjmov rozpočtu zo zaplatených odvodov a dane z príjmu. V sume nie je 

takisto zohľadnená úspora nárokov zo sociálneho systému, ktoré vznikajú v prípade neudržania 

pracovného miesta (dávka v nezamestnanosti, pomoc v hmotnej núdzi).    

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 
Cieľom tohto návrhu prijatie rámca podpory na zmiernenie dopadov vyhlásenej mimoriadnej situácie, 

resp. núdzového stavu v súvislosti so šírením ochorenia COVID-19 na zamestnanosť a trh práce 

prostredníctvom finančnej kompenzácie pre zamestnávateľov, resp. samostatne zárobkovo činných 

osôb, ktorí udržia pracovné miesta aj napriek povinnosti prerušenia alebo obmedzenia svojej 

prevádzkovej činnosti na základe opatrenia Úradu verejného zdravotníctva, resp. tak museli urobiť 

z dôvodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu tržieb alebo výpadku subdodávateľov. 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

 X   iné – určenie podmienok nároku (nelegislatívny návrh) 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2020 2021 2022 2023 

Priemerný počet dotknutých zamestnancov 624 209    

Počet dotknutých zamestnávateľov 73 672    

Priemerný počet dotknutých SZČO s poklesom tržieb 
o aspoň 20% 

264 008    

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 
Kvantifikácia vychádza z mikroúdajov Finstatu, Sociálnej poisťovne o SZČO a zamestnancoch 

u zamestnávateľov, agregovaných údajov Finančnej správy a Štatistického úradu. Podľa údajov z roku 

2019 pracuje 189 tisíc zamestnancov v prevádzkach, ktoré prerušili alebo obmedzili svoju 

prevádzkovú činnosť na základe opatrenia Úradu verejného zdravotníctva SR. Ide o 38,6 tisíc 

zatvorených subjektov. Mesačný finančný vplyv predstavuje náklad 174 mil. eur. 
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Zároveň pracuje ďalších 180 tisíc zamestnancov u subjektoch so zníženými tržbami o aspoň 20%. 

Mesačný finančný vplyv predstavuje náklad 71 mil. eur. Počet zamestnávateľov s poklesom tržieb je 

modelovaný prostredníctvom beta – distribúcie. 

 

Predpokladáme, že veľkí zamestnávatelia budú preferovať možnosť kompenzácie naviazanej na hrubú 

mzdu zamestnanca, ktorému nebolo možné prideľovať prácu z dôvodu prekážky na strane 

zamestnávateľa. Počet dotknutých zamestnancov odhadujeme na 255 tisíc. Mesačný vplyv predstavuje 

náklad 160,5 mil. eur. 

 

Počet dotknutých SZČO odhadujeme na 264 tisíc, t.j. 182 tisíc SZČO, ktorí sú sociálne poistení a 82 

tisíc, ktorí čerpajú tzv. odvodové prázdniny. Mesačný finančný vplyv predstavuje náklad 99,5 mil. eur. 

Miera poklesu tržieb je modelovaná prostredníctvom beta – distribučnej funkcie.  

 

Podľa údajov zo Sociálnej poisťovne nemá 95 tisíc dohodárov žiadny iný príjem. Zároveň podľa 

údajov zo Sociálnej poisťovne a databázy Finstat máme v ekonomike 62 tisíc jednoosobových s.r.o.. 

Na príspevok v rovnakej výške majú nárok aj SZČO, ktorí nedosahujú hranicu príjmu na platenie 

minimálnych odvodov. Maximálny mesačný finančný vplyv predstavuje náklad 48 mil. eur. 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2020 2021 2022 2023 

Daňové príjmy (100)
1 

      

Nedaňové príjmy (200)
1
       

Granty a transfery (300)
1
       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v mil. eur) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2020 2021 2022 2023 

Bežné výdavky (600)       
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)

 
      

  Tovary a služby (630)
2 

      
  Bežné transfery (640)

2
       

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)

2
       

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 1 382,5 0 0 0   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

    

  

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)       

   z toho vplyv na ŠR       

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
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