VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Strnasta periodicka sprava Slovenskej republiky o implementacii Medziniarodného dohovoru o odstraneni v§etkych foriem
rasovej diskriminacie

LP/2025/144
Sposob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych: 30/0
Pocet vyhodnotenych pripomienok: 30
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 21/0
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych:  0/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych: 9/0
Pocet vznesenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet vyhodnotenych hromadnych pripomienok: 0
Pocet akceptovanych hromadnych pripomienok: 0
Pocet Ciastoc¢ne akceptovanych hromadnych pripomienok: 0
Pocet neakceptovanych hromadnych pripomienok: 0

VEREJNE



Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul'kach:

O — obycajnd A — akceptovana
Z — zasadnd N — neakceptovana

CA — ¢iastoéne akceptovana
NEP — neprihliada sa

Vyhodnotenie vecnych pripomienok

Vznesené pripomienky

VEREJNE

prostredie, dodrziavanie terminov splatok a pod..

Odovodnenie: Navrhujeme riesit’ bytova otdzku romskych
komunit nie ,,za nich®, ale ,,s nimi“. V opa¢nom pripade nie je
zrejmé, ¢1 ndjomné byvanie posilni (okrem platenia ndjmu a
energii) participaciu samotnych Rémov a to podla principu
subsidiarity, ktory veda socidlnej prace a nduka Katolickej cirkvi
odportca pri inkluzii ako kli¢ovy faktor.

Vytvorenie tzv. bytovych hliadok podl'a prikladu obecnych
hliadok, ktorych pritomnost’ sa podl'a vyskumov ukazuje v

Subjekt Typ Pripomienka Vyh. Spoésob vyhodnotenia
KBS Podkapitole Pravo na byvanie Podkapitolu Pravo na
Konferencia V suvislosti s podkapitolou Pravo na byvanie (body 26. a 27.) byvanie (body 26. a

biskupov navrhujeme 27.) vypracovali
Slovenska 1) do textu zapracovat aj skutocnost’, aby sa v otazke byvania pre USVRK, MD SR a

rémske komunity posilnilo rieSenie participacie samotnych MPSVR SR.

Romov na svojej bytovej situdcii,

11) zvazit’ vytvorenie tzv. bytovych hliadok, ktoré by pozostavali

z ¢lenov najjomnych bytov a podporovali participaciu Romov

0 nielen po financnej, ale aj praktickej stranke — starostlivost’ o N



romskych komunitach ako prospesna, by mohlo byt efektivne
pri participacii Romov v otazke vlastného byvania.

KBS
Konferencia
biskupov
Slovenska

KBS
Konferencia
biskupov
Slovenska

Pravo na zdravie

V podkapitole Pravo na zdravie (¢lanok 28. a 29.) navrhujeme
zapracovat’ ta skuto¢nost’, ze v pripade, ak ma Romsky obcan,
resp. Romka v zdravotnickom zariadeni moznost’ vyberu a
vyberie si byvanie v nemocni¢nom zariadeni s inou Rémkou,
nejde o diskriminaciu, ale o pravo slobodného vyberu.
Oddvodnenie: Nie je nam zrejmé, podl'a akého vyskumu sa
rémske zeny v nemocniciach citia naozaj diskriminované. Bol
vykonany vyskum na rémskych zenach, s kym preferuju
spolo¢nt izbu v zdravotnickom zariadeni? Je preukazané, ze
existuje rasizmus a diskriminacia len vo¢i romskym zenam a nie
napriklad aj slovenskym? Mame za to, ze ak romska Zena ma na
vyber moznost’ byvat’ na izbe so Slovenkou alebo s inou
Rémkou a ak si vyberie Romku, nejde o diskriminaciu ale pravo
na vyber.

Pravo na zdravie

V podkapitole Pravo na zdravie (¢lanok 28. a 29.) navrhujeme
zapracovat’ aj

1) odportcanie posilnit’ vzdelavanie zdravotnickeho personalu v
oblasti romskej kultry, romologie a romipenu na jednej strane a
zaroven posilnit’ vzdelavanie dlhodobo nezamestnanych Romov
v oblasti zdravotnictva a starostlivosti o zdravie na druhej strane,
i1) odportcanie uskutocnit’ vyskum v oblasti zdravia u Romoyv,
ktory by bral do tivahy nielen identifikovanie rizikovych
faktorov, ¢i chordb, ktoré romske komunity vykazuju, ale ktory
by ako prvy zmapoval tych, ktori maju ¢iasto¢nt alebo trvalu
invaliditu, ¢i iné zdravotné prekazky, ktoré st neprekonatelnymi
bariérami pri zamestnani, ¢i vzdelavani,

1i1) odporucanie zrealizovat’ vyskum v romskych osadéach, ktory

N

Hlavnym gestorom
podkapitoly Pravo na
zdravie (¢lanok 28. a
29.) je MZ SR. MZ SR
navrhovant informaciu
vo svojej odpovedi
Vyboru OSN
neuvadza.

SR v Strnaste;
periodickej sprave
Slovenskej republiky o
implementécii
Medzinarodného
dohovoru o odstraneni
vsetkych foriem
rasovej diskriminacie
odpoveda na
odporucania Vyboru
OSN pre odstranenie
rasovej diskrimindcie.
Hlavnym gestorom
podkapitoly Pravo na
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VEREJNE

KBS
Konferencia
biskupov
Slovenska

by bol zamerany na uzivanie psychiatrickych liekov
(farmakoterapii) u Romov a intenzita ich predpisovania lekarmi
a nasledne uzivania Romami. Tie maju totiz tiez vel’ky vplyv na
participaciu a inkltiziu Romov.

Odovodnenie: navrhujeme uskutoc¢nit’ praktické kroky tykajuce
sa zdravotného stavu Romov v romskych komunitach.

Pravo na vzdelanie

V Podkapitole Pravo na vzdelanie (¢lanok 30.-31.) navrhujeme
zapracovat’ odporucanie

1) znizit’ pocty deti v triedach, ak je v nich vela tych, ktori maju
individuélny plan vzdelavania,

i1) vytvorit’ triedy pre tie romske deti, ktoré su Sikovnejsie, ako
ich rovesnici a ¢asto sa musia v triede prisposobovat’ tym, ktori
st slabsi a nemozu rast, ako by potrebovali,

iii) zamysliet’ sa nad moznost'ou, Ze romske deti sa citia
prirodzene lepsie v kolektive rovesnikov z ich minority, a ze
mozno vdbec netiizia sa v triedach ,,mieSat™. Neurcovat’, €o je
lepsie, ¢i horsSie a dat’ prileZitost’ zaradit’ diet’a do triedy s

majoritou alebo do triedy s minoritou podla slobodného vyberu.

V zmysle sledovania najlepSieho zaujmu diet’at’a, aby sa
dosiahlo ¢o najlepsie vzdelanie, nie umelo a navonok navodila
atmosféra, s ktorou deti mozno ani nesuhlasia,

1v) v oblasti povinnej predskolskej dochadzky navrhnat
opatrenia, ako motivovat’ romskeho rodi¢a, aby svoje dieta do
materskej Skoly poslal. S vybudované skolky, pripraveni
asistenti a ucitelia, avSak sa neriesi kto a ako zabezpeci, aby
rémsky rodi¢ dieta do $kolky aj poslal.

Odovodnenie: Je vel'mi dolezité pripomenut’ diferenciaciu a
rozne §tadia socidlneho a historického vyvoja jednotlivych
romskych komunit na Slovensku. Celoplo$né riesenie, ktoré
bude vyhovovat’ podmienkam vsetkych komunit neexistuje.

zdravie (¢lanok 28. a
29.) je MZ SR. MZ SR
na navrhované
odporucania odpovede
neuvadza.

SR v Strnastej
periodickej sprave
Slovenskej republiky o
implementacii
Medzinarodného
dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem
rasovej diskriminécie
odpoveda na
odportacania Vyboru
OSN pre odstranenie
rasovej diskrimindcie.
Hlavnym gestorom
podkapitoly Pravo na
vzdelanie (¢lanok 30.-
31.) je MSVVM SR.
MSVVM SR na
navrhované
odporacania odpovede
neuvadza.
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Existuje iba samostatné komunitné planovanie adresne
nastavené pre kazdu roémsku komunitu samostatne a to vo
vSetkych piatich zdrojoch spolo¢nosti. Kazda z komunit
disponuje inymi vyhodami a inymi problémami. A aj ked’ st
niektoré spolocné, je dolezité ich vecne a adresne a konkrétne na
kazdu lokalitu samostatne nastavit’.

MIRRI SR K predkladanému materialu, v§eobecne.
Ministerstvo Predkladany material odpora¢ame dat’ do stuladu s Pravidlami
investicii, slovenského pravopisu a Legislativnymi pravidlami vlady
regionalneho Slovenskej republiky (napriklad v texte odporuc¢ame pouzivat
rozvoja a zavedené skratky; a podobne).
informatizacie
Slovenskej ODOVODNENIE: Legislativno-technicka pripomienka.
republiky
MKSR Zoznamu skratiek
Ministerstvo Odporucame za slova ,,zakon ¢. 157/2024 Z. z. o Slovenske;j
kultary televizii a rozhlase* vlozit’ slova ,,a o zmene niektorych
Slovenskej zakonov*.
republiky Odovodnenie: Legislativno-technickd pripomienka.
MKSR Casti B bod 3 pism. a)
Ministerstvo Navrhujeme za slova ,,v roku 2021 vlozit’ slov4 ,,a 0 zmene a
kultary doplneni niektorych zakonov*.
Slovenskej Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.
republiky
MKSR Casti C bod 7 pism. c)
Ministerstvo Znenie textu, ktory je uvedeny v poslednom odseku odporti¢ame
kultary upravit’ takto: ,,V roku 2022 bol v rdmci spoluprace Ministerstva
Slovenske;j kultary Slovenskej republiky a Ministerstva prace, socidlnych
republiky veci a rodiny Slovenskej republiky vytvoreny online Letak o

nebezpecnych spolocenstvach, ktory ma deti, mladez aj
dospelych informovat a varovat’ pred moZznymi rizikami, ktoré




su spojené s iniciativou a aktivitami manipulativnych
svetonazorovych skupin. Leték je dostupny aj v mad’arskom,
romskom, rusinskom, ukrajinskom a nemeckom jazyku. V
nadvéznosti na letak bola v roku 2023 spracovand metodicko-
informacna prirucka ,,Ako rozpoznat’ bezpecné spolocenstvo v
online a offline prostredi®, ktora je ur€ena najmé pre odbornikov
pracujucich v oblasti prevencie zameranej na ochranu deti a
mladeze pred nebezpecnymi svetonazorovymi vplyvmi.*.

Odédvodnenie: Letdk o nebezpeénych spolocenstvach nebol
vytvoreny utvarmi PZ, ale vznikol na zéklade spoluprace medzi
Ministerstvom kultury Slovenskej republiky a Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vytvorenej
v ramci Medzirezortnej pracovnej skupiny v zdujme ochrany
deti pred manipulativnymi svetonazorovymi a spiritualnymi
skupinami. Je tiez vhodné spomenut’, ze letédk je dostupny okrem
inych jazykov aj v romskom jazyku a taktiez, Ze naitho
nadvizuje metodické prirucka urcend aj pre odbornu verejnost’.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

Cl. 13 § B ods. (6)

Ziadame v texte odseku :

"Okrem vyssie uvedeného, USVRK cez svoje regionélne
kancelarie priebeZzne monitoruje regiondlne politiky a informuje
mimovladne organizacie o moZnostiach zapojenia sa do Cerpania
finan¢nych prostriedkov (Statny rozpocet a ESF prostriedky)
predovsetkym na vzdeldvacie a kulturne aktivity. "

doplnit’ k ndzvu ESF +.

Navrhované znenie:

"Okrem vyssie uvedeného, USVRK cez svoje regiondlne
kancelarie priebeZzne monitoruje regionalne politiky a informuje
mimovladne organizacie o moznostiach zapojenia sa do Cerpania
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finan¢nych prostriedkov (Statny rozpocet a ESF+ prostriedky)
predovsetkym na vzdelavacie a kultarne aktivity. "

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenske;j
republiky

Cl. 13 § d ods. (10)

Navrhujeme preformulovat’ tvod vety v tomto odseku a doplnit’
do nazvu "Krok za krokom" ¢islo 2.

P6vodné znenie:

"V sledovanom obdobi sa realizovala vyzva na predkladanie
dopytovo orientovanych projektov s nazvom ,,Krok za krokom “,
ktorej ciel'om bolo podporit’ neziskovy sektor, miestne a
regionalne samospravy, nadacie a akéné skupiny pri vyhl'adavani
neaktivnych nizko kvalifikovanych osob, ktorym bolo nésledne
poskytnuté individualizované poradenstvo a sprevadzanie za
ucelom uplatnenia sa na trhu prace. "

Navrhované znenie:

"Dna 02.02.2024 bola vyhlasena vyzva na predkladanie
dopytovo orientovanych projektov s ndzvom ,,Krok za krokom
2%, ktorej cielom bolo podporit’ neziskovy sektor, miestne a
regionalne samospravy, nadacie a akéné skupiny pri vyhl'adavani
neaktivnych nizko kvalifikovanych osob, ktorym bolo nasledne
poskytnuté individualizované poradenstvo a sprevadzanie za
ucelom uplatnenia sa na trhu prace. "

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

CL 13 § d str. 14

Za treti odsek navrhujeme doplnit’ novy odsek v tomto zneni:
»MPSVR SR ako sprostredkovatel'sky organ pre Ciel politiky 4
Programu Slovensko zverejnilo 21.3.2025 dopytova vyzvu na
predkladanie ziadosti o NFP s ndzvom ,,2N - Nezamestnani a
neaktivni na ceste na trh prace”. Vyzva je zamerand na
posilnenie kapacit neverejnych poskytovatel'ov sluzieb
zamestnanosti, ktori prostrednictvom poskytovania
individualizovaného a komplexného pristupu zabezpecia
efektivnejSiu pomoc najviac znevyhodnenym skupinam




obyvatel’stva pri h'adani a udrzani si zamestnania na otvorenom
trhu prace (t. j. mimo chranenych dielni a chranenych pracovisk
a mimo socialnych podnikov). Tento pristup kombinuje sluzby
agentur podporované¢ho zamestndvania, ktoré st urcené pre
uchadzacov o zamestnanie (dlhodobo nezamestnanych obcanov
a obCanov so zdravotnym postihnutim) a sluzby organizécii
poskytujucich sluzby zamestnanosti, ktoré sa venujii osobam
mimo evidencie uchddzacov o zamestnanie. Prepojenie tychto
sluzieb ma potencial vytvorit’ synergie, ktoré umoznia osobam z
cielovej skupiny vyzvy flexibilne vyuzit’ vSetky dostupné formy
podpory a efektivne reagovat na ich aktualne potreby, ¢im sa
prispeje k udrzateI'nym rieSeniam pri reintegracii
znevyhodnenych osob na trh prace.*.

Odévodnenie:
Doplnenie textu za icelom aktualizacie spravy.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

CL 13 §dstr. 15

treti odsek — za znenie: ,,(...)Informativnu spravu o diskriminacii
a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch.*

odporucame doplnit’ text v tomto zneni:

,Organy inSpekcie prace zaroven prostrednictvom svojich aktivit
presadzuji ochranu zamestnancov v ramci inSpekcie prace a
poskytuju bezplatné poradenstvo zamestnavatel'skym subjektom
a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych informécii a
rad, ako najucinnejsie dodrziavat’ predpisy v oblastiach
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania.*.

Odo6vodnenie:

Precizacia textu a akcentovanie preventivnej funkcie inSpekcie
prace, ktora ma legislativne ukotvenie v § 2 ods. 1, pism. c)
zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
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zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

MPSVRSR Cl. 35. ods. odrazka 6 str.46
Ministerstvo Navrhujeme vetu:
prace, socialnych ,Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzZov a rovnosti
veci a rodiny prilezitosti v SR na roky 2021-2027 a Ak¢ny plan rovnosti zien a
Slovenske;j muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 su dokumenty v
republiky gescii MPSVR SR, ktoré sa zameriavaji na odstranenie

nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami‘
nahradit’ vetou:
,Celostatna stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti v SR na roky 2021-2027 a Ak¢ény plan rovnosti zien a
muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027, ako aj Narodny
O akény plan zamestnanosti zien na roky 2022-2030 st dokumenty A
v gescii MPSVR SR, ktoré sa zameriavaju na odstranenie
nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami,
pricom obsahuju aj osobitné opatrenia na podporu zien z MRK
na trhu prace.*

Odoévodnenie:

Precizovanie textu, a to za ucelom doplnenia narodného akéného
planu zamestnanosti Zien na roky 2022-2030, ktorého opatrenia
boli reflektované v ¢l. 13 pis. d) Strnéstej periodickej spravy
Slovenskej republiky o implementacii Medzinarodného
dohovoru o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie.

MPSVRSR CL13.§b Pripomienka nebola
Ministerstvo K bodu €. 13 pism. b) ,,zintenzivnit’ svoje Usilie o zabezpecenie akceptovand, nakol’ko
prace, socialnych 0 uzkej spoluprace a posilnenie konzultacii s romskymi N text celého materialu
veci a rodiny komunitami a organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti, ktoré sa po medzirezortnom
Slovenske;j zaoberaju romskou problematikou®, pripomienkovom
republiky ziadame doplnit’ text: konani presiahol limit
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,Prostrednictvom realizacie NP Terénna socialna praca a
komunitné centrd v gescii MPSVR SR je podporovanych viac
ako 200 komunitnych centier. V ramci realizacie komunitnej
prace su v komunitnych centrach zriadované komunitné rady,
zlozené aj z ¢lenov komunity. Komunitné rady zdruzuju ¢lenov,
ktorym je poskytnuta potrebna metodicka koordina¢na podpora
v roznych oblastiach spolocenského zivota s cielom
identifikovat’ na irovni komunity najproblematickejsie témy
(oblasti), ktoré budu predmetom intervencie daného
komunitného centra. NP zabezpecuje metodicku podporu pre
komunitné centra cez odbornych pracovnikov na komunitna
pracu, regionalnych koordinatorov, ale aj realizaciou odbornych
tematickych stretnuti s cielom zvySenia efektivity a prinosu z
komunitnej prace.*

Odovodnenie: Za ucelom komplexnych informacii navrhujeme
doplnenie.

poctu slov (21 200),
ktory bol stanoveny
Vyborom OSN pre
odstranenie rasovej
diskriminécie.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

CL13§d

K bodu €. 13 pism. d) ,,prijat’ vhodné opatrenia na rieSenie
neumerne nizsej Ucasti etnickych mensin, najméd Rémov, na trhu
prace®,

ziadame doplnit’ text:

,,INP Terénna socialna praca a komunitné centra realizovany od
augusta 2023 v gescit MPSVR SR, zabezpecuje
individualizované poskytovanie podpory osobadm pri rieSeni
zlozitych Zivotnych situdcii a aktivizaciu osob ohrozenych
chudobou a socidlnym vylic¢enim, so zdmerom zlepsenia ich
socialneho zaclenenia. Projekt svojimi aktivitami prispieva k
zmiernovaniu dopadov chudoby a socidlneho vyluc¢enia na zivot
'udi, ktori maji obmedzeny pristup ku zdrojom a sluzbam
majoritnej spolocnosti, vratane pristupu na trh prace. Vo

Pripomienka nebola
akceptovand, nakol’ko
text celého materidlu
po medzirezortnom
pripomienkovom
konani presiahol limit
poctu slov (21 200),
ktory bol stanoveny
Vyborom OSN pre
odstranenie rasovej
diskriminécie.
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vybranych lokalitach pracu terénnych socialnych pracovnikov
dopiiaji odborni pracovnici, napr. aj pre oblast’ zamestnania,
ktorych tlohou bolo aktivne pdsobit’ v jednotlivych oblastiach
nielen v priame;j praci s jednotlivcom a komunitou, ale aj s
jednotlivymi aktérmi v prislusnej oblasti. Konkrétne ide o
aktivne vyhl'adavanie a kontaktovanie oséb v spolupraci s
terénnymi socialnymi pracovnikmi s cielom zamestnania sa,
udrzania zamestnania, resp. zvySenia $anci na trhu préace,
socialna analyza celkovej situécie ¢loveka a tvorba
individudlnych krokov rozvoja socialnych zru¢nosti a
kompetencii 0sdb z cielovej skupiny. Rovnako ide o spolupracu
so zainteresovanymi institiciami a organizaciami v lokalite,
kontaktovanie potencialnych zamestnavatel'ov a ich priebezné
informovanie, motivovanie v prospech zamestnavania 0sob z
cielovych skupin, komunikécia so zamestnavatel'om s cielom
ul’ah¢enia procesu nastupu do prace. V roku 2024 odborni
pracovnici pre zamestnanost’ spolupracovali s 292 osobami z
cielovej skupiny.*

Odovodnenie: Za u¢elom komplexnych informécii navrhujeme

prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

rieSenie neprimeranej miery chudoby Rémov*,

ziadame doplnit’ text:

,»V ramci MPSVR SR prinaSa potrebné opatrenia NP Terénna
socialna praca a komunitné centrd. Narodny projekt zacal svoju
realizaciu v auguste 2023 a je naslednikom Styroch
predchadzajucich projektov NP Terénna socialna préaca a terénna
praca v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych
komunit, NP Budovanie odbornych kapacit na komunitnej

doplnenie.
MPSVRSR CL13.§e Pripomienka nebola
Ministerstvo K bodu ¢. 13 pism. e) ,,prijat’ vhodné opatrenia na konkrétne akceptovand, nakol’ko

text celého materidlu
po medzirezortnom
pripomienkovom
konani presiahol limit
poctu slov (21 200),
ktory bol stanoveny
Vyborom OSN pre
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MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

urovni, NP Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s
pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit — II., NP
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit — II. Prostrednictvom
aktivit projektu je poskytovana podpora osobam pri rieSeni
zlozitych zivotnych situdcii a aktivizacia osdb ohrozenych
chudobou a socidlnym vylic¢enim so zdmerom zlepSenia ich
socialneho zaclenenia. Cez projekt je podporenych viac ako 300
poskytovatel'ov terénnej socidlne prace a viac ako 200
komunitnych centier po celom tizemi Slovenska.*

Odovodnenie: Za ucelom komplexnych informdacii navrhujeme
doplnenie.

CL27§a

K bodu ¢. 27 pism. a) ,,prijala vhodné a u¢inné opatrenia na
zabezpecenie pristupu k primeranému byvaniu a na zlepsSenie
zivotnych podmienok Rémov, a to po skuto¢nych konzultaciach
s dotknutymi komunitami a jednotlivcami®, Ziadame za prvy
bod, ktory kon¢i textom ,,Tieto boli cielené priamo na ziskanie
prvého stabilného byvania, sti€astou je priama praca s
klientom.*

doplnit’ druhy bod s textom:

,»Cielom vyzvy v gescii MPSVR SR Zavadzanie housing-led
pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie
dostupného byvania je zabezpecenie dostupného ndjomného
byvania so sprievodnymi opatreniami ohrozenym skupindm
obyvatel'ov, ako st najmé l'udia bez domova, osoby s nizkym
prijmom, domdcnosti jednotlivcov s det'mi, zdravotne postihnuti,
mladi pracujuci, mladi dospeli odchadzajici z ustavne;
starostlivosti a zranitelné skupiny obyvatel'ov. Cielom
zavadzania housing-led pristupov (napr. housing first, rapid re-

odstranenie rasovej
diskriminécie.

Pripomienka nebola
akceptovana, nakol’ko
text celého materidlu
po medzirezortnom
pripomienkovom
konani presiahol limit
poctu slov (21 200),
ktory bol stanoveny
Vyborom OSN pre
odstranenie rasovej
diskriminécie.
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housing) so sprievodnymi opatreniami je sprostredkovat’
Standardné, cenovo dostupné, udrzatel'né a samostatné byvanie
vybranej ciel'ovej skupine spolu s vykonavanim socialnych
intervencii a odbornej pomoci (napr. pravna, psychologicka
atd’.), ako preventivneho opatrenia na ochranu zdravia a zivota
'udi, ktori nemaju alebo stratili pristup k vlastnému byvaniu.
Opravnenymi prijimatel'mi tejto pomoci st neziskové
organizacie, nadacie, zdruZenia, cirkevné organizacie, ale aj obce
a mesta, ktorych cielom je eliminovat’, aby l'udia zostavali na
ulici bez strechy nad hlavou. Ide o balik pomoci zo zdrojov EU
vo vyske 14 200 000 EUR, ktory bol pre zvyseny dopyt
navysSeny z povodnych 9 190 000 EUR. Vyzva bola vyhlasena
21.12.2023 a ukoncena 30.4.2024. 44 projektov je aktualne v
realizacii na celom tzemi SR.*

Odovodnenie: Za ucelom komplexnych informdacii navrhujeme
doplnenie.

MPSVRSR
Ministerstvo
prace, socialnych
veci a rodiny
Slovenskej
republiky

CL13§e

Ziadame doplnit’ aktualizované informacie v ramci ¢lanku 13,
odsek e).

P6vodné znenie:

"Dna 12. aprila 2023 bol uznesenim €. 156/2023 schvaleny
Narodny akény plan Eurdpskej zaruky deti v SR s vyhl'adom do
roku 2030, ktorym sa zriad'uje Eurdpska zaruka pre deti.
Hlavnym ciel'om odporucania je predchadzat’ socidlnemu
vyluceniu a bojovat’ proti nemu zaruc¢enim pristupu detom v
nudzi (osoby mladsSie ako 18 rokov ohrozené chudobou alebo
socidlnym vylacenim) k suboru kl"aCovych sluzieb, vratane
uplatnovania hl'adiska pohlavia s ciel'om zohl'adnit’ r6zne
situacie dievcat a chlapcov, a tym zaroven prispiet’ k
re$pektovaniu, ochrane a naplianiu prav dietata a
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nediskriminécii, prostrednictvom boja proti chudobe deti a
podpory rovnych prilezitosti. Pokryva Styri hlavné oblasti, a to
su:

* uCinny pristup k vzdelavaniu na vsetkych trovniach a k
Skolskym aktivitdm,

. pristup k primeranému byvaniu a socialnej starostlivosti,
* ucinny a bezplatny pristup ku kvalitnej zdravotne;j
starostlivosti,

* pravidelny pristup k zdravej vyzive."

Za tento text ziadame doplnit’ aktualizaciu:

"Aktualizacia Narodného akéného planu Europskej zaruky pre
deti v SR s vyhl'adom do roku 2030 bola 5. februara 2025
schvalena uznesenim ¢. 49/2025 a obsahuje priebezné plnenie
opatreni a iné formalne Upravy oproti povodnému planu.
Odpocty opatreni a aktualizacie Narodného akéného planu su
periodicky predkladané Eurdpskej komisii. (Viac informécii na
webe: https://zarukapredeti.nks.gov.sk/) "

Odovodnenie: Aktualizacia informacii.

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenskej
republiky

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva

Celému materialu

odporti¢ame slovo ,,zdravotnici nahradit’ slovom ,,zdravotnicki
pracovnici®.

Odovodnenie: Zosuladenie so zakonom €. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Pravo na zdravie

vlastny material, strana 35, odsek 1

odporucame odsek 1 v podvodnom zneni nahradit’ znenim:




Slovenske;j
republiky

,,Vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov v oblasti
reproduk¢éného zdravia a sexualnej vychovy vratane sterilizacie a
inych antikoncepénych metdd, ako aj so zameranim na pravne
aspekty poskytovania zdravotnej starostlivosti s prihliadnutim na
potrebu ziskania informovaného stthlasu a usmernenia, je
zahrnuté v prislusnych studijnych programoch ur¢enych pre
zdravotnicke povolania lekar, sestra, porodna asistentka,
prakticka sestra — asistent a to pocas pregradualneho a aj
dalSieho vzdeldvania.®.

Odovodnenie: Zosuladenie so zakonom €. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizéaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a s nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. odborne;j
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,

spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenskej
republiky

Pravo na zdravie

vlastny material, strana 35. odsek 4 a 5

odporti¢ame odseky 4 a 5 v povodnom zneni nahradit’ znenim:
»MZ SR ako sprostredkovatel'sky organ Programu Slovensko,
zodpoveda za implementaciu fondov v programovom obdobi
2021 —2027, v roku 2024 podporilo projekt Zdravé komunity,
ktorého ciel'om je zlepSenie podmienok pre zdravie romske;j
populdcie prostrednictvom viac ako 300 asistentov podpory
zdravia. Tento projekt je implementovany prispevkovou
organizaciou MZ SR — Zdravé regidony. V ramci projektu, ktory
je v tretej taze, st zamestnani asistenti podpory zdravia (APZ)
priamo z rémskych komunit, v ktorych aj pdsobia v oblasti
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zdravotnej medidcie - pomahaju klientom z prostredia MRK pri
komunikacii s lekarmi, vykonéavaju podporu preventivnych
programov a priamo asistuju klientom (neklinické,
nezdravotnicke ¢innosti), vykonavaju osvetovu ¢innost’ s
jednotlivcami, rodinami a so skupinami osob.

Okrem nich posobia v zdravotnickych zariadeniach —
nemocniciach a $pecializovanych zariadeniach asistentky
podpory zdravia v prostredi nemocnic (APZN), ktoré¢
zabezpecuju najmi komunikaciu a tlmocenie a aj tak prispievaju
k znizovaniu bariér v pristupe k zdravotnej starostlivosti.
Samozrejmou sucast’ou ich préace je aj edukdacia a osvetova
¢innost’ - pdsobia najmi na gynekologickych a pediatrickych
oddeleniach. Zdravé komunity svojou ¢innostou priamo v
lokalitach a v zariadeniach prispievaju k zvySovaniu zdravotnej
gramotnosti. Projekt bude trvat’ do roku 2029 a viziou rezortu
zdravotnictva SR je, aby pokracoval aj v budiicom
programovom obdobi. V sti¢asnosti sa hI'adajii nastroje na
zvySenie dopadov tohto projektu s cielom integracie tejto
komunity do spolo¢nosti.

Statna prispevkova organizicia MZ SR Zdravé regiony
spolupracuje aj so SNSLP. V ramci tejto spoluprace absolvovali
v roku 2023 vybrané oblastné skupiny $kolenie na spravne
podavanie podnetov pri podozreni na menej priaznivé
zaobchadzanie, ¢i diskrimindciu pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti. Zaroven je SNSLP prepojené aj liniou regionalnej
podpory zdravia prave pri poradenstve o moznych
diskrimina¢nych praktikach ¢i neprimeranosti prevadzkovych
pravidiel v konkrétnych zdravotnickych zariadeniach. V ramci
spoluprace taktiez SNSLP v roku 2024 absolvovalo vyjazdy do
niektorych obci, kde sa rozpravali priamo s klientmi o ich
sktisenostiach s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.*.
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Odovodnenie: Spresnenie informécie o organizacii Zdravé
regiony a implementacii Narodného projektu Zdravé komunity.

MZSR
Ministerstvo
zdravotnictva
Slovenskej
republiky
MSVVaMSR
Ministerstvo
Skolstva,vyskumu
,Vyvoja a
mladeze
Slovenskej
republiky
MSVVaMSR
Ministerstvo
Skolstva,vyskumu
,Vyvoja a
mladeze
Slovenskej
republiky

Pravo na zdravie
vlastny material, strana 36
odporucame slovo ,,utecenkini‘ nahradit’ slovom ,,uteCenke®.

Odoévodnenie: gramatické precizovanie textu.

str. 43

formalna pripomienka: v bode 32 v prvom odseku doplnit’ slovo
»predpisov* za slovo ,,pravnych*

str. 37-38

Navrhujeme doplnit/zapracovat’ d’alSie prijaté opatrenie na
rieSenie zakladnych pri¢in diskriminécie, aj ked nie vyslovene
»rasovej®, ale v tomto kontexte pokladame za dolezité poukazat
na to, Ze sa ziaci zakladnych §kol sa o tejto problematike a jej
dopadoch dozvedaji v ramci vzdelavacieho obsahu podla
nového Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné
vzdelavanie, ktory bol schvaleny 31.3.2023 pod ¢. 2023/831:7-
A2140.

Névrh textu na doplnenie:

,,Sucastou statnych vzdelavacich programov 2023 (SVP 2023)
su aj témy diskriminacie a porugovania Pudskych prav. Ziaci na
ZS sa o tom, aky postoj k nim zaujat’, ako ich eliminovat'...,
oboznamuju vo viacerych predmetoch. Takyto pristup
pokladdme za prinosné pre Ziakov, lebo o zloZitejSej téme sa

Pripomienka nebola
akceptovana, nakol’ko
text celého materidlu
po medzirezortnom
pripomienkovom
konani presiahol limit
poctu slov (21 200),
ktory bol stanoveny
Vyborom OSN pre
odstranenie rasovej
diskriminécie.
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dozvedia z viacerych aspektov a takto mozu I'ahSie porozumiet’
jej komplexnosti a potrebe viacerych moznosti rieSeni.

NizS8ie uvadzame jednotlivé predmety, resp. vzdelavacie oblasti,
v ktorych je uvedena téma v SVP 2023. Radi by sme
pripomenuli, zZe viaceré témy nemusia byt explicitne
pomenované, ale svojim obsahom spliiaji kritéria zadania.

Prierezové gramotnosti

Interkultarna gramotnost’

- reSpektovat’ a ocefiovat’ rozmanitost’ vo svojom okoli,

- citlivo vnimat’ Zivotnu realitu I'udi z rozmanitych kultirnych a
socialnych prostredi,

- rozpoznavat a aktivne odmietat’ diskriminacné spravanie. (s.
16)

- vedome predchadzat’ diskrimina¢nému a ublizujicemu
spravaniu a aktivne odmietat’ vSetky formy diskriminacie, (s. 17)

Jazyk a komunikécia
Tematické okruhy a textova realizacia

- tematické okruhy z 1. a 2. cyklu sa obohacuju o nové témy a
pohl'ady: dostojnost’, osobné zaujmy — potreby a zaujmy inych,
pisané — nepisané zdkony, odvaha, sloboda, zodpovednost’,
hodnoty, nenavist,, I'udské a spoloc¢enské dilemy, hrdinstvo, mier,
obeta, laska, ob¢ianska spolupatri¢nost’, angazovanost’ a
spolunazivanie, diskriminécia a 'udské préva, zlyhanie
jednotlivca/spoloc¢nosti, Stastie, silné a slabé stranky osobnosti,
priatel’stvo, zamilovanost’ a prva laska, spolo¢né hodnoty,
spolo¢né konanie a osamelost’, strachy a obavy, problémy v




Skole, tolerancia, dovolené a zakazané, rozmanitost’ a podobnost’
kulttr, ndrodna kultara a kulturne dedicstvo, slovné hry, krasa,
realita a fantazia, globalne problémy pri ochrane Zivotného
prostredia, ucta k zivej a nezivej prirode, minulost’, pritomnost’ a
buducnost’, historicka pamaét’, jedine¢nost’ nare¢i a rodného
kraja; (s. 43)

Clovek a spolo&nost’

2. Moc, autority, riadenie, obCianske idedly a nastroje aktivneho
obcianstva

Cinnosti

- Aktivne komunitné organizovanie (identifikovanie potrieb a
problémov komunity, nastrojov na ich rieSenie a zostavenie
planov na zmenu).

- Reagovanie na nenavistné prejavy a diskriminaéné situacie
(vratane online prostredia).

3. Rovnost’ a spravodlivost’

Cinnosti

- Diskutovanie o prikladoch ekonomickej a socialnej nerovnosti
na lokalnej, regiondlnej a celoStatnej trovni; faktory vplyvajice
na ekonomicky a spolocensky status a mobilitu (socidlny a
kultirny kapital, majetok, moc, prestiz, vzdelanie, prostredie,
generacnd chudoba, rodinkarstvo, diskriminécia).

10.1 Zabezpecenie vychovy a vzdelavania ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

- Skolsky vzdelavaci program $koly a vychovny program
Skolského zariadenia je vypracovany v stlade s principmi
inkluzivneho vzdelavania, so zdkazom diskriminacie a zakazom
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segregacie podla osobitnych predpisov (§ 3 pism. e) zakona €.
245/2008 Z. z.).
Dodatok ¢. 1 ku SVP 2023 - Minimalny uéebny vystup

10. oktobra bol schvéaleny Dodatok &. 1 ku SVP 2023.
Pomenovanim minimalneho u¢ebného vystupu sme sa snazili
nastavit’ hranicu, ktord urcuje, aka je maximalna mozna miera
odklonu od vzdelavacieho standardu sledovana v procese
hodnotenia. U¢itel'om, ako aj zdkonnym zastupcom diet’at’a
pomaha zorientovat’ sa v tom, ¢o je eSte vzdelavaci vystup ziaka,
ktory postacuje na jeho d’alSie vzdelavanie aj v strednych
Skolach,” https://vzdelavanie21.sk/graficka-verzia-muv/
Minimalny u¢ebny vystup predstavuje taku kvalitativnu troven
dosahovanych vedomosti, zru¢nosti a postojov ziakov, ktord im
umoznuje ziskat’ stupenn vzdelania a uchadzat’ sa o pokracovanie
vo vzdelavani na strednej Skole a zaroven urcuje dolnu hranicu
pri hodnoteni, ktora tomuto zodpoveda.

Minimalny uc¢ebny vystup jednotlivych vzdelavacich oblasti,
rovnako ako vzdelavacie §tandardy, je su¢astou nového Statneho
vzdeldvacieho programu pre zékladné vzdelavanie. Dodatok,
ktory obsahuje MUV a upravuje vybrané &asti SVP, je dostupny
na webstranke: MSVVa$: https://www.minedu.sk/35807-
sk/dodatok-c-1/
(https://www.minedu.sk/data/att/4d7/27711.bbb710.pdf)*

MSVVaMSR
Ministerstvo
Skolstva,vyskumu
,Vyvoja a
mladeze

ods. posledny odsek Str. 42

PredloZena jedna pripomienka. Oddvodnenie je uvedenie
faktickych skutocnosti, ktoré mali, maju a budi mat’ pozitivny
dopad na zabezpecenie kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania
ziakov z MRK.

Navrh textu na doplnenie:
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Slovenske;j *,,Vyzva POO SR na odstranenie dvojzmennej prevadzky
republiky zakladnych skol.
* Legislativny zdkaz dvojzmennej prevadzky v rdmci reformy
Skolského zdkona.*
MSVVaMSR Str. 40
Ministerstvo Opravit’ nazov strategického dokumentu, namiesto Stratégia

Skolstva,vyskumu 2030 korektny nazov Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie
,Vyvoja a Rémov do roku 2030.
mladeze

Slovenskej
republiky
MSVVaMSR Str. 42
Ministerstvo Doplnit’ skratku k ndzvu projektu NP Prilezitost’ pre vSetkych -
Skolstva,vyskumu NP PPV.
,Vyvoja a
mladeze
Slovenskej
republiky
MSVVaMSR Str. 43
Ministerstvo Aktualizovat’ text nasledovne:

Skolstva,vyskumu - Zavedenie overovanych rieSeni ma za ciel’ zmiernit’ negativny
,Vyvoja a vplyv socidlnoekonomického prostredia na vychovno-
mladeze vzdelavacie vysledky Ziakov a zlepsit pristupnost’ vzdelavania

Slovenskej pre vSetky deti a vSetkych ziakov, primarne so zameranim na
republiky deti a ziakov z MRK.

- Projekt je reakciou na druhy bod zaloby podane;j
Eurdpskou komisiou (zaloba C-799/23 - Eurdpska komisia v.
SR z dévodu poruSenia smernice 2000/43/ES). Projekt bude
realizovany v 13 lokalitach, s kazdou z lokalit bude vytvoreny
individualizovany desegregacny projekt na zaklade
zmapovanych potrieb a pri€in segregacie.




MSVVaMSR
Ministerstvo
Skolstva,vyskumu
,Vyvoja a
mladeze
Slovenskej
republiky

- Hlavnym vystupom projektu bude ramcovy manual, ktory bude
sluzit’ ako prakticky navod pre Skoly a samospravy pri
nastavovani rieSeni desegregacnych opatreni ako aj navrhy
legislativnych zmien v oblasti desegregacie vo vzdeldvani. V
ramci projektu sa rovnako vyskoli minimalne 550 osob, vydaja
sa tri analytické dokumenty zamerané na mapovanie
administrativnej a legislativnej praxe v oblasti inkltizie Romov a
Rémok vo vychove a vzdelavani a nepriamo ovplyvni viac ako
6000 ziakov a ziaCok.

Str. 43

Aktualizovat’ text nasledovne:

- Planované aktivity reaguji na problematiku nadmerného
zastipenia ziakov z marginalizovanych komunit a socialne
znevyhodneného prostredia v §kolach pre deti a ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (special needs
education). Jeho ciel'om je presunut’ Ziakov, ktori si s
diagnozou 'ahkého mentalneho postihnutia zaradeni do
Specidlneho vzdelavania, do hlavného pridu vzdelavania cez
pripravovany systém adaptac¢nych tried a poskytnutie adekvatnej
podpory.

- Projekt sa zameriava na identifik4ciu, testovanie a podporu
ziakov s diagnostikovanym l'ahkym stupfiom mentalneho
postihnutia, ktorym bude na zaklade odbornych posudkov
umozneny prechod do beznych §kdl (mainstream education)
absolvovanim adapta¢nych tried. Cielom projektu je zvysit
inkluzivnost’ vzdelavacieho systému prostrednictvom
zabezpecenia podmienok na plynuly prechod tychto ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do beznych $kol.
Vdaka komplexnému pristupu projekt podpori vyrovnavanie
vzdelavacich a socidlnych rozdielov Ziakov a umozni ich

VEREJNE



uspesnu integraciu do beznych skol.

- V ramci projektu bude vytvorena siet’ psycholdgov, ktori
absolvuju tréning na testovanie nastrojom RR Screening, ktory
vie vylucit mentalne postihnutie u ciel'ovej skupiny Ziakov.
Nasledne bude vytvoreny potrebny pocet adaptacnych tried na
Skolach (podl'a poctu ziakov, ktori by mali byt preradeni do
hlavného pridu vzdelavania na zéklade predoslého testovania), v
ktorych bude z prostriedkov NP preplatena pozicia
ucitel’a/Specidlneho pedagoga a pedagogického asistenta (1+1 na
kazdu zriadenu adaptaénu triedu). Po uplynuti roka v adaptacne;j
triede budu tito zZiaci preradeni do hlavného pradu vzdelavania,
pricom skoly, do ktorych budu preradeni, prejdu pripravou na
ich prijatie.

- Partnermi projektu st Vyskumny ustav detskej psychologie a
patopsycholdgie (VUDPaP) a Narodny institat vzdelavania a

mladeze (NIVAM).
MSVVaMSR Str. 28
Ministerstvo Doplnit text v plnom zneni pod tento odsek Sprava je dostupna
Skolstva,vyskumu na webstranke splnomocnenca na prislusnom linku:
,Vyvoja a https://www.narodnostnemensiny.vlada.gov.sk/site/assets/files/3
mladeze 561/vlastny material.pdf .
Slovenskej
republiky NIVaM dlhodobo spolupracuje s Rbmami a Romkami, najmé pri

priprave vzdelavacich programov, ucebnic a zabezpeceni
organizacie nadrodnych a medzinarodnych projektov.

NIVaM realizoval v obdobi od maja 2020 do aprila 2024
preddefinovany projekt ,,Inovativne vzdelavanie ucitelov s
cielom zvysit’ ich interkultirne kompetencie vo vzdelavacom
procese romskych ziakov* pod sloganom ,,Spolu s Rémami
dosiahneme viac*. Projektovym partnerom mu bolo Eurépske
Wergeland Centrum so sidlom v nérskom Oslo.
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- Vznikla vzdelavacia siet’ a pedagdgovia absolvovali
inovativne vzdelavanie

V ramci projektu sme vytvorili siet’ 72 vzdelavacich institicii
naprie¢ celym Slovenskom. Vo svojej vychovno-vzdelavacej
¢innosti aktivne vyuzivaji poznatky a uc¢ebné zdroje z romskeho
jazyka, romskej kultury a romskej historie. Pre 260 pedagdgov z
materskych, zakladnych i strednych $kol sme zrealizovali rdzne
inovativne vzdelavacie aktivity a vzdelavacie tréningy.
Dozvedeli sa tak viac o romskej kultare a romskej historii. Mali
moznost’ naucit’ sa romsky jazyk na zakladnej komunikacnej
urovni a zdokonalit’ sa v pripravach na vyucovacie hodiny s
vyuzitim poznatkov z tychto vzdelavani.

- S prikladmi dobrej praxe z realizacie kurikul romskeho jazyka,
rémskej kultiry a romskej historie v ramci Skolského
vzdelavacieho programu sa oboznamilo 80 riadiacich
pracovnikov. Zistili, aké konkrétne moznosti poskytuju
jednotlivé Statne vzdelavacie programy. V 9 vzdelavacich
organizaciach sa ndm podarilo zabezpecit’ vyucbu romskeho
jazyka. Ziaci spoznali historiu romskeho jazyka a jeho
Standardizovanu podobu, ale aj jeho dialekty. Romsky jazyk tu
ucili pedagogovia, ktori v ramci projektu absolvovali pripravu na
$tatnu jazykovu skusku z romskeho jazyka. Uspesne ju
absolvovali na jazykovej trovni C1 v Statnej jazykovej §kole v
Prahe. Sucast'ou aktivit projektu bolo aj inovativne vzdelavanie s
nazvom Interkultirne vzdelavat’ v Skolach so Ziakmi z romskych
komunit. Absolvovalo ho 80 pedagogickych zamestnancov
vratane ucitelov, asistentov ucitel'ov a vychovévatel'ov.

- Studijna navsteva v Eurépskom Wergeland Centre v nérskom
Oslo. Zucastnilo sa jej 60 pedagogickych, odbornych a
vyskumnych pracovnikov. Rozsirili si interkultirne
kompetencie, ¢im sa pripravili na realizaciu vlastnych akénych
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planov so zameranim na budovanie demokratického a
inkluzivneho Skolského prostredia pre vsetkych. ,,V rovnake;j
téme implementovalo d’alSich 60 pedagogov akéné plany ’Sité na
mieru’. Ich realizacia prebiehala pocas jedného skolského roka v
20 skolach v ramci jedine¢ného vzdelavacieho podujatia
Slovenské akadémia: Demokratické a inkluzivne §kolské
prostredie pre vSetkych.*

- Vznikli nové ucebné materidly. Projekt zapojil do skolskych a
vzdelavacich aktivit s réznym zameranim az 2 000 ziakov.
Zamerali sa na rémsky jazyk, romsku kultiru, rémsku historiu,
I'udské prava a demokratické obc¢ianstvo.

Ucitelia a ziaci maju vd’aka projektu k dispozicii 15 publikécii s
rovnakou tematikou. Dostupné su v elektronickej podobe.
Bezplatne si ich m6zu zdujemcovia stiahnut’ na vzdelavacom a
metodologickom portali www.spolu-together-jekhetane.sk. V
printovej podobe bolo vydanych 16 000 kusov.

- Vysledky projektu zazneli aj na odbornom podujati. Zavery z
projektu sa prezentovali na medzinarodnej vedeckej konferencii.
»Pripravili sme ju v aprili 2024 pri prileZitosti Medzinarodného
dita Rémov. Zicastnilo sa jej viac ako 100 pedagogickych a
odbornych zamestnancov z roznych $kol a kiitov Slovenska.*

- NIVaM ma ambicie pokracovat v tychto aktivitach aj nad’ale;.
Chce pripravovat kvalitné podmienky na vzdelavanie ziakov z
rémskych komunit a umoznit’ im vzdelavat’ sa vo svojom
materinskom jazyku. Je to cesta ako odstraniovat’ predsudky a
stereotypy voc¢i Robmom a tvorit’ bezpecné a inkluzivne Skolské
prostredie pre vSetkych v intencidch Stratégie rovnosti, inkluzie
a participacie Romov.

Pokracovanim tychto aktivit v ramci projektu InkluRoma.
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Vznesené hromadné pripomienky

Projekt s nazvom ,,Inovacie v odbornej priprave pedagogickych
a odbornych zamestnancov v kontexte inkluzivneho vzdelavania
v Skolach so ziakmi z romskych komunit* so sloganom
InkluRoma je zamerany na tvorbu publikacii so zameranim na
romsky jazyk a na budovanie inkluzivneho vzdeldvacieho
prostredia.

Prostrednictvom Skolenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov prispieva k uplatiiovaniu prava Romov vzdelavat
sa vo svojom materinskom jazyku, zabezpeceniu efektivnejSiecho
vzdelavania v Skolach s rdmskymi ziakmi z marginalizovanych
komunit a k va¢sej podpore rozmanitosti v §kolach.

Projekt tiez prispieva k budovaniu inkluzivnych $kol
reSpektujiice vzdelavacie potreby ziakov z rémskych komunit a
ziakov z r6znych kultirnych prostredi.

Projekt sa realizuje od 01. 09. 2024. Termin pre ukoncenie
projektu je 31. 08. 2026.

Medzinarodni projektovi partneri: Univerzita Karlova v Prahe,
Eurdpske Wergeland Centrum v Oslo.

=

Pripomienka Vyh.

K materidlu neboli pridané hromadné pripomienky.

Sposob vyhodnotenia

Sumarizécia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

C.

Pripomienky Pripomienky

Subjekt do terminu | po termine

Nemali
pripomienky

Vobec
nezaslali
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1. APZD — Asociécia priemyselnych zvézov a dopravy 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
2. AZZZ SR - Asociacia zamestnavatelskych zvizov a zdruzeni 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky
3. | BBSK - Banskobystricky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
4. BSK - BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
5. GPSR — Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
6. KBS — Konferencia biskupov Slovenska 4 (40, 02) 0 (0o, 0z)
7.  KOZSR — Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
8. KSK — Kosicky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
9.  Klub 500 — Klub 500 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
10. MDSR — Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
11. MFSR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
12.  MHSR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
13. MINCRS — Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu Slovenske;j 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky
14. MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a 1 (1o, 0z) 0 (0o, 0z)

informatizécie Slovenskej republiky
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15. MKSR — Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 3 (30, 0z) 0 (0o, 0z)

16. MOSR — Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

17. MPRVSR — Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

18. MPSVRSR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny 10 (100, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

19. MSSR — Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

20. MVSR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

21.  MZSR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 4 (40, 02) 0 (0o, 0z)

22.  MZVEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
zalezitosti Slovenskej republiky

23. MSVVaMSR — Ministerstvo §kolstva,vyskumu,vyvoja a mladeze 8 (80, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

24.  MZPSR — Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

25.  NBS — Narodna banka Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

26. NBU — Nérodny bezpeénostny trad 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

27. NKUSR — Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

28.  NSK — Nitriansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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29. | NSSR — Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

30. OAPSVLUVSR — Odbor aproximacie prava sekcie vladne; 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
legislativy Uradu vlady SR

31. PMUSR - Protimonopolny trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

32. | PSK — PreSovsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

33. RUZSR — Republikova tinia zamestnavatelov 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

34.  SK8 — Samospravne kraje Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

35.  SPPK - Slovenskd pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

36. SVSLPRK - Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
romske komunity

37. SSHRSR - Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

38. | TSK — Trenc¢iansky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

39. | TTSK — Trnavsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

40.  UOOU SR — Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

41. UPVSR POaZE — Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
pre Plan obnovy a znalostnu ekonomiku

42.  URSO — Urad pre regulaciu sietovych odvetvi 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)




43.  UpUPaVSR — Urad pre uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

44. ZMOS — Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

45. hlavné mesto — Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

46.  UDZS — Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

47. UGKKSR - Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

48. UJDSR — Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

49. UMS — Unia miest Slovenska 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

50. UNMSSR — Urad pre normalizaciu, metrologiu a skagobnictvo 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
Slovenskej republiky

51.  UPVSR - Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

52.  UVO - Urad pre verejné obstaravanie 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

53. UVSR — Urad vlady Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

54. Ustavny sud SR — Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
republiky

55.  SUSR - Statisticky trad Slovenskej republiky 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)

56. ZSK — Zilinsky samospravny kraj 0 (0o, 0z) 0 (0o, 0z)
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Spolu

30 (300,0z) 0 (0o, 0z)




