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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2022 2023 2024 2025 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 9 361 160 0 0 0    

v tom: MPSVR SR 9 361 160 0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 9 361 160 0 0 0 

07C040A  – Ostatné iniciatívy 8 883 300 0 0 0 

07E0401 – Špecializovaná štátna správa 377 860 0 0 0 

0EK0H04 – Informačné technológie 

financované so ŠR – MPSVRSR, IS RSD 
100 000 0 0 0 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 

ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 

ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  17 0 0 0 

- vplyv na ŠR 17 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 200 000 0 0 0 

- vplyv na ŠR 200 000 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 9 361 160 0 0 0 

v tom: MPSVR SR 9 361 160 0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 



Príloha č. 2 

2 

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 

 

Jednorazová dotácia 100 eur pre deti s určeným výživným. Pôjde o jednorazovú pomoc 

rodinám, kde sa rodič stará o jedno alebo viac nezaopatrených detí, na ktoré bolo súdom určené 

výživné. Nárok na túto formu pomoci vznikne len v prípade, že suma súdom určeného 

výživného na dieťa je nižšia ako 150 eur. Náklady na inflačnú pomoc v tejto skupine 

odhadujeme na 8 543 300 eur na 85 433 detí. 

 

Jednorazová dotácia vo výške 100 eur pre  plnoleté osoby, ktoré boli ako deti umiestené v centre 

pre deti a rodiny na základe rozhodnutia súdu (t.j. vykonávali sa pre ne opatrenia 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v centre pre deti a rodiny na základe 

rozhodnutia súdu pobytovou formou), ak sa im v období od 30. apríla 2020 do 31. októbra 2022 

skončilo poskytovanie starostlivosti dovŕšením plnoletosti (t.j. plnoletá osoba opúšťa centrum 

dovŕšením plnoletosti) alebo ak sa v rovnakom období ukončilo poskytovanie starostlivosti na 

základe dohody mladému dospelému v centre pre deti a rodiny ( ďalej len „bývalí klienti centier 

pre deti a rodiny“). Náklady na inflačnú pomoc pre túto skupinu odhadujeme na 90 000 euro 

pre cca 900 poberateľov.  

 

Jednorazová dotácia pre osoby, ktorým bola ukončená náhradná rodinná starostlivosť. Pôjde 

o jednorazovú dotáciu vo výške 100 eur pre osoby, ktorým bola ukončená náhradná rodinná 

starostlivosť z dôvodu dosiahnutia plnoletosti v období od 30.apríla 2020 do 31.októbra 2022. 

Náklady na inflačnú pomoc pre túto skupinu odhadujeme na 250 000 euro pre cca 2 500 

poberateľov.  

 

V súvislosti s konaním o žiadostiach v zmysle nariadenia predpokladáme nasledovné náklady: 

- mzdové náklady v sume cca 269 900 eur (na 38 úradoch PSVR navýšiť o 2 zamestnancov a 8 

úradoch PSVR v sídle kraja navýšiť o 3 zamestnancov na pracovný pomer na dobu určitú, príp. 

na  odmeny (nadčasy)  súčasných zamestnancov pre oblasť soc. vecí a rodiny ) t.j. 100 x 

1 349,50 eur ( celková cena práce) x 2 mesiace (obdobie od 1. novembra 2022 do 31. decembra 

2022). Priemerný prepočítaný počet zamestnancov pre rok 2022 sa zvyšuj o 17 osôb (100 

osôb/12*2 mesiace). 

 

- materiálno technické zabezpečenie (papier, tonery, kancelárske potreby, poštovné a pod.) – 

40% paušálne výdavky zo mzdy, t. j. 107 960 €.  

- poskytovanie pomoci v zmysle predmetného nariadenia bude vyžadovať aj úpravu 

informačného systému RSD, čo bude predstavovať náklady vo výške cca 100 000 €. 

 

Finančné krytie vplyvu novely nariadenia vlády SR v sume 7,6 mil. eur je v roku 2022 

zabezpečené v rozpočte kapitoly MPSVR SR, v programe 07C Sociálna inklúzia,  

z očakávaných úspor z 1. balíka inflačnej pomoci pre vybrané skupiny poberateľov schválenej 

UV SR č. 324/2022 k návrhu NV SR č.103/2020 Z. z  (NV SR č. 160/2022 Z. z.). Rozdiel 

v sume 1,7 mil. eur bude riešený z úspor v iných  výdavkových tituloch. V záujme 

zabezpečenia požadovanej štruktúry výdavkov  na implementáciu  novely nariadenia  bude 

nevyhnutné vykonať zo strany MF SR rozpočtové opatrenie  - presun výdavkov medzi 

programami v  rámci súčasných limitov výdavkov kapitoly. 

 

 



Príloha č. 2 

3 

 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

V súvislosti so zvýšenou mierou inflácie, ktorá bola spôsobená ekonomickými dôsledkami 

pandémie ochorenia COVID-19, sa navrhuje poskytnúť tzv. inflačnú pomoc prostredníctvom 

dotácie na podporu humanitárnej pomoci v sume 100 eur cieľovým skupinám. Cieľom návrhu 

je finančne prispieť na pokrytie zvýšených výdavkov na bývanie, energie, stravu a pod. 

nezaopatreným deťom, ktorým bolo súdom určené výživné (max do sumy 150 euro), bývalým 

klientom centier pre deti a rodiny, ktorým bolo ukončené poskytovanie starostlivosti v centrách 

pre deti a rodiny v období od 30. apríla 2020 do 31. októbra 2022 a pre osoby, ktorým bola 

ukončená náhradná rodinná starostlivosť z dôvodu dosiahnutia plnoletosti v období od 30. 

apríla 2020 do 31. októbra 2022.  Nariadenie je súčasťou avizovanej inflačnej pomoci a je 

jedným z nástrojov na zmiernenie následkov vysokej inflácie. 

....................................................................................................................................................... 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

  x   zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2022 2023 2024 2025 

Počet nezaopatrených detí, ktorým bolo 

súdom určené výživné do max 150  eur  
85 433  

  

Počet bývalých klientov centier pre deti a 

rodiny  od 30.4. 2020 do 31.10. 2022 
900  

  

Počet detí, ktorým bola ukončená NRS od 

30.4. 2020 do 31.10. 2022 
2 500  

  

 Zdroj: ISP 
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2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

 

 

Finančný vplyv na výdavky MPSVR SR v € 

 

Položky 2022 2023 2024 2025 

Dotácia na podporu humanitárnej pomoci 

spolu, v tom pre 
8 883 300  

  

- deti, ktorým bolo súdom určené výživné 8 543 300    

- bývalí klienti centier pre deti a rodiny 90 000    

- deti, ktorým bola ukončená NRS 250 000    

Osobné výdavky 269 900    

Materiálno –technické náklady 107 960    

Úprava informačného systému RSD  100 000    

  

 

Pri odhadoch objemu finančných prostriedkov, ktoré budú mať vplyv na rozpočet verejnej 

správy sa vychádzalo z  

 údajov o poberateľoch z ÚPSVaR 

 RSD MIS  

 

 

Úpravy v IS RSD súvisiace s nariadení vlády SR č. 103/2020 Z. z. 

 vytvorenie troch nových typov žiadostí pre jednotlivé inflačné pomoci, ktoré sa budú 

vyplácať na základe žiadosti v integrácii na registratúrny systém IS DMS 

 evidenčná časť a wizard obrazoviek pre nové typy žiadostí 

 nové algoritmy výpočtu nároku inflačnej dotácie 

 vytvorenie nových typov dávok a nových výpočtových listov 

 nastavenie ekonomickej a funkčnej klasifikácie a vyhodnocovanie inflačnej pomoci v 

rekapituláciách pre účtovníctvo 

 úprava dátových púmp pre štatistickú nadstavbu MIS 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Bežné výdavky (600) 9 361 160      
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 200 000      
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 69 900      
  Tovary a služby (630)2 (úprava IT +  materiálno technické zabezpečenie) 207 960      
  Bežné transfery (640)2 8 883 300      
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)          
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 9 361 160  0 0   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Počet zamestnancov  od 1.11.2022 do 31.12.2022 100      

   z toho vplyv na ŠR 100     

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 1 000       

   z toho vplyv na ŠR  1 000        

Osobné výdavky celkom (v eurách) 269 900 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

200 000    

  

   z toho vplyv na ŠR 200 000      

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 69 900      

   z toho vplyv na ŠR 69 900      

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, 

je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
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