DÔVODOVÁ SPRÁVA

A. Všeobecná časť

[bookmark: _GoBack]Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky predkladá na rokovanie Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa zrušuje nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 7/2023 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh nariadenia vlády“).

Návrh nariadenia vlády sa predkladá z dôvodu, že dňa 1. júla 2026 nadobudne účinnosť zákon č. 327/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, ktorý v § 45 ods. 1 definuje pracovnú odmenu odsúdeného zaradeného do práce, pričom výšku pracovnej odmeny a podmienky jej poskytovania bude bližšie upravovať vyhláška Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky č. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydáva Poriadok výkonu trestu odňatia slobody v znení neskorších predpisov, ktorej novelu aktuálne pripravuje Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky a ktorá by mala nadobudnúť účinnosť 1. júla 2026. Vzhľadom na skutočnosti uvedené v predchádzajúcej vete, je potrebné k 1. júlu 2026 zrušiť aktuálne účinné nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 7/2023 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným v znení neskorších predpisov, nakoľko spoločnou aplikáciou všetkých týchto právnych predpisov by došlo k duplicitnej a rozdielnej právnej úprave týkajúcej sa odmeňovania odsúdených zaradených do práce.

Návrh nariadenia vlády nebude mať vplyvy na rozpočet verejnej správy, na limit verejných výdavkov, na podnikateľské prostredie, žiadne sociálne vplyvy a ani vplyvy na životné prostredie, na informatizáciu spoločnosti, na služby verejnej správy pre občana a ani vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu.

Návrh nariadenia vlády je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky, nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, medzinárodnými zmluvami a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, ako aj s právom Európskej únie.

Vzhľadom na predpokladanú dĺžku legislatívneho procesu a potrebu zosúladenia s nadobudnutím účinnosti zákona č. 327/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony sa navrhuje, aby návrh nariadenia vlády nadobudol účinnosť 1. júla 2026.

Návrh nariadenia vlády nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 







B. Osobitná časť

K § 1

Navrhuje sa zrušiť aktuálne účinné nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 7/2023 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania odsúdeným v znení neskorších predpisov z dôvodu, že dňa 1. júla 2026 nadobudne účinnosť zákon č. 327/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, ktorý v § 45 ods. 1 definuje pracovnú odmenu odsúdeného zaradeného do práce, pričom výšku pracovnej odmeny a podmienky jej poskytovania bude bližšie upravovať vyhláška Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky č. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydáva Poriadok výkonu trestu odňatia slobody v znení neskorších predpisov, ktorej novelu aktuálne pripravuje Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky a ktorá by mala nadobudnúť účinnosť 1. júla 2026.

K § 2
 
Navrhuje sa účinnosť nariadenia vlády Slovenskej republiky od 1. júla 2026.
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