Predkladacia sprava

Navrh Narodnej stratégie stabilizacie a riadenia 'udskych zdrojov v zdravotnictve do roku
2040 (dalej len ,stratégia®) predkladd Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
ako iniciativny material.

Predkladd sa stratégia, ktord predstavuje ramcovy strategicky dokument zamerany
na stabilizaciu, rozvoj a efektivne riadenie l'udskych zdrojov v sektore zdravotnictva.
Stratégia reaguje na dlhodoby nedostatok zdravotnickych pracovnikov, ich nerovnomerné
regiondlne rozlozenie, starnutie pracovnej sily a odliv odbornikov do zahranicia.

Ciel'om stratégie je vytvorit’ dlhodobo udrzatel'ny systém planovania, vzdelavania, motivacie
a stabilizacie zdravotnickych pracovnikov vo vSetkych segmentoch zdravotnej starostlivosti.

Stratégia si kladie za tlohu:

e zabezpecit optimalny pocet kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov,

e podporit’ kontinualne vzdelavanie a profesijny rast zdravotnickych pracovnikov,
o zlepsit pracovné podmienky a znizit’ fluktudciu zdravotnickych pracovnikov,

e podporit’ ndbor mladych odbornikov a navrat Slovakov zo zahranicia,

e posilnit’ strategické riadenie 'udskych zdrojov v rezorte zdravotnictva.

Stratégia je v sulade s:

e Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky,

e Planom obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (Komponent 11 — Zdravie),

e Stratégiou rozvoja zdravotnictva 2030,

e Odporticaniami OECD a Europskej komisie v oblasti persondlnej politiky v
zdravotnictve.

Vypracovanie stratégie nemd priamy finan¢ny dopad na S§titny rozpocet.
Predpokladané ndklady mdzu vzniknit’ v nadvdznosti na implementéciu opatreni vyplyvajucich
zo stratégie. Opatrenia si momentalne vo faze navrhov, ktoré neskor budu vypracované
do jednotlivych nadvdzujicich implementaénych dokumentov. Pre jednotlivé opatrenia
budu nasledne vypocitané finan¢né dopady.

Organizacne bude zabezpecend prostrednictvom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky a pracovnych skupin zloZzenych z odbornikov v oblasti zdravotnictva.

Stratégia bola vypracovana v uzkej spolupraci so zdravotnickou odbornou komunitou,
zahfnajucou profesijné komory, odborné asocidcie, akademické inStitucie a zastupcov
zdravotnickych zariadeni.

Predlozena stratégia predstavuje kI'i€ovy nastroj na stabilizaciu a rozvoj 'udskych zdrojov
v zdravotnictve. Jej implementéacia prispeje k zlepSeniu dostupnosti a kvality zdravotnej
starostlivosti, k zvySeniu atraktivity zdravotnickych povolani a k dlhodobej udrzatel'nosti
systému zdravotnictva v Slovenskej republike.



Stratégia bola predmetom pripomienkového konania od 2. decembra 2025 do 15. decembra
2025 abolo k nej uplatnenych celkovo 142 pripomienok, z toho 19 bolo oznacenych ako
zasadnych. Akceptované pripomienky si v  stratégii zapracované, oddovodnenie
neakceptovanych je uvedené vo vyhodnoteni pripomienkového konania, ktoré tvori sucast
sprievodného materialu k stratégii.

Predkladany materidl nema vplyv na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské prostredie,
socialne vplyvy, vplyvy na zZivotné prostredie, na informatizaciu spolo¢nosti ani vplyvy

na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana a na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.

Stratégia sa na rokovanie vlady Slovenskej republiky predklada bez rozporu.



