Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh zakona, ktorym sa dopifia zdkon &. 215/2021 Z. z. o podpore v &ase skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uvedte zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK -

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové mdj 2025
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP** -

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | mdj 2025

2. Definovanie problému
Uvedte zdkladné problémy, ktoré su dévodom vypracovania predkladaného materialu (dovody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

Stcasna pravna tiprava zakona €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov neumoziuje povazovat' aktualne ekonomické podmienky v dosledku
obchodnej vojny (zniZenie rastu vyvozu tovarov, zvySené obchodné bariéry, chybajici zahrani¢ny odbyt, etc.) za
takt udalost’, na ktort sa aplikuje systémové, narokové a transparentné poskytovanie podpory v Case skratenej
prace, ale ako trhovy jav, ktory je neoddelite'nou st¢ast'ou ekonomickych cyklov a predstavuje bremeno rizika
podnikania.

3. Ciele a vysledny stav
Uvedte hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problemu).

Cielom navrhu zakona je vytvorit’ legislativne predpoklady na poskytnutie podpory v Case skratenej prace v
reakcii na nepredvidatelné, neocakavané a neobvyklé nadnarodné hospodarske okolnosti s dopadom na
slovenské hospodarstvo, vplyvom ktorych dochddza k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatelov, negativnym
vplyvom na udrzanie konkurencieschopnosti zamestnavatel'ov a vyznamne negativnym vplyvom na pracovné
miesta trhu prace, k ich ohrozeniu az zaniku. Navrhuje sa rozsirenie definicie vonkajSieho faktora o
nepredvidatel'né nadnarodné hospodarske okolnosti, kedy k obmedzeniu ¢innosti zamestnavatela dochadza
vplyvom neocakavanych a neobvyklych ekonomickych regulicii nadnarodného charakteru s dopadom na
slovenské hospodarstvo, ktoré maju za néasledok napriklad znizenie rastu vyvozu tovarov, zvySené obchodné
bariéry, chybajuci zahranicny odbyt atd’. a nemaju vnutrostatny charakter (najmi zavedenie/zvySenie dani,
prijatie konsolida¢nych opatreni, zvySenie odvodov, cien energii a pod.).

4. Dotknuté subjekty
Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materidalu dotknu priamo aj nepriamo:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zamestnavatelia, zamestnanci

5. Alternativne rieSenia




Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne riesenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Alternativa 0 — ponechanie sucasného stavu
Neprijatim navrhu zékona, t. j. ponechanim suéasného stavu, by neboli rieSené problémy popisané v bode 2
dolozky a nedosiahli by sa ciele uvedené v bode 3 dolozky.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Preskimanie ucelnosti predkladaného materialu bude vykonavané priebezne po nadobudnuti jeho Géinnosti,
najneskor do dvoch rokov od jej Gi€innosti, skor v pripade pripravy pripadného navrhu novelizacie predlozene;j
pravnej Gpravy.

Kritéria, na zaklade ktorych ddjde k preskiimaniu ucelnosti predkladaného materialu:

- pocet podporenych zamestnavatel'ov,

- pocet podporenych a udrzanych pracovnych miest a zamestnancov,

- priemerna vySka poskytnutej podpory.

* vyplnit' iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*#* posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému déchodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) 5
Vv pripade identifikovaného negativneho Ano 0 Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu

v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne

uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyv na dlhodobt udrzatel'nost’
verejnych financii v pripade vybranych 0 Ano 0 Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov [0  Pozitivne X Ziadne [0 Negativne
Vplyvy na podnikatePské prostredie X Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
2 RO TR A W 1P Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Mechanizmus znizovania byrokracie O Ano X Nie

2




a nakladov sa uplatiuje:

Sociilne vplyvy X  Pozitivne [0 Ziadne Negativne

Ooa

Pozitivne X Ziadne

O

Vplyvy na Zivotné prostredie Negativne

Materidl je posudzovany podl'a zékona €.
24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na

o 2 : ” O
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich
predpisov

Ano X Nie

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X  Ziadne O Negativne
obc¢ana

vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O

p Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave

Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O

. Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
a rodinu

10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliiujuce informdacie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material md margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektoru zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uved'te skutocnosti vysvetlujice, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informacie v tejto Casti sliZia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, ze je material posudzovany podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov, uvedte internetovy odkaz na tento proces.

Aktudlne nie je mozné vycislit’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, nakol’ko navrhovanou upravou v zakone €.
215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace sa rozsiruje definicia vonkajSieho faktora o nepredvidatelné
nadnarodné hospodarske okolnosti, kedy k obmedzeniu &innosti zamestnavatela dochadza vplyvom
neocakavanych a neobvyklych ekonomickych regulacii nadnarodného charakteru. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze
ide 0 nepredvidatel'né nadnarodné hospodarske okolnosti, nie je mozné vznik takého vonkaj$ieho faktora vopred
presne predvidat’ a oCakavat’ a tym predpovedat’ poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace.

Poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace v rozsahu navrhovanej Gipravy bude zabezpecené v ramci rozpoctu
verejnej spravy schvaleného na prislusny rozpoctovy rok, ako aj v ramci celkového limitu verejnych vydavkov
na prislusny rozpoctovy rok.

11. Kontakt na spracovatela
Uved'te udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.

Ing. Cuboslav Svoboda, luboslav.svoboda@employment.gov.sk, +421 22 0461 356

12. Zdroje

Uved'te zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

Prislusné statistické udaje v pdsobnosti rezortu prace, socialnych veci a rodiny

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ...
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)



mailto:luboslav.svoboda@employment.gov.sk

O Suhlasné O Sihlasné s ndvrhom na dopracovanie [0 Nesiihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:




