(névrh)
VYHLASKA

Ministerstva dopravy Slovenskej republiky

ktorou sa ustanovuji minimalne poziadavky na psychicku spdsobilost’ a podrobnosti

0 posudzovani a preskiimani psychickej sposobilosti zamestnanca vykonavajiceho pracovné

¢innosti, ktoré maju priamy vplyv na bezpecnost’ letovej prevadzky

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky podla §176 ods.1 pism.d) =zakona

¢....12026 Z. z. o civilnom letectve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov(letecky zakon) (d’alej
len ,,zakon*) po dohode s Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ustanovuje:

§1

Predmet upravy

Tato vyhlaska ustanovuje

a)

b)
c)

(1)

@)

3)

minimélne poziadavky na psychickia spdsobilost’ zamestnanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti, ktoré maju priamy vplyv na bezpecnost’ letovej prevadzky, podl'a § 19 ods. 1 zékona
(d’alej len ,,zamestnanec*),

podrobnosti o posudzovani psychickej spdsobilosti zamestnanca,

podrobnosti o preskimani psychickej sposobilosti zamestnanca.

§2

Minimalne poZiadavky na psychicku sposobilost’

Zamestnanec spifia minimalne poziadavky na psychicka spdsobilost, ak uroveii jeho
vykonovych charakteristik psychiky a osobnostnych charakteristik zodpoveda narokom na

vykon pracovnych ¢innosti podl'a § 1 pism. a) a ak nie je u neho pritomny stav podl'a odseku
4.

Vykonové charakteristiky psychiky, ktoré st predmetom posudzovania, su najma

a) uroven vSeobecnych rozumovych schopnosti,

b)  pozornost, najmai jej koncentracia, distribucia a stalost,

c)  psychomotorické tempo a senzomotoricka koordinacia,

d) pamait,

e)  schopnost rychleho a spolahlivého rozhodovania a schopnost’ riesit’ problémy,

f)  odolnost’ voci psychickej zatazi a schopnost’ podat’” vyrovnany vykon v podmienkach
casového tlaku.

Osobnostné charakteristiky, ktoré st predmetom posudzovania, su najméa
a) emocionalna stabilita a sebaovladanie,

b)  primerana miera frustracnej tolerancie,

C)  spolahlivost’ a zodpovednost,

d)  schopnost spoluprace a komunikacie v pracovnom time,

e)  absencia sklonu k rizikovému spravaniu.



(4)

1)

@)

3)

(4)

(1)

(@)

Zamestnanec nespliia minimélne poZiadavky na psychickt sposobilost’, ak je u neho pritomna

a)  duSevna porucha alebo porucha spravania, ktora znizuje jeho psychicka sposobilost
vykonavat pracovné ¢innosti podla § 1 pism. a),

b)  porucha vyvolana uzivanim navykovych latok alebo zavislost od navykovych latok,
alebo

c) iny psychicky stav, ktory vyluéuje bezpecny vykon pracovnych ¢innosti podl'a § 1 pism.

a).
§3

Posudzovanie psychickej sposobilosti

Psychické spdsobilost’ sa posudzuje psychologickym vySetrenim zameranym na zistenie, ¢i
zamestnanec splina minimalne poziadavky na psychicku sposobilost’ podla § 2.

Psychologické vySetrenie zahfia

a)  anamnesticky rozhovor,

b)  vySetrenie vykonovych charakteristik psychiky a osobnostnych charakteristik
Standardizovanymi psychodiagnostickymi metédami,

€)  posudenie aktualneho psychického stavu.

Pri vybere psychodiagnostickych metdd sa dbé na ich validitu, reliabilitu a objektivitu a na to,
aby zodpovedali ti¢elu posudenia psychickej spdsobilosti.

O vysledku psychologického vysetrenia vyda psycholog! psychologicky posudok. V zavere

psychologického posudku sa zamestnanec posudi ako

a)  psychicky spdsobily vykonavat' pracovné c¢innosti, ktoré maju priamy vplyv na
bezpecnost’ letovej prevadzky, alebo

b)  psychicky nespdsobily vykonavat pracovné ¢innosti, ktoré maji priamy vplyv na
bezpecnost’ letovej prevadzky.

§4
Psychologicky posudok

Psychologicky posudok?) obsahuje

a) meno a priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu posudzovaného
Zzamestnanca,

b)  datum a miesto psychologického vysetrenia,

C)  zaver o psychickej sposobilosti podl'a § 3 ods. 4,

d) datum vydania psychologického posudku, meno, priezvisko, odtla¢ok peciatky a podpis
psycholdga, ktory psychologicky posudok vydal.

Vzor psychologického posudku je ustanoveny v prilohe.

1) § 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky & 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore
psychologov.

2) § 16a zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne;j starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 360/2024 Z. z.



§5

Preskimanie psychickej sposobilosti
(1) Psychicka spdsobilost’ zamestnanca sa preskimava
a) pravidelne, a to kazdych péat rokov, alebo
b)  mimoriadne, ak vznikne odévodnena pochybnost’ o psychickej sposobilosti zamestnanca
vykonavat pracovné ¢innosti podl'a § 1 pism. a).
(2) Na preskumanie psychickej sposobilosti sa § 2 az 4 vzt'ahuji rovnako.
(3) Mimoriadne preskiimanie psychickej sposobilosti sa vykona v lehote uréenej zamestnavatel'om.

§6

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2027.



Priloha k vyhlaske ¢. .../2026 Z. z.
VZOR
PSYCHOLOGICKY POSUDOK

0 psychickej spdsobilosti na vykon pracovnych ¢innosti, ktoré maja priamy vplyv na
bezpecnost’ letovej prevadzky

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti / psycholog (odtlacok peciatky):

Eviden¢né ¢islo psychologického posudku: .........ccccevveuvieennnnnn.

1. Meno a priezvisko posudzovaného zamestnanca:

2. DAtum Narodenia: ..........cecueevereesienienieeieeieneeee e
3. Adresa trvalého pobytu:
4. Zaver psychologického vySetrenia:

Posudzovany zamestnanec je — nie je*) psychicky spdsobily na vykon pracovnych
¢innosti, ktoré maji priamy vplyv na bezpecnost’ letovej prevadzky.

5. Miesto a datum vyhotovenia psychologického posudku:

*) Nehodiace sa preciarknite.



