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A. VSeobecna ¢ast’

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa doplia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadne;j situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v stvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi
Ukrajiny v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ndvrh nariadenia vlady*). Navrh nariadenia
vlady je vypracovany na zaklade § 15a zékona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni zédkona ¢. 89/2020
Z. z. (dalej len ,,zakon o dotaciach®) a predkladéd sa ako iniciativny material, ktory vytvara
pravne podmienky na jednorazové poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci v
rozpoctovom roku 2025 na uhradu stabiliza¢ného prispevku.

Vzhl'adom na pretrvavajuce negativne ekonomické a socidlne dosledky mimoriadnej
situacie sposobenej ozbrojenym konfliktom na Gizemi Ukrajiny, ako aj nasledky dlhodobého
inflaéného tlaku v hospodarstve Slovenskej republiky, sa v praxi nad’alej prejavuje zvysené
finan¢né a personalne zatazenie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb. Rychly rast cien energii,
tovarov a sluzieb, spolu s pretrvavajucim nedostatkom kvalifikovaného odborného personalu,
spésobuje vyznamné obmedzenie prevadzkovej flexibility zariadeni a negativne ovplyviiuje
dostupnost’ a kvalitu poskytovanych sluzieb.

Socialne sluzby sa v dosledku tychto faktorov nachadzaju v dlhodobom tlaku na
stabilizdciu pracovnych sil, priCom fluktuidcia zamestnancov (najmid zdravotnickych
pracovnikov, opatrovatelov a odbornych pracovnikov) prehlbuje riziko obmedzenia
poskytovania starostlivosti osobam odkdzanym na pomoc inej osoby. U&elom novelizacie
nariadenia je potreba stabilizovat’ odborny personal, ktory zabezpecuje nepretrzith starostlivost’
v zariadeniach socialnych sluzieb podmienenych odkazanostou, zmiernit’ dosledky inflacie na
nakladov Struktaru tychto organizacii a prispiet’ k zachovaniu kontinuity, dostupnosti a kvality
socialnych sluzieb, najmi pre osoby so zvySenou mierou odkézanosti na pomoc spolo¢nosti.
Podpori sa udrzatelnost’ systému socidlnych sluzieb v case pokraCujicej mimoriadnej
hospodarsko-spoloc¢enskej zataze. Navrhovana uprava tak predstavuje nastroj na stabilizaciu
pracovnej sily v odvetvi, v ktorom nie je mozné poskytovanie starostlivosti prerusit’ ani
obmedzit’, vzh'adom na charakter potrieb prijimatel'ov sluZieb a osobitnll pravnu a spolo¢ensku
povinnost’ §tatu chranit’ najzranitel'nejSie skupiny obyvatel’stva.

Navrhom nariadenia vlady sa umoznuje, v rdmci dotdcie na podporu humanitarnej
pomoci Vv posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR (d’alej aj ako len
»,ministerstvo*) poskytnutie jednorazovej dotacie v rozpoctovom roku 2025 na ticely vytvorenia
pravnych podmienok
- na stabilizéciu zdravotnickych pracovnikov v zariadeniach socialnych sluzieb pre fyzické

osoby, ktoré st odkézané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek, u ktorych sa v rdmci rozsahu poskytovanych odbornych cinnosti
poskytuje alebo zabezpecuje zdravotna starostlivost v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti, a to v sulade s § 12 ods. 1 pism. ¢) prvym bodom, § 16 ods. 1 pism. f), § 22,
§ 35 ods. 3, § 36 ods. 3, § 38 ods. 5 a § 39 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon o socialnych sluzbach®); ide vo svojich ddsledkoch v odvetvovej pdsobnosti



ministerstva o zariadenia dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti, ktorymi su
zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie, zariadenie opatrovatel'skej sluzby a
domov socialnych sluzieb,

na stabilizdciu opatrovatelov v zariadeniach socidlnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré
su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy
vek, ktorymi su zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, domov
socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie, zariadenie podporovan¢ho byvania, denny
staciondr, a to v stilade s § 12 ods. 1 pism. c¢) prvym bodom zakona o socidlnych sluzbach,
na stabilizaciu inych odbornych pracovnikov, ktorymi st socidlny pracovnik, asistent
socialnej prace, socialny poradca, psycholog, instruktor socidlnej rehabilitacie, Specialny
pedagog, liecebny pedagodg, socidlny pedagdg, vychovavatel’, vychovavatel’ pre osoby so
Specidlnymi potrebami, asistent vyzivy/nutriény terapeut, logopéd, pracovnik pre rozvoj
pracovnych zru¢nosti, komunitny pracovnik, masér, pracovnik pre zaujmovu cinnost’ a
terénny socialny pracovnik v zariadeniach socidlnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy
vek, ktorymi st zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel’skej sluzby, rehabilitacné
stredisko, domov socialnych sluzieb, $pecializované zariadenie, zariadenie podporovaného
byvania, denny staciondr, ato vsulade s § 12 ods. 1 pism. c¢) prvym bodom zdkona
0 socialnych sluzbach,

na stabilizaciu opatrovatel'ov v ramci poskytovanej domacej opatrovatel'skej sluzby, a to
v stulade s § 12 ods. 1 pism. ¢) druhym bodom zdkona o socialnych sluzbach.

Z poskytnutej dotacie na stabiliza¢ny prispevok pojde o thradu nakladov zamestnavatela

na vyplatenie stabilizaéného prispevku pre zamestnanca na vysSie uvedenych pracovnych
poziciach, ktory je v pracovnom pomere dohodnutom na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as

vo vyske 1300 eur, ak vykondva pracovnu ¢innost’ zdravotnickeho pracovnika, ktorym je
sestra v zariadeni pre seniorov, zariadeni opatrovatel'skej sluZzby, domove socialnych
sluzieb, Specializovanom zariadeni,

vo vySke 1 300 eur, ak vykonava pracovnu ¢innost’ zdravotnickeho pracovnika, ktorym je
fyzioterapeut v zariadeni pre seniorov, zariadeni opatrovatel'skej sluzby, rehabilitatnom
stredisku, domove socialnych sluzieb, $pecializovanom zariadeni, zariadeni podporovaného
byvania a dennom stacionari,

vo vyske 1 000 eur, ak vykonava pracovnu ¢innost’ zdravotnickeho pracovnika, ktorym je
prakticka sestra — asistent v zariadeni pre seniorov, zariadeni opatrovatel'skej sluzby,
domove socialnych sluzieb a Specializovanom zariadeni,

vo vySke 1 000 eur, ak vykondva pracovnl ¢innost’ zdravotnickeho pracovnika, ktorym je
sanitdr alebo ak vykonava pracovnu ¢innost’ opatrovatela VvV zariadeni pre seniorov,
zariadeni opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacnom stredisku, domove socialnych sluzieb,
Specializovanom zariadeni, zariadeni podporovaného byvania a dennom stacionari,

vo vyske 600 eur, ak vykondva pracovnu Cinnost’ opatrovatel’a, ak ide o zamestnavatel’a,
ktorym je poskytovatel’ domacej opatrovatel'skej sluzby,

vo vyske 600 eur, ak vykonava pracovnu ¢innost’ socidlneho pracovnika, asistenta socialnej
prace, socialneho poradcu, psycholdga, inStruktora socialnej rehabilitacie, Specidlneho
pedagbga , liecebného pedagodga, socidlneho pedagoga, vychovavatela, vychovavatela pre
osoby so Specidlnymi potrebami, asistenta vyzivy/nutricného terapeuta, logopéda,
pracovnika pre rozvoj pracovnych zru¢nosti, komunitny pracovnik, masér, pracovnik pre
zaujmovu ¢innost’ a terénny socialny pracovnik (ide o profesie spravidla v bezprostrednom
priamom kontakte s prijimatelom socialnej sluzby v ramci poskytovanej socialnej sluzby)
v zariadeni pre seniorov, zariadeni opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacnom stredisku,
domove socialnych sluzieb, Specializovanom zariadeni, zariadeni podporovaného byvania
a dennom stacionari.



Navrhovana vyska prispevku pre jednotlivé pracovné pozicie zohladiuje okrem
samotnych moznosti Statneho rozpoctu riziko fluktuéacie na jednotlivych pracovnych poziciach,
narocnost’ prace ako aj aktudlnu diferencidciu odmenovania.

Ak ma zamestnanec, na ktorého ma byt dotacia na stabilizacny prispevok poskytnuta,
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
navrhuje sa poskytnut’ dotaciu v pomernej vyske, uréenej z vysky dotacie navrhnutej pre
prislusnu pracovnu poziciu, ktora zodpoveda tomuto dohodnutému kratSiemu pracovnému
casu.

Vzhl'adom na mimoriadnu nalichavost’ potreby rieSenia stabilizacie zamestnancov v
suvislosti s pretrvavajucou mimoriadnou situdciou z dovodu vojnového konfliktu na izemi
Ukrajiny a jej dosledkami na narast miery inflacie a suvisiacu potrebu zmiernenia dopadov tejto
mimoriadnej situacie aj na personalnu udrzatelnost’ zariadeni dlhodobej socialno-zdravotnej
starostlivosti v odvetvovej posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR sa
navrhuje sa, aby nariadenie vlady nadobudlo u¢innost’ diiom vyhlasenia.

Navrh nariadenia vlady je v stilade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného stiidu Slovenskej republiky, inymi zakonmi, medzinarodnymi zmluvami a
inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand a s pravom
Europskej tUnie. Navrh nariadenia vlady nebol predmetom vnutrokomunitarneho
pripomienkového konania.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky v stlade s dolozkou vybranych vplyvov
bude mat’ vplyv na $tatny rozpocet, bude mat’ pozitivny socidlny vplyv a nebude mat’ vplyv na
zivotné prostredie, ani vplyv na informatizaciu, podnikatel'ské prostredie, na manzelstvo,
rodicovstvo a rodinu a ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre obc¢ana.



