Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje
Nazov materialu

[Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

[] Material nelegislativnej povahy
Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

[J Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukoncéenia PPK 21.8.2018 —24.8.2018

Predpokladany termin predloZenia na MPK* august 2018

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady )
SR* oktober 2018

2. Definicia problému
INavrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019 sa
predklada na zaklade § 2 ods. 1 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov.

3. Ciele a vysledny stav

na rok 2019.

4. Dotknuté subjekty

Socialna poistovia, zdravotné poistovne, Finan¢né riaditel'stvo SR, fyzické osoby, pravnické osoby.

5. Alternativne rieSenia
Uprava sumy minimalnej mzdy nariadenim vlady vyplyva zo zékona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v
zneni neskorsich predpisov. Ako alternativne rieSenie bolo zvazované zvysSenie sumy minimalnej mzdy na sumu
vyplyvajiucu z valorizaéného mechanizmu upraveného v § 8 ods. 2 zakona o minimalnej mzde, podla ktorého
suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujici kalendarny rok sa uréi najmenej vo vyske sucinu platnej
mesacnej mzdy a indexu medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa predklad4 navrh na Gpravu sumy
minimalnej mzdy. Podla udajov Statistického uradu predmetny index predstavuje 4,6 % a suma minimalnej
mzdy vyplyvajica z valorizaénému mechanizmu by predstavovala 502,10 eura mesacne a 2,886 eura za
odpracovanu hodinu.

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano Nie

7. Transpozicia prava EU
INejedna sa o transpoziciu prava EU.

8. Preskimanie ucéelnosti**




Bez skimania.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu
Vplyvy na rozpodet verejnej spravy Pozitivne [0 Ziadne Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy Ano [0 Nie [0 Ciastocne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie Pozitivne [0 Ziadne Negativne
z toho vplyvy na MSP Pozitivne 0 Ziadne Negativne
Socidlne vplyvy Pozitivne 0 Ziadne [0 Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie ] Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na informatizaciu ] Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na sluzby pre ob¢ana z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na obcana [ Pozitivne Ziadne ] Negativne
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej
sprave ] Pozitivne Ziadne [] Negativne

10. Poznamky
Pozitivne vplyvy na rozpocet verejnej spravy sa ocakavaju v oblasti odvodov do poistnych fondov, z dane
z prijmov z vys$Sej mzdy alebo platu zamestnanca a taktiez z dane z pridanej hodnoty za nakupy, na ktoré svoje
zvySené prijmy zamestnanci so mzdou na Grovni sumy minimalnej mzdy pouziji. Z doévodu zvyseného
maloobchodného obratu a prijmov z predaja tovaru mozno ocakavat' aj pozitivne vplyvy na podnikatel'ské
prostredie. Negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy sposobi zvysSenie doplatkov do novej sumy minimalnej
mzdy u zamestnancov a narast odvodov do poistnych fondov za zamestnavatel'ov, napojenych na verejné
rozpoCty, ktorych zamestnanci si odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
INegativny vplyv na podnikatel'ské prostredie sposobi zvySenie objemu doplatkov do sumy minimalnej mzdyj
a odvod do poistnych fondov u zamestnavatelov, ktori zamestnancom poskytuji mzdu na urovni sumy|
minimalnej mzdy alebo na tirovni doterajSich sadzieb minimalnych mzdovych narokov, alebo im poskytuju
odmenu za pracu na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na hodinu na
arovni sumy minimalnej mzdy.
Pozitivne socialne vplyvy sa ocakavaji v oblasti hospodarenia obyvatel'stva z dovodu zvySenia prijmov tych
zamestnancov, ktorym sa zvysi spodnd hranica ich naroku na mzdu. Nie je mozné uplne vylacit' ani mierne
negativny vplyv zvySenia sumy minimalnej mzdy na zamestnanost, a to najmid u nizko kvalifikovanych
zamestnancov v regionoch s nizkou priemernou mzdou a vysokou nezamestnanost'ou.
Predlozeny material, vratane vycislenia dopadov, vychadza z pravneho stavu v Case jeho spracovania. Do
pozornosti davame skutocnost, Ze v ¢ase spracovavania materialu sa v legislativnom procese nachadza navrh
zdkona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
s predpokladanou ucinnostou od 1. januara 2019. Predmetny material predpokladd zvysenie tarifnych platov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nad uroven 520 eura za mesiac. Zaroven bolo podpisané
vyhlasenie socidlnych partnerov, ktoré sa tyka zvysenia tarifnych platov Statnych zamestnancov na rok 2019.
Mozno preto oCakavat, Ze vplyvy na rozpocet verejnej spravy z titulu schvalenia predkladaného nariadenia
vlady, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2019, budu nizSie ako su vycislené v analyze
vplyvov na rozpocet verejnej spravy.

11. Kontakt na spracovatela
Ing. Mikula§ Hamul’dk, Ing. Miroslav Macuha, odbor pracovnych vzt'ahov, Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky, mikulas.hamulak@employment.gov.sk, miroslav.macuha@employment.gov.sk.




12. Zdroje

Statistické udaje v gescii SU SR a Ministerstva financii Slovenskej republiky SR, makroekonomicka prognoza
[nstitatu financnej politiky, podklady z vyberového zistovania o priemernych zarobkoch podl'a prijmovych
asiem, vykonavaného Treximou, spol. s r.o. Bratislava a z informacného systému Socilnej poistovne.

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK




STANOVISKO KOMISIE
(PREDBEZNE PRIPOMIENKOVE KONANIE)
K NAVRHU

NARIADENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, KTORYM SA USTANOVUJE SUMA
MINIMALNEJ MZDY NA ROK 2019

I. Uvod: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky dfia
20.augusta 2018 predlozilo Stalej pracovnej komisii na posudzovanie vybranych
vplyvov (dalej len ,Komisia“) na predbezné pripomienkové konanie material: ,Navrh
nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy
na rok 2019“ spolu so Ziadostou o skratenie lehoty PPK. Komisia tejto Ziadosti
vyhovela. Material predpoklada pozitivno-negativne vplyvy na rozpocet verejnej
spravy, ktoré su rozpocCtovo zabezpeCené; pozitivno-negativne vplyvy na
podnikatelské prostredie, vratane pozitivho-negativnych vplyvov na malé a stredné
podniky a pozitivne socialne vplyvy.

II. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia uplatfiuje k materialu nasledovné
pripomienky a odporucania:

K dolozke vybranych vplyvov a analyze vplyvov na rozpoc€et verejnej spravy
Komisia ziada prehodnotit kvantifikaciu vplyvov na rozpolet verejnej spravy na
zaklade udajov Socialnej poistovne, ktoré hodnovernejSie reflektuju mzdy
zamestnancov ako vyberovy $tatisticky prieskum Stvrtroény vykaz o cene prace
ISCP. Na zaklade panelovych udajov Socialnej poistovne je mozné spolahlivejSie
identifikovat zamestnancov, ktorych mzdy su ovplyvnené zvySovanim minimalnych
mzdovych narokov.

Komisia Ziada doplnit' kvantifikaciu rozpoctovych vplyvov o zamestnancov, ktori su
zaradeni do vySSich stupriov naroCnosti prace (§ 120 Zakonnika prace). Tymto
zamestnancom prislucha vysSia ,minimalna mzda“ (az dvojnasobok sumy minimalne;j
mzdy pri Siestom stupni naro¢nosti — 1 040 eur) a je potrebné zohladnit rozpoctové
vplyvy narastu ich minimalnych mzdovych narokov. S pracovnymi poziciami s vy§Sou
naro¢nostou prace je potrebné uvazovat hlavne pri zamestnancoch v sektore
zdravotnictva.

Predkladatel v bode 10. dolozky vybranych vplyvov, v Casti 2.1.1. analyzy vplyvov na
rozpocet verejnej spravy ako aj v dévodovej sprave uvadza: ,V ¢ase pripravy navrhu
nariadenia viady sa v legislativnom procese nachadzal navrh zékona, ktorym sa
meni a dopifia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pr
vykone prace vo verejnom zaujme... Predmetny material predpoklada zvysenie
tarifnych platov takmer vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(okrem pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v platovej triede 3
a pracovnej triede 1) nad droveri 520 eur...“. Predmetny text je potrebné v celom
rozsahu vypustit, resp. preformulovat z dévodu jeho nepresnej a nespravnej
formulacie, ktora nie je v sulade so znenim navrhu novely zakona €. 553/2003 Z. z.,
ktory 22. 8. 2018 schvalila vlada SR, ani v sulade s podpisanym vyhlasenim




socialnych partnerov, ktoré sa tyka zvySenia tarifnych platov na rok 2019. Znenie je
potrebné upravit aj v nadvaznosti na skutoCnost, Ze kvantifikovany vplyv novely

zakona €. 553/2003 Z. z. na rozpocCet verejnej spravy nezohladnuje kvantifikaciu
dopadu suvisiacu so zvySenim minimalnej mzdy (40 eur).

Komisia berie na vedomie konsStatovanie predkladatela, Ze vykrytie pripadnych
zvySenych vydavkov z dévodu navrhovaného zvySenia minimalnej mzdy bude musiet]
byt v jednotlivych rokoch zabezpecCené v ramci zavaznych ukazovatefov schvaleného
rozpoCtu verejnej spravy na prislusny rozpocCtovy rok a vykrytie pripadného vplyvu
zvySenia minimalnej mzdy, vyplyvajuceho z uplatfiovania ustanoveni pravnych
predpisov, v ktorych je vySka plnenia viazana na sumu minimalnej mzdy budu hradit]
dotknuté rezorty v ramci stanovenych limitov na roky 2019 az 2021.

lll. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje

nesuhlasné stanovisko

s materialom predloZzenym na predbezné pripomienkové konanie s odporucanim na
jeho dopracovanie podla pripomienok v bode II.

IV. Poznamka: Predkladatel zapracuje pripomienky a odporu€ania na upravu
uvedené v bode Il a uvedie stanovisko Komisie do Dolozky vybranych vplyvov spolu
s vyhodnotenim pripomienok.

Nesuhlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie dalSieho schvalovacieho
procesu. Stanovisko Komisie sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie viady
Slovenskej republiky a dalSich subjektov v ramci schvalovacieho procesu.
Predkladatel ma moznost dopracovat material podla pripomienok a zaslat ho na
opatovné schvalenie Komisie, ktora méze nasledne zmenit svoje stanovisko.




