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Doložka vybraných vplyvov 
 

 
1. Základné údaje 
Názov materiálu 

Návrh Zámeru zvýšenia platov v školstve do roku 2026 
Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

 
Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 

Charakter 
predkladané
ho materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia/ implementácia práva EÚ 

V prípade transpozície/implementácie uveďte zoznam transponovaných/implementovaných predpisov: 
 

Termín začiatku a ukončenia PPK n/a 

Predpokladaný termín predloženia na 
pripomienkové konanie 

n/a 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia 
ZP**  

 

Predpokladaný termín predloženia na 
rokovanie vlády SR* 

február 2025 

 
2. Definovanie problému 

Slovenské školstvo čelí prehlbujúcemu sa nedostatku všetkých kategórií zamestnancov. 
 
Platy pedagogických zamestnancov v porovnaní s VŠ vzdelanými zamestnancami v medzinárodnom porovnaní 
výrazne zaostávajú (71% v SR vs. 83% priemer OECD). 
 
Vysoká inflácia v rokoch 2022 a 2023 spôsobila výrazný pokles reálnych platov pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov v regionálnom školstve. V roku 2024 síce ich priemerný reálny plat vzrástol, avšak 
nedostal sa ani na úroveň z roku 2020. 
 
Súčasné odmeňovanie vysokoškolských učiteľov a výskumných a vývojových zamestnancov nezodpovedá 
náročnosti ich práce ani rastu životných nákladov. Ich reálne platy sa ešte stále nachádzajú pod úrovňou z roku 
2019. 
 
Nepedagogickí zamestnanci v školstve zarábali v roku 2023 iba 63% priemernej hrubej mesačnej mzdy 
v Slovenskej republike. Medziročne odíde zo školstva až 11 % nepedagogických zamestnancov, čo výrazne 
prevyšuje priemernú fluktuáciu zamestnancov štátu, ktorá bola na úrovni 6 %. 
3. Ciele a výsledný stav 

Materiál napĺňa záväzok programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky zabezpečiť každoročný rast miezd 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a zlepšiť odmeňovanie nepedagogických 
zamestnancov škôl. Navrhované zvýšenie tarifných platov pomôže vrátiť reálne platy zamestnancov v školstve 
na úroveň pred pandémiou Covid-19. 
 
4. Dotknuté subjekty 

Zriaďovatelia škôl a školských zariadení, školy a školské zariadenia, pedagogickí zamestnanci, odborní 
zamestnanci a nepedagogickí zamestnanci škôl a školských zariadení, vysokoškolskí učitelia, výskumní 
a vývojoví zamestnanci, ostatní zamestnanci vysokých škôl, obce, vyššie územné celky, komunity v oblastiach 
s nedostatkom učiteľov vrátane rodičov detí a žiakov. 
5. Alternatívne riešenia 

Bez valorizácie by reálne platy pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov a nepedagogických 
zamestnancov škôl a školských zariadení, vysokoškolských učiteľov, výskumných a vývojových zamestnancov, 
ostatných zamestnancov vysokých škôl ďalej prepadali, čo by spôsobilo zníženie atraktivity zamestnania 
v školstve a ohrozilo jeho dlhodobé fungovanie. 



Príloha č. 1 
 

2 
 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 
 
7. Transpozícia/implementácia práva EÚ  
Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody, 
resp. či ku goldplatingu dochádza pri implementácii práva EÚ.  
                                                                                                                               ☐ Áno                  ☒ Nie 

 
 

 
8. Preskúmanie účelnosti 

Účelnosť návrhu bude preskúmavaná po nadobudnutí účinnosti Zámeru zvýšenia platov v školstve do roku 2026 
v spojitosti so zmenou súvisiacich právnych predpisov. Návrh bude priebežne sledovaný a vyhodnocovaný na 
základe potrieb aplikačnej praxe. 
 
* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  
** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej 
metodiky. 
*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia 
s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 
 
9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet 
verejnej správy 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho rozpočtovo 
zabezpečené vplyvy,         
    v prípade 
identifikovaného 
negatívneho  
    vplyvu 

☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na 
rozpočty obcí 
a vyšších územných 
celkov 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo 
zabezpečené vplyvy, 
v prípade 
identifikovaného 
negatívneho vplyvu 

☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú 
udržateľnosť 
verejných financií 
v prípade vybraných 
opatrení *** 

☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na limit 
verejných výdavkov 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na 
podnikateľské 
prostredie 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na 
MSP 
 

☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus 
znižovania byrokracie     
    a nákladov sa 
uplatňuje: 

☐ Áno   ☐ Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 
Vplyvy na životné 
prostredie 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 
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Materiál je 
posudzovaný podľa 
zákona č. 24/2006 Z. 
z. o posudzovaní 
vplyvov na životné 
prostredie a o zmene 
a doplnení 
niektorých zákonov 
v znení neskorších 
predpisov 

☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na 
informatizáciu 
spoločnosti 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 
občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 
občana 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 
správe 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 
a rodinu 

☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 
10. Poznámky 

Vplyv na rozpočet verejnej správy sa nepredpokladá vzhľadom na skutočnosť, že predkladaný materiál nezavádza 
nové povinnosti nad rámec existujúcej legislatívy a iných platných záväzných dokumentov.  

 
11. Kontakt na spracovateľa 

Soňa Lukáčová, Oddelenie pracovnoprávnych vzťahov zamestnancov rezortu, Ministerstvo školstva, výskumu, 
vývoja a mládeže SR. Tel.: +421 259374453, sona.lukacova@minedu.sk 

12. Zdroje 
Údaje o priemerných platoch v školstve: Výkaz o práci v školstve, Štvrťročný výkaz o práci vysokých škôl 
Inflácia: ŠÚ SR, prognóza inflácie MF SR 
Medzinárodné údaje: OECD 
 
13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  

(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 
 
☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 
 
 
14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 

(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  
 
☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 
 
 

 


