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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Navrh Zameru zvysenia platov v Skolstve do roku 2026

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Charakter Material nelegislativnej povahy
predkladané [l Material legislativnej povahy
ho materialu O Transpozicia/ implementacia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uvedte zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK n/a

Predpokladany termin predloZenia na n/a
pripomienkové konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukonc¢enia
ZP**

Predpokladany termin  predloZenia na | februdr 2025
rokovanie vlady SR*

2. Definovanie problému
Slovenské skolstvo Celi prehlbujicemu sa nedostatku vSetkych kategdrii zamestnancov.

Platy pedagogickych zamestnancov v porovnani s VS vzdelanymi zamestnancami v medzindrodnom porovnani
vyrazne zaostavaju (71% v SR vs. 83% priemer OECD).

Vysoka inflacia v rokoch 2022 a 2023 sposobila vyrazny pokles realnych platov pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v regionalnom skolstve. V roku 2024 sice ich priemerny realny plat vzrastol, avsak
nedostal sa ani na uroven z roku 2020.

Sucasné odmenovanie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov nezodpoveda
narocnosti ich prace ani rastu zivotnych nékladov. Ich reélne platy sa este stale nachadzaju pod uroviou z roku
2019.

Nepedagogicki zamestnanci v Skolstve zarabali v roku 2023 iba 63% priemernej hrubej mesacnej mzdy
v Slovenskej republike. Medzirocne odide zo skolstva az 11 % nepedagogickych zamestnancov, ¢o vyrazne
prevysuje priemernu fluktuaciu zamestnancov Statu, ktord bola na trovni 6 %.

3. Ciele a vysledny stav

Material naplia zavizok programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky zabezpegit' kazdoroény rast miezd
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zlepSit odmenovanie nepedagogickych
zamestnancov $§kol. Navrhované zvysenie tarifnych platov pomoze vratit’ realne platy zamestnancov v Skolstve
na urovein pred pandémiou Covid-19.

4. Dotknuté subjekty

Zriad'ovatelia $kol a Skolskych zariadeni, Skoly a Skolské zariadenia, pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni, vysokoskolski ucitelia, vyskumni

a vyvojovi zamestnanci, ostatni zamestnanci vysokych §kol, obce, vyssie uzemné celky, komunity v oblastiach
s nedostatkom ucitel'ov vratane rodi¢ov deti a Ziakov.

5. Alternativne riesenia

Bez valorizacie by realne platy pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov $kol a skolskych zariadeni, vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov,
ostatnych zamestnancov vysokych §kél d’alej prepadali, o by spdsobilo znizenie atraktivity zamestnania
v Skolstve a ohrozilo jeho dlhodobé fungovanie.
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6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? 0 Ano X Nie

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uved'te, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

(0 Ano X Nie

8. Preskumanie ucelnosti

Ucelnost navrhu bude preskimavand po nadobudnuti vicinnosti Zameru zvysenia platov v Skolstve do roku 2026
v spojitosti so zmenou suvisiacich pravnych predpisov. Navrh bude priebezne sledovany a vyhodnocovany na
zdklade potrieb aplikacnej praxe.

* vyplnit' iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né postudenie vybranych vplyvov uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. jednotne;j

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet [0 Pozitivne X Ziadne O Negativne
verejnej spravy

z toho rozpoctovo
zabezpecené vplyvy,

v pripade 0
identifikovaného
negativneho

vplyvu

Ano O Nie O Ciasto¢ne

v tom vplyvy na O Pozitivne X Ziadne O Negativne
rozpocty obci

a vyssich uzemnych
celkov

z toho rozpoctovo
zabezpecené vplyvy,
v pripade O Ano O Nie O Ciasto¢ne
identifikovaného
negativneho vplyvu

Vplyv na dlhodobu
udrzatel'nost’
verejnych financii O Ano O Nie
v pripade vybranych
opatreni ***

Vplyvy na limit O

N 2 Pozitivne X Ziadne O Negativne
verejnych vydavkov

Vplyvy na
podnikatel’ské LI Pozitivne X Ziadne O Negativne
prostredie

z toho vplyvy na
MSP I Pozitivne O Ziadne O Negativne

Mechanizmus
zniZzovania byrokracie

. O

a nakladov sa
uplatiuje:

Ano O Nie

Socialne vplyvy Pozitivne X Ziadne U Negativne

oo

Vplyvy na Zivotné Pozitivne X Ziadne | Negativne

prostredie
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Material je
posudzovany podla
zakona €. 24/2006 Z.
z. 0 posudzovani
vplyvov na Zivotné O Ano O Nie
prostredie a 0 zmene
a doplneni
niektorych zakonov
v zneni neskorsich
predpisov

Vplyvy na [0 Pozitivne X Ziadne O Negativne
informatizaciu
spolo¢nosti

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na 0 Pozitivne X  Ziadne [0  Negativne
obcana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O
sprave

Pozitivne X  Ziadne [l  Negativne

Vplyvy na manZelstvo, rodi¢ovstvo O
a rodinu

Pozitivne X  Ziadne [l  Negativne

10. Poznamky
Vplyv na rozpocet verejnej spravy sa nepredpoklada vzhladom na skutocnost, Ze predkladany material nezavadza
nové povinnosti nad ramec existujucej legislativy a inych platnych zaviznych dokumentov.

11. Kontakt na spracovatela

Sona Lukdacova, Oddelenie pracovnopravnych vztahov zamestnancov rezortu, Ministerstvo skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR. Tel.: +421 259374453, sona.lukacova@minedu.sk

12. Zdroje
Udaje o priemernych platoch v $kolstve: Vykaz o praci v skolstve, Stvrtroény vykaz o praci vysokych $kol
Inflacia: SU SR, prognéza inflacie MF SR
Medzinarodné udaje: OECD

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskuto¢nilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[] Sahlasné [J Suhlasné s navrhom na dopracovanie =[] Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

1 Sihlasné [0 Suhlasné s niavrhom na dopracovanie =[] Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:




