Predkladacia sprava

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadne;j situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,navrh nariadenia vlady*), sa predklada v sulade so
splnomociiovacim ustanovenim § 15a zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotacidch v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 89/2020
Z. z. (dalej len ,,zékon*) ako iniciativny material.

Navrhom nariadenia sa precizujii podmienky poskytnutia dotacie Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zamestnavatelom na vyplatenie odmien
zamestnancom pracujucich u neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, zamestnancom
subjektov vykonavajucich terénnu socialnu pracu prostrednictvom narodnych projektov (ktori
nie su poskytovateI'mi socidlnej sluzby alebo obcami) a zamestnancom vykonavajucich
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v akreditovanych (neStatnych)
subjektoch (d’alej len ,,dotacia na odmenu®) z dévodu lepSieho premietnutia podmienok
poskytnutia dotacie na odmeny pre zamestnancov, ktoré si upravené v Dodatku ¢.1 ku
Kolektivnej zmluve vyssiecho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2022.

Podl’a su¢asného znenia nariadenia, ktorym sa upravuju podmienky poskytnutia tejto
dotacie (¢. 293/2022 Z. z.), sa dotacia poskytne na zamestnanca vo vyske 676 eur ak je v
pracovnom pomere dohodnutom na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. AK je zamestnanec
V pracovnom pomere na ustanoveny krat$i pracovny cas, a to v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, je vySka dotacie 338 eur. Zamestnancom
s rozsahom pracovného vzt'ahu niz§im, ako je polovica ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu, nevznikd narok na poskytnutie odmeny; ¢o nie je v sulade S povodnym zamerom
ministerstva.

Néavrhom sa preto upravuje, Ze dotdcia sa poskytne na zamestnanca vo vyske:

- 676 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
alebo na krat$i pracovny €as v rozsahu viac ako polovica ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a

- 338 eur ak je v pracovnom pomere dohodnutom kratsi pracovny ¢as v rozsahu rovnom
alebo nizSom ako polovica ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

Navrh nariadenia vlady nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového
konania. Navrh nariadenia vlady sa v stlade s § 27 zdkona ¢. 400/2015 Z. z. a ¢l. 15
Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky predklada na rokovanie vlady Slovenske;j
republiky bez predchadzajiceho prerokovania navrhu s prislusnymi organmi a institiciami v
pripomienkovom konani. Dévodmi st naliehavost’ v termine stvisiaca s mimoriadnymi
okolnost’ami v ddsledku krizovej situacie a nad’alej sa Siriacej pandémie ochorenia COVID-109,
aktualne narastajiici pocet pozitivne testovanych klientov v zariadeniach, ako aj dosledky
zvySujucej sa inflacie.
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Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky v sulade s dolozkou vybranych vplyvov
nebude mat’ socialne vplyvy, vplyv na rozpocet verejnej spravy, Vplyv na zivotné prostredie,
ani vplyv na informatizaciu, podnikatel'ské prostredie, na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu a
ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre obcana.

Navrhovana uc¢innost’ predkladaného névrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky je
diiom vyhlasenia tak, aby sa nova pravna Gprava mohla uplatnit’ redAlnym vyplatenim odmien
v ramci inflacnej pomoci zamestnancom neverejnych poskytovatelov socidlnych sluzieb,
subjektov zapojenych do vybranych narodnych projektov a nestatnych akreditovanych
subjektov v ¢o najskor moznom termine.



