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Úvod 

 

V súlade s uznesením vlády Slovenskej republiky (ďalej len „SR“) č. 360 z 21. augusta 2019 

k Akčnému plánu Koncepcie rozvoja občianskej spoločnosti na Slovensku na roky 2019 - 2020 

pripravil Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rozvoj občianskej spoločnosti 

(ďalej len „ÚSVROS“) v spolupráci s Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja 

a informatizácie Slovenskej republiky (ďalej len „MIRRI SR“) Systém riadenia spolupráce 

a partnerstva so zástupcami občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitorovaní 

fondov Európskej únie (ďalej len „EÚ“) v programovom období 2021 - 2027 (ďalej len „systém 

partnerstva“), ktorý nastavuje základný rámec spolupráce a partnerstva so zástupcami 

občianskej spoločnosti, v súlade s delegovaným nariadením Komisie (EÚ) č. 240/2014 zo 7. 

januára 2014 o európskom kódexe správania pre partnerstvo v rámci európskych štrukturálnych 

a investičných fondov. 

Princíp partnerstva a otvorené vládnutie sú ukotvené v strategických dokumentoch na úrovni 

SR a EÚ. V tomto kontexte je potrebné podporiť účasť zástupcov občianskej spoločnosti na 

príprave programových dokumentov a riadiacej dokumentácie fondov EÚ na roky 2021 – 2027, 

posilniť participáciu pri implementácii fondov EÚ, vytvoriť podmienky pre efektívnu 

a profesionálnu účasť zástupcov občianskej spoločnosti (ďalej aj „OS“) na monitorovaní 

fondov EÚ1) a vytvoriť priestor pre efektívne zapojenie zástupcov OS do prípravy 

programového obdobia fondov EÚ 2028 – 2035. 

Súčasne je potrebné podporiť vzdelávanie a budovanie kapacít na strane verejnej správy, ako 

aj na strane sektora občianskej spoločnosti a naďalej vytvárať priestor pre dialóg a spoluprácu.  

Cieľom tohto systému partnerstva je zabezpečiť kvalitné nastavenie procesov na všetkých 

úrovniach riadenia a implementácie tak, aby účasť zástupcov občianskej spoločnosti na 

príprave, riadení a implementácii fondov EÚ bola efektívna, transparentná a postavená na 

jasných pravidlách.  

Tento rámcový dokument vymedzuje pôsobnosť a vzťahy subjektov vstupujúcich do riadenia 

systému partnerstva a spolupráce so zástupcami občianskej spoločnosti zohľadňujúc spôsoby 

a mieru zapojenia zástupcov občianskej spoločnosti do procesov prípravy, implementácie 

a monitorovania fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027. 

Tento dokument sa nevzťahuje na implementáciu finančných nástrojov, pokým Príručka k 

implementácii finančných nástrojov neustanoví inak. 

  

                                                           
1) V zmysle Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú 

spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom 

fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a 

rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú 

bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku. 
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1 Ciele implementácie princípu partnerstva pri príprave, riadení, implementácii 

a monitorovaní fondov EÚ 

 

Medzi ciele implementácie princípu partnerstva v SR patrí rozvíjanie systému partnerstva, jeho 

monitorovanie, a na základe toho aj jeho prispôsobovanie praxi. Medzi hlavné ciele a dôvody 

zavádzania princípu partnerstva v riadení implementácie fondov EÚ patrí: 

 

a) efektívna a účelná implementácia fondov EÚ pomocou spätnej väzby 

Pomocou participácie a zberu informácií a spätnej väzby z prostredia zainteresovaných 

aktérov, vrátane prijímateľov a cieľových skupín, je možné adresnejšie a kvalitnejšie 

nastaviť podmienky poskytovania podpory. 

b) legitimita rozhodnutí zodpovedných inštitúcií informovaním a participáciou 

verejnosti 

Participáciou a kvalitným informovaním verejnosti sa zvýši miera akceptácie rozhodnutí 

inštitúcií zodpovedných za riadenie implementácie fondov EÚ. 

c) efektívna kontrola z vonkajšieho prostredia 

Dobre nastavený systém monitorovania a práce s informáciami z implementácie 

verejných politík zvyšuje transparentnosť a umožňuje kvalitnejší externý dohľad nad 

verejnými financiami. 

d) informovanosť verejnosti o fondoch EÚ všeobecne a o dosiahnutých výsledkoch 

Kvalitná a efektívna komunikácia štátu v spolupráci s partnermi zvýši povedomie 

o dosiahnutých výsledkoch politiky súdržnosti v SR, môže zlepšiť vnímanie fondov EÚ 

a uľahčiť spoluprácu s verejnosťou. 

 

2 Legislatíva EÚ a SR v kontexte princípu partnerstva 

 

2.1 Základné právne predpisy na úrovni EÚ  

 nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým 

sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, 

Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú 

transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde 

a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu 

a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie 

hraníc a vízovú politiku v platnom znení (ďalej len „nariadenie o spoločných 

ustanoveniach“), 

 delegované nariadenie Komisie (EÚ) č. 240/2014 zo 7. januára 2014 o európskom 

kódexe správania pre partnerstvo v rámci európskych štrukturálnych a investičných 

fondov (kódex partnerstva). 

 

2.2 Základné právne predpisy na úrovni SR  

 zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení zákona č. 311/2023 Z. z. 
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2.3 Ďalšie dokumenty 

 Štatút splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti schválený 

uznesením vlády SR č. 309 z 27. júna 2012, 

 Štatút Rady vlády Slovenskej republiky pre mimovládne neziskové organizácie 

schválený uznesením vlády SR č. 397 z 1. augusta 2012, 

 Akčný plán Koncepcie rozvoja občianskej spoločnosti na Slovensku na roky 2019 – 

2020 schválený uznesením vlády SR č. 360 z 21. augusta 2019, 

 Koncepcia rozvoja občianskej spoločnosti na Slovensku na roky 2022 – 2030 a Akčný 

plán Koncepcie rozvoja občianskej spoločnosti na Slovensku na roky 2022 – 2026 

(schválené uznesením vlády SR č. 549 zo 7. septembra 2022), 

 Návrh východiskovej pozície Slovenskej republiky k politike súdržnosti Európskej 

únie po roku 2020 schválený uznesením vlády Slovenskej republiky č. 25 zo 17. 

januára 2018, 

 Východiskový návrh priorít SR pre politiku súdržnosti na programové obdobie 2021 

– 2027, 

 Správa o Slovensku 2019 {COM(2019) 1024 final}, 

 Partnerská dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 – 2027, 

 Program Slovensko 2021 – 2027, Program rybné hospodárstvo, Fondy pre oblasť 

vnútorných záležitostí, Programy územnej spolupráce, 

 Cestovná mapa budovania administratívnych kapacít 2020+, 

 Rámec implementácie fondov, programové obdobie 2021 – 2027, 

 Systém implementácie synergií a komplementarít medzi Partnerskou dohodou 

Slovenskej republiky na roky 2021 – 2027, Programom Slovensko, Plánom obnovy 

a odolnosti Slovenskej republiky a ostatnými nástrojmi podpory Európskej únie, 

 „Základný mechanizmus na zabezpečenie dodržiavania Horizontálnych princípov v 

Programovom období 2021 – 2027 a základných horizontálnych podmienok Účinné 

uplatňovanie a implementácia Charty základných práv Európskej únie a 

Implementácia a uplatňovanie Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným 

postihnutím (UNCRPD) v súlade s rozhodnutím Rady 2010/48 / ES, 

 Systém implementácie horizontálnych princípov Programové obdobie 2021-2027. 

 

3 Vymedzenie pôsobnosti inštitúcií zabezpečujúcich spoluprácu a partnerstvo so 

zástupcami občianskej spoločnosti 

 

3.1 MIRRI SR 

a) zodpovedá za implementáciu princípu partnerstva vo vzťahu k Európskej komisii 

v súlade s nariadením o spoločných ustanoveniach, 

b) pripravuje a spolu s ministrom vnútra predkladá vláde SR na schválenie dokument 

„Systém riadenia spolupráce a partnerstva so zástupcami občianskej spoločnosti pri 

príprave, implementácii a monitorovaní fondov EÚ v programovom období 2021 – 

2027“, ktorý určuje povinnosti a kompetencie inštitúcií vstupujúcich do 

implementácie tohto systému, 
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c) zriaďuje výbory, pracovné skupiny alebo komisie pre prípravu, implementáciu, 

monitorovanie a hodnotenie fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027, 

d) podporuje administratívne kapacity zástupcov občianskej spoločnosti potrebné pre ich 

efektívnu účasť na  príprave, riadení, implementácii a monitorovaní  fondov EÚ 

poskytnutím prostriedkov z fondov EÚ pre potreby zabezpečenia implementácie 

princípu partnerstva, 

e) zabezpečuje vzdelávanie pre zamestnancov riadiaceho orgánu 

a sprostredkovateľských orgánov a poskytuje súčinnosť pri zabezpečení vzdelávacích 

aktivít pre zástupcov občianskej spoločnosti vstupujúcich do systému riadenia fondov 

EÚ, 

f) vykonáva monitorovanie a hodnotenie výkonu princípu partnerstva počas 

implementácie programového obdobia 2021 – 2027, pričom mu poskytuje súčinnosť 

splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti (ďalej aj 

„splnomocnenec“), 

g) poskytuje splnomocnencovi vlády pre rozvoj občianskej spoločnosti súčinnosť 

a informácie nevyhnutné na plnenie jeho povinností pri implementácii tohto systému. 

 

3.2 Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 

a) plní metodické, procesné, koordinačné a podporné úlohy, ktoré definuje tento systém 

partnerstva a sú v súlade so štatútom splnomocnenca, 

b) plní konzultačnú a podpornú rolu pri nastavovaní procesu participatívnej prípravy 

výziev a zámerov národných projektov z fondov EÚ na roky 2021-2027, 

c) zodpovedá za koordináciu systému nominácií a výberu zástupcov občianskej 

spoločnosti do Monitorovacieho výboru pre Program Slovensko 2021 – 2027 (ďalej aj 

Výbor) a ním zriadených komisií, ako aj do iných zriadených pracovných skupín, 

zameraných na prípravu, implementáciu a hodnotenie Programu Slovensko 2021 – 

2027,  

d) pripravuje a zverejňuje kritériá pre monitorovanie a hodnotenie zapojenia partnerov 

z občianskej spoločnosti. Kritériá budú predmetom konzultácií s MIRRI a budú 

súčasťou hodnotiacej správy princípu partnerstva. Kritériá zverejňuje splnomocnenec 

na webovom sídle úradu splnomocnenca vlády 

e) pripravuje, v súčinnosti s MIRRI SR, jedenkrát za kalendárny rok hodnotiace správy 

vo veci zapojenia partnerov do procesu programovania a implementácie na základe 

kritérií pre monitorovanie a hodnotenie zapojenia partnerov z občianskej spoločnosti, 

najneskôr do 31.12. každého kalendárneho roka. Následne správy predkladá 

Monitorovaciemu výboru Programu Slovensko na vedomie na najbližšom 

plánovanom zasadnutí Výboru, 

f) nastavuje a zabezpečuje komunikačné aktivity vo veci šírenia informácií 

o možnostiach zapojenia občianskeho sektora do programovania a implementácie 

fondov EÚ, 

g) zabezpečuje financovanie výdavkov zástupcom občianskej spoločnosti, ktoré vzniknú 

v rôznych pracovných skupinách, výboroch a komisiách z prostriedkov technickej 

pomoci, v súlade s podmienkami definovanými MIRRI SR, ako poskytovateľom 

prostriedkov technickej pomoci, 
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h) zodpovedá za účelné využitie prostriedkov technickej pomoci, poskytnutej zo strany 

MIRRI SR. V súvislosti s tým monitoruje výkon práce zástupcov občianskej 

spoločnosti, 

i) poskytuje MIRRI SR súčinnosť pri monitorovaní a hodnotení výkonu princípu 

partnerstva počas implementácie programového obdobia 2021 – 2027, 

j) plní ďalšie úlohy vyplývajúce zo štatútu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj 

občianskej spoločnosti. 

 

3.3 Rada vlády SR pre mimovládne neziskové organizácie (ďalej aj „rada vlády“) 

a) volí, kontroluje a odvoláva členov výberovej komisie (podľa bodu 3.4) za občiansku 

spoločnosť, 

b) zodpovedá za transparentnosť nominačného a výberového konania svojich zástupcov 

do monitorovacieho výboru Programu Slovensko 2021 - 2027, komisií pri výbore, 

pracovných skupín, ďalej iných monitorovacích a riadiacich výborov zriadených 

v systéme riadenia implementácie fondov EÚ, 

c) poskytuje splnomocnencovi súčinnosť pri hodnotení práce zástupcov občianskej 

spoločnosti, 

a. poskytuje splnomocnencovi súčinnosť pri nastavení a zabezpečení komunikačných 

kampaní vo veci šírenia informácií o možnostiach zapojenia občianskeho sektora do 

programovania a implementácie fondov EÚ, 

d) plní ďalšie úlohy vyplývajúce zo štatútu Rady vlády SR pre mimovládne neziskové 

organizácie 

 

3.4 Komisia pre výber zástupcov OS 

Komisiu pre výber zástupcov OS (ďalej aj Výberová komisia) zriaďuje splnomocnenec, 

v súlade s článkom 2, bod 5 štatútu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 

za účelom výberu, voľby, kontroly a odvolávania zástupcov občianskej spoločnosti v 

monitorovacích výboroch, komisiách, pracovných skupinách a riadiacich výboroch zriadených 

v systéme riadenia implementácie fondov EÚ. 

Výberová komisia: 

a) rozhoduje o zástupcoch občianskej spoločnosti vo výboroch,  ich komisiách 

a pracovných skupinách. Výberová komisia rozhoduje hlasovaním jednoduchou 

väčšinou hlasov; výberová komisia je uznášaniaschopná, ak je na jej zasadnutí 

prítomná nadpolovičná väčšina všetkých jej členov. Výberová komisia rozhodne 

o nominantoch v lehote oznámenej vo výzve na predkladanie nominácií, najneskôr 

však do 10 pracovných dní od uplynutia lehoty na predkladanie nominácií. Výsledky 

hodnotenia oznámi uchádzačom najneskôr do 3 pracovných dní od rozhodnutia, 

b) organizuje vypočutie kandidátov do výborov, ich komisií a pracovných skupín,  

c) po posúdení súladu s výberovými kritériami a rozhodnutí o výbere zástupcov 

občianskej spoločnosti, predkladá zoznam vybraných zástupcov občianskej 

spoločnosti zriaďovateľovi Výboru, komisie alebo pracovnej skupiny,  

d) monitoruje výkon práce zástupcov občianskej spoločnosti vo výboroch, komisiách 

a pracovných skupinách a predkladá jedenkrát za kalendárny rok hodnotiacu správu 

rade vlády,  
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e) organizuje hodnotiace pohovory so zástupcami občianskej spoločnosti vo 

výboroch, komisiách a pracovných skupinách, ktorých cieľom je hodnotenie výkonu 

ich práce, 

f) rozhoduje o odvolaní a nahradení zástupcov občianskej spoločnosti. Môže tak urobiť 

na základe výzvy zriaďovateľa, na základe žiadosti zástupcu alebo nominujúcej 

organizácie alebo na základe výsledku hodnotiaceho pohovoru. 

 

3.5 Zástupcovia mimovládnych neziskových organizácií v monitorovacích výboroch 

Vo vzťahu k rade vlády, ako aj k nominujúcej platforme alebo strešnej organizácii MNO 

členovia výborov: 

a) pripravujú podklady a informujú členov platforiem a strešných organizácií a Komory 

mimovládnych neziskových organizácií (ďalej len „MNO“) Rady vlády pre MNO 

(ďalej len Komora MNO), 

b) plnia funkciu kontaktnej osoby pre témy relevantné pre Výbor, komisiu alebo 

pracovnú skupinu, ktorej sú členmi, 

c) spracúvajú vstupy a podnety na rokovania výborov a k dokumentom, ktoré sú 

predmetom rokovaní a schvaľovania výborov za občiansku spoločnosť, 

d) zúčastňujú sa na zasadnutiach pracovných skupín pre synergie a komplementarity pre 

jednotlivé ciele politiky 1 až 5, zriadených MIRRI SR a predkladajú návrhy a podnety 

v oblasti synergií a komplementarít. 

 

4 Nominovanie a výber členov monitorovacích výborov zastupujúcich subjekty 

občianskej spoločnosti 

Členov výborov a komisií za občiansku spoločnosť nominujú platformy a strešné organizácie 

MNO, prostredníctvom nominačného a výberového procesu (kapitola 4.1). 

Členovia výborov vykonávajú členstvo v súlade so štatútom a rokovacím poriadkom výborov, 

komisií a  pracovných skupín.. 

 

4.1 Nominačný a výberový proces 

a) za nominačný a výberový proces je zodpovedný splnomocnenec vlády SR pre rozvoj 

občianskej spoločnosti, 

b) nominujúce inštitúcie sú platformy a strešné organizácie MNO, 

c) nominujúca platforma alebo strešná organizácia MNO musí mať schválený písomný 

štatút, ktorý upravuje vzťahy jej členov a jej zastupovanie navonok, 

d) splnomocnenec spúšťa nominačný proces na základe výzvy zo strany zriaďovateľa 

výborov, pracovných skupín alebo komisií. Zriaďovateľ pritom komunikuje 

s povereným zamestnancom ÚSVROS. O spustení nominačného procesu informuje 

občiansku spoločnosť splnomocnenec v spolupráci s predsedom Komory MNO, 

e) nominačný proces prebieha formou zverejnenia výzvy na predkladanie nominácií. 

Výzva sa zverejňuje prostredníctvom webového sídla ÚSVROS. Nominácie môžu 

predkladať platformy a strešné organizácie v lehote najmenej 10 pracovných dní od 

zverejnenia výzvy. Lehota musí byť uvedená v texte výzvy spolu s podmienkami na 

prihlásenie, 
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f) požiadavky na zástupcov občianskej spoločnosti vypracúva splnomocnenec 

v spolupráci s Komorou MNO. Nominácia zástupcov sa realizuje najmä na základe 

výberových kritérií reprezentatívnosti, odbornosti, ktoré budú stanovené 

v dostatočnom časovom predstihu pred nomináciou, 

g) splnomocnenec zriaďuje za účelom výberu zástupcov občianskej spoločnosti Komisiu 

pre výber zástupcov OS, ktorá je zložená zo zástupcov Komory MNO a zástupcov 

nominovaných splnomocnencom, v pomere 3 ku 3. 

 

5 Účasť zástupcov občianskej spoločnosti na príprave, implementácii a monitorovaní 

fondov EÚ 

Hlavnými úlohami zástupcov občianskej spoločnosti na príprave, implementácii 

a monitorovaní fondov EÚ, sú: 

a) aktívna účasť na zasadnutiach výborov, komisií a pracovných skupín 

b) zber podnetov z prostredia občianskej spoločnosti vo vzťahu k praxi implementácie 

projektov podporených z fondov EÚ, 

c) účasť na príprave dopytovo orientovaných výziev na základe rozhodnutia 

riadiaceho/sprostredkovateľského orgánu, 

d) účasť na príprave zámerov národných projektov na základe rozhodnutia 

riadiaceho/sprostredkovateľského orgánu 

e) účasť na procese prípravy programového obdobia fondov EÚ 2028 – 2035. 

 

5.1 Zásady pre zapojenie zástupcov občianskej spoločnosti 

Hlavnými zásadami a aktivitami pre zapojenie zástupcov občianskej spoločnosti počas 

implementácie fondov EÚ v programovom období 2021 - 2027 sú: 

a) Legitimita; občiansku spoločnosť vo výboroch a komisiách môžu zastupovať len 

zástupcovia vybraní na základe nominačného procesu, podľa kapitoly 4.1), 

b) transparentnosť, spočívajúca najmä vo zverejňovaní relevantných výstupov 

a rozhodnutí, 

c) predchádzanie konfliktu záujmov podľa § 45 zákona č. 121/2022 Z. z., 

d) participácia, čím sa rozumie najmä aktívna účasť zástupcov občianskej spoločnosti na 

príprave, implementácii a monitorovaní fondov EÚ. 

 

6 Monitorovanie a zhodnotenie implementácie princípu partnerstva  

Zapojenie predstaviteľov MNO do procesov programovania a implementácie je predmetom 

pravidelného monitorovania a hodnotenia. 

V tejto súvislosti splnomocnenec jedenkrát za kalendárny rok pripravuje hodnotiacu správu vo 

veci zapojenia zástupcov občianskej spoločnosti do procesu programovania a implementácie. 

Konkrétnu podobu hodnotiacich správ a kritérií pre monitorovanie a hodnotenie, ustanoví 

splnomocnenec v súčinnosti s MIRRI SR 

 

7 Komunikácia 

Komunikácia primárne cieli na pozitívnu prezentáciu významu a dosiahnutých výsledkov 

partnerstva. Konkrétne by mala zvyšovať povedomie verejnosti a MNO o prínosoch partnerstva 

a priameho zapojenia do jeho realizácie. 
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Komunikácia by sa mala realizovať prednostne v online priestore so zreteľom na nákladovú 

efektívnosť s využitím existujúcich komunikačných prostriedkov, a preto sa nepredpokladá 

vyčlenenie osobitných finančných prostriedkov z technickej pomoci na uvedené aktivity. Voľba 

konkrétnych nástrojov je v kompetencii splnomocnenca. Komunikačné aktivity by mali byť 

predmetom včasného plánovania, fázovania a pravidelného hodnotenia. Konkrétna podoba, ako 

napr. fázovanie komunikácie, identifikácia cieľových skupín, spôsoby hodnotenia atď. je 

v kompetencii splnomocnenca, ktorý plánované aktivity konzultuje s MIRRI SR. 

Vyhodnocovanie komunikácie je súčasťou hodnotiacich správ pripravených jedenkrát za 

kalendárny rok. 

 

8 Finančné a administratívne zabezpečenie implementácie princípu partnerstva  

 

8.1 Administratívne kapacity zástupcov občianskej spoločnosti v systéme riadenia 

fondov EÚ 

Na zabezpečenie efektívneho výkonu úloh zástupcov občianskej spoločnosti budú zástupcom 

občianskej spoločnosti poskytnuté finančné prostriedky z fondov EÚ, v súlade s podmienkami 

stanovenými MIRRI SR ako poskytovateľom technickej podpory.  
 

8.2 Administratívne kapacity splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej 

spoločnosti 

Úlohy splnomocnenca vyplývajúce z tohto materiálu vrátane administrácie poskytovania 

technickej pomoci zástupcom občianskej spoločnosti zúčastňujúcich sa na príprave, 

implementácii a monitorovaní fondov EÚ zabezpečuje ÚSVROS. Na tieto účely bude MV SR 

– ÚSVROS poskytnutá podpora vo forme projektov technickej pomoci. 

 

9 Participácia zástupcov občianskej spoločnosti na vzdelávaní 

MIRRI SR ako subjekt zodpovedný za vzdelávanie administratívnych kapacít, v súčinnosti 

so splnomocnencom, zabezpečí vzdelávanie pre zamestnancov riadiaceho orgánu 

a sprostredkovateľských orgánov (administratívne kapacity) v oblasti princípu partnerstva 

a participácie a poskytne všetku súčinnosť pri zabezpečení vzdelávacích aktivít pre zástupcov 

občianskej spoločnosti vstupujúcich do systému riadenia fondov EÚ. Participácia zástupcov 

občianskej spoločnosti na vzdelávacích aktivitách sa bude realizovať týmito spôsobmi: 

a) vzdelávanie zástupcov občianskej spoločnosti zamerané na systém riadenia, 

implementáciu a monitorovanie fondov EÚ zabezpečí v rámci svojich kompetencií 

splnomocnenec vlády pre rozvoj občianskej spoločnosti s metodickou podporou MIRRI 

SR (súčinnosť pri zabezpečovaní lektorov). Táto forma vzdelávania nebude súčasťou 

Centrálneho plánu vzdelávania administratívnych kapacít (ďalej len „CPV“). Formát 

a rozsah vzdelávacích aktivít bude určený podľa metodického usmernenia MIRRI SR, 

v súčinnosti s odborom administratívnych kapacít EŠIF MIRRI SR. 

b) v rámci realizácie vzdelávacích aktivít administratívnych kapacít podľaCPV poskytne 

splnomocnenec pre rozvoj občianskej spoločnosti MIRRI SR súčinnosť a metodickú 

podporu pri prezentácii potrieb občianskej spoločnosti v nadväznosti na proces prípravy 

výziev, implementáciu a monitorovanie fondov EÚ.  
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c) ÚSVROS  vypracuje samostatný vzdelávací program k zrozumiteľnej komunikácii, ktorý 

bude súčasťou CPV a bude prístupný pre všetky administratívne kapacity a pre všetkých 

zainteresovaných členov zúčastnených strán. 

 


